Czy pracodawca moze odsta-
pi¢ od zapewnienia mi odpo-

wiedniej temperatury bo go na

to nie staé?

Nie. Sady patrza nieprzychylnie na
podnoszony przez pracodawcéw
argument, iz zapewnienie wta-
$ciwych norm temperaturowych
przekroczytoby realne mozliwo-
$ci finansowe przedsiebiorstwa.

Dopuszczalne sg jedynie ustepstwa

usprawiedliwione szczegdlnymi
wzgledami technologicznymi, ale
w takiej sytuacji pracodawca ma

obowigzek zapewnié pracownikom

szczegolne srodki ochrony osobi-
stej oraz skroci¢ czasu pracy po-
nizej 8 godzin na dobe i 40 godzin
w tygodniu.

Pamietaj: Najlepszym zabezpie-
czeniem praw pracowhniczych
jest silny i zorganizowany ruch
zwiazkowy! Jesli chcesz praco-
wac w bezpiecznych i higienicz-
nych warunkach pracy, wstap
do zwiazku zawodowego!

Czy te zasady dotycza osob
zatrudnionych na umowie
zlecenie i prowadzacych
jednoosobow3 dziatalnos$¢
gospodarcza?

Tak. art. 304 § 1 Kodeksu pracy na-
kazuje pracodawcy zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy
(przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki) osobom
fizycznym wykonujacym prace na
innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,
a takze osobom prowadzacym

w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce
na witasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza. Obowigzki te stosuje
sie rowniez do przedsiebiorcow nie-
bedacych pracodawcami, organi-
zujgcych prace wykonywana przez
osoby fizyczne na innej podstawie
niz stosunek pracy, badz tez prowa-
dzgce na wtasny rachunek dziatal-
nos¢ gospodarcza. Innymi stowy:
wiekszos$¢ zasad BHP obowigzuje
takze osoby zatrudniane na umo-
wach cywilnoprawnych czy samo-
zatrudnione. Bez watpienia dotyczy
to norm w zakresie temperatur.

Temperatury w pracy
— upaty? mrozy?
Odmawiaj pracy, gdy
przekraczane s3 normy!

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

ul. Koscielna 4/1A
60-538 Poznan
www.ozzip.pl

e-mail: kontakt@ozzip.pl
tel.: 609 486 340

Serwis prawny

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
Inicjatywa Pracownicza prowadzi
serwis prawny zawierajacy porady

i oméwienia najwazniejszych przepisow
prawa pracy oraz informacje o zmia-
nach aktéw prawnych.
www.ozzip.pl/porady-prawne

OGOLNOPOLSKI
ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA
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Jaka jest minimalna
temperatura w pracy?

Rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia

1997 r. w sprawie ogdlnych przepi-

sow bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650)

okresla minimalne temperatury

nastepujaco:

— W pomieszczeniach pracy nale-
zy zapewni¢ temperature odpo-
wiednig do rodzaju wykonywa-
nej pracy (metod pracy i wysitku
fizycznego niezbednego do jej
wykonania), nie nizsza jednak
niz 14°C, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwa-
laja (np. praca w chtodniach).

— W pomieszczeniach pracy,

w ktoérych jest wykonywana lek-
ka praca fizyczna, i w pomiesz-

czeniach biurowych, temperatu-
ra nie moze by¢ nizsza niz 18°C.

Jaka jest maksymalna
temperatura w pracy?

Rozporzadzenie nie wskazuje
wprost, jaka jest maksymalna do-
puszczalna temperatura w miejscu
pracy. Przyjmuje sie jednak, ze
temperatura maksymalna dla pracy
fizycznej to 28°C, jezeli zas chodzi
0 prace w przewazajgcym stopniu
umystowg — 30°C.

UWAGA! Normy te moga by¢ dla
niektorych osdb nizsze (w przypad-
ku maksymalnej temperatury) lub
wyzsze (w przypadku minimalnej)

— moze to wynika¢ np. ze stanu
zdrowia pracownika lub pracow-

nicy. Pracodawca ma obowigzek
przestrzegania przeciwwskazan
zwigzanych ze stanem zdrowia
konkretnego pracownika.

Co robié, gdy w pracy jest za
goraco lub za zimno?

Gdy temperatury w miejscu pracy
zagrazajg twojemu zyciu lub zdro-
wiu, art. 210 § 1 Kodeksu pracy
daje Ci prawo powstrzymania sie
od wykonywania pracy. Jedynym
warunkiem, ktéry musisz spetnié
jest zawiadamianie o tym nie-
zwtocznie przetozonego, wskazu-
jac jednoznacznie na przyczyne,
w zwigzku z ktérg zaprzestates
wykonywania pracy.

Dodatkowo, zalecamy kontakt

z Panstwowa Inspekcjg Pracy

i zgtoszenie jej sytuacji zagrazajacej
zdrowiu lub zyciu pracownikow.
Ogolnopolska Infolinia Telefoniczna
Panstwowej Inspekcji Pracy: 459
599 000 (pn-pt, 9:00 — 15:00)
Strona internetowa: www.pip.gov.pl

Kiedy mozemy mowic¢ o tem-
peraturach ,,zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu”?

W wypadku temperatur znacznie
przekraczajacych 30°C w pomiesz-
czeniu gdzie wykonywana jest pracy,
bez wzgledu na jej rodzaj (o ile pra-
codawca nie zapewnia szczegdlnych
$rodkéw ochrony osobistej) zawsze
wystepuje obiektywne zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pracownikéw,
uprawniajgce cie do zaprzestania

pracy. Sa to bowiem temperatury,
ktére nawet bez zwigzku z wyko-
nywaniem pracy moga sie okazac
szkodliwe dla zdrowia a wysitek
fizyczny lub umystowy tylko to
zagrozenie poteguje. Nie mozna
jednak wykluczy¢ ze w wypadku
nizszych temperatur takie zagroze-
nie takze wystepuje uwzgledniajac
rodzaj lub metody wykonywanej
pracy. Na pewno prég wytrzymato-
$ci temperaturowej pracownika jest
nizszy w wypadku ciezkiej pracy
fizycznej. Jest on natomiast wyzszy
w wypadku pracy o przewazajgcym
charakterze umystowym.

Czy po powstrzymaniu sie od
wykonywania pracy musze
pozostaé na stanowisku pracy?

Jezeli w pomieszczeniu, w ktérym
pracujesz, temperatura wcigz jest
niebezpiecznie wysoka, zastoso-
wanie znajduje art. 210 § 2 Ko-
deksu pracy. Daje ci on prawo do
oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego. Moze to oznaczac
albo przejscie do klimatyzowanych
pomieszczen znajdujacych sie

w zakfadzie pracy, albo gdy takich
brak, opuszczenie zaktadu pracy.

Co w wypadku gdy pracuje

na zewnatrz albo w miejscu,
ktdre nie jest pomieszczeniem
pracy?

Pracodawca nie moze od ciebie

wymagagé pracy na zewnatrz w wa-
runkach atmosferycznych zagra-
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zajagcych twojemu zdrowiu lub
zyciu. Dotyczy to takze wszystkich
innych miejsc, ktére nie spetniaja
definicji pomieszczenia pracy — np.
kanatéw, instalacji naziemnych,
stanowisk umieszczonych w ra-
mach budowli itp.

Czy za czas powstrzymania
sie¢ od pracy lub oddalenia si¢
z miejsca pracy zachowuje
prawo do wynagrodzenia?

Tak. Zgodnie art. 210 § 3 Kodeksu
pracy, za czas powstrzymania sie
od pracy lub opuszczenia miejsca
zagrozenia zachowujesz prawo do
wynagrodzenia. Bedzie ono liczone
na podobnych zasadach jak ekwi-
walent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

Czy pracodawca moze mnie
ukara¢ gdy w zwigzku z wy-
sokimi temperaturami za-
przestatem pracy lub opu-
Scitem miejsce Swiadczenia
pracy?

Kodeks pracy wprost zabrania pra-
codawcy wyciggania jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwenciji od
pracownikow, ktérzy z powodu zbyt
wysokiej temperatury powstrzymali
sie od pracy lub oddalili z miejsca
zagrozenia (art. 210 § 21 Kodeksu
pracy). W takich sytuacjach nie mo-
zesz byc¢ ukarany karg porzadkowa.
Tym bardziej pracodawca nie moze
tobie z tego powodu rozwigzaé
umowy o prace.
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