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PONAD

Oranicam

»Ponad granicami” to nowy dodatek do Biuletynu Inicjatywy Pracowniczej, ktérego
celem jest zapoznanie polskich czytelnikdw i czytelniczek z problemami ruchu
pracowniczego w réznych czesciach Swiata. Przygotowujac go, chcemy wyjs¢ poza
wytacznie europejska perspektywe i przyblizy¢ dziatania zwigzkéw zawodowych

w tych regionach globu, o ktorych rzadko styszymy na co dzien (zwtaszcza

w Afryce, Azji i Ameryce Potudniowej). W zatozeniach, ,,Ponad granicami” bedzie

co jaki$ czas ukazywato sie wraz z kolejnymi numerami Biuletynu i za kazdym
razem pos$wiecone bedzie opisowi sytuacji w wybranym kraju / regionie

z perspektywy pracowniczej. Bedziemy takze starac sie regularnie oddawac

gtos zwigzkowcom i zwigzkowczyniom z krajow, ktore bedziemy opisywac.

Opracowanie numeru: Jakub Grzegorczyk

Izrael i Palestynskie Terytoria Okupowane
- ekonomia polityczna apartheidu

Sytuacja w Izraelu i na Palestyniskich Terytoriach Okupowanych (Zachodni Brzeg, Strefa Gazy i Jerozolima Wschodnia - PTO) najczesciej
jest przedstawiana w kategoriach konfliktu religijnego lub ,zderzenia cywilizacji” miedzy,Zachodem” a ,Swiatem islamu”. Takie
wyjasnienia ignoruja jednak kontekst ekonomiczny i polityczny: kolonialne relacje zaleznosci pomiedzy gospodarka izraelska

a palestynska, systemowa dyskryminacje Palestyficzykow i Palestynek na terenach kontrolowanych przez Izrael oraz znaczenie, jakie
dla $wiatowej branzy zbrojeniowej maja technologie pacyfikacji testowane przez Izrael w Strefie Gazy i na Zachodnim Brzegu.

»Ziemia bez ludzi...” czyli kolonializm

Powstanie Izraela w 1948 r. bylo speknie-
niem dazen ruchu syjonistycznego, ktéry na-
rodzil sie w Europie pod koniec XIX wieku.
Tworcy tej doktryny twierdzili, ze jedynym
rozwigzaniem problemu antysemityzmu be-
dzie utworzenie zydowskiego paristwa na-
rodowego. W 1904 r. Swiatowa Organiza-
cja Syjonistyczna zdecydowala, ze panstwo
to powstanie w Palestynie — terytorium mie-
dzy rzeka Jordan a Morzem Srédziemnym
wchodzace w sklad Imperium Osmarnskiego,
na ktérym w czasach biblijnych znajdowato
sie Krélestwo Izraela.

Jedno z hasel ruchu syjonistycznego glosito,
ze Palestyna jest ,,ziemia bez ludzi dla ludzi bez
ziemi”. Terytorium to bylo wiec postrzegane
w kolonialny sposéb, jako ,.ziemia niczyja”,
chociaz na poczatku XX wieku zamieszkiwato
je 600 tys. ludzi, z czego 94% stanowila lud-
no$¢é arabska. Warunki do kolonizacji Pale-
styny powstaly po I Wojnie Swiatowej, gdy
Liga Narodéw utworzyla w niej ,terytorium
mandatowe” kontrolowane przez Wielka Bry-
tanie. Pomimo przychylnosci wladz brytyj-
skich, organizacjom syjonistycznym do 1947 r.
udato sie jednak wykupi¢ zaledwie ok. 5,9%
ziem na terenie mandatu i doprowadzic
do zwiekszenia odsetka ludnosci zydowskiej
do ok. 30%. W tych warunkach nie mogto
byé mowy o powstaniu ,,zydowskiego pan-
stwa” — zbyt liczna byla spoteczno$é¢ arabska,
ktéra takze dazyla do utworzenia wiasnego
panstwa i zbyt powazne staly sie konflikty
generowane przez kolonizacje. Liderzy syjo-
nistyczni coraz czeSciej méwili wiec o ,,trans-
ferze” rdzennej ludnosci, ktéry miat zagwa-
rantowaé ,,demograficzna stabilno$¢” przy-
sztemu panstwu.

»Transfer” przeprowadzono w latach 1947-
1949 - gdy Wielka Brytania wycofata swoje
wojska z mandatu, a uzbrojone bojéwki syjo-
nistyczne wypedzily z terenéw zajetych przez
Izrael ponad 700 tys. Palestyriczykéw i Pale-
stynek za pomoca masakr, ostrzalu dzielnic
mieszkalnych i wyburzen doméw. Zgodnie
z rezolucja 181 ONZ, po ewakuacji Brytyj-
czykéw, Palestyna miata zostaé¢ podzielona
po polowie pomiedzy panstwo arabskie i zy-

dowskie, a Jerozolima miata pozosta¢ pod
miedzynarodowa kontrola (zob. mapa 1). Re-
zolucja ta zostata jednak oprotestowana przez
spoteczno$c¢ palestyniska i paristwa arabskie
i data poczatek wojnie domowej, na skutek
ktérej na 78% mandatowej Palestyny powstat
Izrael. Pozostale tereny zostaly zajete przez
Egipt (Strefa Gazy) i Transjordanie (Zachodni
Brzeg i Jerozolima Wschodnia) — na obsza-
rach tych, podobnie jak w Syrii i Libanie po-
wstaly istniejace do dzi$
obozy dla uchodzcow
wygnanych z Izraela.
Rok 1948 jest wiec dla
Palestyniczykéw i Pale-
stynek ,,Nakba” (arab.
katastrofa) — historia
masowego exodusu
i utraty szansy na wia-
sna panstwowos¢.
Uksztattowany
po wojnie ustrdj Izra-
ela zostat oparty na na-
cjonalistycznej wizji
panistwa narodowego —
przynaleznos¢ etniczna
(a nie obywatelstwo)
determinuje w nim za-
kres praw i przywile-
joéw jednostki, a gtéw-
nym celem panstwa
jest utrzymanie domi-
nujacej pozycji gtéw-
nej grupy etnicznej.
Stad caly szereg aktéw
prawnych stuzy utrzy-
maniu ,,demograficznej
wiekszosci zydowskiej”
i ograniczeniu liczebno-
$ci mniejszosci narodo-
wych: (1) kazda osoba
narodowos$ci zydow-
skiej zyjaca w dowol-
nym miejscu na Swie-
cie moze automatycz-
nie uzyskaé izraelskie
obywatelstwo, ale nie
uzyskaja go Palestyn-
czycy i Palestynki wy-

gnani w 1948 r. oraz ich dzieci i wnuki; (2)
Palestyniczycy i Palestynki z PTO nie otrzy-
maja obywatelstwa nawet wtedy, gdy posia-
daja je ich wspétlmatzonkowie — to jedyna
grupa objeta zakazem laczenia rodzin; (3)
prawo do samostanowienia przystuguje
w Izraelu wylacznie narodowi zydowskiemu,
jezykiem panstwowym jest hebrajski, a za-
daniem panstwa jest wspieranie zydowskiej
imigracji i rozwoju zydowskich osiedli.

Terytoria Okupowane
czyli tania sita

robocza i bogactwa
naturalne

Zdaniem Orena Yifta-
chela, profesora geogra-
fii z Uniwersytetu Ben
Guriona w Beer Szewie,
Izrael jest raczej etno-
kracja niz demokracja
— niedemokratycznym
rezimem, ktéry dazy
do kolonizacji catego
terytorium Palestyny.
Kolejna faza tego pro-
cesu rozpoczeta sie
w 1967 r., gdy po zwy-
cigstwie w Wojnie Sze-
Sciodniowej, Izrael zajat
Jerozolime Wschodnig,
Zachodni Brzeg i Strefe
Gazy. Podbite teryto-
ria (z wyjatkiem Jero-
zolimy, ktéra zostata
anektowana) objeto
zarzadem wojskowym
i rozpoczeto na nich
budowe osiedli prze-
znaczonych wylacz-
nie dla ludnosci zy-
dowskiej. Wywlaszcze-
nia terenéw rolnych
pod osiedla polaczone
z otwarciem rynku PTO
na dotowane produkty
rolne z Izraela szybko
doprowadzity do ma-
sowego bezrobocia pa-

Fot. Activestills

Wielki Marsz Powrotu
(protest przeciwko blokadzie Gazy, maj 2018)

lestyniskich rolnikéw, ktérzy stali sie ,rezer-
wowa armig pracy” gospodarki izraelskiej —
od 1970 r. zaczeto sezonowo zatrudniaé ich
w rolnictwie, sektorze budowlanym i prze-
mySle tekstylnym. W 1984 r. ponad 90 tys.
0s6b codziennie dojezdzato z PTO do Izraela
pracujac za potowe stawek izraelskich, bez re-
prezentacji zwigzkowej i prawa do §wiadczen
socjalnych. Nie obejmowaty ich takze uktady
zbiorowe, a wszelkie préby organizowania sie
byly postrzegane jako dziatalno$é wywrotowa
i skutkowaly represjami.

Sytuacja ta doprowadzita w 1987 r. do wy-
buchu Intifady — masowych strajkéw i prote-
stéw przeciwko okupacji. Zmusily one osta-
tecznie Izrael do rozpoczecia negocjacji z Or-
ganizacja Wyzwolenia Palestyny (organizacja
polityczna reprezentujaca naréd palestyniski),
ktére w 1993 r. zakoniczyly sie tzw. ,,porozu-
mieniem z Oslo” i powstaniem Autonomii Pa-
lestyniskiej (PA) — ograniczonego samorzadu,
ktéry czedciowo kontroluje ok. 70 enklaw
na 40% terenéw Zachodniego Brzegu oraz
Strefe Gazy.

,Oslo” nie zmienilo jednak relacji gospo-
darczych pomiedzy Izraelem a PTO — na mocy
zalgczonego do niego tzw. ,Protokotu Pary-
skiego”, oba terytoria potaczone sa unia celna,
w ktorej Izrael narzuca Autonomii swoja po-
lityke handlowa: calo$¢ importu i eksportu
PTO przechodzi najpierw izraelska odprawe
i to Izrael pobiera cla oraz ustala ich wy-
soko$¢. Zgromadzone w ten sposéb $rodki
- razem z podatkiem VAT od towaréw izra-
elskich przeznaczonych na rynek palestyn-
ski i podatkiem dochodowym pracownikéw
z PTO zatrudnianych w Izraelu — powinny
byé przekazywane Autonomii (po potra-
ceniu 3% na ,koszty transakcyjne”), jed-
nak czesto ich transfer jest wstrzymywany
w celu wywarcia politycznej presji na PA, co
skutkuje regularnymi problemami budzeto-
wymi Autonomii.

Taka relacja pozwala Izraelowi na utrzymy-
wanie palestyriskiej gospodarki w stanie zalez-
nosci i czerpania zyskéw z jej zasobéw. Izrael
narzuca Autonomii nie tylko wysoko$¢ cel, ale
takze walute i poziom podatku VAT, co skutkuje
dramatycznie wysokim poziomem cen. Woj-
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skowa kontrola ruchu pomiedzy enklawami
zarzadzanymi przez PA regularnie destabili-
Zuje transport towaréw oraz utrudnia dociera-
nie do pracy i na studia. Izrael arbitralnie blo-
kuje takze wwoz na PTO niektérych produktéw
i zatrzymuje dla siebie cze$¢ dochodéw z cel —
w 2011 r. budzet Autonomii stracit w ten spo-
s6b 310 mln USD. Wreszcie, 60% Zachodniego
Brzegu nad ktérym pelna kontrole sprawuje
Izrael, to obszar najzyZniejszej ziemi rolnej
i gléwnych bogactw naturalnych, ktére eksplo-
atowane s3 przez izraelskie firmy zlokalizowane
w osiedlach — gospodarka palestyriska traci w ten
sposéb ok. 130 mln dolaréw rocznie.
Palestyniskie Terytoria Okupowane stuza
wiec Izraelowi za rezerwuar taniej sity robo-
czej i teren eksploatacji bogactw naturalnych:
okupacja blokuje mozliwosci rozwoju pale-
styniskiej gospodarki i generuje gigantyczne
bezrobocie (27%) oraz ubéstwo (29,2%) ktére
zmuszaja Palestyficzykéw i Palestynki z Za-
chodniego Brzegu do podejmowania pracy
w Izraelu lub osiedlach. W 2017 r. w ten spo-
s6b utrzymywato sie ok. 131 tys. os6b z Za-
chodniego Brzegu — najczesciej pracujac w ta-
kich samych warunkach, co w latach 70.

»Hafrada” czyli apartheid
W 1994 r. rzad premiera Icchaka Rabina roz-
poczal budowe ogrodzenia pomiedzy Strefa
Gazy a Izraelem. Byla to pierwsza realizacja
doktryny, do ktérej pézniej zaczeto stosowac
nazwe ,hafrada” (hebr. separacja) — odgra-
dzania spotecznosci zydowskich i arabskich.
Hasta separacji staly sie szczegélnie popu-
larne w latach 2000-2005, podczas II Intifady
- kolejnego powstania przeciwko okupacji,
ktére wybuchto w reakcji na brak efektéw
trwajacego od lat 90. ,,procesu pokojowego”
i przybrato forme zamachéw terrorystycznych
i walk partyzanckich.

Na Zachodnim Brzegu ,hafrada” ma
wymiar zaré6wno materialny, jak i prawny.

0d 2002 r. gtéwne izraelskie osiedla sa odgra-
dzane od palestyriskich miast i wsi ,Murem
Apartheidu” (systemem ogrodzen, betono-
wych muréw i zasiekéw z drutu kolczastego)
oraz eksterytorialnymi drogami taczacymi je
z Izraelem. Ruch drogowy pomiedzy palestyn-
skimi enklawami kontrolowany jest przez ok.
100 stalych posterunkéw wojskowych (chec-
kpointéw). Zydowscy osadnicy maja izrael-
skie obywatelstwo i korzystaja z pelni praw
obywatelskich, natomiast mieszkajacy tuz
obok Palestyficzycy sa bezparistwowymi re-
zydentami, ktérych zycie reguluja rozkazy
okupacyjnego wojska.

Skrajnym przykladem polityki separacji
jest Strefa Gazy. Terytorium to, zamieszkale
gléwnie przez rodziny uchodzcéw z 1948 r.,
jest od 2007 r. odciete od $wiata przez izrael-
sko-egipska blokade natozona po zwyciestwie
wyborczym islamskiego Hamasu. Od tego
czasu Izrael praktycznie zablokowat moz-

1947
ONZ

tereny wykupione
przez organizacije syjonistyczne

. ziemie arabskie

liwosé wjazdu i wyjazdu ludzi i towaréw
ze Strefy doprowadzajac do katastrofy hu-
manitarnej: ludnos¢ Strefy stracita mozliwo$¢
podejmowania pracy w Izraelu oraz dostep
do najzyzniejszych ziem i lowisk. Sytuacje
pogorszyly bombardowania w 2009, 2014
i 2018 roku, na skutek ktérych zniszczono je-
dyna elektrownie i wiele szkét i szpitali, kt6-
rych do dzi$ nie mozna odbudowac. W efekcie,
60% ludnosci Gazy zyje wylacznie dzieki mie-
dzynarodowej pomocy humanitarnej, a bez-
robocie przekracza 40%.

Polityka hafrady nie ogranicza sie jed-
nak do Zachodniego Brzegu i Strefy Gazy.

Fot. Activestills

lzraelski checkpoint wojskowy i Mur Apartheidu w Betlejem

Tuz po uzyskaniu przez Izrael niepodleglosci,
zastosowano ja wobec ok. 150 tys. Palestyn-
czykow i Palestynek, ktérzy i ktére pozostali
na terenach zajetych przez Izrael: umiesz-
czono ich w gettach, w ktérych do 1966 r.
obowiazywat stan wojenny. Réwnolegle stwo-
rzono liczne prawne mechanizmy separacji:
(1) 90% ziemi zostata wywlaszczona i upan-
stwowiona, a nastepnie oddana do wspét-
zarzadzania organizacjom syjonistycznym,
ktore statutowo wykluczaja mniejszos¢
arabska; (2) Palestyniczycy i Palestynki zo-
stali wylaczeni z poboru do wojska, co za-
blokowalo im mozliwosci znalezienia za-
trudnienia w sektorach: zbrojeniowym, pe-
trochemicznym, lotniczym, energetycznym
i transportowym; (3) brak §lubéw cywil-
nych do dzi$ utrudnia zawieranie ,,miesza-
nych matzenstw”; (4) edukacja na poziomie
podstawowym i §rednim jest organizowana
osobno dla mlodziezy zydowskiej i osobno

Plan podziatu

paristwo zydowskie

. panstwo arabskie

1947-1967

Izrael

dla arabskiej, przy czym szkoty arabskie sa
niedofinansowane i zattoczone, co przeklada
sie na gorsze wyniki matur i rzadsze podej-
mowanie studiéw.

Dzi$ palestyfiska mniejszo$¢ w Izraelu sta-
nowi ok. 20% catej populacji i jest dyskrymi-
nowana pod kazdym mozliwym wzgledem:
ponad potowa arabskich rodzin zyje w ubé-
stwie (przy Sredniej dla calego Izraela wyno-
szacej ok. 18%), stopa bezrobocia jest 0 40%
wyzsza od $redniej, a przecietne dochody pra-
cownikéw i pracownic — nizsze o 1/3 w po-
réwnaniu z obywatelami i obywatelkami na-
rodowosci zydowskiej.

Globalna matryca kontroli - czyli co to
wszystko ma wspdlnego z Polska?

Wyzej opisany system pod wieloma wzgle-
dami przypomina rezim apartheidu, ktéry
istnial w Republice Potudniowej Afryki
do 1994 r. Stad bierze sie zaangazowanie ru-
chu zwiazkowego na calym $wiecie w akcje
solidarno$ciowe z palestyniskim oporem wo-
bec izraelskiej polityki — jest on bowiem po-
strzegany tak samo, jak w latach 80. zwiazki
zawodowe postrzegaty walke Czarnej ludno-
Sci RPA przeciwko rasistowskiemu rezimowi
bialej mniejszosci: jako walke przeciwko
skrajnym formom wyzysku i dyskryminacji,
w ktérej kluczowe znaczenie ma pracowni-
cza solidarnos¢.

Ta solidarno3¢ nie opiera sie przy tym wy-
Iacznie na argumentach humanitarnych. Izra-
elski apartheid funkcjonuje w duzej mierze
dzieki gospodarczym i militarnym powiaza-
niom z USA i Unia Europejska, bez ktérych

. tereny zajete przez Jordanie i Egipt

1967—teraz

tereny kontrolowane przez lzrael

. Autonomia Palestyriska

zalamalby sie tak jak ten poludniowoafry-
kaniski. Z jednej strony Izrael jest najwiek-
szym odbiorca pomocy wojskowej ze Stanéw
(3 mld USD rocznie), z drugiej — jego naj-
wazniejszym partnerem handlowym jest UE,
na ktérej rynek trafia 1/3 izraelskiego eks-
portu. W powiazaniach tych kluczowa role
odgrywaja ,testowane w walce” (czyli na Za-
chodnim Brzegu i w Gazie) bron, uzbroje-
nie, techniki pacyfikacji protestéw spotecz-
nych i inwigilacji, ktére sa gléwnym towarem
eksportowym Izraela — w 2017 r. zajmowat
on 5 miejsce na liscie globalnych eksporte-
réw broni i wydal na zbrojenia 4,7% PKB
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(procentowo wiecej niz USA, Rosja, Chiny,
Francja, czy Niemcy). W ten spos6b — czy to
poprzez zakupy sprzetu dla polskiej armii
i Strazy Granicznej, czy preferencyjne stawki
celne dla izraelskich towaréw, czy wreszcie
przez wspélne programy badawczo-rozwo-
jowe z izraelskimi firmami — wspéifinansu-
jemy ze §rodkéw publicznych trwajaca po-
nad 50 lat okupacje i ciggle tamanie praw
cztowieka tak w Izraelu, jak i na Terytoriach
Okupowanych. e

Strony internetowe:

Europejska Inicjatywa Zwiazkowa na rzecz
Sprawiedliwo$ci w Palestynie — sie¢ 34 or-
ganizacji zwiazkowych z Europy dziatajaca
na rzecz solidarnosci z Palestyna:
www.etun-palestine.org

Kampania Solidarnosci z Palestyna
(Polska):

www.kampania-palestyna.pl
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Zwiazki zawodowe w Palestynie i Izraelu

Z polskiej perspektywy, historia ruchu zwiazkowego w Palestynie i Izraelu moze by¢ zaréwno ostrzezeniem, jak i inspiracja.
Ostrzezeniem przed zgubnymi skutkami poddania sie nastrojom nacjonalistycznym i inspiracja do przetamywania podziatow
religijnych i narodowosciowych w oparciu o interes klasowy i sprzeciw wobec kapitalizmu, rasizmu oraz polityk kolonialnych.

Palestynski ruch zwigzkowy

przed powstaniem Izraela

Historia palestynskiego ruchu zwiazkowego
zaczyna sie w 1920 r., kiedy to w Hajfie zato-
zono Stowarzyszenie Arabskich Pracownikéw
(AWA). W Stowarzyszeniu silne byly wplywy
ruchu komunistycznego i do$¢ szybko zaanga-
zowalo sie ono w walke z brytyjska kontrola
nad Palestyna i wspierang przez wtadze kolo-
nialne imigracja ludnosci zydowskie;j.

Centralnym punktem tej walki byt strajk
generalny w 1936 r., ktéry dat poczatek ,Wiel-
kiej Rewolucji Arabskiej”. Strajk trwat pét roku
(od kwietnia do pazdziernika) i objat praktycz-
nie wszystkie miasta i kluczowe galezie gospo-
darki w Palestynie. Brytyjczykom udalo sie go
jednak ztama¢ za pomoca represji wojskowych
i wsparcia organizacji syjonistycznych Spowo-
dowato to przeksztalcenie sie strajku w walke
partyzancka, ktéra trwata do 1939 r.

Po upadku rewolucji, palestyniski ruch
zwiazkowy rozpoczat proces odbudowy struk-
tur, ktéry przerwalo ogloszenie przez Izrael
niepodlegtosci w 1948 r. AWA musiala prze-
nie$¢ swoja siedzibe do Nablusu na zajetym
przez Transjordanie Zachodnim Brzegu. Ruch
zwiazkowy — podobnie jak inne palestyriskie
organizacje spoteczne zostat rozbity i wraz
z fala uchodzcé6w wypchniety poza terytorium
na ktérym powstat Izrael.

Zydowski ruch robotniczy

w Palestynie latach 1920-1947

Zydowski ruch robotniczy w Palestynie zaczat
rozwijac sie na poczatku XX wieku wraz z ko-
lejnymi falami masowych migracji i zwigzany
byt gléwnie z ruchem syjonistycznym.

W 1920 r. powstala Powszechna Konfede-
racja Pracy Ziemi Izraela (Histadrut), na kt6-
rej czele stanat Dawid Ben Gurion (pdZniej
premier Izraela) i ktéra przez wiele lat byt je-
dyna reprezentacja zwiazkowa w Izraelu. Kie-
rownictwo Konfederacji od poczatku obrato
nacjonalistyczny kurs: sprzeciwiato sie przyj-
mowaniu arabskich robotnikéw do zwiazku,
a wchodzace w sklad Histadrutu zwiazki za-
wodowe przyjmujace Arabéw byty podda-
wane naciskom majacym sklonié je do rezy-
gnacji z ,,mieszanego charakteru”.

Priorytetem dla Konfederacji bardzo szybko
stata sie walka o zwiekszenie zatrudnienia ro-
botnikéw zydowskich. W latach 20. i 30. Hista-
drut prowadzit kampanie bojkotu palestyriskich
produktéw i presji na pracodawcéw, aby ci zre-
zygnowali z zatrudniania Arabéw. Organizacja
lobbowata takze u wtadz brytyjskich na rzecz
oddzielnych, nieréwnych stawek wynagrodzeri
dla poszczegélnych grup etnicznych. Podczas
rewolucji w latach 36-39, Histadrut wspart bry-
tyjska administracje dostarczajac famistrajkéw
dla kluczowych przedsiebiorstw, Utworzone
przez Konfederacje przedsiebiorstwo budow-
lane Solel Boneh bylo natomiast zaangazowane
w budowe infrastruktury militarnej uzywanej
do tlumienia arabskiego oporu.

Wszystko to sprawialo, ze Histadrut byt
nie tyle zwiazkiem zawodowym, co raczej
,wielkim przedsiebiorstwem kolonialnym”,
jak okreslita to Golda Meir (zasiadajaca
we wladzach Konfederacji, p6Zniej premierka
Izraela). W opinii izraelskiego historyka Zeeva
Sternhella, socjalistyczne wartosci Konfedera-
cji byly raczej retoryka, a faktycznie zwiazek
blizszy byl nacjonalizmowi.

Stosunki pracy w Izraelu do lat 80.

Nowo powstale panistwo Izrael stworzyto
korporacyjny tad stosunkéw pracy, ktérego
gléwnym celem bylo utrzymanie ,,jednosci
narodowej” i wyciszanie konfliktu klasowego.
Aktywna role w budowie tego tadu odegrat Hi-
stadrut, ktéry poprzez zalezne od siebie firmy
byl nie tylko zwiazkiem zawodowym, ale
i najwiekszym pracodawca w kraju. Z czton-
kostwem w Konfederacji bylo takze zwiazane

ubezpieczenie zdrowotne i emerytalneW efek-
cie, do potowy lat 70., ok. 85% pracownikéw
i pracownic w Izraelu nalezata do Histadrutu
i byla objeta uktadami zbiorowymi.

Ze zwiazku wylaczeni byli jednak Palestyn-
czycy i Palestynki, ktérych zatrudniano jako
robotnikéw sezonowych i tymczasowych w ni-
skoptatnych sektorach gospodarki: ustugach
sprzatajacych, branzy budowlanej, przemy-
§le tekstylnym czy przy sezonowych pracach
w rolnictwie. Do 1959 r. Histadrut w ogdle nie
przyjmowat pracownikéw i pracownic arab-
skiego pochodzenia. Ostatecznie, ograniczenia
te zniesiono, ale tylko dla oséb majacych izra-
elskie obywatelstwo — ok. 100 tys. pracowni-
kéw i pracownic dojezdzajacych do pracy z Za-
chodniego Brzegu i Strefy Gazy bylo wiec na-
dal pozbawionych reprezentacji zwigzkowej,
poza dzialajacym nielegalnie Progresywnym
Blokiem Robotniczym (zwiazanym z Palestyi-
ska Partia Komunistyczng). Dziatalno$é Bloku
ograniczata sie gléwnie do poradnictwa praw-
nego i sporadycznych dzikich strajkéw.

Ruch zwigzkowy na Palestynskich
Terytoriach Okupowanych

W 1967 r. Izrael rozpoczal wojskowa okupa-
cje Zachodniego Brzegu i Strefy Gazy wpro-
wadzajac na tych terenach stan wyjatkowy.
Dzialajace tam zwiazki musialy wiec ,,zejsé
do podziemia”. Paradoksalnie, spowodowato
to jednak rozwdéj nowych organizacji pracow-
niczych - zakladaty je partie polityczne two-
rzace palestynski ruch oporu, chcac w ten spo-
séb pokaza¢ swoje zaangazowanie w walke
0 prawa pracownicze.

Pomimo rozdrobnienia i walk frakcyjnych,
palestyniski ruch pracowniczy zademonstrowat
swoja site podczas Pierwszej Intifady — maso-
wej rewolty przeciwko okupacji, ktéra wybu-
chla w 1987 r. Intifada przyjeta gtéwnie forme
powszechnego strajku spotecznego - nie tylko
odmowy pracy najemnej, ale takze np. ptacenia
podatkéw czy ,,strajku handlowego” (zamyka-
nia sklepéw i bojkotu izraelskich produktéw),
masowych demonstracji i zamieszek ulicznych.

Konsekwencje gospodarcze Intifady byly na tyle
powazne, ze w styczniu 1988 r. straty izraelskiej
gospodarki szacowano na 50 mln USD. Osta-
tecznie, byl to jeden z gtéwnych powodéw, dla
ktérych wladze Izraela zgodzily sie na negocja-
cje z Organizacja Wyzwolenia Palestyny (OWP)
i rozpoczecie procesu pokojowego.
Wygasanie Intifady i powstanie Autonomii
Palestyriskiej (PA) na poczatku lat 90. daty po-
czatek procesowi jednoczenia ruchu zwigzko-

tuacji: z jednej strony musi dziata¢ w warun-
kach wojskowej okupacji izraelskiej, a z dru-
giej — musi dawac op6r probom podporzad-
kowania go wladzom Autonomii i walczy¢
o podstawowe prawa pracownicze.

Wspotczesny ruch zwigzkowy w Izraelu

W latach 80. rozpoczat sie proces restruktu-
ryzacji izraelskiej gospodarki oparty na ma-
sowej prywatyzacji i decentralizacji ukladéw

Palestyriscy robotnicy budowlani na szkoleniu z BHP zorganizowanym przez WAC MAAN

wego. Wiekszos$¢ zwiazkow dziatajacych na Za-
chodnim Brzegu i w Strefie Gazy weszla w sklad
Palestyniskiej Powszechnej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych (PGTFU) podporzadkowanej OWP.
To z kolei dato impuls do powstawania nowych,
niezaleznych zwiazkéw zawodowych, ktére wy-
rosty gléwnie ze spontanicznych strajkéw pro-
wadzonych przeciwko polityce PA. Prym wiedli
w nich nauczyciele i nauczycielki, ktérzy w 1997
i 2016 r. organizowali dzikie strajki.

Organizacja, ktéra od 1993 r. wspiera wy-
sitki na rzecz demokratyzacji palestynskiego
ruchu zwigzkowego jest Centrum Demokracji
i Praw Pracowniczych (DWRC) - stowarzysze-
nie nakierowane na edukacje, dziatalnos¢ szkole-
niowa oraz poradnictwo z zakresu praw pracow-
niczych. DWRC lobbuje takze u wiadz Autono-
mii, dazac do modernizacji palestyriskiego prawa
pracy, ktére bazuje na legislacji jordarniskiej lub
funkcjonuje tylko ,,na papierze” (np. w kwe-
stii zakazu pracy dzieci, czy zakazu dyskrymi-
nacji kobiet). Centrum pozostaje bardzo kry-
tyczne wobec PGTFU i wspiera rozw6j niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych. Z jego inspiracji
w 2007 r. powstata Federacja Niezaleznych i De-
mokratycznych Zwigzkéw Zawodowych oraz
Komitetéw Pracowniczych w Palestynie (FIUP),
reprezentujaca ok. 50 tys. pracownikow. FIUP
utworzyly gléwnie zwiazki zawodowe, ktére
zerwaly z PGTFU w proteScie przeciwko niede-
mokratycznemu zarzadzaniu Federacja.

Poza FIUP, od 2015 r. na Zachodnim
Brzegu oficjalnie dzialaja takze Nowe Zwiazki
- niezalezna organizacja zrzeszajaca ok. 10
tys. cztonkéw i czlonkin opowiadajaca sie
za pelng autonomia od partii politycznych
i wladz PA oraz przeciwko izraelskiej oku-
pacji. Na marginesie ruchu zwiazkowego
w Palestynie pozostaja nieliczne zwiazki za-
wodowe prowadzone przez islamski ruch re-
ligijny, ktéry jednak tradycyjnie skupia sie
na dzialalno$ci charytatywnej i jest stabo za-
korzeniony w zaktadach pracy.

Zdaniem dyrektora DWRC, Hasana
Barghoutiego, palestyniski ruch zwigzkowy
znajduje sie obecnie w szczegdlnie ciezkiej sy-

zbiorowych. Nalezace do Histadrutu fundusze
emerytalne zostaly przekazane pod kontrole
bankéw, co w potaczeniu z wprowadzeniem
publicznego ubezpieczenia zdrowotnego spo-
wodowalo gwaltowny spadek cztonkostwa
w Konfederacji z 79% w 1980 r. do obecnych
30%. Kryzys Histadrutu otworzyl jednak pole
do rozwoju niezaleznych organizacji pracow-
niczych, ktére podjely kwestie spolecznych
skutkéw restrukturyzacji i stanely w obronie
opresjonowanych grup pracowniczych.

W 1991 r. powstata ,,Pracownicza Goraca
Linia” (Kav La’Oved) — stowarzyszenie udzie-
lajace porad prawnych i reprezentujace przed
sadami pracy pracownikéw i pracownice, kto-
rzy nie mogli liczy¢ na wsparcie Histadrutu.
Impulsem do powstania Linii byto trwajace
ponad miesiac zamkniecie ruchu pomiedzy
Izraelem a Zachodnim Brzegiem i Strefa Gazy,
na skutek ktérego wielu imigrantéw i imigran-
tek dojezdzajacych codziennie z tych terenéw
stracito prace. Kav La’Oved byla jedna z pierw-
szych organizacji, ktéra upomniata sie o prawa
palestyniskich pracownikéw i pracownic repre-
zentujac ich w sadach pracy. Obecnie, z tego
typu ustug Kav La’Oved korzysta rocznie ok.
35 tys. os6b — gléwnie w celu odzyskania za-
legtych pensji lub uzyskania odszkodowan
za nier6wne traktowanie. Poza poradnictwem
i wsparciem sadowym, Kav La’Oved publi-
kuje takze analizy na tematy ekonomiczne
i spoleczne oraz prowadzi dzialania na rzecz
pro-pracowniczych zmian prawnych.

Podobna filozofia kieruje sie zwiazek zawo-
dowy WAC MAAN (Centrum Porad Pracowni-
czych), ktéry rozpoczal dziatania w latach 90.
koncentrujac sie na tych pracownikach i pra-
cownicach, ktérzy nie naleza do Histadrutu.
MAAN jest zwigzkiem ,,dwunarodowym”, jed-
noznacznie opowiadajacym sie przeciwko oku-
pacji oraz walczacym z dyskryminacja pracow-
nikéw i pracownic arabskiego pochodzenia
w Izraelu. Jak ujmuje to aktywista MAAN,
Yoav Tamir: ,,Mowimy o idei zwiazku, ktdry
organizuje Zydéw i Arabéw, Palestyficzykéw
i Izraelczykéw oraz wszystkich innych po pro-
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stu jako pracownikéw”, a takze ,,postrzega
sam siebie jako cze$¢ ruchu pracowniczego
w szerszym sensie niz tylko zwiazek zawo-
dowy”. MAAN udalo sie, m.in. zorganizowaé
kierowcéw TIR-6w z korporacji Movilei Dror
i rozpoczac negocjacje ws. podwyzek ptac w tej
firmie, zainicjowa¢ powstanie kobiecej sp6t-
dzielni socjalnej ,,Sidyanna” (www.sindyanna.com)
produkujacej oliwe z oliwek i dajacej prace Pa-
lestynkom z Galilei oraz rozpoczaé kampanie
ws. praw 0séb bezrobotnych i poprawy jako-
$ci ustug publicznych w Jerozolimie Wschod-
niej. MAAN jest takze pierwszym zwigzkiem
zawodowym, ktéry podjal dziatalnosé na te-
renie stref przemystowych w izraelskich osie-
dlach - palestyniskie zwiazki zawodowe nie
moga w nich dziataé, pracodawcy najczesciej
nie przestrzegaja izraelskiego prawa pracy,
a do zwolnienia z pracy robotnikéw z Zachod-
niego Brzegu wystarczy wycofanie pozwolenia
wstepu wydawanego przez wojsko. Pomimo to,
MAAN wywalczyt w 2017 r. uklad zbiorowy
w warsztacie samochodowym Zarfaty Garage,
zmusil kierownictwo firmy do podniesienia
wynagrodzen do poziomu izraelskiej ptacy
minimalnej oraz wygrat proces o przywroéce-
nie do pracy zwolnionych w toku rokowan
palestynskich dzialaczy zwiazkowych (kté-
rych oskarzano o ,,sabotaz” pojazdéw wojsko-
wych). Sukces mechanikéw z Zarfaty stat sie
inspiracja dla pracownikéw stalowni NA Metal
Industries w osiedlu Ma’ale Adummim, kto6-
rzy w grudniu br. przeprowadzili trzydniowy
strajk, zadajac wyréwnania ptac do poziomu
minimalnego wynagrodzenia i stworzenia fun-
duszu emerytalnego.

W 2010 r. palestyfiscy pracownicy i pra-
cownice zyjacy w Izraelu powotlali takze wia-
sna organizacje — Arab Workers Union in Israel
(Zwiazek Arabskich Pracownikéw i Pracownic
w Izraelu) liczacy obecnie ok. 4,5 tys. os6b.
AWUI dziata gtéwnie w okolicach Nazaretu
(najwiekszego skupiska ludnosci arabskiej
w Izraelu) w branzy budowlanej, przemysle
tekstylnym, telefonicznych centrach obstugi
oraz ztobkach i przedszkolach. W opinii We-
hbe Badarneha, sekretarza generalnego AWUIL,
podstawowym problemem palestyrniskich pra-
cownikéw i pracownic w Izraelu jest podwojny
wyzysk: ,cierpimy jako pracownicy i jako
mniejszo$¢ etniczna”Przykladami dyskrymi-
nacji sa przypadki zakazywania przez praco-
dawcéw prowadzenia rozméw po arabsku lub
segregowanie stanowisk pracy wg narodowo-
$ci. Tak bylo w kilku call-centers w Nazarecie,
ktére w 2012 r. staly sie areng ostrego kon-
fliktu. Zydowscy i arabscy pracownicy zrze-
szeni w AWUI zazadali: zréwnania zarobkéw,
zniesienia segregacji w biurach oraz dodatkéw
za prace w chrzescijanskie i muzulmarnskie
$wieta religijne. Po serii demonstracji i straj-
kéw, komitetowi udato sie zmusié dyrekcje
do spelnienia wszystkich postulatéw.

Podsumowanie

Stosunki pracy w Izraelu i na Palestyn-
skich Terytoriach Okupowanych sa ciagle de-
terminowane przez takie czynniki jak: woj-
skowa okupacja, kolonialna ekspansja Izraela
czy anty-arabski rasizm. Czynniki te spra-
wiaja, zZe istnieje réznica w poziomie wyzy-
sku miedzy pracownikami i pracownicami
narodowosci zydowskiej, a tymi nalezacymi
do narodu palestyniskiego. Walka o prawa
pracownicze z koniecznosci aczy sie wiec
tam z walka o rowne prawa obywatelskie czy
sprzeciwem wobec militarnej okupacji i ra-
sistowskich praw. Aktywno$¢ takich organi-
zacji jak Nowe Zwiazki, KavLaOved, WAC
MAAN czy AWUI jest jednak dowodem na to,
ze takie potaczenie jest nie tylko mozliwe, ale
takze, ze przynosi wymierne korzysci wszyst-
kim pracownikom i pracownicom. e

Strony internetowe (ang.):

WAC-MAAN: www.wac-maan.org.il/en/

AWUI: enawui.wordpress.com

Kav LaOved: www.kavlaoved.org.il

Nowe Zwiazki: newunions.wordpress.com
Centrum Demokracji i Praw Pracowniczych
w Palestynie: www.dwrc.org

»Walczymy o prawa pracownicze i o wyzwolenie spod okupacji"”

Wywiad z Muhammadem Bleidim, przewodniczacym Nowej Federacji Zwiazkow
Zawodowych (Nowych Zwiazkéw) dziatajacej na Zachodnim Brzegu.

zy mozesz opowiedzie¢ nam
o historii Nowej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych?

Nasz zwiazek powstal w 2010 r. po sze-
Sciomiesiecznym strajku w fabryce chemicz-
nej polozonej na terenie izraelskiego osiedla
niedaleko palestyniskiego miasta Tulkarm.
Chodzilo o poprawe warunkéw BHP, ponie-
waz wezesniej 3 pracownikéw spalilo sie
zywcem na skutek braku odpowiednich
zabezpieczen. Wiasciciele fabryki mieli oby-
watelstwo izraelskie, ale izraelskie prawo
pracy nie obowiazywato robotnikéw z Pale-
styny. Nasz cel byt bardzo prosty: przyzna-
nie nam takiej samej ochrony, jaka istnieje
w prawie izraelskim. Wilasciciele odrzucili te
zadania, wiec strajk trwat az do bankructwa
firmy. Podczas protestu zwracaliSmy sie
do innych zwiazkéw zawodowych z pros-
bami o pomoc, ale jej nie otrzymalismy.
Niektérzy z nas wzieli wiec pozyczki i zor-
ganizowali akcje codziennego dostarczania
strajkujacym chleba. W koricu nowy inwe-
stor zgodzil sie na przestrzeganie izraelskiego
kodeksu pracy i zaptacenie pracownikom
wynagrodzen za czas trwania strajku.

To pierwsze zwyciestwo dalo nam duzo
odwagi i energii, wiec zalozyliSmy pierwszy
,komitet pracowniczy”. Chcieliémy zacho-
wac niezaleznos$¢, wiec pierwsze dzialania
naszego zwiazku finansowali$my z kredytu
bankowego. Udato nam sie rozszerzy¢
dzialalno$¢ na inne miasta i w kilka lat
przeksztalciliSmy sie w federacje zwiazkéw
zawodowych. Dzisiaj NFZZ zrzesza 26 orga-

Ta

Muhammad Bleidi

nizacji zwigzkowych na caltym Zachodnim
Brzegu i reprezentuje okolo 10 tys. pracow-
nikéw i pracownic. Kazdy z tych zwiazkéw
dziata w spos6b demokratyczny — wybory
odbywaja sie w nich co dwa lata.
Prowadzimy walke na dwéch pozio-
mach. Walczymy o klase pracujaca,
o prawa pracownicze i godne warunku
pracy oraz o progresywne ustawodawstwo
socjalne w Palestynie. Do dzisiaj wiekszo$¢
palestyniskich pracownikéw i pracownic
jest zatrudniana na kontraktach, ktére
wywodza sie z jordanskiego prawa pracy
dajacego pracownikom i pracownicom
niewiele praw. Te dziatalno$é prowadzimy
wspdlnie z innymi zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pozarzadowymi.
Walczymy takze o narodowe wyzwole-
nie spod izraelskiej okupacji, apartheidu
i kolonializmu. Uwazamy sie za cze$¢
palestyniskiego ruchu narodowego, ktéry
walczy o wolno$¢ i sprawiedliwo$é
i uczestniczymy w dziataniach przeciwko
okupacji. Wobec izraelskiej polityki,
ktéra zamyka nas w gettach na obszarze
mniejszym niz 13% naszej historycznej
ojczyzny, musimy by¢ zjednoczeni.

Czy mogtbys opowiedzie¢ nam tro-
che wiecej o ruchu pracowniczym
i zwigzkowym w Palestynie?

Korzenie palestynskiego ruchu
zwigzkowego siegaja wezesnych lat 20.

i az do Nakby w 1948 r. rést on w site.
Podczas ,,Wielkiej Rewolty” w 1936 r.
palestyniska klasa robotnicza przepro-
wadzila szeSciomiesieczny strajk gene-
ralny, jeden z najdtuzszych w historii
ruchu pracowniczego. Po tym, jak Izrael
wygnatl wiekszos¢ palestyniskich pra-
cownikéw i pracownic z ich ojczyzny,
palestyniskie zwigzki zawodowe zostaty
odbudowane na uchodzstwie.

Dzisiaj istnieja cztery konfederacje zwiaz-
kowe w Palestynie. Wigkszo$¢ z nich jest bez-
posrednio powiazana z partiami politycznymi
lub ruchami religijnymi. Przez dziesieciolecia
stracily one kontakt z klasa pracujaca, stracily
z oczu potrzeby pracownikéw i pracownic
oraz podporzadkowaly dzialalnosé zwiaz-
kowa interesom partyjnym. Z tych powodéw
gtéwna walka jaka tocza Nowe Zwiazki jest
odbudowanie zaufania robotnikéw i robot-
nic do zwiazkéw zawodowych i pokazanie,
Ze moga istnie¢ postepowe, zaangazowane
i oddolne organizacje zwiazkowe dziatajace
na rzecz intereséw pracowniczych.

Jakie s gtéwne problem spoteczne
i gospodarcze, z ktorymi boryka sie
palestyriska klasa pracujaca?

Przede wszystkim brakuje oficjalnej
ptacy minimalnej na godnym poziomie.
Z powodu presji ze strony Izraela, ktéry
podporzadkowat gospodarke palestyni-
ska swojej, ptaca minimalna wynosi
tu 1400 szekli miesiecznie, podczas
gdy w Izraelu — 5 tys. szekli, a koszty
zycia sa poréwnywalne.

Problemem jest tez brak, czy tez
ograniczony zasieg prawa pracy i sado-
wej ochrony praw pracowniczych oraz
praca na czarno. Wiekszo$¢ palestyiniskich
pracownikéw i pracownic nie otrzy-
muje ptacy w wysoko$ci rownej placy
minimalnej ani nie jest objeta ubezpie-
czeniami spotecznymi. W efekcie sa oni

i one narazeni na wszelkie typy naduzy¢,
wyzysku i zagrozen w pracy.

W jaki sposéb izraelska okupacja
wplywa na sytuacje pracownicza
i dziatalno$¢ zwigzkowa?

Okupacja jest gtéwnym problemem
z jakim musimy sie mierzy¢. Nawet Bank
Swiatowy przyznaje, ze gdyby nie ogra-
niczenia wynikajace z izraelskiej oku-
pacji, gospodarka Palestyny mialaby sie
przynajmniej czterokrotnie lepiej. Wladze
izraelskie konfiskuja ziemie uprawne
palestyniskich rolnikow i przesiedlaja
dziesiatki oséb kazdego tygodnia. Cale
spolecznosci sa niszczone a ich mieszkan-
cOw i mieszkanki zamienia sie w uchodz-
céw i uchodzczynie, ktérzy i ktére nie sa
w stanie utrzymacé swoich rodzin. W tym
samym czasie, Izrael buduje coraz wiecej
nielegalnych osiedli na naszej ziemi. Mur
apartheidu, punkty kontrolne i cigglta
presja wojskowa sprawiaja, ze rozwdj
gospodarczy Palestyny staje sie niemoz-
liwy. Sporo firm sie zamyka poniewaz
nie jest w stanie ani produkowaé, ani
sprzedawac czy eksportowac towaréw.
Wielu pracownikéw i pracownic nie
ma innego wyjscia niz podejmowanie
pracy w izraelskich osiedlach.

Izrael wykorzystuje brak regulacji
odnosnie praw pracowniczych w Palesty-
nie. Przykladowo, ok. 140 tys. Palestyn-
czykéw i Palestynek codziennie podejmuje
prace po drugiej stronie Zielonej Linii.
Wiekszos¢ z nich nie jest chroniona przez
zadne prawo czy zadna organizacje.
Nawet gdy w fabryce, w ktérej pracuja
dziata izraelski zwiazek zawodowy to nie
zezwoli im on na przylaczenie sie. Ich
pensje sa bardzo niskie, czesto wynosza
raptem 500-600 szekli miesiecznie. Wyzysk
i dyskryminacja palestyniskich pracowni-
kéw i pracownic sa ewidentne!

Co my w Europie mozemy zrobi¢ aby
wesprze¢ was i wasza walke?

Przede wszystkim wazna jest presja
na Izrael aby zakonczy? polityke okupacji,
kolonizacji i apartheidu oraz aby prze-
stat tama¢é prawa pracownicze. Dlatego
tak wazne jest, zeby zwiazki zawodowe
z calego $wiata wlaczyly sie w kampanie
BDS (kampania na rzez bojkotu izraelskich
firm i instytucji pafistwowych, wycofania
inwestycji z tego kraju oraz objecia go
sankcjami, wzorowana na ruchu bojkotu
RPA w okresie apartheidu. Strona inter-
netowa: www.bdsmovement.net — przyp. JGR)
— tylko gdy Izrael zostanie pozbawiony
mozliwosci czerpania zyskéw z okupa-
cji, jego rezim apartheidu stanie sie nie
do utrzymania. Zwiazki zawodowe poka-
zaly wielokrotnie w swojej historii, zwlasz-
cza podczas walki z apartheidem w RPA,
ze moga by¢ potezna sita prowadzaca
do osiagniecia sprawiedliwosci. Wzywamy
Swiatowa klase robotnicza do potaczenia
sit i pociagniecia do odpowiedzialnosci
tych rzadéw, instytucji i firm, ktére czer-
pia zyski z tamania naszych praw.

Na bardziej przyziemnym poziomie
potrzebujemy takze pomocy w takich
formach jak wspélne szkolenia, wymiana
doswiadczen i strategii dzialania. Potrzebu-
jemy wsparcia, tak finansowego, jak i orga-
nizacyjnego, aby rosna¢ w site. e



