Choroba, ciaza, dziecko na umowie zlecenie

Ubezpieczenie chorobowe

Co to jest ubezpieczenie chorobowe?

Jedno z ubezpieczen spotecznych:
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ubezpieczenie  ubezpieczenie  ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie
zdrowotne emerytalne wypadkowe rentowe chorobowe

Stuzy ochronie pracownic 1 pracownikow przed utrata dochodow z powodu
choroby, ciazy 1 porodu lub choroby dziecka.

Kto jest ubezpiecznony? Kto moze sie ubezpieczyc?

Umowa
O prace

Umowa

obowiazkowe dla zlecenie

nieobowiazkowe
dobrowolne

Wiszystkie osoby zatrudnione na umowe zlecenie moga ubezpieczyc sie
dobrowolnie. Wystarczy ztozy¢ pracodawcy wniosek o objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Pracodawca musi taki wniosek przyjaé (nie moze odmoéwié objecia

ubezpieczeniem) i to on jest odpowiedzialny za odprowadzenie naszej
sktadki do ZUS.

Ile wynosi sktadka na ubezpieczenie chorobowe?

Przyktad:

Jesli na umowie zlecenie mamy wpisang kwote

3 000 brutto, nasza sktadka na ubezpieczenie chorobowe
wyniesie 73,5 zt miesiecznie, a nasza wyptata - po odliczeniu
wszystkich sktadek - emerytalnej, rentowej, zdrowotnej i
chorobowej - 2 183,72 zt netto (do reki).

Co daje ubezpieczenie chorobowe?

Ubezpieczenie chorobowe gwarantuje te same uprawnienia zwiazane z
choroba 1 porodem, co pracownicom 1 pracownikom zatrudnionym na
umowe o prace:

zasitek chorobowy na zwolnieniu lekarskim
(takze na zwolnieniu lekarskim na chore dziecko!)

zasilek chorobowy, gdy przebywamy w szpitalu

zasilek chorobowy, gdy zachorujemy w trakcie ciazy

zasilek macierzynski/ojcowski w trakcie urlopu rodzicielskiego

swiadczenie rehabilitacyjne




