INICJATYWA PRACOWNICZA

Biuletyn srodowisk pracowniczych #2 (marzec’05)

O.Z.7Z. Inicjatywa Pracownicza
Dokre¢camy Srube¢ pracodawcom

PODZIEKOWANIE
Serdecznie dziekujemy kolegom z NSZZ ,,Solidarnos¢” z Goplany za udzielonq pomoc
przy organizacji stodkich upominkow swiqtecznych dla dzieci z naszego zwiqzku.

AKTUALNOSCI

W POLSCE

UNIONTEX (L6dz)

Na prosbg Komisji Zaktadowej z Uniontex-u sp. z 0.0. w Lodzi Komisja Krajowa
wystosowata pismo (ktore przytaczamy ponizej) do witadz firmy oraz Panstwowe]
Inspekcji Pracy w Lodzi, ktorego celem byla mobilizacja pracodawcy do dzialania
zgodnego z prawem 1 przestrzegania ustawy o zwiazkach zawodowych. Bezposrednia
przyczyna byto nielegalne zwolnienie przewodniczacego Komisji Stawka Karczmarka.
,Uprzejmie wnosimy o przeprowadzenie kompleksowej kontroli w ww. firmie. —
Czytamy w pisSmie do PIP. Informujemy, ze pracodawca absolutnie nie respektuje praw
zwiazkowych wzgledem Komisji Zaktadowej Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza z jej przewodniczacym Stawomirem Kaczmarkiem, naruszajac w
ten sposob tak kodeks pracy jak 1 ustawg o zwiazkach zawodowych. Ponadto wg naszej
wiedzy nie realizuje on zalecen inspektora pracy co do spraw zwiazanych z bhp.
Niezrozumiate jest dla pracownikéw to, ze thumaczac ten stan rzeczy trudna sytuacja
firmy, pracodawca podnosi zarazem jej kapitat. Watpliwosci budza kwestie zwiazane ze
zwolnieniem niektorych pracownikow, zwlaszcza nalezacych do Rady Nadzorczej
Spotki. Wobec powyzszego wnosimy jak we wstegpie”. Koledzy z w/w KZ wniesli do
Sadu Pracy w Lodzi pozew.

POWSTAJA KOMISJE SRODOWISKOWE (Szczecin, Tarnowskie Géry, Poznai)

Z koncem ubiegtego roku rozpoczely dzialalno$¢ komisje $rodowiskowe naszego
Zwiazku na Wybrzezu, Slasku i w Wielkopolsce. Razem skupiaja blisko 40 0séb z
kilkunastu zakladow pracy. Chg¢ wspotpracy i nawiazania kontaktéw wyrazili takze
pracownicy 1 dziatacze w Rybnika 1 Ke¢dzierzyna-Kozle. Zachgcamy wszystkich do
zaktadania komisji naszego zwiazku.



SZPITAL DEGI (Poznan)

W dniu 11 stycznia odbylo si¢ spotkanie cztonkow Komisji Krajowej z Komisja
Zaktadowa w Szpitalu Ortopedycznym im. W. Degi w Poznaniu w obecnos$ci cztonkdéw
Zwiazku. Tematyka to przede wszystkim:

- ukonstytuowanie si¢ wtadz zaktadowych zwiazku

- indywidualne sprawy cztonkow

- aktualne problemy pracownicze
Komisja Zakladowa Szpitala wystosowata do Dyrekcji nastgpujace pisma w/s sprawie
bonow oraz wczasOw pod grusza oraz w/s informacji ogdlnych. Tres¢ pierwszego z nich
ponizej.
,Z dniem 1 czerwca 2004 Szpital przejal na podstawie art. 23' czesé¢ zaktadu pracy Impel
S.A. wraz z zatrudnionymi tam pracownikami. O powyzszym fakcie pracownicy za
posrednictwem zwiazki zostali poinformowani tak przez firmg Impel S.A. jak i przez
Szpital. W wyzej wymienionych dokumentach stwierdzono, ze wobec przejmowanych
pracownikOw nie nastapi zadna zmiana w zakresie warunkow, zasad 1 wysokos$ci
otrzymywanego wynagrodzenia, ze zostana zatrudnieni na identycznych warunkach i
zasadach jak w Impel S.A., a takze ze szpital przejmie od Impel S.A. cze$¢
niewykorzystanego przez Spotke Funduszu Socjalnego przypadajaca na przejmowanych
pracownikow. W éwietle powyzszych deklaracji i rozumienia przepisu art. 23" kp.
niezrozumiate jest:
1) nie przyznanie bylym pracownikom Impelu wczasow ,,pod grusza”,
2) przyznanie bondw Swiatecznych o mniejsze] wartosci niz pozostali pracownicy

szpitala.

Takie traktowanie pracownikow jest dyskryminacja w =zatrudnieniu 1 narusza
postanowienia art. 23'. Z zwiazku z powyzszym domagamy sie wraz z wynagrodzeniem
za miesiac grudzien sptacenia wczaséw pod grusza, oraz wyrdOwnania wartosci bondéw
Swiatecznych”.

~ BRIDGESTONE/FIRESTONE PRZED SADEM
(Poznan)

W dniu 17.1.2005 r. odbyta si¢ w Poznaniu przed Sadem
Pracy rozprawa w/s zwolnienia kolegi Krzysztofa
Stawickiego z Bridgestone/Firestone. Krzysztof upomniat si¢
o zaplat¢ za nadgodziny, za co zostal zwolniony. W
odpowiedzi na pismo Inicjatywy Pracowniczej, w wyniku
przeprowadzone] przez Okregowa Inspekcje Pracy w
Poznaniu kontroli w w/w firmie, pracownicy otrzymali
zaplate za zalegle nadgodziny. Dyrekcja Brigdestone wystata
takze pieniadze Krzysztofowi, ktéry odmowit ich przyjecia,
stawiajac po raz kolejny godno$¢ nad korzy$ciami
materialnymi.




CEGIELSKI (Poznan)

Komisja Zaktadowa dzialajaca na terenie HCP S.A. zajeta stanowiska w nastepujacych

sprawach:

- propozycja dyrekcji o likwidacji poradni lekarskiej na terenie FSA
»Zwiazek opowiada si¢ za utrzymaniem poradni lekarskiej na terenie FSA. Likwidacja
taka oznaczalaby dalsze obnizanie si¢ poziomu opieki medycznej na terenie HCP S.A.
Pracownicy Cegielskiego i Spotek zaleznych musza sta¢ godzinami w kolejce do lekarza.
Z powodu nowych przyje¢ do pracy w HCP stan ten moze jeszcze ulec pogorszeniu”

- szkolenia pracownicze
»Zwiazek zawodowy do przedstawionej propozycji wnosi ponizsze uwagi:

1. Nie do przyjecia jest fakt, aby instruktor szkolac nowego pracownika w dalszym ciagu
pracowal na akord. Proponowane dodatkowej zaplaty w formie 10% stawki
minimalnego wynagrodzenia, nie tylko, ze nie jest dodatkowa zaptata za wkiad
ponoszony przez szkolacego, ale nie jest w stanie pokry¢ strat na pensji zwigzanych z
wyrobieniem. Dodatkowo taki system ,,wynagrodzenia” za szkolenie nie uwzglednia
specyfiki r6znych stanowisk pracy i zwiazanych z nim pens;ji.

2. System szkolen powinien uwzglednia¢ réznorodno$¢ wykonywanych w HCP S.A.
produktéw. Nowoprzyjety powinien mie¢ szans¢ przej$¢ szkolenie w zakresie
maksymalnej ilo$ci typow robot”.

- pracy w godzinach nadliczbowych
W jednym z swych pism dyrekcja twierdzi, ze: ,,(...) udzielenie dnia wolnego powoduje,
ze przepracowane nadgodziny ,.kompensuja” si¢ z udzielonym czasem wolnym od pracy
(...) nie udziela si¢ woéwczas czasu wolnego od pracy w wymiarze 50 % czasu
przepracowanego w godzinach nadliczbowych. Nasze stanowisko jest nastgpujace:

»W nawigzaniu do pisma DN/NK/150/04 zwiazek zawodowy chciatby stwierdzié, iz

proponowany system rozliczenia nadgodzin jest sprzeczny z obowiazujacymi przepisami,

zwlaszcza stwierdzenie, ze za nadgodziny ,,nie udziela si¢ czasu wolnego od pracy w

wymiarze 50% czasu przepracowanego w godzinach nadliczbowych”. Art. 151> § 2

wyraznie okre$la zasady udzielenia dni (godzin) wolnych od pracy za przepracowane

nadgodziny”. W sprawie tej brak jeszcze odpowiedzi PIP.

W dniu 12 I odbyto si¢ kolejne spotkanie zwiazkéw zawodowych z Zakladow im. H.

Cegielskiego z Dyrekcja w/s podwyzek ptac.

Dyrekcja przedstawita kolejny projekt porozumienia ptacowego, ktory zawieral ponizsze
propozycje:

- przyrost przecigtnego wynagrodzenia wyniesie S$rednio 4,5 % wzgledem
wynagrodzenia za ubiegly rok (tzw. wskaznik)

- na dokonanie indywidualnych zmian ptacowych Dyrekcja proponuje niecate 2 pkt
na pracownika (ok. 12 zt). Stawka za punkt wynosi 7,44 1. Ilo§¢ minimalnych
punktow na pracownika do uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.
Indywidualnego podziatu punktéw nalezatoby dokona¢ biorac pod uwage zakres
odpowiedzialnosci  wynikajacej z obowiazkow pracownika, przydatnosé
zawodowa, zaangazowanie 1 osiagnigcia zawodowe.

- Utworzenie premii w wysokosci 800 000 zt na rok 2005 na pokrycie mig¢dzy
innymi wyrobienia wynikajacego z ukrytych nadgodzin. Przyjeto S$rednie
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wyrobienie normy na poziomie 107 %. Kierownik W2 twierdzi, ze kwota 800 000
zt jest niewystarczajaca na pokrycie nadgodzin i z tego powodu przewiduje, ze
wyrobienie normy wzrosnie do 113 %.

- Zamrozenie minimalnej ptacy na poziomie 849 zl (wysoko$¢ aktualnie podana
przez Rade Ministrow)

Zwiazek Zawodowy ,Inicjatywa Pracownicza” ustosunkowujac si¢ do tego projektu
stwierdzit, ze porozumienia nie podpisze z ponizszych wzgledow:
Zwiazek zada likwidacji akordu 1 wprowadzenia placy miesigcznej dla wszystkich
pracownikow
Zwiazek odrzuca propozycj¢ zamrozenia ptacy minimalnej na poziomie 849 zt, od
ktorej liczone sa jubileuszowe, wystluga, szkodliwe, II 1 III zmiana, szkoleniowe.
Zwiazek stoi na stanowisku, ze placa minimalna winna by¢ zgodna z
rzeczywisto$cia, a wiec w takiej wysokosci jaka Rzad w danej chwili oglosi, co
jest zgodne z zapisem w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym.
Zwiazek uwaza, ze wynagrodzenie za nadgodziny winno by¢ realizowane zgodnie
z obowiazujacym prawem tj. art. 15 § 1 ZUZP w/s wysokosci dodatkow oraz art.
154 Kodeksu pracy w/s udzielania dni wolnych. Tym samym nie akceptujac
zadnych tzw. ,,ukrytych” nadgodzin, za ktore w taki czy inny sposéb ptaci sig jakas
premia w wysokosci nizszej niz przewiduje prawo.
Zwiazek oczekuje na jasno okre$lone kryteria co do mozliwo$ci otrzymania
podwyzki. Pracownik winien wiedzie¢ co ma zrobi¢, zeby podwyzke otrzymac.
Przedstawione w projekcie kryteria sa ogoOlne i nie zawieraja odpowiedzi na
powyzszy problem.
Pozostate zwiazki zawodowe rdéwniez nie podpisaty tego projektu porozumienia,
generalnie zadajac likwidacji premii i1 przeznaczenia wszystkich pieniedzy na podwyzki,
nie ustosunkowujac si¢ do zadan ,,IP”.
Prezes stwierdzil, ze jezeli porozumienie nie zostanie podpisane przez zwiazki zawodowe
to nie bgdzie moglt da¢ zadnych zmian ptacowych, gdyz musi zabezpieczy¢ $rodki na
ewentualng zmiang minimalnego wynagrodzenia.
Prezes o$wiadczyt, ze przy wspodlpracy kierownika W2 przygotuje kolejny projekt
porozumienia.
Termin nastgpnego spotkania nie zostal ustalony.

INICJATYWA PRACOWNICZA — PIERWSZY ZJAZD DELEGATOW

W dniu 12 lutego 2005 roku w Poznaniu odbyl pierwszy
oglolnokrajowy zjazd delegatow nowego Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza.
Przewodniczacym zwigzku zostal wybrany Marcel Szary z H.
Cegielski - Poznan S.A.

W potowie 2004 roku robotnicy z H. Cegielski S.A. postanowili
utworzy¢ nowy zwiazek zawodowy. Do zwiazku przystapili takze
robotnicy z Uniontexu 1 innych zaktadow. Obecnie w Inicjatywie
Pracowniczej dziata kilka komisji zakladowych oraz komisje
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srodowiskowe, skupiajace osoby z roznych firm, bezrobotnych i studentow. Zwiazek
nawiazal wspotprace z niemieckim FAU, szwedzkim SAC 1 hiszpanskim CGT. IP
deklaruje otwarto$¢ 1 che¢ wspotdziatania, z tego powodu delegaci na zjazd wystosowali
list otwarty, w ktérym czytamy: ,Inicjatywa Pracownicza zwraca si¢ to wszystkich
naszych sympatykow, srodowisk wolnosciowych, anarchistycznych i1 lewicowych o
tworzenie komisji zaktadowych 1 §rodowiskowych. (...) Zwiazek nasz na najblizsze dwa
lata postawit sobie za cel zbudowanie struktur, ktore w sposob skuteczny beda bronié¢
ludzi pracy i na co dzien organizowac ich do walki o swoje prawa. Chcieliby$my, aby jak
najszybciej Inicjatywa Pracownicza byla w stanie znaczaco wiaczy¢ si¢ w walke o nowy
porzadek, gwarantujacy pluralizm 1 demokratyczne swobody, prace 1 godna ptace.
Inicjatywa Pracownicza ma charakter otwarty 1 jesteSmy gotowi wspotpracowac z
roznymi §rodowiskami, szczegolnie z tymi, ktorym bliskie sa ideaty radykalnego ruchu
syndykalistycznego”.

Podczas zjazdu Inicjatywa Pracownicza zajeta takze stanowisko w sprawie brutalnych
dziatan policji 1 ograniczania swobod obywatelskich, a takze poparta protest pielegniarek.
Zwiazek zadecydowat o wilaczeniu si¢ w kampani¢ na rzecz obrony praw robotnikow
sezonowych 1 emigrantow. Na przetomie kwietnia i maja planowana jest ogdlnopolska
kampania w tej sprawie.

Poznan, 12.02.2005
List Otwarty Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
do Sympatykow i sSrodowisk wolnosciowych

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza zwraca si¢ to wszystkich
naszych sympatykéw, Srodowisk wolnosciowych, anarchistycznych i lewicowych o
tworzenie komisji zakladowych i srodowiskowych. Dzi$ Inicjatywa Pracownicza posiada
9 komisji, w ktorych skupieni sa pracownicy z kilkudziesigciu zaktadow pracy w tym np.
z H.Cegielskiego S.A., Uniontexu SP Sp. z 0.0., Szpitala im. Degi 1 innych. Od czasu
zatozenia, kazdego miesiaca przybywa nowa Komisja 1 przystgpuje do naszego Zwiazku
kilkudziesigciu cztonkow. Zwiazek nasz na najblizsze dwa lata postawit sobie za cel
zbudowanie struktur, ktore w sposob skuteczny bgda broni¢ ludzi pracy i1 na co dzien
organizowac¢ ich do walki o swoje prawa. Chcieliby$Smy, aby jak najszybciej Inicjatywa
Pracownicza byla w stanie znaczaco wilaczy¢ sie¢ w walke o nowy porzadek,
gwarantujacy pluralizm 1 demokratyczne swobody, prac¢ 1 godna ptacg. Inicjatywa
Pracownicza ma charakter otwarty 1 jesteSmy gotowi wspoOtpracowaé z rdé6znymi
srodowiskami, szczegdlnie z tymi, ktorym bliskie sa idealy radykalnego ruchu
syndykalistycznego.

Delegaci na Krajowy Zjazd OZZ Inicjatywa Pracownicza

Przewodniczacy Komisji Krajowej
Marcel Szary



Poznan, 12.02.2005 r.
List Otwarty Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
do zachodnioeuropejskich zwigzkow zawodowych

Przyjaciele!

Dzi§ w Poznaniu spotkali si¢ po raz pierwszy Delegaci Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza, ktory zostat powotany do zycia sze$¢ miesigcy
wczesniej. Od 2001 roku pod hastem Inicjatywy Pracowniczej podejmowane byty proby
reaktywowania ruchu pracowniczego opierajacego si¢ na tradycjach ruchu
wolnosciowego, stojacego w opozycji zarowno do kapitalu, jak tez obecnego systemu
sprawowania wiladzy. Budowa zwiazku zawodowego jest kolejnym krokiem na tej
drodze. Zwiazek nasz na najblizsze dwa lata postawit sobie za cel zbudowanie struktur,
ktore w sposob skuteczny beda broni¢ ludzi pracy 1 na co dzien organizowac ich do walki
o swoje prawa. ChcielibySmy aby jak najszybciej Zwiazek nasz byl w stanie znaczaco
wlaczy¢ si¢ w walke o nowy porzadek, gwarantujacy pluralizm i1 demokratyczne
swobody, prace 1 godna place.

Zdajemy sobie spraw¢ z trudnosci. Dzi§ nasz Zwiazek liczy jeszcze niewielu
cztonkow, skupionych w 9 komisjach zaktadowych i srodowiskowych z Poznania, L.0dzi,
Szczecina, Gornego Slaska. Scisle jednak wspotpracujemy na poziomie zaktadow pracy z
innymi organizacjami zwiazkowymi i1 spolecznymi (przede wszystkim z bezrobotnymi),
aktywnie bierzemy udziat w organizacji Ogolnopolskich Konferencji Pracowniczych.

ChcielibySmy serdecznie pozdrowi¢ wszystkie zwiazki zawodowe 1 organizacje
wspierajace ruch syndykalistyczny, a zwtaszcza naszych przyjaciot z niemieckiego FAU
1 NoService, szwedzkiego SAC 1 hiszpanskiej CGT, z ktérymi na co dzien
wspolpracujemy. Dzigkujemy im za okazana pomoc 1 przekazujemy stowa solidarnosci.

Delegaci OZZ Inicjatywa Pracownicza

Przewodniczacy Komisji Krajowej
Marcel Szary

Stanowisko
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
z dnia 12.02.2005 roku
w sprawie brutalnosci dzialan policji i przesladowan aktywistow

Dziatania réznych grup politycznych 1 spotecznych, ktore otwarcie protestuja przeciwko
prowadzonej w Polsce polityce, sa poddawane coraz wigkszym restrykcjom, do czego
wykorzystuje si¢ policje 1 aparat sadowniczy. W ostatnim czasie doszlo do szeregu
przypadkow nieuzasadnionych dziatan i1 brutalnych interwencji policji. Przed sadem
oskarza si¢ dziataczy ruchu zwigzkowego 1 anarchistycznego, radykalnej lewicy i
dzialaczy antywojennych oraz ekologicznych. Zjawisko to ma charakter masowy. Coraz
czesciej dochodzi tez do naduzy¢, gdzie cierpia zwyczajni obywatele. Przeciwko takim



praktykom Zwiazek nasz protestuje oraz domaga si¢ respektowania swobod
demokratycznych i elementarnych praw cztowieka.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
Marcel Szary

Stanowisko
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
z dnia 12.02.2005 roku
w sprawie protestow sluzby zdrowia

Zwiazek nasz wyraza swoje poparcie dla pracownikdéw szpitali broniacych naleznych im
wynagrodzen 1 jednoczes$nie sprzeciwiajacych sig regulacjom prawnym zmierzajacych do
bankructwa placéwek stuzby zdrowia, co ma otworzy¢ droge do prywatyzacji tej sfery
dziatalno$ci  publicznej. Wyrazamy jednocze$nie swodj sprzeciw  odnos$nie
wprowadzanych zasad, w naszym odczuciu niezgodnych z obowiazujacymi normami
prawnymi, ktére pozwalaja komornikom zajmowaé wynagrodzenia. Pracownicy, nie
partycypujac w zyskach przedsigbiorstw i1 nie odpowiadajac za decyzje ekonomiczne
kadry kierowniczej, nie moga zosta¢ pozbawieni wynagrodzenia.

Przewodniczacy Komisji Krajowe;j
Marcel Szary

KOMISJA SRODOWISKOWA (Poznaii)

Pod koniec lutego br. czlonkowie poznanskiej Komisji
Srodowiskowej rozpoczeli kampanie ulotkowa skierowana do
sprzedawczyn sklepowych w réznych dzielnicach Poznania.
Ponizej fragment ulotki.
Obecnie pracownice i pracownicy sklepow sq najczesciej
niezorganizowani i podzieleni. Wmawia im sie, Ze na ich
miejsce pracy jest wielu chetnych, przez co sq zastraszeni. Powoduje to, ze pracownicy
bez zZadnych ograniczen wyzyskujq pracownikow i pozbawiajq naleznych im praw.
Czas to zmienié. Jak pokazujq ostatnie sukcesy pracownikow sieci ,, Biedronka”, ktorzy
odwazyli sie powiedzie¢ , ,nie” nagminnemu tamaniu praw pracowniczych przez
miedzynarodowy koncern, wspolna walka jest mozliwa.
JEZELI:

Nie otrzymujesz wynagrodzenia w wyznaczonym terminie

Zmusza sie ciebie do nieodptatnych godzin nadliczbowych

Nie jestes w stanie wyegzekwowac naleznej tobie przerwy w pracy

Jestes ponizany, obrazany, wysmiewany

Czujesz, ze nie mozesz nic zmienic¢, poniewaz kazdego dnia styszysz, zZe na twoje

miejsce jest wielu chetnych
Zadzwon: czwartek 18:00-20:00, pigtek 18:00-20:00, sobota 14:00-16:00 pod nr:
(61) 84 84 672



ZAGRANICA
KONFERENCJA W BERLINIE

27 1 28 listopada na zaproszenie grupy polskich robotnikow 1 dziataczy zwiazkowych na
konferencj¢ do Berlina pojechali przedstawiciele naszego zwiazku: Jarostaw Urbanski,
Krzysztof Stawicki 1 Marcel Szary, a takze koledzy ze Szczecina (Grzegorz i Dominik)
oraz z Tarnowskich Goér (Marek Cienciata). W Berlinie jest spore srodowisko
anarchistyczne 1 radykalnej lewicy zainteresowane sytuacja socjalno-pracownicza w
Polsce. Do stolicy Niemiec dotarli robotnicy ze Slaska, Szczecina, Poznania i
Walbrzycha, aby przedstawi¢ sytuacj¢ 1 wspolnie ze strona niemiecka konferowaé na
temat wspolpracy. Podkreslono, ze mozliwe jest przynajmniej kilka form wspierania
polskiego ruchu protestow pracowniczych jak chocby poprzez ,.czarny PR” czyli
nagtasnianiec w Niemczech wszelkich przejawow dyskryminacji pracownikdéw przez
mi¢dzynarodowe korporacije.

Wywiad z Krzysztofem Stawickim, pracownikiem poznanskiej fabryki Bridgestone,
Swiatowego potentata w produkcji opon.

FALA W BRIDGESTONE

Byles do niedawna pracownikiem duzej firmy - Bridgestone. Jak wyglada praca w
takim koncernie?

Pierwsze dni w pracy robitlem duze oczy. Fabryka jest dos¢ rozlegta, sktada si¢ z kilku
dziatow. Pierwsze co uderza to smrdéd gumy i hatas, ktory jest tam wszechobecny.
Ogodlnie to ma si¢ wrazenie, ze si¢ wchodzi do wielkiego mrowiska, a cztowiek jest taka
zaprogramowang mrowka.

Jak wyglada przestrzeganie praw pracowniczych w tym koncernie?

Nie wszystkie prawa sa przestrzegane. Mozna powiedzie¢, iz panuje co$ na wzor
wojskowej fali. Jednym z problemow jest zmuszanie do pracy w darmowych
nadgodzinach. Jest to proceder, ktory trwa tam od lat, a ludzie siedza cicho, bowiem boja
si¢ cokolwiek powiedzie¢. Sa zastraszeni, a gldwnym straszakiem jest to, ze méwi im sig:
Lwywalimy ci¢ z pracy” albo ,nie przedluzymy ci umowy”. Innym problem jest
filmowanie pracownikéw nawet bez nich zgody. Oni twierdza, Zze to ma cel szkoleniowy.
Jak kto$ nie miat nic wspolnego z kamera to wiadomo, ze si¢ stresuje, bo przychodzi
koles 1 filmuje. Filmuja jakie§ 10 min. Dziela wszystkie czynno$ci na poszczegolne
czesci. Patrza ile one ci zajmuja czasu, po czym, na ta sama maszyng, przychodzi inny
pracownik, ktéry robi najwigcej opon i szybciej pracuje. Nastgpnie na takim szkoleniu
przed cata brygada poréwnuje si¢ te dwie sfilmowane osoby. Potem si¢ to omawia, ze
»tutaj to sig robi za dlugo”, ,,to mozna skroci¢” itd., itd. Raz szef powiedzial, Zze bytem
filmowany z ukrycia. Obserwowanie z ukrycia, np. przez mistrza, jest tez na porzadku
dziennym.

Jak wygladajg stosunki z przelozonymi?

Mtodszych pracownikéw to w wigkszosci przypadkdéw traktuje si¢ jak $mieci.
Krzyczenie, wyzywanie, przeklinanie. Nie ma sytuacji, ze normalnie co$§ zostaje
powiedziane, ale szefowie wydzieraja si¢ 1 obrazaja. W sierpniu przyjal si¢ do pracy
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kole$, ktory przez pierwszy tydzien, to byt tak goniony i
straszony, ze az mu si¢ rece trzesty, nie mogt zwyklej kartki
utrzymac. Jak z nim rozmawiatem to mowil mi, ze nie poznaje
samego siebie. Powiem tylko tyle, ze $rednio nowoprzyjeci
chudng w ciagu trzech tygodni od 5 do 7 kg, a jesli
trafia na maszyne, to czasami ten proces postgpuje.
To dlaczego si¢ ludzie nie zwolnia?

Wigkszo$¢ nienawidzi tej fabryki i pracy, gtéwnie

z powodu zwigkszajacych si¢ norm, coraz % wigkszego
wyzysku 1 ludzi, ktorzy sprawuja tam bezposrednia 3,1 : wladzg. Te
osoby popedzaja pracownikow, strasza ' zwolnieniami,
zle traktuja, nie rozmawiaja normalnie tylko wszystko na

zasadzie mobbingu. I przez to — jak rozmawialem z ludzmi — wigkszo$¢, ktora tam
pracuja to tylko na tej zasadzie, ze musza pracowac, bo pochodza z rejondéw gdzie jest
wysokie bezrobocie. Firma chetnie §ciaga pracownikéw z odlegtych o 50 1 wigcej
kilometrow miejscowosci. Niektorzy maja kredyty, rodziny na utrzymaniu, itd. Dlatego
siedza cicho, nic nie méwia. Jezeli natomiast kto$ si¢ przeciwstawia, to musi si¢ liczy¢ z
tym, ze wyleci z pracy. Tak jak ja - stracilem tg prace, bo nie zgodzitem si¢ czwarty raz
zosta¢ na darmowe nadgodziny, kiedy ode mnie tego zazadano. Powiedziatem ,,nie” i w
ciagu kilku godzin bylem na bruku, bez prawa wstepu na zaktad.

A zwiazki zawodowe?

W Bridgestone zwiazkow zawodowych nie ma. Jest osoba, ktora nazywa si¢ maz
zaufania, mozna pogada¢ anonimowo lub nie 1 on zwykle obiecuje, ze sprobuje cos
zrobi¢, ale realnie jest tak, ze moze najwyzej zalatwi¢ przeniesienie do innej brygady.
Generalnie ten cztowiek nie ma zbyt wiele do powiedzenia. Na terenie fabryki nie
styszatem takiego stowa jak ,,zwiazek zawodowy”, zeby ten temat byt poruszany. Duzo
0sOb narzeka i narzeka, ale na tym si¢ konczy na zasadzie: przychodzeg, robi¢ swoje i
spadam z tej fabryki. Moze faktycznie, gdyby tam si¢ kto§ odwazyt zatozy¢ zwiazek
zawodowy 1 probowat dziata¢ bez wzgledu czy zostanie zwolniony, czy nie, to moze
niektore osoby by si¢ dotaczyty.

Jakie byly Twoje oczekiwania wobec Bridgestone?

Generalnie bytem zadowolony, ze gdzie$§ zostatem przyjety i mogeg pracowaé, bylem bez
pracy osiem miesi¢cy. Na poczatku si¢ wydawato, ze firma daje jakie§ duze mozliwosci
rozwoju. Do catej firmy zalu nie mam, bo ci ktoérzy sa wyzej nad moimi bylymi
bezposrednimi przetozonymi, chca dobrze 1 staraja si¢ na pewno jako$§ o pracownikow 1
pozytywny wizerunek firmy. Oni nie wiedza jednak co si¢ dzieje na dale, na dziatach...
albo nie chca wiedziec.

Rozmawial: Jarostaw Urbanski

Japonski Bridgestone jest lepiej znany pod nazwa wykupionego kilka lat temu
koncernu Firestone. Obok firm Michelin i Goodyear, to jeden z potentatow w
branzy oponiarskiej. Koncerny te razem zdominowaly przeszlo dwie trzecie
sSwiatowego rynku opon. Japonski koncern ma na Swiecie ok. 100 fabryk. W Polsce
pierwsza fabryke otworzyl przed 6 laty w Poznaniu wigzac si¢ z tamtejszym
Stomilem. Obecnie Bridgestone/Firestone zamierza zainwestowac i otworzy¢ zaklad
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w podlodzkim Ksawerowie, gdzie planuje si¢ zatrudni¢ 3000 osob. W budowie jest
fabryka resorow w Wolsztynie (planowane zatrudnienie 100-200 osob). Przeciwko
dzialalnosci koncernu wybuchalo na Swiecie w ostatnich latach wiele protestow
pracowniczych, migdzy innymi w USA i Argentynie. Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza w Poznaniu podjal akcje przeciwko mobbingowi na terenie fabryki
Bridgestone.

POMOC WZAJEMNA od zarania dziejow
cztowieka byla 1 jest nadal wazna czeScia
sktadowa spotecznego zycia wzmacniajac w ten
sposob  wigzi pomigdzy ludzmi. W wielu
miejscach na Ziemi bez wzgledu na panujacy
system polityczny, kulturg, szeroko$¢ geograficzna
pomoc wzajemna byla bardzo wazna czg$cia zycia
spotecznego, rozwiazywania problemoéw,
organizowania si¢ ludzi 1 to na przestrzeni tysigcy
lat. Tak, jak przed wiekami, tak 1 teraz wiele

spotecznosci lokalnych wspomaga nowopowstate

rodziny pomagajac przy budowie domu czy w urzadzaniu sig.

Przed ponad wiekiem w spontaniczny i oddolny sposéb powstawaty grupy ratujace
rozbitkOw czy zorganizowane grupy w razie réznych klesk zywiotowych. Dopiero
pozniej cze$¢ z nich przejgla organizacja panstwowa. W ten sposéb organizowano
edukacje, opieke lekarska, biblioteki 1 wiele innych instytucji. Czgsto despotyczne rzady
czy systemy ekonomiczne widziaty w nich niebezpieczenstwo. Szybko rozwijajacy si¢
ruch robotniczy podjat tez wiele praktycznych inicjatyw, ktore miaty a celu ulzy¢ doli
ubozejacym masom. Wiele z nich miato na celu zwrdci¢ godnosé¢ i zorganizowaé ruch
robotniczy ktadac nacisk na edukacj¢ 1 wzrost Swiadomosci. W wielu krajach gdzie
prowadzono celowa polityke wynaradawiania w rugowania miejscowe] kultury
rozwiazania te ograniczyty lub spowolnilty 6w proces, chocby w Polsce w okresie
zabordw. Ruch robotniczy organizujac si¢ w zwiazki zawodowe w pierwotnym zamys$le
mial wlasnie na celu: samoorganizacje, pomoc wzajemna, wspdlna walkg 1 zwrdcenie
godnosci. Organizowano kota edukacyjne, kasy pomocowe od chordb i nieszczg§liwych
wypadkow, kasy strajkowe, pomoc spoteczna, biblioteki 1 czytelnie obejmujac wiele
innych aspektéw zycia. Pod koniec XIX wieku Piotr Kropotkin, znany na $wiecie
mysliciel 1 podréznik, zwolennik wolno$ci 1 bezpanstwowej organizacji spoteczenstwa
(bez wladzy pandéw 1 politykow), napisat pracg pt. ,,Pomoc wzajemna jako czynnik
rozwoju” zbierajac wiele obserwacji z zycia ludzi 1 zwierzat z historii 1 ze wspdiczesnych
mu czaséw. Udowadniajac wbrew przyjmowanej dzi$ opinii, ze rozwo6j ludzkos$ci czy w
ogole przetrwanie gatunku w cigzkich czasach pod wieloma wzgledami dokonuje sig
dzigki bezpardonowej walce, zwycigstwu silniejszego nad stabszym, ale zalezne jest od
tego w jaki sposob ludzie si¢ zorganizuja pomagajac sobie 1 budujac w ten sposob wigzi
spoteczne, ktore sa bronia nie gorsza niz posiadaja z pozoru silni 1 bogaci, ale niestety
wyalienowani 1 egoistyczni ,,wielcy” tego $wiata. Czym$ takim jest m.in. pomoc
wzajemna. Konkretnie, zorganizowana oddolnie i kontrolowana przez uczestniczacych w
tym ludzi, kasa pomocowo-pozyczkowa. 8 stycznia na spotkaniu przedstawicieli Komisji
Srodowiskowych podjeto decyzje o podjeciu prob stworzenia takiej kasy z czesci
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srodkow jakie ptaci kazdy bedacy w naszym zwiazku zawodowym. Sktadki zwigzkowe
nie sa po to, by finansowa¢ fanaberie bossow zwiazkowych czy polityczne aspiracje, ale
po to, by stuzyly one walce, funkcjonowaniu zwiazku i jego uczestnika. PrzyjeliSmy
wstepna decyzjg, 1z kasa pomocowa moze obejmowac 74 srodkéw ze sktadek (25%).

<:Og1aszamy konkurs na logo O.Z.Z. ,Inicjatywa Pracownicza”. Projekty prosimy
przysyla¢ na adres e-mail: urbanski@post.pl

<:Dostqpne pisma, broszury, ksiazki 1 filmy o tematyce ruchu pracowniczego 1 walki o
inny $wiat. Zainteresowanych prosimy dzwoni¢ pod numer telefonu (61)82-37-051 od
poniedziatku do  piatku  (prosi¢  Macieja), peten katalog na  stronie
www.bractwotrojka.prv.pl

]

‘.Kawa ze sp6ldzielni Mut Vitz do nabycia w dystrybucji Bractwa ,,Trojka”. Naturalnie
uprawiana w cieniu drzew, stonecznie palona, bez produkcji plantacyjnej, uprawiana
przez mate gospodarstwa wiejskie. W ofercie:

KAWA EL BOSQUE $rednio palona, o tagodnym, subtelnym smaku 1 pelnym aromacie

KAWA BOHIL mocno palona, co podkresla jej naturalng moc, bardzo aromatyczna z
nuta przyjemnej goryczki

Cena: paczka 100 g- 8 zl, paczka 250 g- 14 zt
Kontakt: (61)82-37-051 od poniedziatku do piatku (prosi¢ Macieja).

.11 marca 2005, o godz. 19:00 zapraszamy do kina ,,Amarant”na projekcj¢ filmu:
® Jeden z najciekawszych filméw dokumentalnych ostatnich
t@ﬂ lat - krytyczna analiza historii, wewnetrznej struktury
kontrowersyjnych mechanizmdéw i potencjalnych kierunkéw
oddziatywania. Dzi$ miedzynarodowa firma potrafi urasta¢ do rangi kosciota, monarchii czy partii
komunistycznej z innej epoki. Stata sie dominujaca instytucjg zycia publicznego. Czy korporacja
oprze sie historii? Dokad zmierza? Film ukazuje wewnetrzne relacje zachodzgce w korporaciji
i ujawnia anty-korporacyjne dramaty poprzez zadziwiajgce nawet znawcow przedmiotu opisy
prawdziwych zdarzen i relacje ich swiadkow Jakie sg konsekwencje rosngcej potegi
korporacji dla cztowieka, srodowiska naturalnego i wolnosci? Czy nasza planeta ma szanse
przetrwac, jesli dajemy tak wielkg witadze instytucji, ktéra jest z zatozenia amoralna i

zorientowana gtéwnie na generowanie zysku dla swoich udziatowcéw? Czy mozna znalezé
lekarstwo na te bezwzgledng pogon za zyskiem?

PRZED POKAZEM mozliwo$¢ zakupu prasy i literatury anarchistycznej [i nie tylko],
od godz. 18:00

Promocja pisma KURIER-A

BILETY DO KUPIENIA W PRZEDSPRZEDAZY — 12 zt w dniu projekcji 14z1
PRZEDSPRZEDAZ: Kino AMARANT ul Slowackiego 19/21

Sklep AX, ul Ratajczaka 14

Ksiegarnia w Collegium Historicum ul. Sw. Marcin 7B

INFORMACIJE: e-mail: gas56(@interia.pl www.gas.mahost.org
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Przystap ao NASZego 2wigzku
Gwarantujemy stuprocentowg anonimowosc. Nie ujawniamy nazwisk
cztonkéw Zwigzku bez ich zgody. Inicjatywa Pracownicza dziata poza
zaktadem. Sami zbieramy skfadki. Ich wysoko$¢ do uzgodnienia.
Statut naszego zwigzku dopuszcza przynaleznosc¢ do wiecej niz jednej
organizacji zwigzkowej.

Organizujcie sie@ w wolne niezalezne zwigzlki

Wypetnij deklaracje:

' Deklaracja przystapienia do Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,Inicjatywa
. Pracownicza” :
1 Ja nizej podpisany/podpisana/ przystepuj¢ do OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza™:

. miejsce pracy

 Kontakt:

| Telefon Stacjonarny: ..........cccoeveeverrerrenenne.
i Telefon KOmOTKOWY: ....c.eeevieviieiieeiieenne,
L@l oo,

Data, podpis

REDAKCJA BIULETYNU:
Karina Gasiorowska
Marcel Szary
Maciej Hojak
Jarostaw Urbanski

Kontakt: molly@interia.pl

7-" Kontakt ze Zwigzkiem:
/ Marcel Szary: 506-950-295

DOKR C AMY SRUB Jarostaw Urbanski: urbanski@post.pl
O.Z. Z. ,Inicjatywa Pracownicza”
ul. Gorecka 154

PRACODAWCON %=
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