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Co z podwyzkami dla stuzby zdrowia?

Zarobki pracownikow ochrony zdrowia od dawna sg skandalicznie niskie. Wywalczona
przez pielegniarki podwyzka w ramach tzw. ustawy 203 pozostata na papierze. Po Kilku-
nastomiesiecznym protescie, pracownicy ochrony zdrowia wywalczyli w 2006 roku pod-
wyzki o 30 proc. dla wszystkich zatrudnionych - ale czy tyle dostang?

Ustawa o podwyzkach przewiduje, ze maksy-
malny wzrost wynagrodzenia nie moze przekro-
czyc¢ 40 proc. Dolnej granicy podwyzki postowie
nie ustalili. Pracownicy sg przekonani, ze do ich
kieszeni trafig pensje wyzsze o 30 proc. Uzna- §
niowos¢ podziatu funduszu pfac przez dyrekto-
row placowek oznacza, ze nie wszyscy pracow-
nicy dostang podwyzke na takim poziomie. Co
wiecej, tak naprawde do kieszeni pracownikow
stuzby zdrowia trafi znacznie mniej pieniedzy,
bo propagandowo nagtosniana wysokoS¢ po-
dawana jest brutto. O tym rzad nie mowi.

Juz teraz w niektorych szpitalach dyrektorzy
powotujg pseudokomisje i rozdzierajg podwyz-
ki wg wtasnego uznania, bez wiedzy i kontroli ze
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strony pracownikow. Pielegniarki i nizszy personel me-
dyczny (salowe, sprzataczki) dostang $rednio 10-15 proc.
podwyzki. Albo wcale nie dostang, zwtaszcza ze rzagd PiS
nie zagwarantowat na podwyzki wystarczajgcych srod-
kow.

Dziatacze i sympatycy Inicjatywy Pracowniczej, zwigzani
ze stuzbg zdrowia pod koniec wrzesnia najczesciej twier-
dzili, ze o podwyzkach sredni i nizszy personel medycz-
ny nic nie wiedziat - dominuje wszechobecny stan ocze-
kiwania. W szpitalu w Kostrzynie nad Odrg 2 sierpnia
odbyto sie referendum, w ktérym zatoga opowiedziata
sie za strajkiem, ale o akcji protestacyjnej nikt nic nie

mowi. Wszystkie problemy tego szpitala przetozono na
czas po wyborach samorzgdowych, ktére odbeda sie w
listopadzie. W Bystrej (koto Bielska Biatej) strajk jest za-
wieszony do 1 pazdziernika i ludzie czekajg na obiecane
podwyzki. W Srodzie Wielkopolskiej rowniez nic nie wia-
domo o podwyzkach. Salowe z kliniki ortopedycznej w
Poznaniu twierdza, ze w tej sprawie nikt z nimi niczego
nie konsultowat.

Sprawa podwyzek w stuzbie zdrowia dotyczy nie tylko
pracownikow tej branzy. Po gtosnej akcji protestacyjnej
wszyscy czekaja, czy faktycznie rzagd dotrzyma obietnic i
pensje bedg wyzsze 0 1/3. (RED) ]

Kostrzyn: Koszty restrukturyzacji szpitala
przerzucane na pracownikow

Na dzien dzisiejszy sytuacja szpitala w Kostrzynie nad Odra dalej jest niejasna, diug wy-
noszgcy 50 min zt dalej nad nim wisi. Jest to, obok szpitala w Gorzowie zadtuzonego na
kwote 250 min zt (rekord Polski), drugi najbardziej zadtuzony szpital w wojewodztwie
lubuskim. Wojewoda Lubuski, zmeczony diugim oczekiwaniem na konkretne decyzje Sta-

rostwa Powiatowego, rozpoczat proces likwidacji szpitala.

Proces restrukturyzaciji szpitala budzi watpliwosci nie tyl-
ko z uwagi na opieszaftos¢ odpowiedzialnych za jego funk-
cjonowanie wtadz samorzgdowych. Naczelna Izba Kon-
troli ustalita, ze wysokie zadtuzenie szpitala byto wyni-
kiem ewidentnych btedow w zarzgdzaniu oraz brakiem
odpowiedniego nadzoru ze strony Starostwa. Zatem od-
powiedzialno$c¢ za fatalny stan finansow tej placowki spa-
da na byte kierownictwo szpitala, a takze lokalnych poli-
tykow i urzednikow.

Tymczasem nowa dyrekcja przeprowadza restrukturyza-
cje uderzajac przede wszystkim w szeregowych pracow-
nikow szpitala. Polega ona m.in. na obnizeniu wynagro-
dzenia poprzez zabranie np. tzw. "urlopowego". Choé
Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, ze byto to dzia-
tanie nielegalne, dyrekcja nic sobie nie robi z orzeczenia
PIP. Obecnie toczy sie postepowanie przeciwko dyrekc;ji
szpitala przed sgdem pracy w tej sprawie. W ramach re-
strukturyzacji zwolniono kilka salowych , nie ruszajac ani
jednej osoby z administraciji .

Wprawdzie 2 sierpnia odbyto sie szeroko reklamowane
w lokalnych mediach referendum strajkowe organizowa-
ne przez najwiekszy w szpitalu Ogolnopolski Zwigzek Za-
wodowy Pielegniarek i Potoznych, liczacy 120 oséb, nic
jednak konkretnego z tego nic nie wyszto. O strajku nikt
nie mowi. Wszystkie problemy tego szpitala przetozono
na czas po wyborach samorzgdowych, ktore odbedg sie
w listopadzie.

Problem jednak tego co sie dzieje w kostrzynskim szpi-
talu, nie ogranicza sie tylko do kwestii pracowniczych.
Kazdy mieszkaniec tego miasta jest zainteresowany, aby
szpital istniat i swiadczyt ustugi nie tylko na odpowiednim
poziomie jezeli chodzi o jakosc, ale takze po przystep-
nych dla wszystkich cenach. Kazdy gtos krytyki jest jed-
nak traktowany jako przejaw checi zaszkodzenia szpita-
lowi. Jedynym plusem jest to, ze nikt z lokalnych wtadz
nie mowi o prywatyzacji. Czy szpital w Kostrzynie prze-
trwa - nikt tego nie wie. (JR) ]

Szczecin: Czy nastgpi prywatyzacja polskich

stoczni?

»Puls Biznesu” opublikowat ostatnio artykut na temat prywatyzacji Stoczni Szczecin-
skiej Nowej (SSN), ktorej najwiekszym udziatowcem jest panstwo za posrednictwem
Agencji Rozwoju Przemystu (ARP). Gazeta pisze, ze pod koniec roku konczy sie gwa-
rantowane przez skarb panstwa finansowanie produkcji. Na dalsze musiataby wyda¢
zgode Komisja Europejska, a ta przeciwna jest pomocy panstwa sektorowi stoczniowe-
mu. Wiele wskazuje jednak na to, ze ARP znalazta furtke. Stocznia otrzyma z ARP

wsparcie na zasadach komercyjnych.

Agencja udzieli stoczni 120-130 min zt pozyczki, a po-
nad drugie tyle dotozg banki. Czy Bruksela nie potraktu-
je pozyczki z ARP jako niedozwolona forma pomocy pu-
blicznej? ARP podkresla, ze agencja udostepni pienig-
dze natakich samych warunkach, jak banki. Finansowa-
nie musi wiec by¢ traktowane jako komercyjne. Takie
zasady finansowania zapisali$my w przekazanym Komi-

[ 2 |EAEEEAL

sji Europejskiej programie restrukturyzacji - podkresla
Andrzej Stachura, prezes SSN. ARP zgodzita sie tez na
podwyzszenie kapitatu stoczni o 95 min zt. Pakiet ma
objac¢ prywatny inwestor. Wsrod zainteresowanych jest
Ztomrex, dystrybutor i producent wyrobow stalowych.
Inwestor mogtby objaé okotfo 35 proc. akcji. Szczecinskag
stocznig nadal wigc bedzie kontrolowac panstwo.



Inwestorzy majg pojawi¢ sie takze w Stoczni Gdanskiej,
ktora niedawno zostata odigczona od Grupy Stoczni Gdy-
nia. ARP twierdzi, ze chetnie sprzeda pakiet akcji. Tym
deklaracjom dziwi sie Andrzej Jaworski, prezes Stoczni
Gdanskiej. - Przeciez oferty juz zostaty ztozone. Jesli wia-
Sciciel poinformuje nas, ze musimy ogtosi¢ przetarg, to
go zorganizujemy - méwi. Wczesniej Andrzej Jaworski
informowat, ze oferty ztozyli: Athenian Sea Carriers, nie-
miecki Alfa Ship i izraelski armator Rami Ungar. Dodat
tez, ze stocznia potrzebuje 200 min zt dokapitalizowa-
nia, a na poczatek musi mie¢ przynajmniej 50 min zt. Ale
tyle nie dostanie - twierdzi ,,Puls Biznesu”. - Kapitat Stoczni
Gdanskiej wynosi 80 min zt. Na razie nie mozemy zgo-
dzi¢ sie na podwyzszenie go o 50 min zf, bo woéwczas
agencja stracitaby kontrole. Dlatego tez zgodziliSmy sie
na podwyzszenie kapitatu najpierw o 20 min zt, a w kolej-
nym etapie o kolejne 20 min zt. P6zniej bedziemy roz-
mawiac¢ o pakiecie kontrolnym - informuje Pawet Brze-
zicki z ARP.

- Mamy pisma z agencji méwigce o podwyzszeniu kapi-
tatu poczgtkowo 0 20 min zt i pézniej o kolejne 20 min zt.
To za mato. Inwestorom zalezy na dokapitalizowaniu
stoczni znacznie wyzszymi kwotami - twierdzi Andrze;j
Jaworski. Spor o wysokos¢ dokapitalizowania i o to, do
kogo ma naleze¢ pakiet strategiczny akcji Stoczni Gdan-
skiej, moze utrudni¢ szybkie wejscie inwestora.

Przypomnijmy, ze Inicjatywa Pracownicza konsekwent-
nie wypowiada sie przeciwko prywatyzacji sektora stocz-
niowego. Problem naciskdéw Unii Europejskiej moze by¢
jedynie rodzajem alibi, zeby prywatny kapitat mogt sie
uwtaszczy¢ na oddiuzonych i dokapitalizowanych przez
panstwo stoczniach. Ponizej przypominamy fragmenty
stanowiska IP w sprawie rzgdowego projektu konsolida-
Cji przemystu stoczniowego z 8 wrzesnia 2005 roku (Biu-
letyn IP nr 4 z wrzesnia 2006 roku).

Stanowisko IP w sprawie konsolidacji i prywa-
tyzaciji sektora stoczniowego (fragmenty)

Z perspektywy 15 lat wydaje sie oczywiste, Ze pewne stra-
tegie gospodarcze zwyczajnie sie nie sprawdzajg, ale bez-
ustannie sie powiela ten sam bigd. Dzis, ktokolwiek za-
chowat reszte rozsgdku, nie moze twierdzic, iz prywatyza-
cja jest lepszym modelem od gospodarki uspotecznioney.

Najlepszym przykfadem, dlaczego dzis pracownicy odrzu-
cajg prywatyzacje jest Stocznia Szczecinska, ktora byta
kiedys przedstawiana jako jej symbol. Ostatecznie okaza-
to sie, Ze stanefa ona, jak wiele innych podobnego typu
"pozytywnych przyktadow" np. wrzesiriski Tonsil, na skraju
bankructwa, co zmusifo parnstwo do interweniowania i
ponownego przejecia kontroli na firmg. Oczywiscie nie
odbyfo sie to za darmo, musiano przeznaczyc na to spore
srodki publiczne. Dzis wiekszoS¢ spofeczeristwa odrzuca
prywatyzacje. Wedtug badan socjologicznych wiecej jest
jej przeciwnikow niz zwolennikow. Na poczatku lat 90.
przeciwnikow prywatyzacji byto ledwie 8%, dzis ok. 40%.

(...)

W dyskusji nad przysztoscig sektora stoczniowego poja-
wia sie zatem pytanie, czy forsowany przez rzad projekt
jest faktycznie projektem przysztosciowym, wybiegajgcym
do przodu na 5,10 czy 20 lat, czy tylko ma charakter do-
razny - ma doprowadzi¢ do sytuacji kiedy, w sporej czesci
jeszcze pozostajgcym pod kontrolg panstwa, przemystem
stoczniowym "zaopiekujg" sie prywatni inwestorzy, a co
bedzie dalej jest wielkg niewiadomag. Otoz, jako pracowni-
cy Cegielskiego, a mamy wrazenie, ze w podobnym du-
chu myslg takze pracownicy Stoczni Szczeciriskiej Nowej
i wielu innych zakfaddw tej branzy, jestesmy zdecydowa-
nie przeciwni takiemu krotkowzrocznemu patrzeniu na
Sprawe.

Dla zatdg licznych zakfadow przemystfu stoczniowego naj-
wazniejsza jest odpowiedZ na pytanie o element stabilizu-
jacy te branze, ktory pozwoli zachowac miejsca pracy i
godne wynagrodzenia, rowniez wowczas kiedy przjadg
czasy okresowej dekoniunktury. Jest to pytanie o to, czy
bedzie sie musiata znowu powtorzyc sytuacja z 2002 roku.
Twierdzimy, Ze prywatyzacja nie stanowi juz zadnej gwa-
rancji tej stabilizacji.

Liczne w ostatnich latach przypadki upadkow prywatnych
przedsiebiorstw skfaniajg nas ku przekonaniu, Zze polskiej
gospodarce potrzebny jest pluralizm ekonomiczny. Po
drugie - nasza gospodarka potrzebuje elementow stabili-
zacyjnych, t. takich czynnikow, ktore zywiofowe procesy
rynku poddadzg kontroli spotecznej. Takg role moze od-
grywac panstwo, ale przede wszystkim akcjonariat pra-
cowniczy, spotdzielczosc czy samorzgd pracowniczy.

Wywiad: Wegetarianski wyzysk

Ponizej prezentujemy wywiad przeprowadzony z jednag z pracownic Green Way'a - sieci
wegetarianskich barow. Green Way cieszy sie dos¢ duza popularnoscig wsrod tzw. sro-
dowisk alternatywnych. Okazuje sie jednak, ze warunki pracy panujace w barach Green
Way niestety nie odbiegajg od innych np. McDonald's. Ze wzgledu na to, iz nadal tam
pracuje, nie ujawniamy personaliow osoby, ktora udzielita nam wywiadu z obawy o moz-

liwe represje.

Pracujesz w sieci restauracji wegetarianskich Green
Way. Jak wygladafy Twoje pierwsze kroki w tej pra-
cy?

Prace w Green Way'u zaczyna sie od dwéch dni prébnych,
ktore czasem nazywa sie szkoleniem. To mato adekwatna
nazwa do tego, na czym ono polega. Byly to po prostu dwa

dni darmowej, 13-godzinnej, ciezkiej pracy. Pierwszy dzien
mojego szkolenia polegat na praktycznie permanentnym
zmywaniu. Przekonatam sig, Zze faktycznie byt to dzieh pro-
by, bo nie kazda z nas wytrzymywata 13 godzin, podczas
ktorych wiasciwie nie ma chwili, Zzeby usigs¢ czy cos zjesc.
Dlatego czes¢ dziewczyn nie pojawiata sie po raz drugi,
tylko te, ktore bardzo potrzebowaty pracy.
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Jak to mozliwe zeby wytrzymacé taka sytu-
acje?

Wtasciwie nikt nie mowi, ze przez te 13 go-
dzin nie mozna usigsc¢ czy zjes¢. Mimo to
wiekszosSC¢ pracownic nie pozwala sobie na
chwile odpoczynku, a w czasie dni, w ktorych
panuje duzy ruch, nawet na wyjscie do toale-
ty czy zjedzenie czegos! Wydaje mi sie, ze
wynika to z pewnej presji psychicznej, jaka
sie tam stworzyta. Wtasciwie w kazdym miej-
scu sg kamery, przez co czuje sie perma-
nentng kontrole. Poza tym inne dziewczyny
pracujg w taki sposob i niezrecznie jest zo-
stawi¢ swoje obowigzki, kiedy inne dajg z sie-
bie wszystko. A ilos¢ obowigzkow jest bardzo
duza i przy takiej ilosci klientow trudno sie
wyrobic¢, co oznacza, ze trzeba czasem zosta-
wac po godzinach. Byt taki okres, w ktorym
brakowato pracownic i wtedy te zatrudnione,
czesto musiaty zostawac dtuzej i nikt im za
to nie ptacit. Trzeba przyznac, ze teraz sytu-
acja wyglada inaczej, zdecydowanie lepiej.
Czas pracy wpisuje sie do dziennego rapor-
tu i zgodnie z nim sg wyptacane pensje.

Czy ktokolwiek z pracownikéw probowat re-
agowacé na te nieprawidtowosci?

Nie styszatam o tym. Wiekszos¢ boi sie utraty
pracy. Mysle, ze oprdcz dtugiego czasu pracy,
najwiekszym problemem jest zbyt duzy zakres
obowigzkéw. Ciezko jednak na to reagowadé,
gdyz panuje atmosfera, ze to my pracujemy za
wolno, za mato efektywnie. | pewnie istnieje ta-
kie przekonanie, ze w odpowiedzi ustyszymy:
“Na twoje miejsce czeka 5 dziewczyn, ktore wy-
robig sie ze wszystkimi obowigzkami". No ale
jezeli reakcjg mozna nazwac¢ odejscie z pracy,
to takie reakcje zdarzajg sie czesto, przeciet-
nie dziewczyny pracujg tam ok. 2-3 miesigce.
Jak juz posiadajg pewng wiedze i umiejetno-
Sci, ktore pozwolityby im dos¢ dobrze wykony-
wac swoje obowigzki rezygnujg, poniewaz pra-
ca w Green Way'u jest bardzo trudna pod
wzgledem zaréwno fizycznym jak i psychicz-
nym. Zdarzato sie tak, ze dziewczyna nie wy-
trzymywata, zdejmowata fartuch, szta do domu
i wiecej nie wracata. | znow sg zatrudniane nowe
dziewczyny, ktore potrzebujg czasu, zeby sie
wszystkiego nauczyc¢. Szkolenie czesto polega,
tak jak juz wczesniej powiedziatam, na cafo-
dziennym zmywaniu, czy tez wykonywaniu po-
lecen dziewczyn, ktore dtuzej pracujg. Bo to
wtasnie same pracownice powinny szkoli¢ na-
stepne dziewczyny, ale czesto nie majg na to
czasu czy cierpliwosci i czesto jest tak, ze nowa
dziewczyna jest pozostawiona samej sobie i
nie do konca wie, co ma robic.
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Czy rozmawiatas z
innymi pracowni-
cami o niepokoja-
cych sytuacjach w
pracy?

Sjeds Bogatyrh

O problemach roz-
mawia sie mato,
zwyczajnie nie ma
na to czasu. |
przede wszystkim
nie ma chyba checi
ze strony dziewczyn. W tym momencie wigk-
szo$C¢ pracownic to dziewczyny tuz po matu-
rze lub w trakcie studiow, ktore traktujg te
prace jako wakacyjne zajecie. Dla wiekszo-
Sci jest to pierwsza praca i ciezko im ocenic,
co jest w porzadku, a co nie, a tym bardziej
jak to zmieniac.

Jestes weganka [weganie nie spozywaja
zadnych produktow pochodzenia zwierze-
cego, m.in. mleka, jaj - przyp. red.], Green
Way oferuje rowniez positki weganskie, czy
rzeczywiscie weganie moga byc¢ spokojni,
Ze zjadajag jedzenie bez sktadnikéw pocho-
dzenia zwierzecego?

Niestety nie mogg by¢. Wiekszos¢ potraw
oznaczonych jako weganskie jest sporzgdza-
na z uzyciem margaryny zawierajgcej serwat-
ke [z mleka - przyp. red.]. Poza tym dania
obiadowe sg podawane w zestawie zawiera-
jacym 3 surowki. Nie kazdy zdaje sobie spra-
we z tego, ze przewaznie sg one doprawiane
jogurtem. Wystarczytoby gdyby barmanki py-
taty sie czy ma byc¢ to zestaw weganski i na-
ktadaty surowke bez jogurtu, ale przy tak du-
zej liczbie klientow jest to ucigzliwe i po pro-
stu tego nie robig. Czesto zdarza sie tez, ze
posypujg takg potrawe zoftym serem, bo ta-
kie sg zalecenia co do podawania jej. Teore-
tycznie przed sprzedazg weganskiego dania
barmanka powinna pytac¢ czy klientowi zale-
zy na tym, zeby tak faktycznie byto. Praktycz-
nie to ktos, kto jest weganinem powinien sie
wypytywac¢ i upominac. Inng sprawg jest to,
ze niektére dziewczyny nie do konca wiedzg,
co to jest weganizm lub uwazajg to za swe-
go rodzaju dziwactwo. Wynika to na pewno z
braku wystarczajgco dobrego przeszkolenia
i z tego, ze istnieje duza rotacja pracownic.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Karina Ggsiorowska



Gniezno: Velux walczy o lepsze ptace
i bezpieczenstwo pracy

Od chwili powstania w Gnieznie firmy produkujgcej okna Velux - NB Polska Sp. z o.0. -
warunki ptacy i pracy pracownikow sie nie zmienity. Pono¢ kiedys niezadowolona gru-
pa pracownikow chciata zatozy¢ zwigzek zawodowy. Powiedziano im, ze wylecg na
bruk i dyskusje ucieto. Inna grupa postanowita zwrdcic sie do Inicjatywy Pracowniczej i

jeszcze raz zawalczyc¢ o swoje prawa.

Najwazniejszymi problemami w Velux sg niska pfaca,
wysokie i ciggle rosngce normy, psychologiczny terror i
zastraszanie, krotkoterminowe umowy o prace, wreszcie
wypadki zagrazajgce zdrowiu i zyciu. Kiedy gtosy krytyki
ze strony pracownikow byty coraz wyrazniejsze, a o ludzi
do pracy coraz trudniej, na poczgtku lata kierownictwo
obiecato zatodze, ze od 1 pazdziernika bedzie nowy sys-
tem ptac. Wszyscy zatem spodziewali sie¢ podwyzek. Tym-
czasem skonczyto sie na zwykiych zmianach w siatce
wynagrodzenia, na ktorych zatoga niczego zasadnicze-
go nie zyskata. Praca minimalna wzrosta o 100 zt, a moz-
liwos¢ uzyskania jeszcze wyzszej pensji uzalezniona za-
stata od oceny pracy - jest to zatem system uznaniowy.

Na terenie Velux powstawata Grupa Inicjatywna zwigzku
zawodowego Inicjatywa Pracownicza, ktéra zazadata: (1)
zdecydowanie wiekszych zarobkdéw - minimum 400 zto-
tych netto podwyzki; (2) zaprzestania zmuszania ludzi do
ciggtych nadgodzin pod rygorem otrzymania nagany i
obarczania jednego pracownika zadaniami ktore powin-
no wykonywac 2 pracownikow; (3) zaprzestania ciggtego
zwiekszania norm. W dniu 27 wrzesnia zorganizowano
pod zaktadem akcje ulotkowa, ktora spotkata sie z zywag
reakcjg ze strony pracownikow.

Jeszcze gorzej majg osoby zatrudnione w agenciji pracy
tymczasowej Creyfs podnajmowani przez Velux. Formal-
nie powinni oni mie¢ takie same stawki ptac jak pracowni-
cy zatrudniani bezposrednio. | faktycznie - jak nas poin-
formowali - jezeli spojrzymy w umowy pracy, to stawki sg
podobne, z tym Zze umowy sie z nimi podpisuje na pot
etatu, a pracowac¢ muszg na caly etat. To oczywiste nad-
uzycie ze strony Creyfsa, ktérym tym nieuczciwym spo-
sobem zarabia na pracownikach, mogac oferowaé kon-
kurencyjne stawki pracodawcy uzytkownikowi - firmie NB
Polska Sp. zo.0.

Jednym z najpowazniejszych problemow to duza wy-
padkowosc przy pracy. Tylko w drugiej potowie wrze-
snia w Velux miato miejsce kilka bardzo groznych przy-
padkow: przewiercenie dioni pracownika, rozciecie
przez szybe catego ramienia pracownika, nowy pracow-
nik agenc;ji pracy tymczasowej, po pierwszych kilku go-
dzinach pracy, kiedy razem z kierownikiem ustawiaft ma-
szyne, na ktoérej miat pracowac, wtozyt reke w nieza-
bezpieczone poprawnie urzadzenie (pita rozcieta mu
catg dton). Kierownictwo byto oburzone, kiedy w ulot-
kach napisano, ze zatrudnieni w Velux pracujg z nara-
Zzeniem zycia. Jednak wielu pracownikow byto swiadka-
mi zdarzen, ktére swiadczyty o naprawde powaznym
zagrozeniu. Oczywiscie firma twierdzi, ze wina lezy tyl-
ko i wytgcznie po stronie pracownikow. Ale takich jak te
wymienione powyzej wypadkow jest mnostwo i nie moz-
na utrzymywac, ze to tylko konsekwencja nieuwagi lu-
dzi.

Wypadki sg zwigzane m.in. z przemeczeniem. Pracow-
nicy muszg przychodzi¢ na nocng zmiane na godz. 24.
Wielu pracownikow Velux jest zmuszana do ciggtych nad-
godzin, nie moga zatem odpowiednio wypoczac. Wyka-
zata to ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéra zabronita firmie planowa¢ nadgodziny do przodu,
poniewaz powinny one by¢ czyms wyjgtkowym. Zatem
do tej pory pracownicy musieli faktycznie pracowac dtu-
zej, niz przewiduje kodeks pracy. Ciggle rosng tez nor-
my wydajnosci, pracownicy zatem muszg pracowac
coraz szybciej na czym cierpi doktadnos¢ i bezpieczen-
stwo pracy. Niskie wynagrodzenia powodujg duzg rota-
cje kadr, a zatem i niski poziom kwalifikacji, a co za tym
idzie - duzg wypadkowosé¢. Czy dopiero smier¢ ktére-
gos z robotnikdw otworzy dyrekcji oczy na to, co jest
prawdziwg przyczyng tych wszystkich wypadkdw? (Dlg

Poznan: Co z podwyzkami w HCP czyli

"paczuszka i zegnam"

Pracownicy Cegielskiego mogli dosta¢ w 2006 r. nie 150, ale 300 ztotych podwyzki.
Zaloga dostata mniej, bo zwigzki zawodowe wolafy podpisa¢ porozumienie z zarzadem
HCP zamiast poprzec strajk organizowany przez Inicjatywe Pracownicza.

W Cegielskim znowu narasta napiecie w zwigzku z pod-
wyzkami na rok 2006. Prawie wszystkie zwigzki zawodo-
we byly przekonane, ze do konca roku mozliwa bedzie
jeszcze podwyzka ptac ponad 150 ztotych brutto do otrzy-
mania wiosna. Inicjatywa Pracownicza od poczgtku stata
na stanowisku, ze tylko poprzez spor zbiorowy i strajk
mozna wywalczyC powazny wzrost wynagrodzen. Dzis juz
wiadomo, ze zarzad byt gotowy w razie strajku da¢ wszyst-
kim jeszcze po 150 ztotych podwyzki. Reprezentatywne

zwigzki zawodowe tez o tym wiedzialy, ale strajku nie
poparly, liczac, ze jakos pienigdze te uda im sie "wycig-
gnac". Jednak pod koniec sierpnia zarzad firmy skiero-
wat pismo do zwigzkow zawodowych, gdzie stwierdzit,
Ze na zadne podwyzki liczy¢ juz nie moga, bo sytuacja
przedsiebiorstwa na to nie pozwala.

Zdziwito to zwigzki zawodowe do tego stopnia, ze zaden z
nich - oprécz Inicjatywy Pracowniczej - nie zdotat wystoso-
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wac zadnego stanowiska. IP w swoim liscie do zarzgdu
stwierdzita, ze: (1) Niemal co miesigc w inny sposéb przed-
stawiana jest sytuacja finansowa przedsigbiorstwa, raz do-
brze raz Zle w zaleznosci od potrzeb politycznych zarzadu i
do kogo kieruje sie informacije czy do bankéw czy do zatogi.
(2) Tymczasem wynik finansowy HCP za pierwsze poirocze
byt dodatni i wynosit 1,2 min. zt. (W 2005 roku zysk wynidst
2,3 min. ziotych, a w 2006 roku osiggnie prawdopodobnie
blisko 3 min. ztotych). To jest informacja kluczowa. A skoro
sg zyski nasz zwigzek nie widzi powodow, aby zaprzestac
walki o lepsze warunki pracy i oczywiscie pfacy. (3) Zwigzek
nasz czeka na powazne potraktowanie problemu ptac w
przedsigbiorstwie i nie zrezygnuje z walki o ich zasadnicze
podniesienie. Takie stanowisko zaprezentowalismy takze na
posiedzeniu zespotu ptacowego, ktore sie odbyto we wrze-
sniu. Na spotkaniu tym prezes zarzadu potwierdzit, ze nie
widzi mozliwosci podniesienia zarobkow.

W tym miejscu zastanawiajgce jest co dalej zrobig tzw. re-
prezentatywne zwigzki zawodowe, ktore - w czasie kiedy wal-
czylismy o powazne podniesienie zarobkow, dazylismy do
strajku i zorganizowali$my referendum strajkowe - krytyko-
waly nas i zwalczaly. Wowczas to przewodniczacy Solidar-
nosci Tadeusz Pytlak powiedziat Gazecie Poznarnskiej (18
maja): "Nie popieram takich metod dziatania i uwazam, ze
strajk w obecnej sytuacji nie ma sensu". A kiedy zabrakio
150 gtosujgcych osob, zeby strajk wygrac, Pytlak szczut na
nas zarzad HCP méwigc Gazecie Wyborczej (31 maja): "To
grupa anarchistéw nie zwigzanych z firmg probuje rozgry-
wac tu swoja gre. Mysle ze nowy zarzad (...) wezmie sie za
tych ludzi". Podpore moralng dla zwigzku zdradzajgcego in-
teresy zatogi, zaoferowat takze jej byly przewodniczacy w
HCP Marek Lenartowski: "Ciesze sie - mowit dla Gtosu Wiel-
kopolskiego w dniu 31 maja - ze po raz kolejny zatoga HCP
data wyraz odpowiedzialnosci..." chwalgc tym samym tych
cztonkow zatogi, ktorzy w sposoéb tchorzliwy nie przyszli na
referendum, cho¢ byto one legalne. Zwigzek Zawodowy "Me-
talowcy" (OPZ2), jak to ma w zwyczaju, milczat, bojgc sie
wychyli¢. Efektem tej polityki reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych byto to, ze rzecznik prasowy Cegielskiego Bo-
lestaw Januszkiewicz 18 kwietnia powiedziat Gazecie Po-
znanskiej, ze: "Wynagrodzenia zostaly podniesione po kon-
sultacjach z zatogg. Dogadalismy sie - powiedziat Janusz-

kiewicz - ze wszystkimi zwigzkami poza Inicjatywg Pracow-
niczg".

Pracownicy Cegielskiego dowiedzieli si¢ zatem, ze chcieli
nie 450 ztotych jak zgdata Inicjatywa Pracownicza, ale 150
ztotych, na co przystaty (i podpisaty porozumienie) wszyst-
kie inne zwigzki zawodowe. Im tez nalezy dzi§ podzieko-
wacg, ze chociaz pracownicy HCP mogli wywalczy¢ jeszcze
drugie 150 zlotych to z powodu ich dzialarn okazafo sie to
niemozliwe. Teraz - podobnie jak zarzgd HCP - reprezenta-
tywne zwigzki zawodowe szukajg usprawiedliwienia twier-
dzac, ze podwyzka jest niemozliwa z powodu tzw. wskazni-
ka. Rzad okreslit, ze fundusz ptac nie moze wzrosng¢ wiecej
niz 3,5 proc. Ale wskaznik i tak zostat przekroczony dwukrot-
nie. | co by sie stato gdyby go przekroczono trzykrotnie? Nic,
wystarczyto tylko mocno hukngC piescig w stot i zagrozic
strajkiem w 50 rocznice Poznanskiego Czerwca, a nie kola-
borowac z pracodawcg i liczy¢ na jego dobre serce.

| co dalej? Zwigzki zawodowe moze liczg na to, ze Inicjatywa
Pracownicza i Marcel Szary znowu zaszarzuje, a woéwczas
one beda sie mogty pokazac jako tzw. odpowiedzialne zwigzki
zawodowe, nie majgce nic wspolnego z anarchistamii"tym
wariatem". Liczg, ze ten 12 osobowy zwigzek - jak komen-
tujg zgryZliwie po katach - wezmie i znowu odwali gtdbwng
robote, a oni sie skupig na walce o kolejne etaty dla swoich
ludzi, kaperowaniu mtodych poprzez zastraszanie ich i pil-
nowaniu funduszu socjalnego, aby moc go roztrwoni¢ na
bezsensowne zwigzkowe wycieczki. Tak, Inicjatywa Pracow-
nicza ma pomyst jak i tym razem zawalczy¢ o podwyzki. Ale
to nie bedzie proste powtorzenie strategii z wiosny tego roku.
Przede wszystkim poczekamy na wasz ruch, na ruch zwigz-
kow zawodowych, ktore do tej pory nie zrobity zbyt wiele dla
zatogi. Za chwile sie okaze, ile jestescie warci, czy potraficie
walczy¢. Czy wazny jest dla was interes catej zatogi czy tylko
wasze stotki. A kiedy juz bedzie wiadomo, ze niczego nie
potraficie zrobi¢, bedzie grudzien, ludzie odbiorg swoje Swia-
teczne paczuszki i powiedzg wam: "Zzegnajcie". Mamy bo-
wiem nadzieje, ze od nowego roku, nie bedg wiecej na was
ptaci¢ sktadek i tym sposobem wigkszosc¢ z nich zyska od
razu 15-20 ztotych na reke miesiecznie. To proste - paczuszka
i zegnam. (JUMS) [ |

Jak wypisac sie ze Zle dziatajgcego zwigzku zawodowego (juz teraz)?

1. Napiszcie do rachuby (dzialu gdzie rozliczane sg wasze wynagrodzenia) pismo mniej wiecej takiej
tresci: "Ja nizszej podpisany (podpisana), wnosze o zaprzestanie z dniem dzisiejszym potrgcania mi z

wynagrodzenia sktadki na zwigzek zawodowy ............

..... [tu wpisz nazwe]" Trzeba pod takim wnioskiem

podpisac¢ sie podajac jednoczesnie petne dane (miejsce zamieszkania itd.), miejsce i date. Pismo tej

tresci mozecie napisac recznie, ale w dwéch egzemplarzach. Jeden zanosicie do rachuby, a na drugim
prosicie o potwierdzenie odbioru. Tylko tyle. Rachuba nie moze NIE PRZYJAC pisma, nie moze Was
odestac¢ do zwigzku zeby podpisal, itd. Zwigzek nie ma z tym nic wspdlnego, to sg Wasze DOBROWOL-
NE skiadki i TYLKO OD WAS zalezy czy je ptacicie czy nie. Musicie sie kategorycznie domagac przyjecia
pisma, a jezeli rachuba przyjmie, MUSI zaprzesta¢ potrgca¢ Wasze sktadki na zwigzek. To podstawowa
kwestia. Teraz robimy krok drugi.

2. Po zaniesieniu pisma do rachuby, napiszcie deklaracje REZYGNACJI z cztonkostwa w danym zwigzku,
mniej wiecej takiej tresci: "Ja nizej podpisany (podpisana) rezygnuje z przynaleznosci do zwigzku zawo-
dowego ............ [tu wpisz nazwe]". Pod takim wnioskiem trzeba podpisac¢ sie podajagc jednoczesnie petne
dane (miejsce zamieszkania itd.), miejsce i date. Deklaracje sam lub z innymi wrzucasz do koperty i
wysytasz pocztg (priorytetem, zeby doszio jak najszybciej) na adres Waszego dotychczasowego zwigzku.
3. Od tego momentu zapomnijcie o sprawie, tylko sprawdzcie, czy pensja wam wzrosta o kwote skiadki
(sktadka najczesciej wynosi 1% uposazenia brutto, czyli jest to np. 20 ziotych od wynagrodzenia 2000
zZlotych brutto).
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Poznan: Inicjatywa Pracownicza w Volkswagenie

Najwiekszym pracodawcg w Poznaniu jest Volkswagen. Jeszcze do niedawna inwesty-
cja ta byta chluba miasta, a pracownikom wydawato sie, ze zachodnioniemiecki kon-

cern przyniesienie wyzsze standardy pracy i...

wynagrodzenia. Faktycznie, pierwsi pra-

cownicy zatrudnieni w pofowie lat 90' zarabiali (i zarabiajg) catkiem niezle, ale ci na-
stepni, a zwlaszcza zatrudnieni za posrednictwem agencji pracy tymczasowej - juz nie.

W trzech poznanhskich fabrykach Volkswagena za-
trudnionych jest razem 6800 pracownikow, w tym
1550 to pracownicy agencji pracy tymczasowej. Od
wielu miesiecy w szeregach zatogi narastato nieza-
dowolenie: podnoszenie norm, zmuszanie do nad-
godzin, brak konkretnych podwyzek, duze rozpie-
tosci ptacowe pomiedzy pracownikami wykonujgcy-
mi te same czynnosci. W sprawach tych zgtaszali
sie do Inicjatywy Pracowniczej robotnicy, ktorzy te-
raz tworzg Grupe Inicjatywng naszego zwigzku w
Volkswagenie. Inicjatywa Pracownicza zorganizowa-
ta dwie akcje ulotkowe: w lipcu i we wrzesniu. W
drugim przypadku, dziataczy IP prébowano spod fa-
bryk usunac sitg; interweniowata agencja ochroniar-
ska Meduza, ale jej wysitki spetzty na niczym.

Od poczatku wrzesnia niezaleznie od IP powstato,
zatozone przez pracownikéw, internetowe forum
dyskusyjne na temat warunkéw pracy i ptacy w
Volkswagenie. W ciggu dwoch tygodniu byto na nim
tysigce postow. Pracownicy wymieniali sie opiniami
i spostrzezeniami. W wiekszosci ostro krytykowali
Volkswagena oraz panujgce tam warunki i stosunki
pracy. Pod internetowym pregierzem postawiono
wiele nazwisk znienawidzonych przez zatoge prze-
tozonych: brygadzistéw, mistrzow i kierownikow. Na-
wotywano do rozpoczecia strajku. Krytyce poddano
takze dziatania tamtejszej Solidarnosci - ze nic nie
robi i trzyma uktad z zarzgdem koncernu.

Sprawg zainteresowata sie takze lokalna prasa. Ga-
zeta Poznanska 27 wrzesnia na pierwszej stronie
napisata: "Kolejny wielki zaktad na celowniku Mar-
cela Szarego [przewodniczgcy IP]. Chce przejgc ini-
cjatywe." | dalej: "W czerwcu Inicjatywa niemalze do-
prowadzita do strajku i wstrzymania produkcji w za-
ktadach im. Hipolita Cegielskiego. Czy podobny sce-
nariusz grozi najwiekszemu pracodawcy w Pozna-
niu?" Cata wymowa artykutu nie byta nazbyt dla IP
przychylna, ale czego sie spodziewac¢ po Gazecie
Poznanskiej - nalezy do niemieckiego koncernu wy-
dawniczego Verlagsgruppe Passau.

Na reakcje ze strony zaktadu nie trzeba byto dtugo
czekac. Na terenie zaktadu pojawity sie ulotki ostro
atakujgce Inicjatywe Pracowniczg, ale nikt konkret-
ny sie pod nimi nie podpisat. Swoje ulotki kolporto-
wata takze Solidarnosc, jednak na forum robotnicy
sie skarzyli, ze nic z nich nie wynika.

Wreszcie pojawita sie informacja, ze po 15 miesie-
cach bezowocnych negocjacji nagle Solidarnosé¢
podpisata z zarzgdem Volkswagena zbiorowy uktad
pracy. Zatoga dostanie jednorazowg nagrode pie-
niezng w wysokosci 700 zfotych brutto, a takze mie-

sieczng podwyzke w wysokosci 100 ztotych brutto.
Wprowadzona zostanie tez 15 procentowa premia
jakosciowa (ktora sie utrzyma pod okreslonymi wa-
runkami). Utrzymany zostanie takze dodatek infla-
cyjny, ktory miat pono¢ zostac¢ zniesiony. Uktad i
podwyzki zostaty réznie ocenione przez pracowni-
kow, jedni sg zadowoleni "chociaz z tego", inni
mowig wprost, ze to kpina.

Czy zbiegniecie sie w czasie podpisania zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy z dziataniami Inicja-
tywy Pracowniczej sg przypadkiem? Na pewno nie.
Inicjatywa Pracownicza zamierza dalej prowadzic
akcje na terenie koncernu, bedziemy bacznie ob-
serwowac sytuacje i zabierac gtos w najwazniejszych
sprawach dotyczgcych zatogi VW. (JU) |
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Kolejny wielki zaktad na celowniku Marcela Szarego

Chce
przejac
inicjatywe?

Volkswagen Poznari zatrudnia 6800
oséhb. W firmie tocza sie negocjacje
nad zbiorowym uktadem pracy.

Ten moment wykorzystat Marcel
Szary, kierujacy w Poznaniu matym
zwigzkiem zawodowym Inicjatywa
Pracownicza, i postanowit
wprowadzi¢ go do VW.

W czerwcu ,,Inicjatywa’ niemalze
doprowadzita do strajku

i wstrzymania produkcji w Zaktadach
im. Hipolita Cegielskiego.

Czy podobny scenariusz grozi
najwiekszemu pracodawcy

w Poznaniu?
|_STR. 5 |
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Marcel Szary z Inicjatywq Pracowniczq
chcewelffz?’ o Volkswagena.




Pracownicy Volkswagena o Volkswagenie (kilka gto-
sow z forum internetowego)

1. Mtode kierownictwo tej firmy traktuje pracownikow jak
pSy np. nie pozwalajg im pic kawy w pracy, jesc w czasie
pracy bo jak to moj kumpel ustyszaf od jednego z kierow-
nikow w VW w Swarzedzu: Pracownik do pracy musi
przyjs¢ najedzony, napity, wyspany i wysrany!! Smieszne!!!
Ale wiadomo jak sie dostaje z Chama na Pana!!l!"

2. ...zaczefo sie od ranki w sobote - ze niby nie ma planu
potem postraszyli 4-brygadowkg i kazali przychodzic w nie-
dziele i nawet w wielkg sobote, zabronili stuchac radia,
mnie zjebali za gazete, a weterani mogg czytac, po urlo-
pie chodzity stuchy o popotudniowce w sobote a z po-
czgtkiem wrzesnia stysze o obowigzkowych nadgodzinach
(a norma ciggle rosnie) i oczywiscie na rankach nie moz-
na jesc, pic a siedziec to tylko na kiblu wolno.

3. Pracuje w tej firmie od 10 lat... Porownujgc sie do tych
ktorzy pracujg od 3 lat i krocey... nie zarabiam Zle. Ale zmiany
ktore zachodzg od mniej wiecej 4 lat to kibel... Wszedzie
sie trgbi ze weszlismy do Unii, ceny podnoszone, bo trze-
ba wyréwnac do Unii, a zarobki??? Zarabiamy dosfownie
mniej... Firma nie ma zamiaru zarobkow podnosic, a te
zwigzki nic nie robig tylko zwijajg kase ze skfadek (zwigzki
Z ktorych sie wypisatem)...

4. Pracuje w VW na spawalni i powiem tylko tyle - jest
coraz gorzej. Niektorzy majstrowie nie nadajg sie by kie-
rowac nawet taczkg, a co dopiero brygadg. Jezdzg na te
spotkania i tam im mozgi piorg i to w skuteczny sposob
myslg, Ze sg Bogami, traktujg ludzi jak smieci a szczegol-
nie tych, co nie majg jeszcze umowy na stafe. Starsi pra-
cownicy sg w lepszej sytuacji, poniewaz nie dajg sobie lac¢
wody. W chwili obecnej w tym zakfadzie jedyng motywacjg
jest zastraszanie pracownikow; kiedys byly podwyzki dwa
razy do roku, a teraz raz, w mojej brygadzie jest okofo 60
0SOb dostato podwyzke, moze dziesieciu fatwo obliczyc,
kiedy dostanie sie nastepng, jednym stowem - kifa. Zakfad
stacza sie. To pajace co obliczyly te norme - jebiemy jak
psy 190 aut na zmiane i po 8 godzinach czfowiek pada na

ryj. Jesli cztowiek nie chce przyjs¢ na nadgodziny, musi
iSC na rozmowe do majstra albo kierownika i tftumaczyc
sie jak dziecko, a jesli czlowiek sie upiera Ze nie przyjdzie,
to straszg zwolnieniem i innymi pierdofami. Ich kodeks
pracy nie obowigzuje.

5. Robitem 70 stuk teraz robie 214, zarabiam 100 zf wie-
cej, niz na poczgtku. Dostatem dwie podwyzki (to co mu-
siatem).TERAZ znowu PODWYZKA normy na razie doce-
lowo 250: JESLI NIE MY TO KTO, JESLI NIE TERAZ TO...
KIEDY, MUSIMY TO ZMIENIC bo na pewno ci ktorzy pra-
cujgtu 10 lat i zarabiajg 1840 zt tez nie sg zadowoleni, a s§
tacy bo ich MAJSTER nie lubi. JA SIE NIE ZWOLNIE BEDE
WALCZYt.

6. Moj mezczyzna pracuje dla VW juz prawie 3 lata, a ja
mam tego dosc. Oczywiscie pracuje tymczasowo, tylko
co pdt roku zmienia sie agencja: Work, Work Service itp.
Na poczgtku umowy, co dwa tygodnie, pozZniej co pof roku;
Nic nie mozemy zaplanowac, bo trzeba is¢ na nadgodzi-
ny, o urlopie nawet nie ma co marzyc; majster stosuje
jakies czerwone i zofte kartki, za byle gowno sie czepia,
itp. Jak mezczyzna wroci do domu to jest tak zjechany, ze
po prostu na nic nie ma sity. A gdzie czas dla mnie, dla
dziecka, rodziny, znajomych. Urlop raz w roku i to tylko w
terminie, ktory pasuje firmie. Trzeba jeszcze wspomniec,
ze ta praca ma negatywne skutki dla zdrowia: wieczne
bole plecow, opuchniete nogi, ciggly kaszel. Mam jednak
nadzieje ze w koncu uda mu sie zmienic prace, ale po-
prawig sie warunki w VW.

7. Moj maz pracuje tam 10 lat i wcale nie ma lepiej, niz ci
co pracujg przez Worka. Przez te 10 lat roznie byto, ale
ostatnio to juz przechodzi ludzkie pojecie. Trzy zmiany,
Zadnych podwyzek, zadnych szans na awans, na nadgo-
aziny chodza tylko wybrancy, kierownicy otaczajg sie Swo-
imi, ktorzy nic nie potrafig i wystugujg sie "starymi" pra-
cownikami , ktorzy muszg kazdego nowoprzyjetego szko-
lic i prowadzic za rgczke. Mgz przychodzi do domu zme-
czony i sfrustrowany - to catg sytuacjg, jak tu myslec¢ o

przysztosci!?
H

W imie dyscypliny pracy Volkswagen

cenzuruje media

Firma Volkswagen zmusita administratora forum dyskusyjnego Komentuj.pl do zamkniecia

forum zatozonego na poczatku wrzesnia przez pracownikéw koncernu. Na liscie pojawito sie
tysigce postow przewaznie bardzo krytycznie wypowiadajgcych sie o dziatalnosci Volkswage-
na, nawotujgcych do strajku i atakujacych poszczegolne osoby z kierownictwa. Administrator

wydat oswiadczenie nastepujgcej tresci:

W zwigzku z pismem skierowanym do serwisu Komentuj.pl
przez petnomocnika spotki Volkswagen Poznan, z zarzutami
dot. tresci komentarzy umieszczanych w naszym serwisie od-
nosnie spotki VW Poznan przez pracownikow spoétki, z ktdrych
duza czeg$¢ narusza dobra osobiste firmy i 0sob prywatnych
oraz nastepujgcymi faktami: serwis Komentuj.pl jest skierowa-
ny przede wszystkim do konsumentow, a zostat niejako za-
adaptowany przez pracownikéw VW Poznan jako wewnetrz-
ne forum dyskusyjne; znaczna cze$¢ komentarzy narusza re-
gulamin komentuj.pl oraz dobre obyczaje; serwis Komentuj.pl
jest przedsiewzieciem niekomercyjnym, a stale pojawiajgca sie
duzailos¢ nowo dodawanych komentarzy na podstronie dot.
VW Poznan wymagataby ciggtej moderacii, co jest nierealne z
punktu widzenia finansowego. Jestedmy zmuszeni do zablo-
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kowania mozliwosci dodawania wpisow dot. strony www.volks-
wagen-poznan.pl oraz usuniecia dotychczasowych wpisow.

Nie jest to pierwszy raz kiedy, Volkswagen - pod pozorem za-
chowania dobrego imienia sp6tki - eliminuje gtosy krytyki. "Ar-
beitsdisziplin" - "Dyscyplina pracy" taki tytut nosita praca Rafafa
Jakubowicza z poznarnskiej ASP. Chciat jg pokaza¢ w 2003
roku w BWA. Wiadze miasta - najpewniej pod naciskiem kon-
cernu - zdjely jednak wystawe z afisza, bowiem ich zdaniem,
kojarzyla fabryke Volkswagena z obozem koncentracyjnym.
Instalacja sktadajg sie z pocztowki przedstawiajgcej zaktad zza
drutu kolczastego i filmu, pokazujgcego uzbrojonego ochra-

niarza na stuzbie.
[ |



Loédz, Zielona Gora: IP walczy przed sgdami

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza w zakfadach Uniontex w t.odzi, Stawek Kaczmarek zostat
w grudniu 2004 roku wyrzucony z pracy, pomimo iz byt praw-
nie chronionym przed zwolnieniem. Jego odejscie z zaktadu
zwigzane bylo z realizacjg przez zarzad dziatar zmierzajgcych
do pozbycia sie wszystkich wspéizatozycieli przedsigbiorstwa.
Uniontex S.P. powstat pod koniec 2003 roku jako spétka pra-
cownicza majgca ratowa¢ miejsca pracy w zlikwidowanych Za-
ktadach Przemysty Bawetnianego Uniontex S.A. Niestety z po-
wodu braku kontroli udziatowcow nad spotkg pracowniczg do-
szlo do przejecia kontroli nad nig przez zarzad zakiadu. 26
wrzesnia 2006 roku, po wielu miesigcach procesu przed tddz-
kim sgdem pracy zapadt wyrok. Sad zmienit tryb zwolnienia
Stawka z dyscyplinarki na zwykly i zasgdzit odszkodowanie w
wysokosci jednej pensii. Formalnie zatem proces wygralismy,
jednak Inicjatywa Pracownicza domagata sie przywrocenia do
pracy, zatem wyrok ten traktujemy za niekorzystny i zostanie w
tej sprawie skierowane odwotanie.

Wszystko wskazuje nato, ze 10 pazdziernika br. zostanie ogto-
szony, przed sadem pracy w Zielonej Gérze, wyrok w sprawie
Jacka Rosofowskiego, dziatacza IP z Kostrzyna, kiory zostat w
marcu 2006 roku zwolniony za probe zatozenia zwigzku zawo-
dowego w firmie Impel-Tom. W tym przypadku zazadaliSmy
wysokiego odszkodowania, bowiem Jacek zatrudniony byt na
czas okreslony, zatem nie moze sie domagac przywrdcenia
do pracy (co zresztg jest przepisem kuriozalnym). 29 lipca w

obronie Jacka Rosotowskiego
Inicjatywa Pracownicza oraz
Komitet Pomocy i Obrony Re-
presjonowanych Pracownikow
(KPiORP) zorganizowata pikie-
te w Kostrzynie.

(0
o
¢
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Jacek Rosofowski i Stawek
Kaczmarek to dwaj z czte-
rech zwigzkowcow wzietych
w obrone przez Komitet Po-
mocy i Obrony Represjono-
wanych  Pracownikow.
Krzysztof tabgdz z KWK Bu-
dryk i Darek Skrzypczak z
poznanhskiej Goplany zostali
juz przywroceni do pracy. W
dniu 26 pazdziernika w todzi
planowana jest przez
KPiORP manifestacja ktora
rozpocznie sie pod zaktadami
Uniontexu. Bedziemy domagac sie przywrdcenia do pracy
Stawka Kaczmarka. Jednoczesnie wystgpimy w obronie
wszystkich pracownikow agencji pracy tymczasowej. Inicja-
tywa Pracownicza wzywa swoich cztonkow i sympatykow do
masowego uczestnictwa. o

Stawek Kaczmarek

Loédz: Jak walczy¢ z deregulacjg rynku pracy?

V Ogdlnopolska Konferencja Pracownicza pt. "Elastyczne formy
zatrudnienia - grozba dla $wiata pracy”. (todz 18-19.06.2006)
dotyczyta - jak wskazuje jej tytut - elastycznych form zatrudnie-
nia. Jednym z najwazniejszych problemaow z jakim przyszio sie
boryka¢ wspdtczesnejklasie pracowniczej jesttendencjado uela-
styczniania pracy. Nastepuje ona na wielu poziomach: definiciii
filozofii pracy (ideologia); zmian w prawie pracy (na poziomie
europejskim i krajowym); zmiany w praktycznym podejsciu do
pracy (jej uelastycznianie) na poziomie zakladdw pracy (zamach
na zbiorowe ukiady pracy); wreszcie zmian w mysleniu potocz-
nym natemat pracy, stabilnosci zatrudnienia itd.

Pierwszy wprowadzajgcy w problematyke temat Konferen-
cji brzmiat "Elastyczne formy zatrudnienia - zarys problemu".
Jakub Grzegorczyk z grupy roboczej ds. elastycznoéci ryn-
ku pracy CK-LA dokonat wprowadzenia do tematu obejmu-
jacego m. in. definicje i przeglad form elastycznego zatrud-
nienia, zakres ich stosowania. W wystgpieniu swoim okreslit
"deregulacje" jako zniesienie restrykcji naktadanych przez
panstwo na rynek pracy. Wg danych statystycznych 25%
zawartych w Polsce uméw to umowy na czas okreslony.
Wyzszy w UE odsetek spotykamy tylko w Hiszpanii. Nato-
miast 10% zatrudnionych pracuje w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Poprzez agencje pracy tymczasowej zatrud-
nionych jest obecnie 167 tys. osob, przy czym liczba ta wzra-
sta. Wg szacunkow samozatrudnienie dotyczy ok. 9,5%
wszystkich pracujgcych z czego 80% o0séb faktycznie nie
zatrudnia nikogo innego. Tych kilka liczb pokazato skale zja-
wiska.

W drugim punkcie gtos zabrat Andrzej Smosarski (grupa
robocza ds. elastycznosci rynku pracy CK-LA) przedstawia-

jac referat pt. "Elastycznos$¢ czy dyskryminacja? Szkodliwos¢
elastycznego zatrudniania dla pracownikaijego rodziny oraz
sytuacji w zaktadzie pracy. Teoria segmentacji rynku pracy
jako dowod na trwatg szkodliwos¢ pracy atypowej". W wy-
stgpieniu swoim wskazat on na wptyw deregulaciji rynku pra-
cy na codzienne zycie jednostki pod katem realizacji zasady
rownosci obywateli oraz jej szans na godne i stabilne zycie.
Dokonat takze oceny oddziatywania form elastycznych na
pracownikow etatowych i zwigzki zawodowe. Prelegent skon-
centrowat sie na koncepcji segmentaciji rynku pracy. Stwier-
dzit, iz powoduje ona, ze zarobki dwoch osob posiadajgcych
podobne kwalifikacje, zatrudnionych na podobnym stanowi-
sku, wykonujgcych prace z podobng wydajnoscig, zdecy-
dowanie sie migdzy sobg réznig (np. w tym samym miescie
sprzgtaczka zatrudniona w publicznej szkole podstawowej
zarabia 800 zt na reke, a sprzataczka duzej firmy farmaceu-
tycznej zarabia 1500 zt na reke). Segmentacija rynku pracy
silnie stygmatyzuje, okreslajgc niekiedy raz na zawsze miej-
sce zatrudnionego w "gorszym" segmencie rynku.

Dalej Rafat Zieleniewski (grupa robocza ds. elastycznosci
rynku pracy CK-LA) przedstawit temat "Prawne aspekty pra-
cy atypowej. Przeglad procedur zatrudniania elastycznego
pod kagtem ich odrebnosci od pracy etatowej oraz koncepcije
Zmian w propozycjach pracodawcow i pracownikow". Zapre-
zentowat istniejgce zapisy prawne umozliwiajgce ekspansje
elastycznych form zatrudniania, zidentyfikowat przepisy dys-
kryminujace pracownikow czasowych. Zaprezentowat row-
niez zaawansowanie pracy Komitetu Pomocy i Obrony Re-
presjonowanych Pracownikow nad zmianami w kodeksie pra-
cy, ktére na powrdt uregulowatyby rozchwiany rynek pracy.

[Biuetyn 0.z.z. 1P | [EJl}




Jarostaw Urbanski i Marcel Szary z Ogélnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przedstawili refe-
rat pt.: "Elastyczno$¢ wewnetrznego (zaktadowego) rynku
pracy. Uktady zbiorowe - aktualne tendencje. Wnioski dla
ruchu pracowniczego". Gtéwnym zadaniem referatu byta
identyfikacja zagrozen wynikajgcych z uelastyczniania ryn-
ku pracy na poziomie przedsiebiorstwa, proba znalezienia
recepty na odwrocenie obecnego kierunku zmian. Prele-
genci przedstawili temat opierajgc sie na analizie przypad-
ku, tj. sytuacji w zaktadzie H. Cegielski-Poznan S.A. Skon-
centrowali sie na kilku aspektach tego zagadnienia. Po
pierwsze na tendencji do zwigkszenia ilosci nadgodzin przy
jednoczesnej probie obnizenia wynagrodzenia - w obu przy-
padkach przy ignorowaniu zapisow Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP). Stwierdzano, ze juz na pozio-
mie planowania produkcii, w oficjalnych dokumentach tego
dotyczacych, przyjmuje sie wiekszg ilo$¢ nadgodzin, niz jest
to zapisane w ZUZP. Po drugie, przedstawiono tez jakimi
metodami dyrekcja stara sie obejs¢ zapisy ZUZP dotycza-
ce nadgodzin i zaptaty za nie. Pokazano, ze nawet na po-
ziomie zaktadu pracy mamy do czynienia z segmentacijq
rynku pracy. Na zakonczenie przedstawili, jak w sposob
spontaniczny robotnicy "obchodzg" narzucane przez dyrek-

cje rygory dotyczgce pracy w nadgodzinach.

Po przerwie Katarzyna Rakowska z sekcja edukacyjnej
CK-LA przedstawita referat pt.: "Wsparcie czy dyskrymi-
nacja? Wptyw uelastyczniania rynku pracy na sytuacje
mtodziezy na przyktadzie Polski i Francji". Zadaniem re-
feratu byto przedstawienie szczegolnej formy deregu-
lacji rynku pracy jakg stanowig programy zatrudnienio-
we skierowane do osob wkraczajgcych na sciezke za-
wodowag, analiza rzeczywistych skutkdw projektow typu
"pierwsza praca", itd. Wyjsciowg tezg referatu byto
stwierdzenie, ze czesto pod pozorami utatwien wejscia
mtodych osob na rynek pracy, dokonuje sie w rzeczywi-
stosci segmentacja rynku pracy. Mfodzi stajg sie rezer-
wuarem taniej sity roboczej. Podstawowym problem jest
tu wysokich odsetek mtodych osob pozostajgcych bez
pracy: w Polsce miedzy 15 a 24 rokiem zycia bez pracy
pozostaje 34,6% 0s0b; 40% o0sob ktore ukonczyly szkole
(absolwentéw) pozostaje bez pracy, w tym 31% absol-
wentow szkot wyzszych (i 60% absolwentéw szkét za-
wodowych). Wprowadzony w 2002 roku program "pierw-
sza praca' powoduje, ze na chwile obecng 180 tys. osob
bierze udziat w tzw. stazach (i zostajg "zdjeci" ze staty-
styk bezrobocia). Z uwagi na to, iz program jest optaca-
ny z srodkow publicznych, bardzo chetnie z pracy sta-
zystow korzystajg biznesmeni, ktorzy jednak czesto nie
oferujg potem stazyscie miejsca pracy, ale szukajg po
roku nowego stazysty, gwarantujgcego niski koszt sity
roboczej. M.in. dlatego program "pierwsza praca" nie
cieszy sie uznaniem wsrod mtodych. Dos¢ powiedzie€,
ze 71% stazystow to kobiety, ktorych - jak wiadomo -
sytuacja na rynku pracy jest gorsza od mezczyzn.

Drugie dnia wprowadzono na poczatek jeszcze jeden, nie prze-
widziany w programie referat dotyczacy tzw. "flex-security". O
koncepciji tej - teoretycznie taczacej elastycznos¢ zatrudnie-
nia z bezpieczenstwem socjalnym - mowit Jakub Grzegor-
czyk przedstawiajgc doswiadczenia w tym wzgledzie takich
krajow jak: Dania, Holandia i Hiszpania. Na przykiad w Danii
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przepisy warunkujg §
wysoki poziom ela-
stycznosci numerycz-
nej (ilosci zatrudnia-
nych, tatwos¢ zwol- |
nien, itp.), ktére jest
jednak fgczone z za-
bezpieczeniami so-
cjalnymi na wypadek
bezrobocia (m.in. wy-
sokie Swiadczeniadla £
bezrobotnych). Pod-
stawowym proble-
mem jestto, ze Swiad-
czenia sg bardzo
kosztowne.

Rafat Zieleniewski podczas V OKP

W dyskusji zastana-

wiano sig¢ gdzie powinno by¢ usytuowane bezpieczernstwo
socjalne: czy powinno ono wynikac z ustroju ekonomicznego
czy politycznego danego kraju?

Nastepnie Andrzej Smosarski w referacie: "Spofeczehstwo
obywatelskie w obronie pracownikdw czasowych. Zadania or-
ganizacji spotecznychi politycznych w walce z dyskryminacjg
opartg na pracy tymczasowej". Zastanawiat sig¢ nad mozliwym
planem dziatar do realizacji w ramach diugofalowej kampanii
politycznej w obronie pracownikow czasowych.

Podobny cel przyswiecat wypowiedziom Bogustawa Zigtka
(Wolny Zwigzek Zawodowy Sierpien 80) i Jarostawa Urban-
skiego dotyczacym "Elastycznosci rynku pracy - wyzwanie
dlazwigzkow zawodowych. Jak wspomagac pracownikow cza-
sowych w walce z dyskryminacjg stosowang przez panstwo i
pracodawcow?" Chodzito o prezentacje pomystow na dziata-
nia zwigzkow zawodowych dla poprawy sytuacji pracowni-
koéw czasowych wewnagtrz przedsiebiorstw, znalezienia naj-
lepszej platformy dla mozliwosci reprezentowania osob za-
trudnionych w formach elastycznych oraz doprowadzania ich
do zatrudniania na umowe o prace.

Jako pierwszy w tym punkcie gtos zabrat Jarostaw
Urbanski, ktéry dokonat krotkiego podsumowania Kon-
ferencji poprzez przypomnienie jej gtownych watkow te-
matycznych, najwazniejszych dyskusiji i ptyngcych z nich
wnioskow, propozyciji dziatan na przysztosc. Nastepnie
przedstawit dwa przyktady skutecznej walki z elastycz-
noscig pracy: VW w Poznaniu i polscy pracownicy hur-
towni w Irlandii. W obu przypadkach chodzito o zagwa-
rantowanie takich samych warunkow pracy i ptacy pra-
cownikom agenc;ji pracy tymczasowej. Bogustaw Zietek
w swoim wystgpieniu stwierdzit, ze jezeli zwigzki zawo-
dowe chcg skutecznie walczy¢ z elastycznoscig zatrud-
nienia muszg sie bardziej otworzy¢ i wyjs¢ poza zakta-
dy pracy. Wazna jest tu wspotpraca zarowno z mto-
dziezg, jak pracownikami sezonowymi na Zachodzie,
bezrobotnymi itd. Tylko tego typu dziataniami zwigzKki
zawodowe moga wyjs¢ poza tradycyjne ramy obszarow,
ktérymi na co dzien sie zajmuja.

(Organizatorzy)



Leasing pracowniczy - pracownik to nie maszyna

W Polsce coraz powszechniej zatrudnia sie pracownikow poprzez tzw. agencje pracy tymczaso-
wej. Do najwiekszych z nich nalezy np. Adecco, Randstad, Manpower, Work Service. Tylko te
cztery firmy zatrudniajg tgcznie okoto 150 tys. pracownikéw. Nie wiadomo dokfadnie ile jest
jeszcze zatrudnionych pracownikow w pozostatych kilkudziesieciu agencjach, lecz z catg pew-

noscig, ich liczba rosnie.

Uwazamy, ze praca w agencji pracy tymczasowej nosi
charakter pracy drugiej kategorii i stuzy dzieleniu rynku
pracy na dwie czesci. Pracownicy zatrudnieni u tego sa-
mego pracodawcy, na tym samym stanowisku pracy, sg
réznie wynagradzani i traktowani, tylko dla tego, ze je-
den zostat zatrudniony przez pracodawce bezposrednio,
a drugi podwynajety przez agencje pracy tymczasowe;.
Tym sposobem wytwarza sie grupa pracownikéw, ktorzy
nigdy nie moga uzyskac statego zatrudnienia, a u praco-
dawcy "uzytkownika" sg przekazywani kolejnym agencjom
pracy tymczasowej, aby unikng¢ koniecznosci zatrudnie-
nia ich na state. W takim systemie niektorzy pracujg wie-
le miesiecy, a nawet lat, stajgc sie czyms$ na wzor ustugi
lub urzadzenia, ktore pracodawca moze wynajgc na go-
dziny i za ktére nie musi ponosi¢ odpowiedzialnosci. To
zrownanie pracownika do poziomu maszyny najle-
piej oddaje inna nazwa na tego typu zatrudnienia:
"leasing pracowniczy".

Outsourcing, leasing pracowniczy, praca tymczaso-
wa to znienawidzone przez robotnikdw systemy za-
trudniania, ktore stuzg pomniejszaniu stawek wyna-
grodzenia i obnizeniu standardéw warunkow pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita (w 2005),
ze w 2/3 przypadkach agencje pracy tymczasowej
Zle sporzgdzajg umowe o prace. "Zdarzaty sie row-
niez przypadki - pisze w swoim raporcie PIP - ze do
tresci umow wpisywane byty postanowienia niezgod-
ne z przepisami prawa pracy...". Ponad 1/4 agencji
narusza przepisy dotyczgce sporzgdzania i wyda-
wania swiadectw pracy. Podobna ilos¢ pracodaw-
cOw narusza przepisy dotyczgce przestrzegania
czasu pracy i jego ewidencjonowania. Pracownicy
agencji pracy sg takze oszukiwani na wynagrodze-
niu np. co pigta agencja pracy tymczasowej zaniza
lub nie ptaci ekwiwalentu urlopowego. Najwiekszym
jednak problemem - jak stwierdza PIP - sg niepra-
widtowosci dotyczgce BHP, przede wszystkim za-

trudniania "pracownikow bez wstepnych badan le-
karskich oraz nieinformowania pracownikow o ry-
zyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg".

Ustalenia PIP najlepiej swiadczg o tym, ze agencje
pracy tymczasowej za nic majg prawo pracy. Ostat-
nio jedna z poznanskich agencji zatrudnita dwoch
mtodych pracownikéw (studentow) do prac przy pa-
kowaniu i magazynowaniu asortymentu w Centrum
Dystrybucyjnym Lidl oferujgc stawke brutto 7,14 zto-
tych na umowe zlecenie. Z opisu ewidentnie wyni-
ka, ze powinna to by¢ umowa o prace: wykonywali
czynnosci w okreslonym miejscu i czasie, stuchajgc
polecen. Zostali zwolnieni za... zjedzenie batoni-
ka, jaki wyciggneli ze Smietnika, gdzie wylagdowato
uszkodzone opakowanie i przeznaczone byfo to uty-
lizacji. Zagrozono im dodatkowo, ze zostang ukara-
ni kwotg 500 ztotych za "wadliwie" lub wykonane "bez
formalnego usprawiedliwienia" zlecenie.

Inicjatywa Pracownicza domaga sie, aby pracowni-
Cy wynajmowani przez agencje pracy tymczasowej
po trzech miesigcach zatrudnienia w danym miej-
scu pracy, nabywali prawa do zatrudnienia u tzw.

"pracodawcy uzytkownika". (JU) H

Prawo: przekroczenie norm temperaturowych

W tym roku, zwtaszcza w lipcu, mieliSmy do czynienia
z wyjatkowymi upatami. Doprowadzito to do sytuacji,
ze w wielu miejscach pracy, tak na zewnetrz, jak tez w
halach i biurach, znaczaco wzrosta temperatura oto-
czenia. Tymczasem wedtug odpowiedniego rozporzg-
dzenia (Rozporzadzenie Ministra Pracy z dnia 29 listo-
pada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy - Dz. U. Nr 217 z 2002 roku)
istniejg maksymalne dopuszczalne temperatury w miej-
scu pracy. Z reguty temperatura maksymalna nie po-
winna przekraczac - w zaleznos$ci od rodzaju wykony-
wanej pracy - od 25 do 28 stopni Celsjusza; w szcze-

golnych wypadkach (np. na stanowiska pracy spawa-
czy) temperatura nie powinna przekroczy¢ 23 stopni.

Inicjatywa Pracownicza w Cegielskim (HCP) zainicjo-
wata akcje w tej sprawie. Jak wynikato z przeprowa-
dzonych przez nas pomiarow do godziny 12.00. na wy-
dziatach Cegielskiego temperatura osiggata poziom 30
stopni i z biegiem czasu sukcesywnie rosta. W godzi-
nach popotudniowych osiggany byt poziom 33 stopni,
a przy obrabiarkach nawet 34 stopnie. Na suwnicach
temperatura wynosi nawet 35-36 stopni. Wiele suwni-
cowych dzwonito do zwigzku z interwencjg w tej spra-
wie. Wysokie temperatury byty takze odnotowywane
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w biurach konstrukcyjnych. Zatem w sposob istot-
ny byty przekraczane dopuszczalne normy, co
odbywa sie kosztem zdrowia pracownikow i bez-
pieczenstwa pracy. Latem w czasie upatow na te-
renie HCP doszto juz do jednego zawatu i wielu
omdlen co nalezato tgczy¢ z przekroczeniem norm
temperaturowych. W sprawie tej wydalismy ulot-
ke do pracownikow i skierowalismy pismo do dy-
rekcji zaktadow.

W liscie do Zarzgdu Cegielskiego Inicjatywa Pra-
cownicza stwierdzita ze: (1) Wtadze firmy winny
jak najszybciej przygotowac plan rozwigzania tego
problemu, tak aby w przysztosci w razie fali upa-
tow mozliwe byto utrzymanie temperatury na od-
powiednim poziomie. (2) W zwigzku z istotnymi

przekroczeniami norm temperaturowych, domaga-
liSmy sie dodatku dla wszystkich pracownikow,
pracujgcych w warunkach przekroczenia norm
temperaturowych, w wysokosci dodatku za prace
w godzinach nocnych.

W odpowiedzi na naszg interwencje pracodawca
zatozy w niektorych pomieszczeniach klimatyza-
cje, co jednak naszym zdaniem nie rozwigzuje sy-
tuaciji. Duzo chtodniejszy sierpieh spowodowat, ze
sprawa odszkodowania "przyschta", ale IP w na-
stepnym roku jezeli dojdzie do przekroczenia
norm temperaturowych bedzie walczy¢ o odpo-
wiednie rekompensaty i nie damy sie wykrecic
pracodawcy jedynie szklanka... wody sodowe;j.
(JUMS) [ |

CCC - Kampania Czyste Ubrania (Clean

Clothes Campaign)

Na przetomie XIX i XX wieku przemyst tekstylny byt
dominujgcg branzg swiatowej gospodarki kapitali-
stycznej. Rowniez w Polsce istniaty silne o$rodki
tego typu produkciji, jak cho¢by todz. Z biegiem
czasu znaczenie przemystu tekstylnego dla gospo-
darki malato, a produkcja w wigkszosci przypadkow
zostata przeniesiona z Zachodu na Wschod - do
Azji. Widocznym efektem tej zmiany jest sytuacja w
todzi, gdzie panuje wysokie bezrobocie, a wiele za-
ktadow, ktdre jeszcze niedawno zatrudniaty po kil-
kanascie tysiecy osob, swieci pustkami (np. Union-
tex). Niemniej jednak istnieje w Polsce jeszcze spo-
ro matych i srednich firm zajmujgcych sie szyciem
odziezy - czesto na eksport. Istniejg tez wielkie sie-
ci sklepow, ktore pod swoimi markami sprowadzajg
ubrania szyte w Azji. W obu przypadkach mamy
czesto do czynienia z dramatycznymi sytuacjami
tamania praw pracowniczych, na ktore zwigzki za-
wodowe powinny odpowiedzie¢. Jedng z organiza-
cji zajmujacy sie tym problemem jest Clean Clothes
Campaign (CCC) Kampania Czyste Ubrania.

Celem tej organizacji jest walka o poprawe warun-
kow pracy robotnikow i wspomaganie ruchu pracow-
niczego w Swiatowym przemysle odziezowym i spor-
towym. Kampania CCC jest przeprowadzana w dzie-
sieciu europejskich krajach, w oparciu o lokalne ini-
cjatywy, zwigzki zawodowe i organizacje pozarzg-
dowe (tgcznie wspodtpracuje okoto 300 organizaciji
wszelkiej masci). W kazdym kraju tworzona jest
partnerska wspotpraca miedzy podmiotami chcgcy-
mi wspomagac broni¢ praw robotnikow przemystu
odziezowedo.

Ponadto istnieje globalna wspotpraca miedzy or-
ganizacjami pozarzadowymi w krajach produkuja-
cych odziez, a ich odpowiednikami w krajach naj-
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wiecej tej odziezy konsumujgcej (Europie Zachod-
niej). Dzigki temu mozna skuteczniej monitorowac
poprawe warunkow pracy w fabrykach czy nagta-
sniac¢ tamanie prawa. W tym przypadku celem or-
ganizacji CCC jest mobilizowanie konsumentéw w
krajach bogatych aby zwracali uwage na warunki
pracy, w jakich - kupowane przez nich produkty zo-
staty - wytworzone; aby nie byli obojetni na ludzkg
krzywde i wyzysk, bo kazdy pracujacy zastuguje na
godziwg zaptate za swojg prace.

Ponadto CCC stara sie wywiera¢ nacisk i presje na
wszelkie firmy, ktore ewidentnie tamig prawo do-
puszczajgc sie traktowania pracownikoéw w poniza-
jacy sposdb. Kampania dopuszcza wszelkie formy
protestu, o ile sg one legalne. CCC nie chce dopro-
wadzac czy nawotywac do famania prawa, lecz nie
godzi sie na gwafcenie praw pracowniczych w imie
obtednego gonienia za zyskiem. Takiemu kapitali-
zmowi CCC moéwi stanowcze NIE!. Kolejnym sposo-
bem walki z firmami odziezowymi jest zmuszanie ich
do podpisania zobowigzah okreslajgcych warunki
pracy robotnikdw, a nastepnie przez ciggty monito-
ring fabryk i nagtasnianie, poprzez prase, wypad-
kow odstepstw od zawartych warunkow.

Clean Clothes Campaign wierzy, iz poprzez stwo-
rzenie szerokiego frontu miedzy organizacjami po-
zarzgdowymi, lokalnymi inicjatywami, takimi jak Ini-
cjatywa Pracownicza i wszystkimi chetnymi, uda sie
skutecznie broni¢ praw pracowniczych robotnikow
pracujacych w przemysle odziezowym na catym
swiecie. Inicjatywa Pracownicza nawigzata kontakt
z CCC i zamierza wspoétdziata¢ na rzecz obrony
praw pracowniczy pracownikow przemystu tekstyl-

nego. (Yan) -



Skandal w Szweciji - policja brutalnie rozbija
demonstracje zwigzkowa3g

21 lipca w Malmé funkcjonariusze policji brutalnie rozbili pokojowa demonstracje zwigzkowcow
szwedzkiego anarchosyndykalistycznego zwigzku zawodowego SAC. Dla zwigzkowcow byto to
ogromnym szokiem, poniewaz policja nie atakowata pracowniczych demonstracji od lat trzy-
dziestych XX wieku, a prawo do protestowania zwigzkow przeciwko pracodawcom jest zapew-

g i iy
: ”” 'rm' il
u‘

nione w szwedzkiej konstytucji.

0O godz. 6:30 szwedzcy zwigzkowcy zebrali sie pod siedzibg
Urzedu Miejskiego i w osiemdziesigt osob zablokowali oby-
dwa wejscia do budynku. Po godzinie policja zaatakowata
pikiete sitg wyciggajac uczestnikow protestu z ttumu, a po
chwili uzyta gazu tzawigcego wobec 0sob, ktore dobrowol-
nie nie chciaty opuscic¢ blokady. Zaden z uczestnikow nie
stawiat czynnego oporu, mimo to, policja traktowata wszyst-
kich w bardzo brutalny sposéb. Dziennikarze znajdujgcy
sie ha miejscu zdarzenia zostali poproszeni o jego opusz-
czenie, w przypadku odmowy straszono ich policyjnymi psa-
mi. Policyjny dowodca nie chceiat podac swojego nazwiska,
podat jedynie swoj numer stuzbowy. Dziewie¢ oséb zostato
aresztowanych, jedna z nich prawie nieprzytomna z powo-
du gazu tzawigcego, pielegniarka zwigzkowa znajdujgca
sie namiejscu rowniez zostata zatrzymana i nie mogta udzie-
li¢ nikomu fachowej pomocy medycznej. Zatrzymanym 0so-
bom postawiono zarzut czynnego oporu.

Cata sprawa dotyczyta zwolnienia dwoch oséb z Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej, ktore sprzeciwity sie wa-
runkom pracy. Urzednicy miejscy absolutnie nie zaintere-
sowali sie sprawg, odmawiajgc udzialu w negocjacjach
zwigzkowych. W miedzyczasie pracodawca nadal szyka-
nowat pracownikéw grozit tym, ktorzy oSmielg sie mu sprze-
CiwiC.

W tydzien po zdarzeniu w kilku miastach w Szwecji odbyty
sie akcje solidarnosciowe przeciwko brutalnosci policiji. De-
monstracja w Malmé byfa bacznie obserwowana przez poli-
cje, jednak do kohca przebiegta bez ekscesow. Jednak po
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Graffiti zapraszajgce na demonstracje
przeciwko brutalnosci policji w Malmé

jej zakonczeniu jedna grupa demonstrantdw wracajgcych
do doméw zostata napadnigta w zupetnie innym miejscu w
Malmé przez policjantéw umundurowanych i w cywilu z psa-
mi, jedna osoba zostata pogryziona przez psa policyjnego,
kilka odniosto lekkie obrazenia. Kilka oséb zostato zatrzy-
manych.

Na funkcjonariuszy zostato ztozone doniesienie. Okoto pigt-
nastu dziataczy SAC zostato wezwanych na przestuchaniei
oskarzonych o uniemozliwienie pracownikom Urzedu Mia-
sta dotarcia do stanowiska pracy. Najprawdopodobniej jed-
nak nikt nie zostanie za to ukarany. (KG) [

Delegacja hiszpanskiego CGT w Polsce

W dniach 19-22 wrzesnia Inicjatywa Pracownicza gosci-
ta przedstawicieli hiszpanskiej Powszechnej Konfedera-
cji Pracy (Confederacién General Del Trabajo): Eladio
Villanueva i Antonio Carretero z sekretariatu ds. akcji
socjalnej tego zwigzku. Eladio i Antonio przyjechali spe-
cjalnie do Polski, aby spotkac sie z pracownikami naj-
wiekszych zaktaddw, w ktorych dziata Inicjatywa Pracow-
nicza i aktywistami anar-
chistycznymi. Odwiedzili
Warszawe, Poznan i
todz. W trakcie spotkan
omowiono zasady wspot-
pracy pomiedzy IP i CGT.
Bedzie ona rozwijana w
trzech zasadniczych kie-
runkach: po pierwsze w
zakresie dziatan narzecz
pracownikow sezono-
wych i emigrantow (m.in.
pomoc Polakom wykorzy-
stanym przez pracodaw-
cow w Hiszpanii); po dru-
gie - w zakresie akgcji soli-
darnosciowych w przy-

padku drastycznego tamania praw pracowniczych w Pol-
sce i Hiszpanii; i wreszcie po trzecie - rozwijanie wspot-
pracy komisji obu zwigzkow dziatajgcych w zaktadach mo-
toryzacyjnych.

W Poznaniu spotkanie, na ktore przybyto ok. 30 osob,
odbyto sie w zaktadach HCP S.A. Przybyli tez przedsta-
wiciele naszego zwigzku spoza Poznania. Wzieli w nim
udziat przedstawiciele nastepujgcych zaktadow pracy: H.
Cegielski Poznan, Stocznia Szczeciriska Nowa, Huta Cyn-
ku Miasteczko Slaskie, Volkswagen Polska, WTZ, przed-
stawiciele studenckich komisji sSrodowiskowych oraz
przedstawiciele komisji sSrodowiskowych ze Slgska, Szcze-
cina, Poznania, Gorzowa. W todzi zwigzkowcy z CGT
udali si¢ do sgdu na rozprawe Stawomira Karczmarka,
dziatacza naszego zwigzku niestusznie zwolnionego z za-
ktadow Uniontex t.odz. Potem odbyli spotkanie z t6dzki-
mi dziataczami IP. W Warszawie spotkanie odbyto sie z
inicjatywy tamtejszej Warszawskiej Grupy Anarchistycz-
neji CK-LA.

CGT jest zwigzkiem zawodowym o anarchosyndykalistycz-
nej orientacji powstatym 20 lat temu i liczgcym obecnie

ok. 70 tysiecy cztonkoéw. (JU) m
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Niemieccy bezrobotni nie chcg pracowac
jako sezonowi

W biezgcym roku niemiecki rzad federalny obnizyt liczbe pozwolen na prace dla pracownikow
sezonowych o 20 proc. Oznacza to, ze z naszego kraju do Niemiec wyjechato o ok. 50 tys. mniej
pracownikow niz wczesniej. W ten sposob rzagd RFN zamierza zwiekszy¢ nacisk na niemieckich
bezrobotnych, zeby zaakceptowali oni prace sezonowg w rolnictwie. Jak w poprzednich latach,
taka polityka okazuje sie¢ kompletng klapg. Rolnicy protestujg przeciwko ograniczeniu dostepu

do rynku pracy dla robotnikow ze Wschodu.

Deutscher Bauernverband (DBV - Niemiecki Zwig-
zek Rolniczy) rozestat w tym roku ankiety do rol-
nikow celem zbadania jaka jest sytuacja na rynku
prac sezonowych. Otrzymat z powrotem 400 od-
powiedzi. Ustalono, ze tgcznie badani rolnicy nie-
mieccy wystgpit do urzedu pracy o 2064 pracow-
nikow sezonowych - obywateli Niemiec. Tylko 1405
przyszto na rozmowy kwalifikacyjne, 602 podpisato
umowe o prace, a 589 realnie podjeto prace; tyl-
ko 322 pracowato dtuzej niz kilka dni, ale nie bez-
posrednio przy zbiorach. Wielu rolnikow deklaru-
je, ze zamierza w przysztym roku ograniczyc¢ po-
wierzchnie uprawng, zeby moc zebrac polony za-
trudniajgc jedynie sezonowych pracownikow z Eu-
ropy Wschodniej i Srodkowej, bo na pracownikéw
z Niemiec nie moga liczyc.

W regionach Rhein-Neckar i Vorderpfalz (pod Man-
nheimem) z 17 tys. bezrobotnych skierowanych
przez urzgd do pracy w rolnictwie, obecnie pra-
cuje ok. 100. W Ludwigshafenie pod Mannheimem
urzgd pracy zorganizowat dwa targi pracy, na kto-
re zaprosit 1,2 tys. bezrobotnych. 600 z nich przy-
szto, 400 wykazato zainteresowanie pracg przy
zbiorach. Ale tylko 150 podjeto prace i wiekszosc¢
z nich zrezygnowata najpo6zniej po 3 dniach.

Dzieje sie tak pomimo, ze niemieckie urzedy pra-
cy bardzo sie starajg, aby program zakonczyt sie
sukcesem. W Mannheimie urzad organizuje sfuz-
be, ktéra wozi pracownikéw do pracy. Poza tym
ptaci cotygodniowg premie w wysokosci 100 euro,
ale tylko tym, ktorzy wytrzymajg 4 tygodnie. W Lu-

dwigshafenie do 4,78 euro za godzine otrzyma-
nych od pracodawcy, urzad doptaca pracownikom
dodatek w wysokosci 2,22 euro, tak ze zarabiajg
7 euro za godzine. Pracownik moze takze otrzy-
mac pienigdze na prawo jazdy albo na koszty do-
jazdu samochodem. Jest to tzw. "premia za mo-
bilnos¢". Przystuguje ona tym, ktorzy pracujg wie-
cej niz 320 godzin w ciggu dwoch miesiecy - do-
stajg dodatkowo 500 euro; oraz tym ktorzy pracu-
je wiecej niz 440 godzin - dostajg dodatkowo az
2000 euro.

W Heidelbergie urzad pracy ptaci dodatek w wy-
sokosci 1 euro na godzine pracownikom, ktorzy
pracujg wiecej niz 120 godzin w miesigcu. W Lan-
dau urzad ptaci dodatek w wysokosci roznicy mie-
dzy stawkag godzinowg i 7 euro. Wszystko bez skut-
ku. Na przyktad u rolnika nazwiskiem Sahler wsta-
wito sie 60 pracownikow przystanych przez urzad
pracy. Dwoch podjeto prace, jeden po 3 dniach
powiadomit o chorobie po wypadku przy pracy.
Sahlerowie zaorali 5 hektarow rzodkiewek z po-
wodu braku rgk do pracy.

Informacje z dziennikow "Neue Westfédlische" (uka-
zujgcego sie na pofnocnym zachodzie Niemiec),
"Mannheimer Morgen" i "Die Rheinpfalz" (na potu-
dniowym zachodzie Niemiec) - 21 czerwca 2006 r.
Na temat sezonowych czytaj wiecej na

www.sezonowi.org
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SAMORZAD ZAMIAST PARLAMENTU

Ze demokracja parlamentarna w Polsce siegnefa dna, zaczynajg wreszcie dostrzegaé na-
wet najwieksi entuzjasci kreslenia krzyzykow na kartkach do glosowania i najwierniejsi
stuchacze partyjnej paplaniny. Sama kontestacja jednak nie wystarczy. Najnowszy kryzys
reprezentacji politycznej kraju warto wykorzysta¢ w sposob konstruktywny: na przemysle-
nie i ewentualne rozpropagowanie wrogiego rzadzeniu ponad gtowami obywateli projektu
demokracji. Jego fundamentem maogtby sie sta¢ odnowiony przez ruchy spotecznego sprze-
ciwu samorzad.

KTO NAM UKRADL LOKALNA POL'TYKE Zaprzata sobie gfowy Nawet o tataniu dziur w chod-

nikach decyduje sie w polskich miastach na wzor sej-
mu: bez pytania mieszkancow o najpilniejsze potrze-
by. To, ze postowie i senatorowie pozostajg gtusi na
opinie swoich wyborcow stanowi czes¢ parlamentarne;j
tradyciji, a nawet polskiego prawodawstwa. Wystarczy
przeczyta¢ Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie

Przeciwstawienie polityki samorzgdowej polityce par-
lamentarnej moze sie wydac obserwatorowi polskiej
sceny politycznej niezrozumiate. W kohcu zaréwno
w sejmie, jak i w gminach wiejskich i miejskich zawie-
rane sg groteskowe koalicje, realizuje sie polityke

oderwang od realiow zycia, zas reprezentowaniem
wyborcow w zadnym z tych organow wiadzy nikt nie
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zapisano, ze "Postowie sg przedstawicielami Narodu.
Nie wigzg ich instrukcje wyborcow (Art. 104, par. 1).



Krancowo réznym sposobem kierowania sprawami pu-
blicznymi powinien by¢ samorzad, chociaz obowigzu-
jaca w Polsce ordynacja wyborcza do samorzgdu te-
rytorialnego sprawita, ze rady gmin, miast i sejmiki
upodobnity sie do parlamentu w skali mikro. Upartyj-
niono lokalng administracje, pogrzebano idee samo-
rzgdnosci. Podziat na sprawy lokalne i ogélnonaro-
dowe miat stuzy¢ rozroznieniu kompetencji samorzga-
dow i parlamentu, ale okazat sie bezuzyteczny. Wiel-
kos¢ danej jednostki administracyjnej, ani liczba
mieszkancow, nie sg w tym przypadku najwazniejsze,
liczy sie przyjety dla nich model demokracji - ograni-
czajgcej sie do udziatu w wyborach lub realizujgcej
sie poprzez samodzielne i bezposrednie rzagdy wszyst-
kich obywateli, ktdérzy tego pragna, czyli wtasnie sa-
morzgd.

JAK ODZYSKAC SAMORZAD

Podstawowg jednostkg organizacyjng samorzadu,
gtownym osrodkiem decyzyjnym nalezy uczynic ze-
brania mieszkancow. Miejscem cyklicznych spotkan
mogg byc¢ osiedla, spotdzielnie mieszkaniowe i gma-
chy publiczne w poszczegdlnych dzielnicach. Tema-
tem debat i gtosowan bedg decyzje budzetowe, usta-
lanie podatkow, przepisow, postulowane zmiany w
administraciji, a uprawniony do gtosowania bedzie
kazdy mieszkaniec dzielnicy. Radny stanie sie wyra-
zicielem opinii i woli delegujgcego go zebrania miesz-
kancow w ogniwie wyzszego szczebla: radzie mia-
sta, sejmiku wojewodzkim. W prawdziwym samorza-
dzie nie ma miejsca dla dowolnosci dziatan radne-
go, wyniktej z braku wiezi z wyborcami. Radny czy
urzednik dziata zgodnie i scisle z instrukcjami uzy-
skanymi od zebrania mieszkancow swojego okregu.
Obowigzuje zasada kazdorazowej odwofalnosci rad-
nego. Zebranie mieszkancow ma prawo w dowolnym
momencie cofng¢ mandat swojemu przedstawicielo-
wi. W zasadzie kazdorazowej odwotalnosci przedsta-
wiciela upatrywac nalezy zabezpieczenia przed ko-
rupcja i naduzyciem wtadzy, zaprzepaszczonego w
systemie parlamentarnym, gdzie obywatel aktywizu-
je sie tylko w dniu wyborow. W przedstawionym tu
systemie ogniwa szczebli wyzszych (rada miasta) nie
sg organami nadrzednej wtadzy dla ogniw szczebli
nizszych (zebrania mieszkancéw). Juz raczej szcze-
ble wyzsze sg uzaleznione od szczebli nizszych, gdyz
sktadajg sie z przedstawicieli dziatajgcych w grani-
cach wyraznych dyrektyw i doraznych upowaznien
swoich wyborcow. W systemie wielostopniowego sa-
morzgdu nie ma w ogole organdw nadrzednych i pod-
legtych. Jest natomiast wyrazny podziat zadan i od-
powiedzialnosci. Sprawy o znaczeniu szerszym, wy-
kraczajgce poza zakres wytgcznych zainteresowan i
kompetencji obradujgcego zebrania mieszkancow,

rady miej-
skiej czy sej-
miku nie sg
od razu defi-
nitywnie roz-
strzygane,
lecz przeka-
zuje sie takie
sprawy (ze
Swojg opinig i
propozycja-
mi) przez rad-
nego, ogniwu
wyzszego
rzedu, gdzie
zasiadaja
przedstawi-
ciele innych
samorzadow z miasta, regionu czy nawet catego kra-
ju.

Po wyborach

Z KIM ROBIC REWOLUCJE

Wprowadzenie w zycie opisanej demokracji samo-
rzgdowej bedzie niezwykle trudne. Zadna z tak zwa-
nych powaznych partii politycznych nie bedzie sprzy-
jac radykalnej demokratyzacji samorzgdow, a tym
bardziej eliminacji parlamentu. Z kolei organizacje
spoteczne, ktérym mogtaby przypasc rola inicjatorow
rewolucji samorzgdowej sg nieliczne, stabe, czesto
skorumpowane i niezdolne do przeprowadzania ma-
sowych i radykalnych akcji. Oczywista konkluzja jest
taka, ze wszelkie starania o odzyskanie samorzagdow
nalezy zaczg¢ od reanimacji i demokratyzacji stowa-
rzyszen lokatorow, zwigzkéw zawodowych, spotdziel-
ni mieszkaniowych, organizacji kobiecych, nieformal-
nych ruchdéw spotecznych, zeby wreszcie zaczety by¢
reprezentatywne i aktywne. Warto rozwazy¢ tworze-
nie czegos w rodzaju alternatywnych struktur samo-
rzgdowych, organizowac zebrania mieszkancow do-
tyczgce spraw konfliktowych i zgdac udziatu w nich
przedstawicieli wtadz lokalnych. Oprécz stosowania
klasycznych strategii oporu spotecznego (demonstra-
cje, blokady), prowadzi¢ akcje zbierania podpisow
pod wtasnym projektem nowej ustawy o samorzg-
dzie, lub uczestniczy¢ w wyborach samorzgdowych i
wbrew przepisom wprowadzac¢ bezposrednie rzady
mieszkancow w swoim okregu wyborczym. Katalog
proponowanych dziatan jest spory, wszystko jest uza-
leznione od odzewu spotecznego, z jakim spotkajg
sie (lub nie) nasze pomysty.

Rafat Gorski o
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Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza jest or-
ganizacjg dobrowolna,
gdzie moj los zalezy od two-
jego zaangazowania i od-
wrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej sku-
teczne od miedzyludzkiej
solidarnosci i wzajemnych
kolezenskich relacji migdzy nami, zarbwno na
gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Ceni-
my sobie wtasng inicjatywe, umiejetnos¢ ko-
munikacji, wspotpracy, pomocy jak i wypowie-
dzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek
wymagajacy. Nie akceptujemy donosicielstwa
i dowartosciowywania sie brakiem wiedzy,
umiejetnosci czy potknieciami innych. Tutaj
nie jest akceptowane slizganie sie po grzbie-
tach kolegéw czy kolezanek z pracy: "niech
walczg inni, ja sie nie mieszam". W ZZ Inicja-
tywa Pracownicza wszyscy jestesmy rowni,
bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wy-
ksztatcenie i wysokos¢ zarobkow. Funkcje
zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi, a nie jako powod do pogardy i
ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w
wygodnym fotelu pod skrzydtem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych komisji zaktado-
wych uznata, ze nie bedzie korzysta¢ z tzw.
przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je
za przyczyne zniewolenia zwigzkow zawodo-
wych. Nie chcemy od pracodawcow etatow
zwigzkowych, biur, telefonéw, faksow. Stara-
my sie sami zbierac¢ sktadki. Nie korzystamy z
funduszy socjalnych z puli przeznaczonych na
wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym
wszystkim udziat sg czesto pdzniej ubezwta-
snowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajajg do tych wygod i trudno jest im
z tego zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nam
pewng przewage, pracodawca nie wie ilu nas
jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas
dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo nicze-
go od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie
korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron,
zwtaszcza wowczas kiedy pracodawca repre-
sjonuje pracownikow i zwigzkowcow

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza
ul. Gorecka 154, 61-424 Poznan
e-mail: ip@post.pl

REDAKCJA BIULETYNU: Marcel Szary,

Jarostaw Urbanski, Maciej Hojak,
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Do uzytku wewnetrznego
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Wazne:

e 26 pazdziernika 2006 roku w todzi o godz.
13.30. spod zaktadéw Uniontex ul. Tymieniec-
kiego 3, rusza manifestacja w obronie Stawka
Kaczmarka i pracownikdw agencji pracy tym-
czasowej. IP wzywa cztonkéw i sympatykow
do masowego udziatu

Krotko:

® Najpozniej do konca pazdziernika 2006 roku ruszy
nowa strona internetowa Inicjatywy Pracownicze;.
Adres: www.ozzip.pl

¢ Ukazata si¢ ksigzka "Anarchosyndykalizm. Strajki,
powstania, rewolucije - 1982-1990". Wsrod kilkudziesie-
ciu zebranych w ksigzce artykutow, autorstwa réznych
0so6b, znalazly sie relacje dotyczace roznych dziatan.
Zebrane razem teksty pokazujg praktyczng ré6znorod-
nos¢ zainteresowan ruchu anarchosyndykalistycznego,
nieograniczajgcych sie jedynie do kwestii tradycyjnie
przypisywanych zwigzkom zawodowym czy ruchowi
robotniczemu. Zamoéwienia kieruj na e-mailowy adres
Oficyny Bractwa Trojka: bractwo_trojka@wp.pl

® Pod tym samym adresem: bractwo_trojka@wp.pl
mozna zamowic koszulki zwigzkowe w roznych rozmia-
rach, z tradycyjnym logiem IP, a takze koszulki innych
zwigzkdw anarchosyndykalistycznych i ACK.

® Chcesz wesprzec¢ walke Inicjatywy Pracownicze;j -
wpfa¢ dowolng sume na konto bankowe:

Spoétdzielczy Bank Ludowy w Poznaniu

0ZZ Inicjatywa Pracownicza, Goérecka 154, Poznan

57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

z dopiskiem: darowizna

Dla przelewow zagranicznych podajemy swift adres:

GBWCPLPP

Kontakt z OZZ Inicjatywa Pracownicza
Komisja Krajowa
Marcel Szary - 506 950 295
e-mail: ip@post.pl
www.ozzip.pl
Wojewodztwo Zachodniopomorskie
Szczecin - ds348@wp.pl
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Slaska 34
70-434 Szczecin
Wojewoédztwo Lubuskie
Gorzoéw - urbanus@o2.pl
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Chrobrego 33
66-400 Gorzow
Kostrzyn - rosoo@neostrada.pl
Wojewodztwo Wielkopolskie
Poznan - ip@post.pl
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Koscielna 4
60-536 Poznan
Wojewodztwo Slgskie
Miasteczko Sl. - nigraespero@interia.pl
Wojewddztwo todzkie
todz - s.glica@syndykalista.org
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Préchnika 1 p. 300
90-408 todz




