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Energa Serwis —
miejsca pracy beda
utrzymane dzieki
Interwencji zwiazkow
zawodowych

REDAKCJA

pierwszym tygodniu

pazdziernika infor-
mowali$§my o trudnej sytu-
acji w spétce Energa Serwis
w Ostrolece — nalezaca do Ini-
cjatywy Pracowniczej komisja
zakladowa wspélnie z organi-
zacja zakltadowa Krajowego
Zwiazku Zawodowego Cie-
plownikéw (OPZZ) wyrazaty
zaniepokojenie brakiem infor-
macji o kontraktach na 2020 r.
Sytuacje dodatkowo zaogniat
fakt, ze gléwny kontrahent
Energi — elektrownia Ostro-
leka — wypowiedzial umowe
abonamentowaq (na stale ser-
wisowanie infrastruktury
elektrowni) i nie bylo pewne,
czy bedzie skltonny korzystaé
z ustug sp6tki w 2020 r. Kon-
sekwencja tej sytuacji mogty
by¢ zwolnienia pracownikéw
w przyszlym roku. Na szcze-
Scie, dzieki interwencji zwigz-
kéw zawodowych to ryzyko zo-
stalo oddalone.

Nasi koledzy z Ostroteki
miedzy 1 a 9 paZzdziernika od-
byli szereg spotkan z zarzadami
spétek wchodzacych w skiad
grupy kapitalowej Energa, do-
magajac sie przedstawienia kon-
kretnych informacji na temat
tego, jakie zlecenia zostaty juz
zakontraktowane i jakie sa plany
sp6tki w zakresie stanu zatrud-
nienia. Réwnolegle do spotkan
odbywaly sie otwarte spotkania
dla pracownikéw (tych uzwiaz-
kowionych i tych nienalezacych
do zwiazkéw) na temat tego,
w jaki spos6b zaloga powinna
zareagowaé na niepewna sytu-
acje przedsiebiorstwa. Na spo-
tkaniach duze poparcie miata
idea rozpoczecia protestow,
wlacznie z blokadami zaktadu
pracy, jezeli wladze sp6iki nie
przedstawityby pisemnych gwa-
rancji odno$nie do kontraktéw
i stanu zatrudnienia w przy-
sztym roku.

Okazalo sie jednak, ze prote-
sty nie beda konieczne - 9 paz-
dziernika zarzad sp6tki, w piSmie
wystosowanym do pracownikéw,
podat dokladny wykaz zlecen
oraz poinformowat o rozpocze-
ciu negocjacji ws. umowy serwi-

sowej z Elektrownia Ostroteka,
ktéra jest gléwnym odbiorca
ustug Energa Serwis.

W informacji wydanej przez
zarzad Energi Serwis czytamy:
»Spotka posiada wystarczajaca
ilos¢ zlecen na 2019 r. i cze-
$ciowo na 2020 r., aby zapew-
nié ciagtodé pracy wszystkim
pracownikom i zagwarantowaé
poziom zatrudnienia na tym sa-
mym poziomie. Zarzad chcialtby
poinformowaé réwniez, ze przy-
stapit do negocjacji umowy ser-
wisowej na lata 2020-2022
z Energa Elektrownie Ostro-
teka SA, na co zlozytl sto-
sowna oferte. Nadto w dniu
07.10.2019 r. Energa Elek-
trownie Ostroteka SA przestata
zaproszenie do zlozenia oferty
na wykonanie remontu kotta
w roku 2020.

Do powyzszego niewatpli-
wie przyczynito sie zaangazo-
wanie Zwiazkéw Zawodowych
dzialajacych w Spétce”.

Presja w formie spotkan
w polaczeniu ze wzburzeniem
zalogi i zapowiedzia protestow
ostatecznie doprowadzily wiec
do tego, ze wszyscy pracujacy
w spélce maja gwarancje za-
trudnienia. Pokazuje to po raz
kolejny, ze — zgodnie z jednym
z hasel Inicjatywy Pracowniczej —
ez walki nie ma co liczy¢ na lep-
sze zycie”.

Energa Serwis Sp. z o.o.
jest czescia grupy kapitalowe;j
Energa zajmujacej sie wytwa-
rzaniem, dystrybucja i sprze-
daza energii elektrycznej.
Grupa, w ktoérej sktad wchodzi
kilkanasScie spotek, dostarcza
prad do ponad 2,7 mln odbior-
cOw w centralnej i péinocnej
Polsce. Energa Serwis odpo-
wiada m.in. za: budowe, mo-
dernizacje i remonty kotléw
energetycznych, urzadzen po-
mocniczych kotta oraz sieci
cieptowniczych. Komisja Ini-
cjatywy Pracowniczej dziata
w Enerdze Serwis od lutego
2018 r. i jest obecnie najlicz-
niejszym zwiazkiem zawodo-
wym - zrzesza ponad 100 os6b
(na ok. 350 tacznie zatrudnio-
nych); naleza do niej wylacznie
pracownicy fizyczni — spawacze
i monterzy. e
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Jarostaw URBANSKI

O statnie miesiace uptynely w Polsce pod znakiem wy-

boréw parlamentarnych. Zgodnie z oczekiwaniami

PiS wygrat. Nie bylo to jednak zwyciestwo miazdzace.
W wyniku wyborczej arytmetyki ostateczny rezultat byt dla
partii Jarostawa Kaczynskiego nawet gorszy niz cztery lata
temu. Glosowanie dowiodto, ze Polacy w dalszym ciagu sa
mocno podzieleni. Dla nacjonalistycznej prawicy to pro-
blem, gdyz okazuje sie, ze ten ich ,jeden nar6d”
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4. g Nie tylko w Polsce, ale na catym $wiecie ludzie protestuja wobec duzych nieréwnosc
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wziad udziat tysiace delegatéw ze wszystkich parnistw Swiata.
Niepokoje zaczely sie od studentéw i uczniéw niezadowo-
lonych z — niewielkiej wydawatoby sie (4%) — podwyzki
cen biletéw metra w stolicy Chile. Wskazuje sie jednak
takze na szereg innych probleméw, jak niedomogi stuzby
zdrowia i duze nieréwnosci spoteczne. Ludzie sa wiciekli.
Jeden z chilijskich demonstrantéw méwil: ,Neoliberalizm
narodzil sie w Chile i tutaj umrze”. Nawigzal tym samym
do zamachu Pinocheta (1973 r.) i przypomniat, ze prawica

chetnie wspierala ustréj nieréwnosci ekonomicz-

nie jest monolitem, nie stanie murem za partia
i przywédca.

Jestem pewien, ze aktyw PiS nie spodziewal sie, Jedenz ChI|IjSkICh
demonstran-

tow mowit:
»Neoliberalizm
narodzit si¢ w Chile
i tutaj umrze”

ze wraz z objeciem steréw rzadu spotka sie z fala
protestéw doréwnujaca tym (smolefiskim i naro-
dowym), ktére wyniosly go do wladzy. Najpierw
mobilizacja pod szyldem KOD, potem protesty
przeciwko zmianom w sadownictwie, manifestacje
kobiet, wreszcie strajk nauczycieli. To na pewno
nie byly cztery lata pojednania narodowego, lecz
ostrej walki politycznej. Walki, ktéra toczyla sie
z korzyscia dla $wiata pracy.

Jestem bowiem gotéw zaryzykowac twierdzenie, ze PiS
poczatkowo zakladat, ze wystarczy, iz rozdysponuje miliardy
zlotych w programie ,,500+”. I to nie w imie ,,spotecznej
réwnosci”, ale ,,wiekszej rozrodczosci”. Tym samym za-
spokoi potrzeby spoteczne, zagwarantuje spokdj i bezpro-
blemowe rzady. Niemniej ciagly polityczny nacisk, nie-
koriczace sie uliczne demonstracje, zmusily Kaczyriskiego
i jego otoczenie do kolejnych ustepstw i zmian. Nie wiem,
czy bez tych wielotysiecznych mobilizacji, podejmowanych
w réznych sprawach, mieliby$my obnizony wiek emerytalny,
wyraznie podniesione wynagrodzenie minimalne, trzyna-
sta emeryture czy uszczelniony system podatkowy (VAT),
co wycisnelo z biznesu nalezne sferze publicznej pieniadze
na cele socjalne. OczywiScie zmianom tym sprzyjala takze
wyjatkowo dobra (najlepsza w ciggu ostatnich trzech de-
kad) koniunktura gospodarcza. Ktéra — jak wiadomo - kie-
dys sie skonczy.

Nie tylko w Polsce, ale na calym $wiecie trwaja nie-
ustanne protesty spoleczne. Sytuacja daleka jest od sta-
bilizacji. Ostatnio mieliSmy do czynienia z gwaltownymi
niepokojami w Hongkongu, Katalonii, Iraku, Libanie czy
Chile. Nie licze wielu pomniejszych. W tym ostatnim przy-
padku na ulice Santiago wyszed}! ponad milion protestuja-
cych. Zamieszki — od potowy paZdziernika — przyniosty juz
kilkanascie ofiar $miertelnych i ponad 2000 rannych. Rzad
zmuszony byl odwota¢ szczyt klimatyczny, w ktérym miaty
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nych, gdy tylko mogta. Wczesniej rozprawiajac
sie z opozycja.

Sytuacja jest tym trudniejsza do zrozumie-
nia, ze liberalni ekonomisci przekonuja, iz Chile
to kraj — na tle Ameryki Laciniskiej — wzglednie
bogaty. Jednak arogancja prawicowego rzadu,
powolanego ledwie péttora roku temu, doprowa-
dzita do wybuchu gwaltownego niezadowolenia.
To moze by¢ przestroga dla PiS. Jego politycy nie
moga spac spokojnie, bo dzisiejsze upolitycznie-
nie polskiego spoleczenistwa — przejawiajace sie
nie tylko w wyborczej frekwencji, ale, co waz-
niejsze, w gotowosci do wyjscia na ulice — jest naprawde
sporo wieksze niz kiedys. A, jak widaé, iskra powodujaca
wybuch moze by¢ wszystko.

Wystapienia spoteczne na $wiecie (pokojowe i gwat-
towne) odbywaja sie pod ré6znymi szyldami, ale czesto 13-
czy je to, ze maja charakter spontaniczny. Nikt juz chyba
nie wierzy, ze polityczne podzialy reprezentuja co$ wiecej
niz interes tej czy innej partyjnej nomenklatury — lewico-
wej, centrowej czy prawicowej. Ludzie stali sie politycznymi
pragmatykami, ktérzy w kazdej chwili moga zmieni¢ swoje
preferencje wyborcze. Kogo wybieraja, to raczej kwestia
taktyki niz ideologii. Wspélczesnie liczenie na lojalnych
wyborcéw jest naiwnoscia. Choé politycy lubia sie oszuki-
wad, ze spor toczy sie o fundamentalne wartosci — o Polske,
o Ojczyzne. Ciagle jednak nie wiemy, o jaka — zeby nawia-
zaé tu do dobrze znanego dylematu wyrazonego jeszcze
przez Juliusza Stowackiego.

Nasze z kolei zadanie jest, by¢ moze, bardziej przy-
ziemne. Chodzi o dopilnowanie, by socjalne zdobycze, ktére
przyszty pod PiS-owskimi rzadami, zostaty zatrzymane.
Czyli — nie mozemy pozwoli¢ na podwyzki cen biletéw. Na-
tomiast z prawicowa ksenofobia i homofobia pozegnamy
sie z checig. @

O sytuacji w Chile czytaj tez w dziale zagranicznym
Biuletynu

Www.0zzip.pl
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Nie zwalniac ludzi -
zwalniac tempo!

Volkswagen Poznan zapowiada zwolnienia 750 pracownikdw w najblizszych miesigcach. Powéd? Szefowie
mowig o ,automatyzac;ji” i ,,dostosowywaniu proceséw” do nowej technologii. Zwigzkowcy Inicjatywy
Pracowniczej kontruja: to mydlenie oczu. Nowe technologie powinny pomagac, zamiast zabiera¢ prace!

BJ

Volkswagena, ktére lacznie zatrudniaja

jedenascie tysiecy os6b. W maju rozpo-
czela sie rozbudowa hali w Antoninku. ,Inwe-
stycja obejmuje budowe hali spawalni z za-
pleczem logistycznym. Caly zaktad zostanie
wyposazony w nowoczesne rozwigzania tech-
nologiczne” — chwali sie firma.

Szefowie nie dodaja juz tak chetnie,
ze ,nowoczesne technologie” oznaczaja
ogromne zwolnienia. Pracownicy dowiedzieli
sie o tym na spotkaniach z prezesem firmy
5 wrzesnia. Zaplanowano redukcje az 750
pracownikéw. Firma nie ujawnia, ktére do-
kladnie zaktady redukcja dotknie najmocnie;j.
W niektérych zaktadach juz sie rozpoczeta.
Zwolnienia potrwaja do korica 2020 r.

P od Poznaniem dzialaja cztery zaklady

»2Przemyst 40, biznes 4.0 zmienia na-
sza rzeczywisto$¢ w biurach i na produkcji.
W zwiazku z tym musimy dostosowaé nasze
procesy, ale i liczbe pracownikéw do tych
zmian” — opowiadal w lokalnych ,,Wiadomo-
Sciach Wrzesiniskich” prezes zarzadu Volkswa-
gen Poznan Jens Ocksen.

A rzecznik prasowa VW Poznan Pa-
trycja Kasprzyk dodawata w rozmowie
z gazeta, ze modernizacja zakladéw jest ko-
nieczna, aby dotrzyma¢ kroku rosnacej kon-
kurencji na rynku motoryzacyjnym i zmia-
nom technologicznym.

»S0lidarnos¢” nie pomoze

Pracownicy VW Poznai we Wrzesni nie moga
liczy¢ na wsparcie lokalnych wtadz. W rozmo-
wie z gazetg burmistrz miasta Tomasz Katuzny
wyjasniat, Ze w gospodarce ,,nic nie trwa wiecz-
nie”, a wzrosty i spadki sa czyms$ nieodtacznym.
Z kolei wicestarosta Waldemar Grzegorek twier-
dzit, ze ,,rynek pracownika w pewnym momen-
cie musiat sie skoniczy¢”. ,,Z tego, co wiem, to
zwolnienia nie beda masowe, wiec na pewno
nie bedzie takiej sytuacji, ze we Wrze$ni na-
gle przybedzie kilkuset bezrobotnych” — prze-
konywat wicestarosta, na ktérym najwyrazniej
750 0s6b do odstrzatu nie robi wrazenia.

Ale pracownicy nie maja tez szansy na po-
moc ze strony zakladowej ,,Solidarnosci”. Jej
lider Piotr Olbry$ wykladat dziennikarzom,
ze postep i inwestycje sa gwarancja przyszto-
Sci zakladéw. Stlowem: tylko automatyzacja
jest w stanie uratowaé firme nie tylko dzis,
ale i w przysztosci. By¢ moze dla przewod-
niczacego Olbrysia zredukowane osoby sa
po prostu niezbedna ofiara.

Wiele wskazuje na to, ze na 750 zwolnio-
nych sie nie skoriczy. Juz stycha¢, ze w zakla-
dach do korica 2024 r. zatrudnienie straci 3 tys.
0s6b, a méwimy tu jedynie o pracownikach fa-
bryk. Do tego doliczy¢ trzeba osoby, ktdre straca
prace w firmach logistycznych, transportowych
i $wiadczacych ushugi na rzecz Volkswagen Po-
znan. Redukcja w samochodowych fabrykach
wywola efekt kuli $nieznej i doprowadzi do zwol-
nien takze w okolicznych firmach.

wigzat sie z postepem w warunkach pracy szeregowych pracownikow.

Oszukani od poczatku

Jedyna organizacja stojaca dzi$ po stronie
pracownikéw jest komisja zakladowa Inicja-
tywy Pracowniczej.

- O automatyzacji wiadomo nie od wczoraj,
tylko od pieciu lat. Przez ten czas Volkswagen
caly czas zatrudnial ludzi. Nikt ich nie infor-
mowat przy podpisywaniu umowy: Chlopaki,
to jest praca na péttora roku, potem koniec.
Firma zachecatla; przyjdzcie do nas, dosta-
niecie $§wietne warunki, stabilne zatrudnie-
nie — opowiada Lukasz Rajkowski, czlonek
prezydium komisji zaktadowej Volkswagen
Poznan. — Teraz ci ludzie przychodza do nas
i pytaja: ,,czemu nikt nam nie powiedzial?
W poprzedniej firmie mialem stabilne zatrud-
nienie, umowe na czas nieokreslony. Zrezy-
gnowatem z tego i teraz czuje sie oszukany”.
Gdyby wiedzieli, ze tak to bedzie wygladad,
nie rezygnowaliby z poprzedniej pracy. Czuja
sie oszukani — i maja racje.

Wedtug Rajkowskiego zwolnien w pierwszej
kolejnosci moga sie spodziewac zaréwno osoby
zatrudnione przez agencje pracy Work Service,
jak i pracownicy z umowami na czas okreslony.
Czesci z nich juz nie przedtuzono uméw.

— Bezpieczni nie sg pracownicy, ktérzy ko-
rzystaja z urlopéw chorobowych oraz ci, kté-

GDYBY
PRACOWNICY KIEROWALI

GOSPODARKA

AUTOMATYZACIA

rzy przechodza na emerytury. Pod plaszczy-
kiem ,,automatyzacji” firma dokonuje maso-
wych zwolnien — przekonuje Rajkowski.

Zarzad zakladéw regularnie spotyka sie
z przedstawicielami IP. Do komisji zakladowej
przylaczyto sie ponad 500 oséb. Ta imponujaca
liczba nie stanowi jednak pietnastu procent za-
logi firmy. A to oznacza, ze zwiazek nie jest re-
prezentatywny i ma mniejsze formalne mozliwo-
Sci nacisku na zarzad koncernu. Przedstawiciele
IP maja zl3 opinie na temat roli, jaka w firmie
odgrywa najwiekszy zwiazek Solidarnosé.

— Przy rekrutacjach pracownikéw zawsze
jest kto$ z Solidarnosci, wrecza na dziefi dobry
deklaracje cztonkowska. Dlatego Solidarnosc¢
chwali sie 7,5 tys. czlonkéw. Nas sie do re-
krutacji nie dopuszcza. A tymczasem szefowie
Solidarnosci nie staja po stronie pracownikéw.
Nawoluja nas do samorozwiazania, a sami trzy-
maja strone zarzadu. Stoja po stronie praco-
dawcy, nie pracownika. Pilnuja tylko, zeby
kasa szefostwa sie zgadzala i strasza: ,,jak sie
nie podoba, mozesz i$¢ do Amazona”. Powta-
rzaja frazesy, ze to nie zwolnienia, a roboty-
zacja. A niedtugo beda trabi¢ o wielkich pod-
wyzkach rzedu 250 zl, podczas gdy to ledwo
waloryzacja — opowiada Rajkowski.

Automatyzacja to nie zwolnienia!

Na kwestie unowocze$niania procesu naktadaja
sie tez inne przyczyny redukcji zatrudnienia, ta-
kie jak wprowadzenie nowego modelu. W naj-
blizszych latach firma przestanie wytwarza¢ mo-
del Caddy 4 i zacznie produkcje Caddy 5.

— Kazde wejscie nowego modelu ozna-
cza spadek produkcji, bo klienci dopiero
musza sie przyzwyczaié i zaufa¢ nowemu
modelowi. Poza tym nowy model zawsze
oznacza przestoje w produkcji, bo roboty
musza najpierw przyzwyczaié sie i wdro-
zy¢ do produkcji nowego asortymentu. To
trwa — zaznacza przedstawiciel Inicja-
tywy Pracownicze;j.

Rajkowski podkresla: Komisja Inicja-
tywy Pracowniczej nie jest przeciwna
automatyzacji.

— Wiemy dobrze, ze kazda firma musi ku-
powadé nowy sprzet, zeby gonié konkurencje.
To normalne. Nam chodzi tylko o to, Zeby to
unowoczesnianie nie odbywalo sie kosztem
ludzi — dodaje Rajkowski.

A przeciez automatyzacja wcale nie musi
oznacza¢ zwolnienl. Pracy jest dos¢.

— Sa stanowiska tak obcigzone, ze trzeba
sie naprawde nabiegadé, zeby sie wyrobic. Pra-
cownikéw ze zautomatyzowanych stanowisk
mozna wiec ,,porozktada¢” po najciezszych
stanowiskach — méwi cztonek IP.

Automatyzacja moze przeciez oznaczac,
ze praca na niektérych stanowiskach bedzie
latwiejsza albo wykonywana szybciej. Znikna
ciezkie, nieergonomiczne stanowiska. Skoricza
sie nadgodziny i pracujace weekendy.

,»,0d $wiatowego kryzysu minelo dziesieé
lat. Od tego czasu zaloga Volkswagena Po-
znan pracuje z zaci$nietym pasem na zdwojo-
nych obrotach. Po kryzysie predkos¢ linii re-
gularnie wzrastata, lecz zatrudnienie nie ule-

OZNACZALABY WAKACIE,
A NIE ZWOLNIENIA!

NICJATYWA
PRACOWRICZA

ozzip.pl

galo zmianie. Regularne podkrecanie Sruby.
Obecna predko$¢ linii nie daje czasu na mysle-
nie; pracujemy jak automaty” — pisza przed-
stawiciele komisji Volkswagen Poznan.

,Gdy ustyszeliSmy o automatyzacji, pomy-
$leliSmy — koniec gonitwy! Za ten wytezony
okres w koncu przyjdzie nagroda. Nasza fa-
bryka zacznie przypominaé fabryki w Niem-
czech. A to znaczylo wieksze zarobki za mniej
intensywna prace, wolne weekendy, a co za tym
idzie wiecej czasu na regeneracje oraz kontakt
z bliskimi. No i prawdziwe premie”.

Nic takiego jednak sie nie wydarzyto.
Automatyzacja oznacza tylko zwolnienia,
a tempo pracy nie tylko nie zmaleje, ale moze
wrecz wzrosnaé. ,,Automatyzacja Volkswa-
genowi postuzy do kolejnego eliminowania
pracownikéw, a to znaczy kolejne zaci$niecie
pasa i podwojenie obrotéw” — pisza zwiaz-
kowcy z IP. — Mamy robié coraz wiecej i wie-
cej samochodéw, skracaé takty i generowac
wieksze zyski — ttumaczy Rajkowski.

Dlatego Inicjatywa Pracownicza propo-
nuje: nie zwalniaé ludzi, tylko zwalniaé tempo.
Do tego postuluje skrécenie czasu i poprawe
warunkéw pracy. Tak rozumiana automa-
tyzacja jest na reke zar6éwno zarzadowi, jak
i pracownikom.

Komisja zakladowa przygotowuje plan
dziatar na najblizsze miesiace, cztonkowie
nie wykluczaja tez akcji strajkowej.

»,Zamierzamy przed zwolnieniami bronié
wszystkich, a najmocniej tych, ktérzy aktyw-
nie sprzeciwia sie pogarszaniu warunkéw
pracy” — pisza w ulotce, ktéra trafita do pra-
cownikéw zaktadu. e

STOP

ZWOLNIENIOM
LUDZI

ZWOLNIC
TEMPO
PRACGY!
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Puste konta pracownikow kultury

Pracownicy warszawskich instytucji kultury maja do$¢ gtodowych stawek i pracy na $mieciowych umowach. Zebrali informacje
o0 zarobkach w 113 instytucjach. Efektem ich prac jest raport ,,Petna kultura — puste konta”.

BJ

woércy raportu ,Pelna kul-
I tura — puste konta” pytali
o $rednie miesieczne wyna-
grodzenie brutto w 2018 r. — w po-
dziale na kobiety i mezczyzn, me-
diany miesiecznego wynagrodze-
nia brutto, liczby pracownikéw
zatrudnionych na podstawie ko-
deksu pracy oraz liczby pracowni-
kéw zatrudnionych przez co naj-
mniej p6t roku na umowach innych
niz stosunek pracy.

O ilu pracownikach mowa?
W zeszlym roku w 116 instytu-
cjach kultury w Warszawie praco-
watlo ponad dziesiec tysiecy os6b,
z czego 53% nalezalo do instytu-
cji nadzorowanych przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego. 37% podlegato pod prezy-
denta miasta, pozostate 10%: pod
marszatka wojewddztwa. Najwie-
cej oséb bylto zatrudnionych w te-
atrach (28%), muzeach (24%) oraz
bibliotekach (21%).

Autorami badania sg komisje
Zakladowe OZZ IP przy Centrum
Sztuki Wspétczesnej — Zamek Ujaz-
dowski, Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN, Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie, Te-
atrze Powszechnym im. Zygmunta
Hiibnera, Zachecie Narodowej Ga-
lerii Sztuki. Ich oddolne badanie
objeto 113 warszawskich instytu-
cji. Czlonkowie IP wystapili o do-
step do informacji publicznej do 119
instytucji. Sze$¢ jednostek nie odpo-
wiedziato wcale lub przestato nie-
pelne informacje.

Cho¢ raport dotyczy tylko war-
szawskich instytucji, to jego twércy
podkreslaja, ze problem zarobkéw
w kulturze jest ogélnopolski.

»,Mieszkamy i pracujemy w War-
szawie, ale celem naszego raportu
jest zwrécenie uwagi na pro-
blemy wyniszczajace pracownice
i pracownikéw wszystkich insty-
tucji kultury w Polsce. Umowy
$mieciowe, nadgodziny, niskie
ptace i realne ubozenie to rzeczy-
wisto$¢ nas wszystkich” — pisza
czlonkowie IP.

Pracujacy biedni

,Ludzie pracujacy w sektorze kul-
tury stanowia jedna z najgorzej
zarabiajacych grup zawodowych
w Polsce. Wine za to ponosza poli-
tycy wszystkich partii, ktérzy od lat
pozwalaja na wyzysk pracownikéw
sektora publicznego” - pisza auto-
rzy raportu.

Pracownicy kultury to ,,pracu-
jacy biedni”. Chociaz maja pelnowy-
miarowa prace, a nierzadko etat, ich
zarobki ledwo pozwalajg im przezy¢
do korica miesiaca. Kupno nowej
pary butéw lub wyjscie do teatru
to juz spory wydatek.

Na pozér sytuacja nie wyglada
Zle — $rednie wynagrodzenie w in-
stytucjach kultury w Warszawie wy-

niosto 5 094 z! brutto (czyli okoto
3 616 zl netto przy umowie o prace).
To wiecej, niz wynosi $rednie wy-
nagrodzenie krajowe.

Srednia wysoko$¢ zarobkéw
zawsze jest jednak znieksztatcona
przez kadre kierownicza. Wystar-
czy jednak przyjrzeé sie media-
nie (czyli wartosci srodkowej) za-
robkéw, by odkryé, ze rzeczywi-
sto$¢ nie jest r6zowa. Mediana
z zarobkéw w publicznych insty-
tucjach kultury w stolicy wynio-
sta 4 536 zi brutto, czyli 3 227 zt
na reke. Dla poréwnania: mediana
dla wszystkich warszawiakéw wy-
niosta rok temu 6 100 zt brutto! Pra-
cownicy kultury zarabiaja $rednio
20-25% mniej niz inni pracujacy
w Warszawie.

Jeszcze gorszy obraz rysuje sie,
kiedy poréwnamy réznice w zarob-
kach pomiedzy instytucjami podle-
gajacymi pod ministra, marszatka
i prezydenta miasta. U ministra
u$redniona mediana wynagrodzen
wynosi 5 100 zt brutto. W urzedzie
miejskim zarabiaja jednak $rednio
az o tysiac zlotych mniej!

Najgorzej wynagradzane sa
osoby zatrudnione w tzw. instytu-
cjach pierwszego kontaktu z kul-
turg: bibliotekach i domach kul-
tury. Sa to instytucje mocno sfemi-
nizowane. Im wiecej zatrudnionych
kobiet, tym mniejsze zarobki. To
jawna dyskryminacja ze wzgledu
na ptec.

Pie¢ palacych postulatéw

Gdzie jest najgorzej? Biblioteka
publiczna na Mokotowie ptaci pra-
cownikom cate 2 305 zt brutto (lub
mniej)! W Bibliotece Narodowej po-
lowa pracownikéw zarabia 3 709 zt
brutto lub mniej. Muzeum Naro-
dowe moze sie ,,pochwalié¢” zarob-
kami na poziomie 3 989 zl, nato-
miast mediana w teatrze Syrena to
3 310 zt brutto!

d o
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Warszawskie komisje IP pracownikow kultury podejmuja wspdlne
dziatania aby wywiera¢ nacisk na pracodawcow w miescie.

Znacznie lepiej powodzi sie
branzy filmowej, cho¢ tam widac
ogromne rozwarstwienie miedzy
kobietami i mezczyznami. Srednie
zarobki dla mezczyzn w studiu fil-
mowym ,,Zebra” to 14 684 zt brutto,
dla kobiet: 10 756 zl.

Na minus wyrdznia sie tez Cen-
trum Mys$li im. Jana Pawla II z me-
diana zarobkéw rzedu 2 437 zt czy
Dom Kultury ,,Wygoda” (mediana
2 351 zi).

Czlonkowie komisji kultury
sformutowali w raporcie pieé
postulatéw.

1. NIE STAC NAS NA ZYCIE! ZWIEK-
SZYC WYNAGRODZENIA ZASADNI-
CZE O 1 564 zt BRUTTO!

Zwiazkowcy zadaja zwiekszenia

wynagrodzenia do poziomu Sredniej
mediany warszawskiej. W raporcie
skrupulatnie policzyli, ile kosztuje
(prze)zycie w Warszawie. Sumujac
koszty wynajmu, rachunkéw, zyw-
nosci, chemii, odziezy, 14-dniowych
wakacji w Polsce osiagneli kwote
3 949 zl netto miesiecznie. Tymcza-
sem ich mediana zarobkéw to, przy-
pomnijmy, 3 227 zt na reke.
2. CO ROKU ZARABIAMY MNIEJ!
COROCZNA WALORYZACJA WYNA-
GRODZEN CO NAJMNIEJ O WSKAZ-
NIK INFLACJI!

Cho¢ zarobki w catym kraju ro-
sna, ta sytuacja nie dotyczy pra-
cownikéw kultury. A przeciez
w catym kraju nieustannie rosna
tez ceny.

»Sytuacja ta przy braku corocz-
nej waloryzacji plac sprawia, ze re-
alnie ubozejemy. W sytuacjach lo-
sowych skazuje nas na pomoc wza-
jemna lub zadluzenie. Nie mozemy
sie na to dtuzej zgadzaé!” — pisza
autorzy raportu.

3. ROWNA PLACA ZA ROWNA
PRACE! ZMNIEJSZYC ROZPIETO-
$CI PLACOWE!

Pracownicy instytucji kultury
nie zgadzaja sie na szokujaca roz-

pietos¢ zarobkéw. Dla poréwnania:
$rednia mediana w bibliotekach to
3971 zt, a w studiach filmowych: 6
269 zt. Rozpietos¢ w miejskich in-
stytucjach pokazuje przyktad PROM
Kultury Saska Kepa (Srednio od 3
324 z} brutto) i Stoteczna Estrada
z mediang rzedu 8 393,41 zi.

I nie jest argumentem, Ze roz-
pieto$é zarobkowa to poklosie r6z-
nych charakteréw instytucji i obsza-
réw dziatalno$ci. Wystarczy poréw-
na¢ zarobki w teatrach (wszystkich
miejskich!): Teatru Komedia
ze Srednim wynagrodzeniem
7 381,68 zl, Teatru Ochota (Sred-
nia: 4 196,20 z1) czy Teatru Sy-
rena (Srednia: 3 480,23 z1). Albo
instytucji zajmujacych sie sztuka
(wszystkie podlegaja pod mini-
stra). Muzeum Sztuki Nowoczesnej
ptaci swoim pracownikom Srednio
7 091,01 zt brutto, Zacheta Naro-
dowa Galeria Sztuki — 5 399,33 zt
brutto, podczas gdy Centrum Sztuki
Wspélczesnej Zamek Ujazdowski —
4 497 z} brutto, a Muzeum Naro-
dowe jedynie 4 362,09 zt brutto.
W kwestii zarobkéw w kulturze pa-
nuje pelna uznaniowos$¢ decyden-
téw. Dla takich rozpietosci nie ma
racjonalnego wytlumaczenia.

4. ETAT TO ETAT! ZLIKWI-
DOWAC OUTSOURCING
I UMOWY $MIECIOWE!

Az 20% os6b zatrudnionych
na dluzszy czas przez instytu-
cje kultury pracuje na umowach
$mieciowych lub tez zostato wyrzu-
conych przez pracodawcéw na sa-
mozatrudnienie. Co piaty pracow-
nik kultury nie ma etatu! Pracuja
,od projektu do projektu, od wy-
darzenia do wydarzenia, czasem
nawet latami, ale bez zadnej gwa-
rancji, ze pracodawca po zakon-
czeniu obecnego kontraktu jed-
nak nie zmieni zdania i nie za-
koniczy wspblpracy” — ttumacza
autorzy raportu.

To i tak zanizone dane, bo nie
uwzgledniaja outsourcingu ushug
takich jak ochrona, sprzatanie, IT
czy ksiegowo$é. W jego ramach
setki os6b pracuje na rzecz insty-
tucji kultury. To tym bardziej obu-
rzajace, ze méwimy o instytucjach
publicznych. Dlatego twércy ra-
portu méwia wprost: koniec z umo-
wami §mieciowymi i zatrudnianiem
przez posrednikéw.

5. ZAROBKI TO NIE TABU!
WPROWADZIC JAWNOSC ZA-
SAD WYNAGRADZANIA!

,Nietransparentna strategia pta-
cowa to najprostsze narzedzie po-
lityki »dziel i rzadZ«, stosowanej
szeroko przez polskich pracodaw-
c6w” — pisza autorzy raportu. ,Nie-
okreslanie w ogloszeniach rekru-
tacyjnych wysokoSci proponowa-
nego wynagrodzenia, utrudniony
dostep do informacji na temat
widetek placowych na poszcze-
g6lnych stanowiskach w danym
miejscu pracy, wywieranie naci-
sku na pracownikéw, by wysokos¢
zarobkéw traktowac jako temat
tabu, to praktyki nieobce wielu
instytucjom kultury, prowadzace
do manipulacji zatrudnionymi, sto-
sowania wyzysku i dyskrymina-
cji placowej”.

Rozwiazaniem jest jasny sys-
tem wynagradzania, informacje
o widetkach ptacowych i brak
skandalicznych klauzul o tajno-
Sci wynagrodzen.

Nie pozwolimy zamie$¢

zarobkow pod dywan

Nie jest to pierwsze wspdlne dzia-
tanie warszawskich komisji IP przy
instytucjach kultury.

W Noc Muzebéw 18 maja
2019 r. pracownice i pracow-
nicy warszawskich instytucji kul-
tury wyszli na ulice, zeby zama-
nifestowac¢ swoje niezadowole-
nie z trudnych warunkéw pracy
i niskiego wynagrodzenia. Byl to
przemarsz przez Warszawe z przy-
stankami pod kolejnymi instytu-
cjami kultury.

Gotowy raport ,Petlna Kul-
tura — puste konta” zostatl roze-
stany od mediéw oraz miejskich
radnych. O ptacach w kulturze
pisata ,Gazeta Wyborcza”. Nie-
bawem raport zostanie wydruko-
wany w wersji papierowej. Czton-
kowie komisji kultury Inicjatywy
Pracowniczej planuja wreczy¢ go
organizatorom instytucji kultury:
przedstawicielom wtadz miasta,
marszatka wojewddztwa i Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego. Rozwazaja tez
rézne formy protestu. W najbliz-
szych dniach warszawskie komi-
sje kultury podejma decyzje o for-
mach dalszej walki. Zapewniaja:
Raport trafi do kazdej osoby de-
cyzyjnej, a tematu wynagrodzen
w kulturze nie pozwolimy za-
mie$é pod dywan. e
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»Nie chcemy nikomu szkodzi¢ -

chcemy tylko odzyskac pienigdze”

— klub Punto nadal dtuzny bytym pracownikom

W maju do Inicjatywy Pracowniczej zglosit sie pracownik, ktdry nie otrzymat wynagrodzenia za prace w klubie Punto. Klub znajduje sie¢ w Poznaniu — jest
miejscem wystepow drag king i drag queens. Opisuje sie jako przyjazne dla osdb o réznej orientacji seksualnej — ale czy przyjazne dla pracownikéw i pracownic?
Zalegtosci pierwszej osoby, ktdra sie do nas zgtosita, zostaty sptacone po interwencji zwiazku. Sadzilismy, ze problem byt jednorazowy i zostat rozwigzany.
Jednak we wrzesniu zgtosity sie kolejne osoby, ktdre réwniez nie otrzymaly pensji. Rozmawiamy z Pawtem, Justyna i Darkiem — na zdjeciu przed klubem
trzymaja nakazy ptacowe od Inspekcji Pracy, zobowiazujace wiasciciela lokalu do wyptaty zalegtych wynagrodzen na taczng kwote niemal 24 tys. zi.

Darek: Pracowatem w Punto jako barman

od otwarcia klubu, czyli od wrze$nia 2018 r. Prace
skoniczylem w czerwcu 2019 r. Nie byta to prosta
praca: wszystko sie robi, aby zadowoli¢ klientéw, jest
to gtéwnie praca nocna. Bardzo mnie jednak satys-
fakcjonowata, mogtem poznaé wielu ludzi i chcia-
lem, by byli w naszym klubie szczeSliwi.

Justyna: Réwniez bylam zatrudniona od wrze-
$nia 2018 r. do czerwca 2019 r. Pracowatam jako
pomoc barmariska, dostarczatam szklo i 16d, uzu-
peliatam lodéwki, sprzatatam, mytam wszystko,
zbieralam ze stoléw puste naczynia.

Pawel: Tak naprawde wykonywatem praktycznie
wszystko: mialem obowiazki managera, statem za barem,
bylem przy inwenturach, fakturach, towarze, kasie, zaj-
mowatem sie go§émi, ich problemami. W mojej umowie
byto napisane, Ze jestem kierownikiem, cho¢ mialem
taka sama stawke jak wszyscy. Dostawali$my te same
pieniadze. A potem ich juz nie dostawali$my.

J ak Wam sie pracowato w Punto?

Nagle sie okazato, ze 10-tego nie wpty-
neto nic na konto?

Pawel: W sumie nigdy nie dostawali$my pensji na czas
i w sumie za kazdym razem bylo proszenie si¢ z naszej
strony o pieniadze. Nasze prywatne zobowiazanie nie byly
dla szefa wazne. Problemy wieksze zaczely sie w lutym,
kiedy wspélnik przestal zajmowaé sie sprawami finan-
sowymi, a potem sie wycofal. Za luty dostaliSmy pensje
pod koniec marca. Byly spotkania, ttumaczono nam,
ze klub jest niewyplacalny, Ze nie ma pieniedzy.

Godziliscie sie pracowaé dalej bez wynagrodzenia?

Pawel: LiczyliSmy, zZe sytuacja za chwile sie poprawi.
WidzieliSmy naprawde spory rozwéj klubu, ale nie
mieliSmy zadnego wgladu w dokumenty. My$lelismy,
ze ten klub zarabia. Kazdy z nas pracowat za barem,
widzieli$my, jakie s3 zaméwienia i jaki obrét.

Darek: Trwato to do konica czerwca. Juz w kwietniu
zwolnilo sie 5 czy 6 oséb. Nowe nie zostaty zatrud-
nione, wiec my pracowali$my wiecej. StyszeliSmy co
tydzien deklaracje, ze juz za chwile beda pieniadze.
Praktycznie zyliSmy tylko z napiwkéw, ale nie méwi-
liSmy tego klientom, wciaz liczyliSmy na poprawe.
Kazdemu z nas zalezalo na tym klubie, bo budowa-
liSmy go od poczatku: wynosiliSmy gruz, malowa-
liSmy $ciany, Pawetl pracowal juz na budowie. Gdy
klub zalato, to sprzataliSmy po godzinach. To byt
nasz drugi dom, wiecej czasu tam spedzaliSmy niz
w domu. Dlatego godziliSmy sie na to. W czerwcu
zndéw nam obiecywano, ze zostanie uregulowane

JeSiinietostajezapiaty,
toniejestmojaimprezat

wszystko: mial by¢ kredyt, ktéry miat sfinansowac
poprzednie wyptaty. Ale kredyt przyznano nizszy
i tylko splacono nas czeSciowo za marzec i kwie-
ciefi. Juz nie chcieliSmy pracowaé za darmo.

Jakie kroki podjeliscie?

Justyna: W czerwcu byliSmy w Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy, zlozyliSmy skarge. RozwigzaliSmy umowy
o prace z powodu ciezkiego naruszenia przez praco-
dawce obowigzkéw wobec pracownikéw.

Darek: Kilkanascie razy pisalem do szefa, z prosba,
kiedy otrzymamy pienigdze. W czerwcu dostatem odpo-
wiedZ, ze przeciez dobrze wiem, ze spétka jest niewypla-
calna, ale ze szef robi wszystko, aby to uregulowac i by¢
moze na dniach wszystko sie wyjasni. Mamy paZzdziernik,
nic sie nie wyjasnito. WystaliSmy wezwania do natych-
miastowej zaplaty. Bez odpowiedzi. Pani inspektor miata
do nas prosbe, bySmy jeszcze raz sprébowali napisaé.
ZaproponowalisSmy roztozenie dlugu na raty.

Justyna: Gdy jeszcze pracowali$my, to propono-
wali$my, ze mozemy otrzymywac chociazby dniéwki,
bo nie mieli$my na mieszkanie. Za marzec i kwiecienl
nie dostaliSmy normalnej pensji, tylko to wszystko byly
zaliczki, o ktére sie musieliSmy prosi¢. Mamy screeny
rozméw, gdzie prosimy o 100 zt, 500 zt.

Jak oceniacie efekty kontroli Inspekcii Pracy?

Pawel: Jako niezbyt skuteczna. Punto dostato
nakaz ptacowy z natychmiastowa wykonalnoscia.
W odpowiedzi na skarge otrzymali$my potwierdze-
nie, Ze na podstawie przedstawionych dokumentéw
ustalono, ze pracodawca nie wyptacit Justynie zaokra-
glajac 7600 zt, Darkowi 5200 zt i mi ponad 11 tys. zi.
Mijaly tygodnie i nic sie nie dzialo. Z pania inspektor
mozna skontaktowa¢ sie tylko jednego dnia w tygo-
dniu, w okreslonych godzinach, dla mnie to zart, i pani
inspektor roztozyla rece tak naprawde i powiedziata,
Ze ona nic nie mozesz zrobié, ze ona nie ma broni pal-
nej, ze nie moze przylozy¢ pracodawcy noza do gardia
i kazac zaptacié. Takich wlasnie uzyta stow.

Darek: Inspektorka méwila, zeby$my sie jako$
prébowali dogadaé, bo ona nic nie moze zrobié.
Ze mamy czeka¢ albo pisa¢ wniosek o druga kontrole,
bo im wiecej skarg, tym szybciej mozna przyspieszy¢
ten caly proces. NapisaliSmy druga skarge i nic nie
przyspieszylo. Druga kontrola jest w toku.

Mysleliscie o sadzie pracy?

Pawel: Tak, ale dopiero teraz stajemy na nogi,
mamy nowa prace. Priorytetem jest sptacenie dlugéw
wobec przyjaciél, nie sta¢ nas na prawnika.

Zglosiliscie sie do Inicjatywy Pracowniczej. Zwigzek
prébowat mediowac, ale Wasz pracodawca sktonny
poczatkowo do rozméw, zerwat kontakt. Rozwazamy
w takiej sytuacii dziatania protestacyjne. Czy liczycie
na wsparcie ze strony Waszego Srodowiska?

Darek: Mysle, ze dostaniemy wsparcie. Gdy patrze
na to, co sie dzieje w kraju, mysle, ze kazdy chce, zebySmy
zyli jak najlepiej i jak najbezpieczniej i blisko siebie. Wiec
jezeli komus sie dzieje krzywda, to sie staje za nim, licze
na to. My uwazamy, ze dobrze wykonywaliSmy nasza prace
i po odejsciu dostawali$my bardzo duzo wiadomosci, ze bra-
kuje nas, ze byliSmy sercem tego klubu. To najbardziej boli.
Takze licze, ze srodowisko nas poprze. My od poczatku
powtarzali$my, ze chcemy odzyskaé tylko nasze pieniadze,
ze nie chcemy nikomu szkodzi¢. Dlatego dlugo milczelismy.
Klub ma $wietna idee: jest to miejsce, gdzie performerzy,
drag queen moga sie pokazac i czué bezpiecznie. O to wal-
czylismy od samego poczatku, by klub przetrwat, by byt
azylem. Ale skoro my nie poczuli$my sie tam bezpiecznie,
to sadze, Ze to miejsce nie jest juz takie pewne.

Pawel: Nasi rodzice tez powiedzieli,
ze przyjada, jesli odbedzie pikieta przed klubem
i beda staé razem z nami i walczy¢.

Czy macie jakies oczekiwania poza spta-
ceniem zalegtosci?

Darek: Uwazamy, ze potrzebne s3 zmiany. Widze,
ze nadal w Punto pracuja ludzie. Nie wiem, czy maja pro-
blemy z pensja, nie znam ich. Chciatbym, to oczywiste, by
pracowali za pieniadze. To jest spory klub, wlozono w niego
sporo wysitku, chciatbym, aby przetrwat i aby pracownicy
mogli tam czué sie dobrze, a pracodawca wywiazat sie
ze swoich obowiazkéw. I chciatbym, aby byly instytucje,
ktére moga robi¢ czestsze kontrole i beda mogly wyciagaé
konsekwencje z naruszen, bo teraz zakoriczyla sie kontrola
i na tym koniec. Chce sie tez zwréci¢ z apelem: wiele os6b
nas znalo, wie, jakimi jesteSmy ludZmi, ze nigdy nie dziatali-
$my na szkode klubu, zawsze staralismy sie dopina¢ wszystko
na ostatni guzik, mieliSmy pomysty, wiele osé6b wiedziato,
Ze to jest nasz dom, wiec zwracam sie do ich sumien,
bo chcieliby$my nie tylko rozwigzaé nasz problem, ale tez
problem bardziej ogélny, aby gastronomia wreszcie poszia
do przodu, zeby mozna pracowaé w niej zgodnie z prawem
i zeby ludzie byli traktowani uczciwie. My jeste$Smy zde-
terminowani, prébowaliSmy wszystkiego: rozméw, ugdd,
zwrdcenia sie do instytucji, to nie pomoglo, wiec prosimy
o wsparcie. A jezeli nie dostaniemy zaleglych pensji, to jeste-
$my gotowi stana¢ przed Punto z pikieta, bo juz powoli nie
mamy innych pomystéw, jak odzyskaé to, co nasze. ®

/rozmawiata Agnieszka Mréz
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Z ZYCIA ZWIAZKU

~1rzeha dziatag”

Walka o podwyizki i lepsze warunki pracy w obstudze na uniwersytecie w Toruniu

Sytuacja pracownic i pracownikdw obstugi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (UMK) jest trudna. Osoby z 20-letnim stazem pracy zarabiaja ok. 1700 zt netto. Recepcjonistki
— na przyktad — oprdcz wykonywania zadan w ramach swoich etatow otrzymuja czesto polecenia sprzatania, pobierania optat czy pilnowania dodatkowych przestrzeni, ale

bez dodatkowego wynagrodzenia. Wykonujac swoja prace, osoby te martwig sie, czy nie zostang zwolnione albo czy nie zostanie im zmniejszony wymiar czasu pracy. A temu
wszystkiemu towarzyszy nieraz niechec i brak szacunku ze strony przetozonych. Inicjatywa Pracownicza przy UMK podjeta juz pierwsze dziatania w tej sprawie.

INicsaTYwa Pracownicza pRzy UMK w ToruNIU

lipcu 2019 r. do naszej komisji zgto-
Wsila sie osoba zatrudniona na recep-

¢ji w jednym z akademikéw Uniwer-
sytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu. Przy-
szta w imieniu swoich kolezanek, ktére — tak
jak i ona - poczuly sie oszukane przez rektora.
W liscie dotyczacym podwyzek na UMK wy-
stanym 10 maja 2019 r. rektor napisat:

»,Niebedace nauczycielami osoby najmniej
zarabiajace, tj. otrzymujace wynagrodzenie
na poziomie wynagrodzenia minimalnego
— 2100 zl, otrzymaty od 1.01.2019 r. zwiek-
szenie wynagrodzenia o 150 z} — do kwoty
2250 zl, co oznacza wzrost o 7,1%. Osoby,
ktére posiadaja staz pracy minimum 20 lat,
otrzymaja, pod koniec czerwca 2019 r. z wy-
réwnaniem od 1.01.2019 r., zwiekszenie
wynagrodzenia zasadniczego o dodatkowe
50 zl, co oznacza podwyzke o 200 zt. Ponadto
od 1.07.2019 r. zostana zlikwidowane dodatki
wyréwnawcze do najnizszego wynagrodzenia
poprzez odpowiednie podniesienie wynagro-
dzenia zasadniczego”.

Osoby na recepcjach poczuly sie oszu-
kane, bo myslaty, ze podwyzki o 150 z1 (te
z 20-letnim stazem o 200 z}1) dotycza wy-
nagrodzenia zasadniczego. Realnie wynio-
slyby one zatem nieco wiecej. Jako Inicja-
tywa Pracownicza zapytaliSmy pisemnie
rektora o mozliwo$é wiekszych podwyzek
dla os6b najmniej zarabiajacych. Z otrzyma-
nej odpowiedzi wynikato jednak, ze wiadze
uczelni uwazaja, iz ,,przymusowa” podwyzka
(zwiazana z podniesieniem wysokosci pensji
minimalnej przez panstwo) jest zupelnie wy-
starczajaca. To, ze wynagrodzenie osdb za-
trudnionych w obstudze jest nadal zenujaco
niskie — nie ma wiekszego znaczenia.

»Wiekszos¢

recepcjonistek dorabia”

Do lipca 2019 r. wiele os6b za-
trudnionych w obstudze miato
wyplacane dodatki wyréwnawcze,
by poziom ich wynagrodzenia za-
chowatl ustawowe minimum. Artur
Duda, nasz przedstawiciel w uczel-
nianej komisji socjalnej, zauwaza,
ze dla pracownikéw obstugi zapo-
mogi stanowig istotna cze$¢ srodkow
zyciowych i to oni stanowia zazwyczaj
grupe oséb, w ktérej przedziat docho-
doéw na cztonka rodziny wynosi miedzy
1000 a 2500 z1, a zdarzaja sie do$¢ czesto
sytuacje, kiedy jest jeszcze mniej — miedzy
600 a 800 zl. ,— Na zapomogi idzie z fun-
duszu $wiadczen socjalnych 13% wszyst-
kich pieniedzy. W sumie moze to by¢ po-
nad dwa miliony zlotych co roku. Oznacza
to, ze FSS stanowi z jednej strony stusznie
element procesu redystrybucji pieniedzy
z budzetu UMK, z drugiej strony dla spo-
rej czeéci pracownikdéw zapomogi staly
sie regularnym dodatkiem do niskich za-
robkéw, przeznaczanym na podstawowe
cele zyciowe, a nie wypoczynek, rekreacje
czy udzial w zyciu kulturalnym” - dodaje
Duda. I przytacza wyliczenia: ,,W pazdzier-
niku br. pracownicy naukowi zlozyli 2%
wnioskéw o zapomogi, pozostali pracow-
nicy — 46%, natomiast emeryci i renci$ci —
52%. We wrzes$niu ponownie w przypadku
pracownikéw naukowych — mamy 2% wnio-
skéw, w przypadku innych pracownikéw —
37%, a emeryci i rencisci ztozyli 61% wnio-
skéw”. Przegladajac te wnioski, mozemy sie
tez zorientowad, ze wieksza cze$é¢ z grupy
»pozostalych pracownikéw” to wnioski pra-
cownikéw obstugi.

R

Ale problemem jest nie tylko wysokosé
tych zarobkéw, niesprawiedliwy wydaje sie
takze system zatrudniania pracownic i pra-
cownikéw obstugi w niepelnym wymiarze
etatéw. ,,Ja bym bardzo chciala mie¢ caly
etat” — mowi Edyta Lewandowska zatrud-
niona na %. ,— Od zeszlego roku lub dwa
lata temu wszed! ten trzymiesieczny okres
rozliczeniowy — bo nie wolno mieé nadgodzin.
My nie mozemy mieé nadgodzin. Czasem jest
ciezko przezy¢, bo jezeli jest tak, ze ja mam
te 200 godzin w jednym miesiacu, a pracuje
i w dziefi — i nocy, ze jednego dnia schodze
z nocki i nastepnego dnia juz ide na rano,
to mdéj organizm nie zdazy si¢ zregenero-
wad, ja jestem ciagle zmeczona. A w na-
stepnym miesigcu moge mie¢ 100 go-
dzin. Ale organizm nie odpoczywa
tak jak w grafiku. W takim sys-
temie bardzo ciezko sie

pracuje”.
Wynagrodzenie ok.
1700 zt na reke przy
calym etacie nie po-
zwala czesto na za-
spokojenie pod-
e \ stawowych
potrzeb,
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mujaca je osoba - a to zazwyczaj kobieta
- samodzielnie wychowuje i utrzymuje dzieci.
Na te sytuacje zwraca uwage jedna z recepcjo-
nistek: ,,— Powiem szczerze, wiekszo$¢ recepcjo-

Pracownicy recepcji, czy to w instytucjach miejskich czy uniwersyteckich, czesto pracuja za
glodowe stawki na umowach podpisanych z firmami zewnetrznymi (poprzez outsourcing)

nistek dorabia. Szczegdlnie osoby samotne, ja
akurat jestem mezatka, wiec nam jest jako$ — ja-
kos sie utrzymujemy. Ale moja kolezanka, ktéra
zostala sama — i z tej najnizszej krajowej musi
utrzymaé mieszkanie, siebie i dziecko. Wiec
dorabiaja, chodza na sprzatanie. Bo nie sposéb
po prostu przezy¢. No nie da sie, bo wszystko
idzie w gore, a nam tak zrobili, ze my mamy
najnizsze wynagrodzenie — i nie tak jak w wielu
innych zawodach - ze chociaz premie czy do-
datki stazowe sa osobno ptacone — nie, my to
wszystko mamy w tej najnizszej”.

Praca na recepcjach

Problemy z praca w obstudze uniwersytetu
to nie tylko kwestia niskich zarobkéw. Pra-
cownicy i pracownice obstugi podnosza tez to,
jak sa traktowani przez przetozonych - cze-
sto bez szacunku. Kiedy zglaszaja pretensje
do warunkéw pracy, méwi sie im raz po raz,
ze tatwo ich zastapié, ze jak sie nie podoba,
to niech szukaja innej pracy.

Edyta Stasiak, recepcjonistka z ponad
20-letnim stazem pracy, zwraca z kolei uwage
na brak woli zrozumienia sytuacji oséb za-
trudnionych na takich stanowiskach jak jej:
,— Chciatyby$my by¢ po prostu traktowane jak
ludzie, zeby doceniono nas. A przy takiej licz-
bie obowiazkéw, jakie mamy - by pojawilo sie
tez troche empatii wobec naszej pracy, bo my
nie jesteSmy niewolnikami”.

Osoby pracujace na stanowiskach zwiaza-
nych z obstuga obarcza sie takze czesto nad-
mierng liczba obowiazkéw czy opieka nad
przestrzenia, ktérej jedna osoba na zmianie
nie zawsze jest w stanie dobrze pilnowaé —
czy w przypadku oséb zatrudnionych na sta-
nowiskach porzadkowych — sprzatnac¢. Jak
podkresla Edyta Stasiak: ,— Praca jest stre-
sujaca, jest duzo wiecej obowiazkéw niz 19
lat temu, kiedy zaczynalam tu pracowad.
Warunki pracy sie pogarszaja, a pensja stoi
na tym samym poziomie. No i siedzenie na re-
cepcji to nie jest tylko siedzenie na recepcji —
poza zwykla praca (wydawanie i odbieranie
kluczy, przyjmowanie korespondencji, wy-
dawanie sprzetu i pilnowanie monitoringu)
obstugujemy chociazby szlaban. Pare os6b
ma piloty do szlabanu, oni wjezdzaja, wy-
jezdzaja. Musimy tez otwiera¢ osobom, ktére
wjezdzaja do zlobka. Musimy mie¢ to caty
czas na oku, bo za niedopilnowanie szlabanu,
kiedy wjedzie sobie na teren ktos$, kto nie ma
uprawnien, strasza nas odebraniem premii”.
To praca w poczuciu, ze trzeba by¢ ciagle go-
towa / gotowym na nieprzewidziane sytuacje,
a zamiast dobrego stowa o dobrze wypelnia-
nych obowiazkach, pracownice i pracownicy
stysza czesto pouczenia.

»— Robi sie kilka rzeczy naraz, kasuje pie-
niadze lub wydaje klucze, odbiera telefony, no
i nawet czesto nie ma jak wyjs¢ do toalety” —
stwierdza Sylwia Plitta, recepcjonistka zatrud-
niona na UMK od 2001 roku. ,— Oczywiscie,
musze tez legitymowac osoby, ktére chca wejsé
na teren budynku. Jesli tak na raz sie zbierze
wiecej oséb, pojawia sie w tym samym mo-
mencie, a kasujemy za pranie badz za noclegi
w akademiku, to trudno to upilnowaé. A samo
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kasowanie - kiedy jest tak duzo oséb - tez jest
uciazliwe i stresujace, mozna sie wtedy tatwo
pomylié, a moga by¢ z tego bardzo przykre
konsekwencje. Do tego wydawanie zelazka,
miksera, odkurzacza — akademik tetni zyciem,
to sa mtodzi ludzie, wchodza, wychodza. Latem
podlewamy kwiaty. No i jak jest bardzo brudno
przed recepcja — to tez sprzatamy. W tym roku
uslyszeli$my, ze do nas nalezy od$niezanie
przed budynkiem” - dodaje.

Praca na recepcji w akademiku wiaze sie
nie tylko z wielozadaniowoscia, czesto oku-
piona nadmiernym stresem. To takze kwe-
stia odpowiedzialnosci: ,,Przede wszystkim
my mamy odpowiedzialno$¢, nie tylko finan-
sowa, ale odpowiadamy tez za 300 ludzi, to jest
praca bardzo stresowa” — méwi Plitta. ,,— Tu
jest 5 alarméw. Mnie juz raz udalo sie gonié
zlodzieja, ktéry wtamywat sie do pokoju samo-
rzadu studenckiego (w naszym akademiku re-
cepcja pracuje jeszcze dla samorzadu studenc-
kiego i TV UMK, tu jest tez bilard, tenis i sala
imprezowa). Byla to dla mnie bardzo trudna
sytuacja. A wladze UMK w zaden sposéb nie
docenily, ze udaremnitam to wlamanie”.

Z kolei Edyta Lewandowska, recepcjo-
nistka zatrudniona na UMK od ponad 10 lat,
podkresla potrzebe ciagtej czujnosci i umie-
jetnosci szybkiego reagowania na trudne sy-
tuacje: ,,— Zachowanie bezpieczenistwa — to
najwazniejsze, zeby nie doszto do jakiego$ po-
zaru, ale tez takie dorazne reagowanie, kiedy
studentom cos sie przytrafi: jakie$ skaleczenie,
poparzenie — no bo rézne s3 sytuacje, czasem
tez grozne”. I jak dodaje: ,,— No np. przypro-
wadzili chlopaka pijanego, poszedt do ubi-
kacji, lezat na podtodze zamkniety w kabi-
nie, trzeba bylo wchodzi¢ géra, a on juz sie
krztusit wlasnymi wymiocinami, wiec szybko

pogotowie, zeby go uratowaé. Rézne s3 sytu-
acje, a my musimy umiec je oceni¢”.

Zaczynamy wsp6lnie dziatac

Na poczatku wrze$nia przedyskutowalismy
sytuacje os6b z obslugi na spotkaniu prezy-
dium torunskiej komisji OZZ IP. Postanowili-
$my zorganizowac zebranie z nimi 9 pazdzier-
nika. Wcze$niej roznieslismy po wigkszosci
portierni UMK ulotki z zaproszeniem i infor-
macjami o tym zebraniu. Przyszio ponad 30
o0s6b. Rozgorzata dyskusja o warunkach pracy
na portierniach w akademikach i na wydzia-
ach, ale swoimi problemami podzielity sie
takze osoby sprzatajace. Na koniec spotkania
uzgodnili$my, Ze postaramy sie jako$ popra-
wié te sytuacje. Pierwszym efektem byt list
z postulatami, jaki wystosowaliSmy do rek-
tora. Powstaly takze plakaty i ulotki z na-
szymi zadaniami. Plakaty zawisly 29 listopada
w wiekszosci portierni i recepcji UMK.

W liScie, w ktérym mozna bylo zawrzeé
wiecej informacji niz na plakacie, napisali-
$my m.in.:

»2Pracownicy obstugi, w ktérych imie-
niu wystepujemy, w szczegélnosci doma-
gaja sie:

Traktowania przez wtadze UMK i bez-
posrednich przetozonych z szacunkiem jako
pelnoprawnych czltonkéw spoteczno-
Sci akademickiej.

Realnego wzrostu wynagrodzen, zwlaszcza
podniesienia wynagrodzenia zasadniczego do po-
ziomu obowiazujacej w Polsce placy minimalnej
oraz uczciwych dodatkéw za prace w nocy, w nie-
dziele i $wieta, a w przypadku oséb sprzataja-
cych uczciwych stawek za tzw. nadmetraz.

Zréwnania wynagrodzefi na poszczeg6l-
nych stanowiskach we wszystkich jednost-
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kach organizacyjnych UMK, tak by za te
sama prace wszyscy pracownicy pomocni-
czy UMK otrzymywali takie samo wynagro-
dzenie zasadnicze.

Zatrudniania na uczciwych umowach, kt6-
rych wymiar jest adekwatny do rzeczywiscie
przepracowanych godzin.

Precyzyjnego okreslenia zakresu obowiazkéw
na poszczegdlnych stanowiskach, tak by unikna¢
czestego obecnie przydzielania przez przelozo-
nych zadan, ktérych wykonanie wiaze sie z odpo-
wiedzialnoscia lub rodzajem pracy nieadekwat-
nymi do zajmowanego stanowiska (np. sprzatanie
lub pobieranie optat za akademiki w przypadku
0s6b pracujacych na portierniach)”.

Co piata osoba pracuje w obstudze

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w To-
runiu pod koniec 2018 r. pracowato ok. 540
0s6b na stanowiskach okreslonych jako pra-
cownicy obstugi (wyliczenie to nie uwzglednia
pracownikéw Collegium Medicum w Bydgosz-
czy). Laczna liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w torunskich jednostkach - jak mozemy
przeczytaé na stronie internetowej UMK! — wy-
nosi 2869 oséb. Oznacza to, ze w Toruniu pra-
wie 1/5 pracownikéw to pracownicy obstugi
(19%)2. To osoby, ktére zarabiaja najnizsze
stawki, na ktérych uczelnia zawsze oszczedza,
nie traktujac wykonywanej przez nie pracy
z wystarczajacym szacunkiem. I choé wielu
z tych pracownikéw i pracownic méwi z uzna-
niem o swoim miejscu pracy (majac na uwa-
dze autorytet i powazanie, jakim cieszy sie
uczelnia jako publiczna instytucja ksztaltowa-
nia tak wiedzy, umiejetnosci, jak i spotecznych
kompetencji), jednoczesnie czuja sie rozcza-
rowani. Wysoka kultura akademicka koriczy
sie — gdy do gtosu dochodza najstabsi, ci po-
zbawieni realnej wladzy, ktérzy maja odwage
glosno méwic o swojej ciezkiej sytuacji.

Bez 0s6b sprzatajacych, pilnujacych, zatrud-
nionych na recepcjach czy dbajacych o dziata-
nie budynkéw — uniwersytet nie bedzie w sta-
nie ksztalci¢ studentek i studentéw, prowadzié¢
dzialalnosci naukowej czy dokonywacé trans-
feru wiedzy i technologii do gospodarki (czyli
realizowac zadania, jakie stawia statut).

1. UMK w liczbach, https://www.umk.pl/uczelnia/licz-
by/, dostep: 1.11.2019.

2. Dane dotyczace liczby o0s6b z obstugi sa z listopada
2018, a dane o liczbie os6b zatrudnionych w catym Uniwer-
sytecie najprawdopodobniej juz z roku 2019, wiec liczba
0s6b z obstugi w 2019 moze by¢ nieco inna.

3. UMK w elicie, https://www.umk.pl/wiado-
mosci/?id = 26396, dostep: 1.11.2019.

Ze wsparciem komisji IP portierzy i recepcjonistki
wystosowali postulaty do wtadz uniwersytetu w Toruniu

Co dalej?

30 pazdziernika 2019 r. Uniwersytet Mikotaja
Kopernika jako jedna z 10 polskich uczelni
zostal ,uczelnia badawcza”. Jak czytamy
na stronie Uniwersytetu:

,»,Celem programu Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza jest wytonienie i wspar-
cie najlepszych polskich uczelni, ktére beda
mogly w najblizszych latach z sukcesem kon-
kurowaé z osrodkami zagranicznymi. Uczel-
nie badawcze otrzymaja w latach 2020-2026
subwencje wyzsza o 10% z przeznaczeniem
na dziatania podnoszace jako$¢ badan i ksztat-
cenia. Program jest jednym z najwazniejszych
dziatan podjetych w ramach reformy szkol-
nictwa wyzszego i nauki w Polsce”.

Co to oznacza dla pracownic i pracow-
nikéw obstugi? Jak beda rozumiane ,,dzia-
tania podnoszace jako$é badan i ksztalce-
nia”? Czy nie oznacza to dla tej grupy pra-
cownikéw po prostu wiekszego obciazenia
obowigzkami przy zachowaniu tych sa-
mych wynagrodzen?

Zapowiedziane juz we wrze$niu przez rzad
podwy?zki pensji minimalnej do kwoty 2600 zt
brutto oraz wylaczenie dodatku stazowego z na-
liczania tej kwoty jakoby ,,z automatu” podniosa
wysoko$¢ wynagrodzen pracownikom zatrud-
nionym w obstudze. Pojawila sie jednak obawa,
ze rektor zechce zmienié¢ tym pracownikom
wymiary etatéw (redukujac np. z catego na %
lub %), by w ten sposdb ,,poradzi¢ sobie” z tymi
nowymi kosztami. Na obradach senatu uczelni,
ktére mialy miejsce 29 pazdziernika 2019 r.,
padlo jednak z jego ust zapewnienie, ze pra-
cownikom obstugi nie beda zmieniane umowy,
ani z etatu na 3/4, ani w zaden inny sposéb.
Czekamy na protokét tych obrad. Bedziemy
na pewno dalej monitorowa¢ sytuacje.

W dalszym ciagu bedziemy tez podejmowac
dziatania, by poprawi¢ warunki pracy oséb z ob-
stugi. Jak podkresla Edyta Stasiak: ,,— Mam bar-
dzo duza nadzieje, Ze ta akcja plakatowa przynie-
sie jakies skutki. Nawet jesli nie przyniesie wszyst-
kich oczekiwanych efektéw, to bardzo sie ciesze,
7e taka akcja jest, ze zostalismy zauwazeni. Ze by¢
moze kto$ dostrzeze nasze problemy. I co dalej?
Dalej bedziemy tez dazy¢ do spotkania z osobami,
ktére sa w naszych sprawach decyzyjne. Mysle,
Ze taka rozmowa na wyzszym szczeblu jest po-
trzebna, zeby po tej akcji plakatowej oni mogli
przedstawi¢ nam swéj punkt widzenia, jak i my
moglibySmy im przedstawié¢ nasz. Powiem tak:
na pewno trzeba o tym rozmawiaé, bo sprawa
jest pilna i wazna. I trzeba dziata¢”. e
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Sprawiedliwosc dla portierow i sprzataczek

0ZZ Inicjatywa Pracownicza podjat interwencje w sprawie 20 osdb zatrudnionych przez firmy zewnetrzne na portierniach w szesciu obiektach administrowanych przez
poznanski Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych. Stwierdzono szereg powaznych nieprawidtowosci. Pomimo tego miasto faktycznie legitymizuje wyzysk.

Jarostaw UrBaNskI

trzezone obiekty to przychodnie, bu-
dynki gdzie dzialaja instytucje kultury,
urzedy publiczne, biura. Czasami sa

weczesniej ujawnila naduzycia i pozbawiono
ja zatrudniania, zostala z powrotem przyjeta
do pracy na poprzednie stanowisko. Z dru-
giej strony, zerwanie umowy ZKZL z VISION
GROUP skutkowato tym, ze pracownicy i pra-

DLA

N SPRZATACZEK

to pustostany. Zlecenie na ich dozér otrzy-
muja agencje ochrony mienia, ktére niekiedy
wspélpracuja z powiazanymi ze sobg agen-
cjami pracy tymczasowe;j.

Karuzela firm

Do 28 sierpnia ubiegtego roku pracodawca
portierek i portierow byla firma KAIO Sp.
z 0.0. Zatrudniata na ,,$mieciowych umo-
wach”, nie odprowadzata prawidtowo skla-
dek ZUS, zmuszata do pracy po 250 i wiecej
godzin w miesiagcu za stawki nizsze od ptacy
minimalnej. Realnie wyptacano zatrudnio-
nym netto 8 zt za godzine, czyli okoto zlo-
téwke ponizej minimum. Wymuszono na pra-
cownikach o$wiadczenia, ze zgadzaja sie, by
za ww. réznice firma prata uniformy portie-
réw. Jednak takowych nawet im nie wydano.
Latem na r6znych formach zaczely pojawiaé
sie w tej sprawie komentarze. Osoba, ktéra
zaczela przeciwko temu protestowac i ujaw-
nita nieprawidlowosci, stracila prace.

W miedzyczasie przetarg od 28 sierp-
nia do konica 2018 r. na §wiadczenie ustug
ochrony mienia ww. szesciu obiektach wy-
grata firma VISION GROUP Sp. z o.0., a pra-
cownikow przejela spétka CAPREA jako
agencja pracy tymczasowej (wynajmujac
ich VISION GROUP). Pracownicy byli jed-
nak przekonani, ze za poszczegélnymi zmie-
niajacymi sie spétkami, stoi ten sam uktad
co wczesniej. Pomimo zmiany nazwy firmy,
kontaktowali sie z nimi w sprawach formal-
nych ci sami koordynatorzy czy osoby roz-
liczajace godziny pracy (ksiegowos¢). Tym
razem wymogiem wygrania przetargu byto
zatrudnienie pracownikéw na umowy o prace.
CAPREA jednak zatrudnita dla niepoznaki
pracownikéw i pracownice jedynie na 1/16
etatu, a w pozostatej czesci Swiadczonej pracy
dalej obowiazywaty umowy cywilnoprawne.
Bylo to niezgodne z warunkami przetargu
i umowa z ZKZL. Niewiele zmienito sie tez
w kwestii warunkéw pracy.

Po protestach Inicjatywy Pracowniczej
z koricem listopada 2018 r. ZKZL rozwigzat
umowe z VISION GROUP. Na okres péitora
miesigca pracownikéw i pracownice ochrony
przejeta firma PEWNOSC. Sukcesem zwigzku
byto doprowadzenie do tego, ze osoba, ktéra

cownice nie otrzymali wynagrodzenia za paz-
dziernik i listopad 2018 r.

Bezradna inspekcja, opieszata prokuratura

Powiadomiona o tym wszystkim Inspekcja
Pracy okazala sie bezradna. PIP wielokrot-
nie podejmowata préby skontaktowania sie
z CAPREA Sp. z 0.0. w siedzibie firmy, jed-
nakze okazaly sie one bezskuteczne. ,,Ponadto
do pracodawcy kierowane byly za posrednic-
twem poczty zadania zobowiazujace do sta-
wienia sie i okazania wskazanych w nich
dokumentéw”. Takze bez efektu. Zachodzi
obawa — napisata do Zwiazku Inspekcja Pracy
- ,ze zachowanie pracodawcy ma na celu
Swiadome i celowe unikniecie przeprowa-
dzenia kontroli”. PIP, podobnie jak
wczesniej Inicjatywa Pracownicza,
zawiadomila wobec tego prokura-
ture. Przestuchania §wiadkéw nad- ZWIQZEk
uzy¢ rozpoczely sie dopiero w maju

2019 r. Do dzi$ nie wiemy, jakie sa od Samego malne lub niewiele wyzsze. Trzeba
ostateczne ustalenia i decyzje pro- poczatku jednak stwierdzié¢, iz w stosunku
kuratury w tej sprawie. do tego, co wyprawiala KAIO i CA-

Dziatania PIP i prokuratury nie domaga* 5'9; aby PREA, sytuacja ulegla poprawie —

przeszkadzaly, aby CAPREA za-
reagowatla na te sytuacje pismem

cownikéw, w ktérym za brak wy-
plat za pazdziernik i listopad 2018 r.
obarcza odpowiedzialnoscia ZKZL.

W miedzyczasie portierzy i portierki zo-
stali 15 stycznia br. przejeci przez kolejna
firme — SPQ. Poniewaz zmiana ta odbywata
sie w pospiechu, kilku wczesniej poszkodo-
wanych pracownikéw nie zostato przyjetych
do pracy. Inaczej méwiac, najpierw stracili
wynagrodzenia, a ostatecznie takze prace.
Spowodowato to kolejne interwencje Inicja-
tywy Pracowniczej w ZKZL.

Ten scenariusz powtérzyt sie w czerwcu,
kiedy rozstrzygniety zostal kolejny przetarg,
ale udalo sie to tylko w stosunku do jednego
obiektu — przy ulicy Kérnickiej. Tym razem
wygrata firma WOLF i kolejne osoby stra-
cily prace. Ostatni akt rozegrat sie¢ we wrze-
$niu br., kiedy jeszcze raz ogloszono przetarg
w stosunku do pozostatych pieciu obiektéw.
Cztery obiekty przejeta firma PEWNOSG, a je-
den HUNTERS.

portierki i portie-
skierowanym do bylych juz pra- row zatrudniono
bezposrednio.

Wiekszo$¢ pracownikéw z dotychczaso-
wej obsady budynkéw stracila zatrudnienie.
PEWNOSC zwalniata zbuntowane portierki
i portieréw pod pretekstem zatrudnienia tylko
0s0b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Na-

INICJATYWA
PRACOWNICZ

cie ,,cos sie dzieje”. Jest to argument komplet-
nie nieprzekonujacy. Czes¢ z firm ochroniar-
skich posiada ,,grupy interwencyjnie” w zasa-
dzie tylko na papierze. Musialyby dojezdzac
np. ze Szczecina. Co — jak sie domyslamy — jest
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Pikieta przed budynkiem poznanskiego Zarzadu Komunalnych Zasohdw Lokalowych.

tomiast przedstawiciel HUNTERS wprost miat
stwierdzié, ze z przejmowanego obiektu za-
wsze wymienia potowe personelu. Ostatecznie
prace stracito ponad 3/4 portierek i portieréw,
ktérzy wezesnie protestowali przeciwko warun-
kom pracy i ktérym do tej pory nie zaptacono
pensji za paZdziernik i listopad 2018 r.

Petzajacy lokaut

Od jesieni 2018 r. ZKZL narzucito firmom
konieczno$¢ zatrudnienia na umowy o prace
(dlaczego tak p6Zno?) i zapewnienia przynaj-
mniej minimalnego wynagrodzenia. Ocena
oferty firm ochroniarskich zaczela zaleze¢ nie
tylko od ceny oferowanej ustugi, ale takze
wysokosci wynagrodzen pracownikéw. Nie-
mniej i tak wiele przepiséw kodeksu
pracy bylo i jest do tej chwili na-
ruszanych, zatrudnienie niepewne
(przez rok zmienito sie czterech pra-
codawcoéw), wynagrodzenie mini-

pod presja pracownikéw i zwiazku
zlikwidowano bowiem najwiek-
sza patologie.
Zwiazek od samego poczatku
domagat sie, aby portierki i por-
tier6w zatrudniono bezposrednio.
ZKZL, a szerzej miasto, nie chce jednak za-
gwarantowac tej grupie pracujacych warun-
kéw pracy, takich samych, jak innym pracow-
nikom w instytucjach miejskich. Przeciwne
— jest zdeterminowane utrzymac outsourcing,
najbardziej haniebna i niesprawiedliwa forme
wyzysku pracy. Nie ulega dla nas watpliwo-
Sci, ze w sprawie tej mamy do czynienia z ro-
dzajem ,,pelzajacego lokautu”. Tak naprawde
nie tylko firmy $§wiadczace ustugi ochrony
mienia w Poznaniu, ale ostatecznie takze
ZKZL chcieli uciszy¢ zbuntowane portierki
i portieréw.

ZKZL za outsourcingiem wysuwa dwa argu-
menty. Po pierwsze twierdzi, Ze rezygnacja z tej
formy zlecania zadan zmusitaby Zarzad Komu-
nalnych Zasobéw Lokalowych do utrzymywa-
nia ,,grupy interwencyjne;j”, po ktéra zwykle
dzwonia portierki i portierzy, kiedy na obiek-

bez sensu. Nie wiadomo tez, dlaczego portierki
i portierzy nie mieliby dzwonié na poznariska
Straz Miejska czy Policje, zwlaszcza ze méwimy
tu o ochronie obiektéw publicznych.

Po drugie — ZKZL utrzymuje, ze nie moze
narzucac¢ firmom, kogo maja zatrudniad,
a przy niskim poziomie bezrobocia, ewen-
tualnie zwolnieni nie beda mieli problemu
ze znalezieniem pracy. Trzeba tutaj zazna-
czyé, ze kodeks pracy nakazuje réwne trak-
towane w zatrudnieniu. Oznacza to nie tylko,
Ze nie mozna niesprawiedliwie réznicowaé
warunkéw pracy poszczegélnym pracujacym,
ale takze powinny obowiazywa¢ klarowane
warunki zatrudnienia, dajace réwne szanse
wszystkim chetnym. Zwtaszcza jezeli ostatecz-
nie méwimy o $rodkach publicznych na wy-
nagrodzenia. Nie mozna zatem arbitralnie
przyjmowac do pracy, kogo sie chce, wedlug
uznania szefa prywatnej firmy ochroniarskie;j.
Wreszcie, najwyrazniej, przedstawiciele ZKZL,
ktérzy, argumentujac w tej sprawie, odwoluja
sie¢ do mechanizméw na rynku pracy, nie ro-
zumieja jego wszystkich aspektéw. Czyzby
nie styszeli, ze istnieje co$ takiego jak seg-
mentacja rynku pracy?

Protesty beda kontynuowane
16 pazdziernika w Poznaniu pod siedziba
ZKZL Komisja przy Teatrze Osmego Dnia
i Poznanska Komisja Miedzyzakladowa Ini-
cjatywy Pracowniczej zorganizowaty protest.
Wieczorem tego samego dnia odbyla sie de-
bata o outsourcingu z udzialem portieréw
i portierek, przedstawicieli zwiazku zawo-
dowego, ZKZL i zaproszonych gosci.
Poznanska Inicjatywa Pracownicza i Fe-
deracja Anarchistyczna rozpoczyna szer-
sza kampanie dotyczaca wykorzystywania
pracownikéw i pracownic najmowanych
do ochrony czy ustug sprzatajacych. W ciagu
ostatnich pieciu lat stawaliSmy w obronie
sprzataczek z Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza, poznanskich sadéw czy portieréw
z Uniwersytetu Przyrodniczego. Pomimo dzi-
siejszej ogblnej poprawy sytuacji na rynku
pracy, w sektorze ustug ochroniarskich
i sprzatajacych, gdzie zatrudniani sa czesto
seniorzy, ciagle panuje wyzysk i ponizajace
warunki pracy. e
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Poznan: Za brak podwyzek i zwolnienia miasto
zrzuca odpowiedzialnos¢ na PiS. Czy stusznie?

W Poznaniu w czerwcu br. odbyly sie rozmowy ptacowe miedzy miastem, w ktérego imieniu wystepowat wiceprezydent Jedrzej Solarski,
oraz komisjami naszego zwigzku z zaktadéw finansowanych z budzetu miejskiego. Zwazywszy na niskie (w relacji do Sredniej krajowej)
wynagrodzenia w samorzadowej sferze budzetowej, Inicjatywa Pracownicza od 2012 roku domaga sie znaczacych podwyzek.

Oprac. Jarostaw UrBARSKI

a czerwcowym spotkaniu ptacowym
sugerowano, ze planowane przez
rzad zmiany w systemie podatko-

wym moga spowodowaé trudnosci budze-
towe i wzrost ptac nie bedzie mozliwy. Wo-
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bec tego, ze w dniu negocjacji ptacowych nie
bylo wiadomo czego sie spodziewac, posta-
nowiono spotkaé sie we wrzes$niu. Tak sie
nie stato. Zamiast tego w pi$mie miasta z 2
pazdziernika skierowanym do dyrektoréw
instytucji i placéwek w sprawie budzetu jed-
nostek na 2020 r., ogloszono oszczednosci
i sugerowano redukcje zatrudnienia. Powo-
dem miata by¢ polityka podatkowa pisow-
skiego rzadu.

W odpowiedzi komisje Inicjatywy Pra-
cowniczej (Komisja Miedzyzakladowa przy
Zespotach Ztobkéw, Komisja Miedzyzakta-
dowa przy Teatrze Osmego Dnia, Komisja Za-
ktadowa przy CK Zamek, Poznariska Komisja
Miedzyzakladowa), wystosowatly stanowisko.
Czytamy w nim, ze Inicjatywa Pracownicza
z oburzeniem przyjeta informacje o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien i braku podwyzek
na 2020 r.

Zaznaczono w Stanowisku, ze miedzy ro-
kiem 2015 a 2019, odnotowywano znaczacy
wzrost dochodéw miasta Poznania — ogétem
o ponad 13%, w tym wzrost dochodéw wla-
snych o blisko 25%, a w tym z kolei wzrost
dochodéw z tytutu PIT (podatku od oséb fi-
zycznych) o blisko 43%— 50%.

,Dodajmy — czytamy dalej — ze w analizo-
wanym okresie ani zatrudnienie, ani oczywi-
Scie ptace pracownikom i pracownicom pla-
cowek i instytucji finansowanych z budzetu
miasta Poznania, nie wzrosty o 43%! Dzi$
roczne wptywy z podatku od oséb fizycznych
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Komisja IP przy poznaniskich ztobkach.

sa o ponad 350 mln zt wieksze niz w 2015.,
gdy podwyzka plac w sektorze finansowanych
z budzetu miasta np. w 2019 r. (uchodzaca
za jedna z najwiekszych od wielu lat) skutko-
wata wzrostem wydatkéw z budzetu o ok. 15
mln zL. Nawet jezeli weZmiemy wzrost mini-
malnego wynagrodzenia, koszty ptac wzrosna
dla budzetu miej-
skiego maksymalnie
do 30 mln z} rocznie.
Wzrost stawki mini-
malnej za prace be-
dzie jednak takze
i skutkowatl zdecy-
w | dowanie wiekszymi
- . wplywami do miej-
skiej kasy z tytutu
podatku od oséb fi-
zycznych”.

Zwiazkowcy
i zwigzkowczynie
z Poznania stwier-
dzaja, ze jest rzecza
zrozumialg, iz zmiany w systemie podatko-
wym moga mie¢ wplyw na sytuacje finan-
s6w miejskich. Maja jednak watpliwosci czy
na tyle dramatyczny, aby szukaé oszczednosci
w zwolnieniach i braku podwyzek wynagro-
dzen. Tym bardziej ze juz dzi§ w wielu zakta-
dach zwracaja uwage braki kadrowe, co jest
tez zwiazane m.in. z oferowaniem przez nie
niskich ptac.

Dodatkowo — zdaniem przedstawicieli
i przedstawicielek naszego zwigzku — nic nie
sugeruje, aby dochody z tytutu PIT miaty sie
radykalnie skurczy¢ w stosunku do 2019 r.
Przeciwnie. Wiele wykazuje na to, Ze pomimo
zmiany stawki PIT z 18% do 17% i zwol-
nienia od podatku PIT oséb, ktére nie ukon-
czyli 26 lat, dochody budzetu miasta z tytulu
podatku od oséb fizycznych beda w 2020 r.
o przynajmniej kilkanascie milionéw wyz-
sze, niz te zakladane na 2019 r. (1209 min
z}). Dodatkowo samorzady beda mogty li-
czy¢ na inne dochody wprowadzone przez
zmiany w systemie podatkowym (np. wpro-
wadzenie minimalnego podatku dochodo-
wego przy nieruchomosciach).

»,Biorac pod uwage — czytamy w Stano-
wisku - ze losy naszego miasta leza nam
na sercu, z checia podjeliby$Smy rzeczowa
debate na temat tego, jak wyglada sytuacja
z perspektywy zarzadu Poznania. Tymczasem
decyzjami miasta dotyczacymi oszczednoS$ci
jesteSmy zaskakiwani. Mamy prawo nie dawaé
wiary z gory zadekretowanemu przez wladze

Dochody miasta Poznania Dochody wiasne miasta Dochody z tytutu podatku od
rok ogdtem Poznania os6b fizycznych (PIT)
w min zt
2015 3322 2005 848
2016 3253 2128 917
2017 3510 2292 992
2018 3699 2451 1117
2019~ 3756 2500 1209

Dane za lata 2015-2018 wg danych GUS,

dane za 2019 r. wg projektu uchwaty budzetowej Poznania na 2019 r.

miasta kryzysowi finanséw miejskich. A na-
sza nieufno$¢ pogtebia wlasnie fakt, ze zarzad
miasta nie zdecydowat sie na poddanie swojej
diagnozy dotyczacej przyszlej sytuacji w fi-
nansach miejskich pod osad opinii publiczne;j,
ani nie podjeto zadnej rzeczowej na ten temat
dyskusji ze zwigzkami zawodowymi”.
Inicjatywa Pracownicza przypomniata po-
znanskim wladzom samorzadowym, ze wy-
nagrodzenia w zakladach finansowanych
z budzetu miasta od lat pozostaja na niskim
poziomie. Dotychczasowy nominalny ruch
plac w gére, nie zdotal w spos6b dostateczny
poprawi¢ sytuacji zatrudnionych w tym za-
kresie. Wynagrodzenie w zakladach finan-
sowanych z budzetu Poznania pozostaja da-
leko w tyle za $rednia krajowa i a zwlaszcza
za érednia w Poznaniu. Srednie wynagrodze-

nie na pierwsze p6trocze 2018 r. wynosito
dla miejskich jednostek budzetowych w Po-
znaniu 3517,84 zl miesiecznie brutto. Z ko-
lei na koniec 2018 r. Srednie wynagrodzenie
(bez nagréd i odpraw) w gospodarce naro-
dowej wynosilo dla catej Polski 4585,03 zt
miesiecznie brutto. Dla Poznania ta $red-
nia byla zdecydowanie wyzsza i przekro-
czyla 5100 zi. W sektorze przedsiebiorstw
$rednie wynagrodzenie w Poznaniu w maju
2019 r. wg GUS wynosito 6054,44 zl mie-
siecznie brutto.

Inicjatywa Pracownicza zada, aby
w 2020 r. wzrost funduszu wynagrodzen wy-
nosit srednio miesiecznie 1000 zl brutto dla
kazdego pracownika zatrudnionego w zakla-
dach finansowanych z budzetu miasta, w prze-
liczeniu do podstawy. e

Do utraty tchu. Osoby w wieku 60+ na rynku pracy

Pracujacy na portierniach to gtéwnie seniorki i seniorzy, w wieku czesto powyzej 60 lat, em-

eryci i rencisci. Motywem podjecia pracy sg przede wszystkim niskie $wiadczenia i emerytury,
ktdre zmuszaja do dalszej pracy. Wystarczy powiedzieé, ze Srednia emerytura w Polsce obecnie

(I kwartat 2019 r.) to 2237 zt brutto (1853 zt netto). Kobiety otrzymuja jeszcze mniej — $rednio
1845 zt (1536 zt netto). Nie trzeba chyba nikogo przekonywaé, ze sa to dochody mizerne,

a przeciez méwimy o Sredniej. Coraz wiecej 0sdb nie osigga nawet minimalnej emerytury (obecnie
1100 zt brutto). W 2020 r. bedzie to dotyczy¢ ok. 315 tys. oséh, kilkakrotnie wiecej niz jeszcze 5
lat temu. W 2025 r. szacuje sie te grupe juz na 500 tys. oséb.

W efekcie dzi$, wg danych ZUS, ok. 747 tys. emerytdw pracuije. Z kolei wg GUS jest ich nawet
wiecej — ponad milion (wg danych na 2018 r. — bez uwzglednienia ,zatrudniania na czarno”). Juz
co piagty emeryt musi dorabiaé. Liczba ich lawinowo ro$nie.

Liberalna narracja — w odniesieniu do wysokos$ci emerytur — koncentruje sie przede wszystkim

na problemie wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn). Rozwigzanie ma by¢
proste — aby mie¢ wyzsze emerytury, trzeba dtuzej pracowac. To by oznaczato nic innego jak
zapedzenie wszystkich pracujacych do pracy nawet do 67 roku zycia, najlepiej do utraty tchu.
Tymczasem niskie emerytury, to efekt sytuacji na rynku pracy przez ostatnie trzy dekady: wysok-
iego przez wiekszo$¢ tego okresu bezrobocia, za niskich wynagrodzen, $mieciowych umdw, od
ktdrych odprowadzano niewielkie sktadki lub wcale. W konsekwencji emerytury spadaja relatywnie
najbardziej tym grupom pracownikéw, ktére najdtuzej funkcjonowaty na potransformacyjnym

rynku pracy.

Dzisiaj emeryci i rencisci to ogromna ,rezerwowa armia pracy”, ktéra jednocze$nie najczesciej
zajmuje specyficzny segment rynku pracy. Wystarczy powiedzie¢, iz wedtug niektdérych danych na
umowe o prace pracuije tylko 40% z nich. Nie dla wszystkich grup kontynuacja pracy w ,,swoim”
zawodzie jest mozliwa — z uwagi na wiek i warunki zdrowotne (np. budownictwo). Portiernia jest to
jedno z tych stanowisk, ktdre — realnie rzecz biorac — czesto nie wymaga wyjatkowej sprawnosci
fizycznej. Firmy ochroniarskie od lat wykorzystuja senioréw, a korzysta na tym — poprzez outsourc-
ing — nie tylko sektor prywatny, ale jak sie okazuje takze publiczny. Na outsourcingu oszczedzaja
samorzady, instytucje pafistwowe, uniwersytety, publiczne media itd.

W segmencie rynku pracy, gdzie funkcjonuja osoby starsze, o prace wcale nie jest tatwo. Niskie
wynagrodzenia sa regutg, ,,umowy $mieciowe” codziennoscia, a famanie praw pracowniczych nag-
minne. Tymczasem np. w Poznaniu — czytamy na stronach miasta — najstarsi mieszkaricy ,moga
za darmo korzystac z pomocy kosmetyczki, ktdra zadba o paznokcie u ich stép. Srodki na ten cel
zapewnit samorzad miasta. (...) Mobilna pielegnacja paznokci u stdp to kolejna udostepniona

w stolicy Wielkopolski ustuga w ramach pakietu Poznan Viva Senior. Moga z niej skorzystaé
poznaniacy, ktérzy ukonczyli 80 lat i znajduja sie w trudnej sytuaciji zyciowej.” Zamiast walki

z wyzyskiem, lokalna wtadza oferuje seniorom i seniorkom pedicure. | to pod warunkiem, ze dozyja

w nedzy do osiemdziesiatki.

Jarostaw Urbanski
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Zapowiedz: Zjazd Roboczy Inicjatywy
Pracowniczej w marcu 2020 r.

W dniach 28-29 marca 2020 r. w Warszawie odbedzie sie kolejny Zjazd Roboczy Inicjatywy Pracowniczej. Jego hasto przewodnie brzmi: ,, Jest nas coraz wiecej — taczenie
walk i inne wyzwania”. W ten sposdb zapowiadamy, ze gtéwnym tematem obrad bedzie dyskusja nad wyzwaniami zwigzanymi z dynamicznym rozwojem naszego zwigzku:
tylko w przeciagu biezacego roku do Inicjatywy Pracowniczej dotagczyto 15 nowych komisji, a liczebno$¢ zwigzku wzrosta o 1 tys. oséb (z 2,5 do 3,5 tys.). Tak szybki
przyrost nowych struktur oraz liczby cztonkéw i cztonkinn zmusza nas do podjecia proby wspdlnej odpowiedzi na takie pytania jak: Czy konieczne sa zmiany w naszej
strukturze organizacyjnej? W jaki sposob mozemy budowaé codzienna, praktyczna solidarno$é i wspétprace pomiedzy bardzo réznymi komisjami? Jakie problemy,
tematy i postulaty moga by¢ polem wspdlnych dziatan zwigzku na poziomie ogélnopolskim? W jaki sposéb powinni$my radzi¢ sobie z sytuacjami konfliktowymi?

Komisia Krajowa

jazd Roboczy ma pomoéc
Znam wszystkim odpowie-

dzie¢ na te pytania i przy-
gotowaé¢ grunt pod XII Krajowy
Zjazd Delegatéw i Delegatek (KZD)
w 2021 r. Bedzie on tez czeScio-
wym podsumowaniem tego, w jaki
spos6b wdrazaliSmy w zycie usta-
lenia i decyzje poprzedniego Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw i Delegatek.
Zgodnie ze statutem IP, Zjazdy Ro-
bocze maja charakter ,forum dys-
kusji i wymiany opinii” na tematy
zwiazane ze strategia dzialania
zwiazku — nie wybieramy na nich
wladz, ani nie zmieniamy statutu,
ale raczej rozpoczynamy debate
o tym, jakie zmiany w funkcjo-
nowaniu zwiazku powinny zajsé
w najblizszym czasie. Debata ta
ma ostatecznie doprowadzié¢ do
lepszego przygotowania projek-
téw uchwal na XII KZD. Chcemy,
aby projekty zmiany statutu IP
czy decyzje w zakresie funkcjono-
wania wladz krajowych zwigzku
oraz wszelkie inne decyzje doty-
czace struktury i strategii, ktére
pojawia sie na XII KZD, zostaly
przynajmniej zapowiedziane pod-
czas Zjazdu Roboczego — w ten
spos6b w 2021 r. bedziemy le-
piej przygotowani i przygoto-
wane do podjecia decyzji, ktére
zawaza na przysztosci catej Inicja-
tywy Pracownicze;j.

Komisja Krajowa przygoto-
watla do tej pory wstepna liste za-
gadnienl wraz z robocza wersja
programu Zjazdu — publikujemy
je ponizej, jednoczesnie zacheca-
jac wszystkich czlonkéw i czton-
kinie IP do aktywnego wlaczenia
sie w opracowanie tych zagadnien
i przygotowanie wlasnych propozy-
cji i referatéw.

Zagadnienia zwigzane

ze struktura organizacyjna IP

Ta cze$¢ Zjazdu bedzie poswiecona
omoOwieniu tego, w jaki sposéb
obecna Komisja Krajowa zrealizo-
wala decyzje poprzedniego Zjazdu
Delegatéw i Delegatek ws. powo-
ania biura zwiazkowego (zespotu
0s6b odpowiedzialnych za kwe-
stie formalne, prawne i admini-

stracyjne oraz wspétprace pomie-
dzy komisjami zakladowymi, mie-
dzyzakladowymi i Srodowiskowymi
a KK, ktéry za swoja prace otrzy-
muje wynagrodzenie). Kwestia tego,
jak funkcjonowaé ma biuro zwigz-
kowe, wzbudzila ozywiona dyskusje
i liczne spory na ostatnim KZD, dla-
tego chcemy w miare szczegétowo
omoéwié, jak w praktyce wdrozyli-
$my rekomendacje delegatow i de-
legatek oraz dlaczego biuro przy-
jeto ostatecznie taka forme, jaka
ma obecnie.

Drugim zagadnieniem organiza-
cyjnym poruszonym w ramach tej
czeSci beda finanse — a konkretnie
propozycje Komisji Krajowej w za-
kresie pozyskiwania zewnetrznych
zrédel finansowania (zwiekszenie
dziatan nakierowanych na pozy-
skiwanie darowizn od oséb sym-
patyzujacych ze zwiazkiem oraz
realizacja projektéw szkolenio-
wych finansowanych przez pod-
mioty zewnetrzne) oraz przedsta-
wienie informacji o $ciagalnosci
sktadek wraz z oméwieniem gtéw-
nych probleméw, ktére sie przy tej
okazji pojawiaja.

Zagadnienia zwigzane

z postulatami programowymi IP
Druga czes¢ Zjazdu poswiecona be-
dzie dyskusji nad tematami, ktére
potencjalnie facza dziatania komisji
z réznych branz i regionéw i moga
by¢ impulsem do dziatan i kampa-
nii realizowanych na poziomie po-
nadzakltadowym (ogélnopolskim lub
branzowym). Przykladowo, w ostat-
nim roku takimi zagadnieniami dla
wielu komisji byly kwestie zwigzane
z: (1) czasem pracy, (2) tempera-
turami w pracy oraz (3) procedura
sporu zbiorowego. Dodatkowo, ozy-
wiong dyskusje wewnatrz zwigzku
wywotlaly tez takie tematy jak: za-
powiedzi podwyzek ptacy minimal-
nej (sktadane zaré6wno przez PiS,
jak i przez partie opozycyjne), czy
problemy zwigzane z podwykonaw-
stwem i outsourcingiem (szczegol-
nie w ustugach publicznych). Pod-
czas zjazdu chcielibySmy wspélnie
dokonaé¢ podsumowania naszej ak-
tywnos$ci na wyzej wymienionych
polach oraz porozmawiaé o tym,
w jaki sposéb mozna by ja zmienic¢

lub poprawié, by$my bardziej sku-
tecznie walczyli i walczyly o nasze
prawa i interesy.

Zagadnienia zwigzane

z koordynowaniem lokalnym

i branzowym komisji IP

Trzecia cze$¢ Zjazdu dotyczy¢ be-
dzie tego, w jaki sposéb poszcze-
goblne komisje wspdlpracuja ze soba
na poziomie lokalnym (miasta lub
wojewddztwa) oraz branzowym.
Jest to kontynuacja dyskusji, ktére
rozpoczeliSmy juz kilka lat temu
— m.in. wprowadzajac do statutu
mozliwo$é powotywania ,koor-
dynacji terytorialnych lub bran-
zowych”. W tej czesci chcemy za-
réwno oméwié, w jaki sposéb te
koordynacje moga dziata¢ w prak-
tyce (na przykladzie jedynej po-
wolanej do tej pory Koordynacji
Mazowieckiej), a takze porozma-
wiaé o tym, jakie dziatania sa po-
trzebne, by rozwijala sie wspét-
praca tak lokalna, jak i na pozio-
mie branzowym.

Zagadnienia zwigzane

z rozwigzywaniem konfliktéw
wewnetrznych

Rozwdéj zwiazku oraz funkcjo-
nowanie w trudnych warunkach
konfliktu z pracodawcami nie-
odlacznie wiaze sie z powstawa-
niem konfliktéw wewnatrz Inicja-
tywy Pracowniczej (na réznych
poziomach: od komisji az po po-
ziom ogolnopolski). Do tej pory
bardzo niewiele czasu poswieca-
lismy kwestiom tego, jak powin-
ni$my rozwigzywa¢é konflikty we-
wnatrz zwiazku, jak gwarantowac
poszanowanie praw i bezpieczen-
stwo osobom, ktére stykaja sie
np. z przemocowymi zachowa-
niami ze strony innych cztonkéw
czy cztonkin IP, kto i wedlug ja-
kiej procedury jest uprawniony
do rozstrzygania sporéw (perso-
nalnych czy tez powstatych na in-
nym tle)... w celu wypracowania
propozycji procedur antykonflikto-
wych, obecna Komisja Krajowa po-
wotata zaraz po ostatnim Zjezdzie
grupe robocza, ktéra na Zjezdzie
Roboczym przedstawi efekty swo-
ich prac i propozycje zmian sta-
tutowych w tym zakresie. @

Osoby zainteresowane pracami przygotowawczymi nad Zjazdem Roboczym prosimy o kontakt na e-mail: ip@ozzip.pl

Robocza wersja programu Zjazdu Roboczego 0ZZ Inicjatywa Pracownicza:

SOBOTA, 28 marca 2020 r.

Blok I: Sprawy wewnetrzne

10:00 — 12:00 Finanse i Biuro zwigzku
Blok II: Postulaty programowe

12:30 — 13:30 Spory zbiorowe

13:30 — 14:30 Czas pracy — praca

w grupach

14:30 — 15:30 Obiad

15:30 — 17:00 BHP: maks. temper-
atury w zaktadzie pracy

17:00 - 18:30 Podsumowanie

WARSZAWA

KOMISJI

JEST NAS
CORAZ
WIECEJ!

MARZEC 2020

ZAPRASZAMY
DELEGATOW
| DELEGATKI

OGOLNOPOLSKI
ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

NIEDZIELA, 29 marca 2020 r.

10:00 — 11:30 Koordynacje branzowe
i terytorialne

11:30 - 12:00 Przerwa

12:00 — 13:30 Praca nad tematami
zgtoszonymi przez komisje w formule
grup roboczych

13:30 — 14:00 Podsumowanie Zjazdu

Laczenie walk
i inne wyzwania
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ZE SWIATA PRACY

Nowy rok akademicki — problemy stare

0 dylematach studentéw pracujacych stow kilka

Dla studentdw ,,dorabiajacych sobie” jesien jest okresem, ktdry oznacza nie tylko powrét do uczelnianych obowiazkéw,
zmian w grafikach, ale réwniez koniecznos$¢ dopilnowania formalnosci zwigzanych ze stypendiami.

MicHat SosoL

momencie druku Biuletynu
Inicjatywy Pracowniczej
jeste$my juz po momen-

cie sktadania wnioskéw. Oczywi-
Scie o kryteriach stypendialnych, jak
i o wysokosci $wiadczen dowiemy
sie dopiero w potowie listopada. Jed-
nak to, ze nie kazdego wniosek zosta-
nie zaakceptowany i w konsekwencji

bedzie musial spedzi¢ w pracy wiecej

czasu, wiemy juz dzis.

Przyjrzyjmy sie blizej Zrédtom
dochodéw studentéw. Jezeli nie
sa oni na wlasnym utrzymaniu, to
otrzymuja oni $rodki na zycie albo
od rodzicéw, albo w postaci stypen-
diéw (mozliwe sa oczywiscie mo-
dele mieszane). Teoretycznie rodzice
obowiazani sa do $wiadczen wzgle-
dem dziecka, ktére nie jest jeszcze
w stanie utrzymac sie samodzielnie!
— wiadomo jednak, ze wielu z nich
tego obowiazku nie wykonuje. Sami
uprawnieni chca sie czesto od rodzi-
c6éw uniezaleznié, kiedy stanowia
dla nich ciezar czy relacje nie ukla-
daja sie poprawnie.

W takiej jednak sytuacji mu-
simy jednak szukaé Zrédta dochodu
na rynku pracy. A pracodawca, jak
wiadomo, nie musi przejmowac sie
szczegblnie naszymi planami zajec¢
i tokiem studiéw, przez co rezygnu-
jemy z wykladéw, badz pracujemy
do péznych godzin nocnych kosz-
tem wlasnej koncentracji i zdrowia.
Stan ten nie pozostaje bez szkéd dla
naszej edukacji. Prostym sposobem
na rozwiazanie tego problemu, wy-
daja sie wobec tego stypendia so-
cjalne, ktére otrzymuja studenci
w trudnej sytuacji materialnej. Nie-
stety ustawa ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” nie precyzuje, co
nalezy rozumieé pod pojeciem trud-
nej sytuacji materialnej, a uczelnie
maja mozliwo$¢ ustalania wlasnych
progéw dochodowych?.

Przykladowo na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu szacuje sie, ze w 2019 r. prég
dochodowy bedzie wynosit okoto
1051 zt na osobe w rodzinie3. Pro-
wadzi to do sytuacji, w ktérej
przyktadowo 4-osobowa rodzina
z dwdjka uczacych sie dorostych
dzieci z obojgiem rodzicéw zarabia-
jacych ptace minimalna ma za wy-
sokie dochody per capita, by ktéres
z dzieci bylo uprawnione do pobie-
rania $wiadczenia.

1 Art. 133 § 1 Ustawy z dnia 30 marca 2017 r.
Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2017 r.

poz. 687).
2 Art. 87 Ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

7 2018 r. poz. 1668).
3 http://samorzad.amu.edu.pl/

qa-pomoc-materialna/?fbclid = IwAR1GSA-
RYbmcMA4TLTtNdsYD-ouYNI8fyJZ6j4vW1Hz_
jX1ul8AVI9LpGrOPU.

Typical figure, showing tendency of student life—stooping head, flat chest, and

Ustawa co prawda dopuszcza
mozliwo$é ubiegania sie o sty-
pendium socjalne przez studenta,
ktory nie prowadzi wspélnego go-
spodarstwa domowego z zadnym
z rodzicéw, opiekunéw prawnych
lub faktycznych. Mozliwe jest to
tylko jedynie przy spelnieniu jed-
nej z wyszczeg6lnionych w ak-
cie przestanek:

1. ukoficzenie 26. roku

zycia;

Pod koniec XIX wieku w USA zbadano zycie studentow pochodzacych z niezamoznych rodzin. Wiele

od tego czasu sig nie zmienito. Na zdjeciu typowy student sprzed stu lat: zmeczony i wychudzony.

pozostawanie w zwigzku
matlzenskim; utrzymywa-
nie dzieci;

osiagniecie pelnoletnosci
podczas przebywania pod
piecza zastepcza;
otrzymywanie statych do-
chodéw umozliwiajacych
samodzielne prowadzenie
gospodarstwa domowego
(przecietny miesieczny do-
chéd w poprzednim roku

oraz w roku biezacym w mie-
siagcach poprzedzajacych zlo-
zenie o§wiadczenia o docho-
dach musi by¢ wyzszy lub
réwny 935,35 z1)

— co dalej prowadzi nas do tego,
Ze musimy pracowad.

Co ciekawe, wiedza na temat
tej drogi otrzymania stypendium
nie jest tak powszechna, a autor
felietonu ustyszatl kiedy$ od pra-
cownic dziekanatu, ze jezeli utrzy-

Brak dostatecznych srodkow na stypendia oznacza, ze studenci z uboiszych rodzin spe-
dza wigcej czasu w pracy, zarahiajac na Zycie, niz przy ksiazkach w bibliotece.

muje sie sam, a ze wzgledu na do-
chody nie moze utrzyma¢ stypen-
dium, to powinien pozwa¢ swoich
rodzicéw za niewypelnianie obo-
wiazku alimentacyjnego.

Konsekwencje widaé w statysty-
kach - 80% z nas pracuje?, aby sfi-
nansowac¢ samodzielnie wiecej niz
potowe lacznych kosztéw swojej
edukacji i utrzymania. Wedtug pro-
jektu badawczego Eurostudent 54%
zawartos$ci portfela polskiego zaka
pochodzi z wynagrodzenia za prace,
ktéra sam wykonuje, co plasuje go
w pierwszej trdjce zaraz za studen-
tami z Austrii i Estonii®.

Osoby, ktére nie chca mieé
zaleglo$ci w nauce i zalezy im
na obecno$ci na wyktadach, musza
spedzaé na uczelni nawet do 30 go-
dzin tygodniowo. Niestety bardzo
rzadko mozna liczy¢ na korzystny
plan, w ktérym zajecia sa skumu-
lowane w 3 dniach w tygodniu (tak
jak to czesto ma miejsce w Europie
Zachodniej), dlatego, chcac podjaé
sie pracy zarobkowej, studenci cze-
sto maja problem z ustaleniem ko-
rzystnego dla nich grafiku. Do tego
nalezy oczywiscie doliczy¢ pro-
blemy lokatorskie (co roku w po-
znanskich akademikach UAM bra-
kuje miejsc w pokojach 1-osobo-
wych, a warunki w 2-osobowych
sa znacznie gorsze niz na rynku
prywatnym) i trapiace wszystkich
pracujacych problemy wzrastaja-
cych kosztéw zycia®.

Jak juz zostalo to wyzej wspo-
mniane, stan ten ma drastyczne
skutki dla edukacji tak poszcze-
gb6lnych oséb, jak — ze wzgledu
na skale zjawiska — catego spotle-
czenstwa. Od ponad roku jesteSmy
w naszym kraju §wiadkami zna-
czacych reform z zakresu szkol-
nictwa wyzszego, lecz naszym
zdaniem, dopdki poziom ekono-
miczny wszystkich oséb studiu-
jacych nie bedzie na odpowied-
nim poziomie, nie ma mowy
o dostepnej i rzetelnej edukacji
dla wszystkich obywateli. Zjawi-
sko to cementuje podzialy spo-
teczne, w ktérych bogata mlo-
dziez ma wystarczajaco czasu,
by spokojnie pogltebia¢ wiedze
nawet na niejednym kierunku,
tymczasem mlodziez z rodzin
ubozszych (czesto dojezdzajaca
do wiekszych osrodkéw z prowin-
cji) biega po zajeciach na zmywak
albo na kase. e

4 https://www.programkariera.pl/
wp-content/uploads/2019/04/Raport-Studen-
t-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf.

5 http://database.eurostudent.eu/#coun-
tries = %5B%22PL%22%5D&topic =income_

all_self earned_share.
6 Portfel statystycznego Polaka — kondycja

finansowa polakéw; Krajowy Rejestr Diugéw
Biuro Informacji Gospodarczej; lipiec 2018 r.;
edycja II cz.1.
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Budowa okiem operatora

»Brygada ciesli przychodzi do mnie i méwi o tragicznym stanie toalety na budowie z nadzieja, ze co$ tu wskéram. Biore telefon, krece film
i w Internet. Stad wiem, ze kierownicy ogladaja moje filmy? Bo dwa dni po takiej publikacji nastepuje czyszczenie sanitariatow” — mowi

Tomasz Klarkowski, operator zurawia wiezowego, ktory kreci i publikuje filmy na YouTube o warunkach pracy na budowach.

d okotu pét roku publikujesz

filmy na YouTube poswie-

cone pracy operatorow
Zurawi wiezowych, ktore ciesza
sie duza ogladalnoscia. Dlaczego
zaczates$ to robic?

Tomasz Klarkowski: Od kilku
lat jestem operatorem zurawia
wiezowego. Po dwéch latach
staraf operatoréw zurawi zrzeszo-
nych w Inicjatywie Pracowniczej,
w lutym biezacego roku weszto
w Zycie rozporzadzenie w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi wiezowych.
Pierwszy film w ogdle by nie
powstal, gdyby na budowach
zapisy tego rozporzadzenia byly
przestrzegane. W lipcu jak co
roku nadeszly upatly. Uprzedza-
lem o tym kierownictwo budowy
i ono akurat przystato na moje
argumenty, niestety reszta budéw
w Bydgoszczy pracowata. Ope-
ratorzy zurawi pogodzili sie
z tym, ze gdy odméwia pracy
w ciezkich warunkach, to zostana
zwolnieni, moze zastapi sie ich
Ukraificami. Chciatem pokazaé
szerszej publice, warunki pracy
w kabinie. O 9 rano bylo w niej
ponad 40 stopni, az telefon, kt6-
rym wykonywatem nagranie,
przestal dzialaé. Podczas nagrania
opowiadatem, ze taka tempera-
tura moze prowadzi¢ do omdlen
operatora, co moze skutkowa¢
wypadkami zagrazajacymi innym
pracownikom na budowie. Wtedy
jeszcze nie wiedziatem, ze co
roku dochodzi do kilkudziesieciu
przypadkéw omdlenia operato-
réw w kabinach, ktére koncza
sie akcjami ratunkowymi. Film
wynikat z wkurwienia, ze nowe
prawo miato polepszy¢ warunki
naszej pracy, a wszyscy, ktérzy
sa odpowiedzialni za jego prze-
strzeganie, nic nie robia i wciaz
zarabiaja na nas kokosy.

Czyli wprowadzenie nowego rozpo-
rzadzenia nie zmienito warunkow
pracy operatoréw zurawi?

Gdy rok wczesniej, podczas
prac nad rozporzadzeniem, infor-
mowatem swojego zleceniodawce
o tym, zeby przygotowywat
sie na zmiany. Z nonszalan-
cja stwierdzil, ze dostosuje sie
dopiero gdy nowe prawo zostanie
zatwierdzone. Rozporzadzenie
ogranicza dzieni roboczy ope-
ratora do o$miu godzin, a zbyt
dlugi czas pracy to najwiekszy
problem w naszym zawodzie. Ja
akurat po wejsciu w zycie rozpo-
rzadzenia w lutym pracowalem
osiem godzin. Pracuje w Byd-
goszczy i wiedziatem, Ze inni
operatorzy w moim miescie, jak
i w reszcie kraju wciaz pracuja
po 10, 12 czy 16 godzin dziennie,
czyli 250-300 godzin miesigcz-

nie. Sam widzialem miesieczny
raport z pracy operatora podpi-
sany przez kierownictwo, ktory
opiewa na 359 godzin. Firmy
zajmujace sie obstuga zurawi
wiezowych mialy czas do maja,
aby wyposazy¢ je w urzadzenia
do pracy w wysokich letnich tem-
peraturach. Oczywiscie w maju
klimatyzatory w kabinach byty
rzadkim wyjatkiem, a nie regula.
Nalezy doda¢, ze powinny by¢
to urzadzenia zamontowane

w kabinach o wlasciwej mocy.
Wiemy, ze wlasciciele zurawi

i posrednicy zatrudniajacy ope-
ratoréw prébowali wptywaé

na zapisy rozporzadzenia juz

na etapie jego przygotowywania,
gdyz ich realizacja, jest dla nich
problematyczna. Wlasciciele
zurawi powinni je wyposazy¢

w dodatkowy sprzet, a posred-
nicy zorganizowaé¢ dodatkowych
operatoréw, ktérzy zmienig tych

pracujacych zgodnie z przepisami.

Obecnie méwia one, ze opera-
tor powinien skorniczy¢ prace

po o$miu godzinach, co oznacza,
ze budowa stanie albo zorgani-
zuje zmiennika. Realia s3 takie,

Pracownika przyjme

45 918 wyswietlen -

Einar Thorwaldsen
24 tys. subskrypciji

151is 2019

ze zadna budowa w tym kraju
nie pracuje ,,tylko” o$miu godzin
dziennie. Minimum to 10 godzin,
ale norma jest praca po 12
i wiecej godzin. O ile duze firmy
budowlane podjely préby dosto-
sowania sie do przepiséw, to te
male nic nie zmienily, choé zapisy
rozporzadzenia sa jasne.
Rozmawiatem tez z innymi
operatorami o zmianach prawa.
Nasz zawdd jest specyficzny.
Caly dzien spedzamy samemu
w kabinie, ciezko odby¢ wspélne
spotkanie i porozmawiaé. Wielu
operatoréw nie wierzyto, ze co$
moze sie zmienié. Przez lata przy-
zwyczaili sie do braku perspektyw
i katorzniczej pracy za niskie
stawki. Ja ludziom moéwitem,
Ze na naszej pracy zarabiaja wszy-
scy — deweloper, gléwny wyko-
nawca, podwykonawca, ktéry
dysponuje zurawiem i posred-
nik, ktéry zapewnia operatora.
W tej piramidzie tylko operatorzy
klepia biede, a bez nich zadna
duza budowa nie ruszy z miej-
sca. To my pracujemy najciezej,
wytwarzamy najwiecej, ale zara-
biamy najmniej. Sam po$rednik

i@ 1,7 TYS.

na pracy jednego operatora moze
miesiecznie zarobi¢ nawet trzy
tysiace zlotych, a jego ,,praca”
zwykle ogranicza sie do wyko-
nania kilku telefonéw i wysta-
wienia faktury. Operator zarobi
na reke w Polsce od 18 do 25
zlotych na godzine, przewaznie
na umowie zlecenie i ze sktad-
kami od minimalnej krajowej,
gdyz reszte ptacy dostaje ,,pod
stolem”. Réwnoczesnie dewelo-
perzy zarabiaja miliony. Polska
to kraj posrednikéw. System
posrednictwa powoduje, ze biznes
nie bierze za nic odpowiedzial-
nosci, a pracownicy zyja z dnia
na dzien, nie majq oszczednosci,
wiec musza pracowaé gdziekol-
wiek i w jakichkolwiek warun-
kach. Nie wspomne o problemach
ze zdrowiem, tak ze znajdziemy
sie na chorobowym. Operatorzy
daja sobie wméwié, ze nie moga
z niego korzystaé. Zdarzaja sie
wiec przypadki, kiedy opera-
tor wchodzi na zurawia z rana
szyta. Problemem jest znalezie-
nie budowy, na ktdrej operator
pracuje nie wiecej niz osiem
godzin. M6j byly pracodawca,
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Interwencyjne filmy operatora Zurawia W|ezowego Tomasza KIarkow-
skiego o ztych warunkach pracy na budowach s hitem Youtuba.

ktéry ma zurawie i zatrudnia
operatoréw, w Bydgoszczy
faktycznie jest monopolista.
Robi, co chce, a nasze potoze-
nie nie uleglo zmianie.

Jak zareagowali widzowie Two-
jego pierwszego filmu?

Po godzinie bylo 200 wyswie-
tlen, kolejnego dnia bylo juz
kilkanascie tysiecy. Film pokazat
realia. Ludzie sie tym zaintereso-
wali i zrozumieli, na czym polega
praca operatora, jak pracuje sie
na budowach. Gdy ludzie maja
okazje zobaczy¢ warunki pracy,
to w koiicu zaczynaja rozumie¢,
na czym opiera si¢ biznes. To dla-
tego np. w Amazonie jest zakaz
noszenia telefonéw komérkowych.
W innym wypadku wszyscy by
zobaczyli, co tam sie dzieje, jak
pracownicy tam haruja. Skad
wiemy, ze w chifiskich fabrykach
pracuja dzieci? Kto$ to nagrat.
Wiekszo$¢ komentarzy interne-
towych wyrazata zrozumienie
i wspélczucie wobec naszego
polozenia. Fala komentarzy, ktéra
nadeszla niosta z soba jeszcze
jeden wazny przekaz. Kwestia

= ZAPISZ  e.
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temperatury nie dotyczyla tylko
operatoréw, podobne problemy
podniesli pracownicy gastrono-
mii, transportu, magazynéw oraz
produkcji. Zainteresowaly sie
mna media lokalne z Bydgoszczy,
a nastepnie media ogélnopolskie.
Przeprowadzano ze mna wywiady.
TVN uméwit sie na reportaz, ale
to bylo p6zniej, gdyz materiat
chcieli opublikowaé przy okazji
kolejnej fali upaléw. W branzy
budowlanej na poczatku byta
cisza. Zwolniono mnie po trzech
dniach od publikacji filmu.

Méj zleceniodawca nie odnosit
sie do filmu, lecz powiedzial,

ze jezeli chce pracowaé

w warunkach zgodnych

z prawem, to nie ma dla

mnie pracy, bo po pro-

stu nie ma budéw, ktére
przestrzegaja zapiséw
rozporzadzenia. Gdy ope-
ratorzy z firmy, w ktérej
pracowatem, zobaczyli

mdj film, to zbledli ze stra-

chu. Byli pewni, ze zostane
zwolniony i mieli racje. Wie-
loletnia presja ze strony szefa
zadzialata. Méwili mi, ze nie ma
sensu sie odzywacé. Nie wsparli
mnie, tylko raczej twierdzili,

ze ghupio robie. Dopiero po kilku
dniach pewni operatorzy z kraju,
a nie z mojej firmy, przyznali

mi racje. Ostatecznie dzieki
filmom mam znacznie wiecej
kontaktéw z operatorami w Pol-
sce. Kontaktujemy sie przez
Facebook Messengera, gdyz

to jest bezpieczniejsze. Mamy

na uwadze, ze nasi szefowie
prébuja dowiadywaé sie o nas
szczegbtow i zakladaja falszywe
konta na Facebooku. Jakiekolwiek
proby rozmowy na temat polep-
szenia warunkéw pracy skutkuja
restrykcjami. W zwiazku z tym
musimy by¢ uwazni. Wymie-
niamy sie informacjami o tym, jak
dziata branza, jakie sa stawki plac,
jakie warunki pracy itd.

W dalszej kolejnosci nawigza-
fem kontakt z komisja operatoréw
zurawi Inicjatywy Pracowni-
czej. Chciatem, zeby ludzie nie
kojarzyli mnie z polityka, a Ini-
cjatywa nie jest zadna partia,
tylko zwiagzkiem. Moja sita jest
mniejsza, gdy dzialam na wlasna
reke. Jestem w IP i otrzymuje
wsparcie od ludzi, ktérzy mysla
tak jak ja i maja wiedze o tym,
jak dziala¢. Funkcjonariusze
réznych instytucji nie moga zro-
bi¢ ze mnie samotnego wariata.
Jezeli chcemy zmienia¢ warunki
pracy, musimy sie organizowaé
w zwiazkach zawodowych.

Nie poprzestates na jednym fil-
mie, 0 czym sa kolejne?

W nastepnych filmach
chciatem ogélnie skupié sie
na warunkach pracy. Gdy ludzie
komentowali, ile niby operatorzy
zarabiaja, zrobilem film, w kt6-
rym to zdementowatem. Gdy
mnie zwalniali w lipcu, zarabia-
lem 18 zt na godzine. Staram sie
Sledzi¢ komentarze na YouTube
czy Facebooku i gdy sa one
interesujace, to poruszam ich
tematyke w filmach. Obecnie
publikuje jeden film na tydzien.
Nie mam duzo czasu, bo pracuje
na zurawiu, do tego dochodza
obowiazki rodzinne. Czasami
po prostu robie film, ktérym
odpowiadam na pytania internau-

téw. Ogladalno$é moich filméw
sie zmniejszyta. Czasami méwie
o szczeg6tach technicznych, ktére

postronnych widzéw moga nudzié,

ale to interesuje np. tych, ktérzy
mysla o rozpoczeciu pracy opera-
tora. Thumacze im jak uwazad

na szeféw, np. czego pilnowad,
zeby nie da¢ sie oszukaé
podczas kursu na opera-
tora, czy jak madrze
szukaé pracy

za granica. Sa

tez nasi

przeciwnicy. Posrednicy czesto
nie znaja szczeg6léw naszej pracy,
bo jest ona dla nich za ciezka. Oni
réwniez ogladaja moje filmy, aby
sie dowiedzie¢ czy mozna moc-
niej dokreci¢ nam $rube.

Portal money.pl niedawno
podatl, ze branza budowlana jest
najgorsza pod wzgledem uiszcza-
nia ptatnosci. O tym przestrzegam.
Zrobitem réwniez film z kolega
z Ukrainy, podczas ktérego thuma-
czy on na jezyk ukrainski moim
zdaniem najwazniejsze zapisy
rozporzadzenia. Coraz mniej
Polakéw jest w stanie pracowaé
w tak ciezkich warunkach, jakie
panuja na budowach, dlatego
firmy sprowadzaja Ukraincéw.
Oni czesto nie sa tak stabi jak
Polacy i nie godza sie na niskie
stawki. Jezeli juz komu$ uda sie
oszukaé Ukrairica, ze moze on tu
pracowac bez polskich upraw-
nien, to wysyla go na odlegla
budowe, zeby zadna panstwowa
instytucja kontrolna go nie spraw-
dzila. Ukrainiskie uprawnienia sa
w Polsce niewazne, ale ukraiiscy
operatorzy moga tu zda¢ egzamin
i wszystko bedzie OK. Problem
w tym, ze egzamin kosztuje 170
zlotych, a posrednik czesto nie
chce wylozy¢ takiej sumy. Ukra-
ifiscy operatorzy zwykle nie znaja
polskich przepiséw BHP. Posred-
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nik im ich nie wyjasni, bo to moze
sie odbi¢ na jego zyskach. Sytu-
acja wyglada tak, ze Ukraificy nie
znaja przepiséw BHP, a polscy
operatorzy maja do nich pretensje,
Ze np. pracuja w czasie wiatru
albo powyzej o§miu godzin. W ten
spos6b rodza sie konflikty pomie-
dzy operatorami z réznych krajéw,
ktére wzmagaja polscy szefowie.
Poprzez film chcialem zaintereso-
wacé Ukraificéw polskim prawem.
Gdy oni tamia prawo, np. pracujac
bez polskich uprawnien, to bar-
dzo latwo ich wyrzucié z kraju,
chocby wtedy gdy zaczna doma-
gac sie przestrzegania elemen-
tarnych zasad BHP. Wielokrotnie
posrednik albo kierownik budowy
moéwi operatorowi, ze jak bedzie
przestrzegal BHP, to na jego
miejsce przyjdzie Ukrainiec.

Nie mozemy sie godzi¢ na tego
rodzaju szantaz ze strony biznesu.
Zgoda na takie mySlenie konczy
sie nagonka na imigrantéw.

Czy publikowanie tego
rodzaju filméw wptyneto
na Twoje zycie?

Mam mniej czasu na rodzine.
Skoro jednak powiedziatem ,a”,
to trzeba i ,,b”, Zrobie co w mojej
mocy, by wyjs¢ z tego impasu,

w ktérym zapisane prawo w prak-
tyce nie dziala. Obecnie mam

do czynienia z takimi sytuacjami,

ze brygada ciesli przychodzi

do mnie i méwi, o tragicznym sta-
nie toalety na budowie z nadzieja,
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ze co$ tu wskéram. Biore telefon,
krece film i w Internet. Stad wiem,
ze kierownicy ogladaja moje
filmy? Bo dwa dni po takiej publi-
kacji nastepuje czyszczenie sanita-
riatéw. Wielu méwi mi, ze jestem
czarng owca i nikt mnie nie
zatrudni, ale gdy nie bede miat
pracy, to zaczne jezdzi¢ po budo-
wach i nagrywac jak tamia prawo,
bo wiem, jak to dziala. Firma,
ktéra obecnie mnie zatrudnia,
wie, ze jezeli bedzie przestrzegata
prawa, to ja nie przysporze pro-
bleméw. Bede dbat o przestrze-
ganie zasad BHP. Istnieja firmy
przestrzegajace przepiséw i one
tez maja problem z biznesme-
nami typu ,krzak-bud”.

Zaczates$ angazowac sie w inne dzia-
tania niz nagrywanie filméw?
Bylem na spotkaniach
z dyrektorami bydgoskiego
Urzedu Dozoru Technicznego
i Panistwowej Inspekcji Pracy.
Nie chciatem z nimi walczy¢,
ale te instytucje sa komplet-
nie niewydolne pod wzgledem
przestrzegania prawa. Niestety
trzeba im to wytykaé, bo one
sa nastawione na jak najszyb-
sze splawianie pracownikéw

z problemami w pracy. Uwa-
zam, ze PIP i UDT nie ciesza sie
spotecznym zaufaniem. UDT
wykonuje odbiory techniczne
zurawi, ktére sa w stanie kata-
strofalnym, a PIP nie kontroluje
rzetelnie czasu pracy operatoréw.
Pracownicy nie wierza, ze te
instytucje sa w stanie dziata¢
sprawnie. Operatorzy boja sie
zleca¢ kontrole PIP, dlatego ja
zaczalem informowac ja w imie-
niu innych. Praktyka jest taka,
ze zlecam PIP kontrole na wska-
zanej przez operatora budowie.
Kontrola przeprowadzana jest
bardzo ogélnie, czyli bez szcze-
goélowej analizy i koniczy sie
raportem, Ze np. operator jeden
dzien w ciagu trwania budowy
pracowat od 7 do 20, a ja wtedy
przedstawiam raport z pracy
operatora, na ktérym zapisane
jest 300 albo i niemal 360 godzin.
Wszystkie takie dokumenty zbie-
ram, a troche tego jest.

Czy planujesz
nastepne dziatania?

Weciaz nagrywam filmy, szy-
kuje sie na kolejna fale upatéw,
wiele sie nie zmienito, wiec
bedzie co nagrywad. e
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GOSPODARKA

O potrzebie wyzszej ptacy minimalnej

Podwyzka ptacy minimalnej zawsze budzi zgroze wsrdd przedsiebiorcow i dyzurnych gtéwnonurtowych ekspertow.
W ich opinii zawsze bedzie to prowadzi¢ do utraty optacalnosci utrzymywania cze$ci stanowisk pracy i w konsekwencji do zwolnien.

W ten sposdb co kilka lat nakreca sie panike, ktéra ma spowolnié¢ wzrost. Tym razem scenariusz jest nieco inny — po zapowiedzi podwyzki ptacy minimalnej
do 2600 zt w 2020 r. i do 4000 zt w 2023 r. nie méwi sie nic o0 wzroscie bezrobocia, straszakiem stata sie inflacja.

WouciecH Napcrowski / Warszawska KomisiA
SRODOWISKOWA

Ptaca minimalna w teorii

Wedle klasycznej teorii ekonomii, sytuacja
na rynku pracy definiowana jest przez relacje
popytu i podazy. Wedle tej teorii wraz ze wzro-
stem plac popyt na prace maleje, a jej podaz
ro$nie. Przeciecie sie krzywej popytu i podazy
wyznacza stan rownowagi rynkowej, ktéry jest
optymalnym stanem zatrudnienia i wysokosci
plac. Narzucenie placy minimalnej ponad punk-
tem réwnowagi spowoduje brak rentownosci
czesci stanowisk i wzrost bezrobocia.

Patrzac na ostatnie lata, ptaca minimalna
rosta do$¢ mizernie. W relacji do Sredniego wy-
nagrodzenia osiagnela swéj szczyt w 2012 r.,
kiedy osiagneta 49% wynagrodzenia Sred-
niego. Po tym czasie oscylowala wokot 46%.
Planowana podwyzka w 2020 r. moze dopro-
wadzi¢ do historycznego momentu, kiedy to
pierwszy raz przekroczy ona 50% Sredniego
wynagrodzenia (w tym momencie jego wy-
soko$¢ to okolo 5100 z1). Co ciekawe, cho-
ciaz ptaca minimalna rosta rokrocznie, wbrew
przytoczonej powyzej teorii, Polska ma w tej
chwili rekordowo niskie bezrobocie (3,8%
w czerwcu 2018 r. — Zrédlo: Eurostat). Posil-
kujac sie klasyczna teoria ekonomii, nie je-
steSmy w stanie wytlumaczy¢ tego fenomenu.
Teoria ta staje sie bezuzyteczna.

Nieco bardziej zniuansowane teorie mé-
wia, ze przeciecie krzywych popytu i podazy
nie musi mie¢ jednego punktu wspélnego —
moze by¢ odcinkiem, albo przecinaé sie wie-
lokrotnie. W takim wypadku inne czynniki
moga mie¢ wpltyw na wysokos¢ ptacy — np.
sila przetargowa pracownika z jednej strony
i kapitalisty z drugiej. Z reguly sila przetar-
gowa robotnikéw niewykwalifikowanych jest
dos¢ staba, z tego wzgledu osoby takie najbar-
dziej narazone sa na wyzysk. Ptaca minimalna

najczesciej poprawia sytuacje takich oséb.
Biorac pod uwage ten rozszerzony model, mo-
zemy zalozy¢, ze przedsiebiorstwo w sytuacji
podwyzki ptacy minimalnej jest w stanie do-
stosowac sie na trzy sposoby:

1. zmniejszy¢ marze,

2. zrestrukturyzowac przedsiebiorstwo — za-
inwestowaé w celu zwiekszenia wydaj-
nosci pracy,

3. przerzuci¢ wzrost kosztéw pracy na kon-
sumentéw, podnoszac ceny.

Wedle alternatywnych szkét ekonomii,
podwyzka placy minimalnej powinna by¢
bezbolesna dla gospodarki, jezeli wynosi ona
réwnowarto$¢ rocznego wzrostu wydajnosci
pracy, plus stopa inflacji. Wéwczas przed-
siebiorstwo utrzymuje swoja marze¢ na tym
samym poziomie, a pracownicy dostaja wie-
cej. Powyzsze rozwiazania majg zastosowa-
nie, jezeli wzrost ptac wyprzedza wzrost wy-
dajnosci pracy.

Jezeli trzecie rozwiazanie bedzie uzyte
masowo, w kraju nastapi wzrost cen i be-
dzie mozna zaobserwowa¢ efekt inflacyjny.
W Polsce jest kilka branz, ktérych marze
sa niskie i prawdopodobnie spowodowa-
loby to wzrost cen. Branze te to outsour-
cowane ustugi konieczne do funkcjonowa-
nia kazdego przedsiebiorstwa — sprzatanie,
ochrona. Branze produkcyjne, w tym te na-
stawione na eksport, maja marze dwucy-
frowe i wzrost ptacy minimalnej nie musi
wymusza¢ wzrostu cen i — co za tym idzie —
spadku konkurencyjnosci.

Plany podwyzki a liczbhy

Zapowiadana podwyzka placy minimalnej
z 2250 z1 do 2600 zt to wzrost o0 15,6%. Roz-
kladajac wzrost w nastepnych latach po réwno

i rokrocznie zwiekszajac ja o 350 zl, bedzie
ona zwiekszana kolejno o 13,5%, 11,9%,
10,6% i 9,6%. Wzrost imponujacy, znacznie
przekraczajacy roczny wzrost wydajnosci
pracy i dotychczasows inflacje.

Czy taka dynamiczna podwyzka moze sie
w takim wypadku bronié? Biorac pod uwage
dane OECD, w latach 1995-2017 wydaj-
no$¢ pracy w Polsce wzrosta 2,5 raza, pod-
czas gdy place jedynie 1,7 raza. Biorac pod
uwage ostatni raport z World Inequality Lab,
Polska jest najmniej egalitarnym spoteczen-
stwem Unii Europejskiej. Wzrost ptacy mi-
nimalnej moze by¢ dobrym narzedziem ma-
jacym na celu poprawe bytu najubozszych.
W podobnym tonie wypowiada sie réwniez
prof. Elzbieta Maczyniska — prezeska Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — broniac pro-
jektu podwyzki ptacy minimalne;j.

Nadchodzi kryzys

Podstawowym pytaniem, jakie nasuwa sie
przy okazji obietnicy podwyzki ptacy mini-
malnej, jest to, w jakim stopniu ta obietnica
jest realna, a jak bardzo jest to tylko gra wy-
borcza. Ekonomisci przewiduja na przetom
2020 i 2021 r. spowolnienie gospodarcze, kt6-
rego symptomy juz wystepuja. Przyczynia sie
do tego przede wszystkim wojna celna po-
miedzy USA i Chinami [ostatnio oba paristwa
uzyskaly porozumienie - red.], widaé réwniez
spowolnienie koniunktury w Niemczech, dla
ktérych Polska jest w duzej mierze podwyko-
nawca. Sytuacja wewnetrzna w kraju réwniez
nie nastraja do optymizmu - od czasu obje-
cia przez PiS wladzy spada poziom inwesty-
¢ji prywatnych. Chociaz premier Morawiecki
zapowiadal, ze pod koniec dekady stopa in-
westycji osiagnie 25%, aktualnie oscyluje ona
okolo 17%. To oznacza, ze wzrost zdolnosci
wytworczych gospodarki moze wyhamowad,
przy braku odpowiedniego poziomu inwesty-
cji gospodarce moze grozic¢ stagnacja. Wow-

czas wzrost ptac nominalnych nie bedzie prze-
kladat sie na wzrost plac realnych.

Ptaca minimalna nie jest remedium
na stabo$¢ ruchu pracowniczego
Kolejnym waznym pytaniem jest, co sie sta-
nie, jesli kryzys padnie cieniem na gospo-
darke, a pracownicy nie beda mieli instytu-
¢cji, dzieki ktéorym beda mogli bronié¢ swoich
praw. W otoczeniu stabego ruchu zwiazko-
wego, wydmuszki, jaka jest Pafistwowa In-
spekcja Pracy i paralizu sadéw pracy, ist-
nieje ryzyko, ze rzad moze ugiac sie przed
yrealiami” i realizowana bedzie polityka przy-
zwolenia na tamanie prawa pracy.
Obietnica 4000 z} ptacy minimalnej roz-
palila debate publiczna w Polsce i wywotata
wycie liberalnych ekonomistéw i organiza-
cji pracodawcéw. Jako ruch pracowniczy
musimy zadbaé, by podwyzka nie skonczyla
sie tylko na wzroscie tego, co dostajemy
do reki, podczas gdy ceny wzrosna. Pod-
wyzka placy minimalnej jest bardzo po-
trzebna — w ostatnim czasie bardzo wzro-
sty ceny m.in. zywnosci (w wyniku suszy),
wobec czego zasadnym wydaje sie podnie-
sienie kwestii bardziej sprawiedliwego po-
dzialu dochodu narodowego. Polska caty
czas jest postrzegana jako kraj taniej sity
roboczej, w takim wypadku agresywna pod-
wyzka placy minimalnej jest jak najbar-
dziej na miejscu. Jedli okaze sie, ze catko-
wity popyt wynikly z podwyzki ptac bedzie
zbyt duzy i w konsekwencji doprowadzi
do wzrostu cen, wéwczas mozna rozwa-
zy¢ powrdt do zwiazania wzrostu placy
ze wzrostem wydajnosci. Niemniej jednak
jako ruch pracowniczy nie mozemy liczy¢
na to, ze wladza zrobi co$ za nas — praco-
dawcy moga kombinowaé, by obejs¢ nowe
przepisy, w takim wypadku musimy sta-
wié im opér i wziaé to, co powinno trafié
do nas! e

2V
WYZSZA

MINIMALN
- GODNE ZYCIE

D

INICJATYWA PRACOWNICZA WWW.OZZIP.PL

r ACA




www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 53 / Grudzien 2019 @

GOSPODARKA

Czy wzrost ptac prowadzi do inflac)i?

Dyskusja na ten temat wybuchta kilka miesiecy temu na liscie Inicjatywy Pracowniczej. Kwestia inflacji ma dla wszystkich pracownikéw duze znaczenie.
Wzrost inflacji oznacza bowiem spadek realnego wynagrodzenia. Czy jest jednak tak grozny, jak rysuja to neoliberalni ekonomisci?

Jarostaw UrBANSkI

ezeli wynagrodzenie nomi-
Jnalnie jest na tym samym po-

ziomie, a wzrasta inflacja, to
oznacza, ze faktycznie realna pensja
spada. Za te sama wyptate, mozemy
naby¢ coraz mniej débr. Méwimy
woéwczas, zZe nasze wynagrodzenie
zzera inflacja. I odwrotnie: kiedy
mamy deflacje (przy procentowym
wskazniku pojawia sie minus) teore-
tycznie realne wynagrodzenia rosna,
nawet jak na reke dostajemy tyle
samo. Jednak deflacja jest zjawi-
skiem groznym z ekonomicznego
punktu widzenia.

Wersja liberalna

Od czego zalezny inflacja? Jak to
zauwazyt — podczas dyskusji ktéra
tu relacjonuje — Jakub Grzegorczyk,
w koncepcji ekonomii liberalnej po-
jawiaja sie najczesciej dwa wyja-
$nienia: (1) inflacja bierze sie z tego,
Ze pracownicy sa zbyt roszczeniowi
(presja ptacowa); (2) albo ze rzad

okresowa) ma np. stopieni koncen-
tracji kapitalu. Im bardziej poszcze-
gblne rynki sa monopolizowane
przez coraz wieksze podmioty, kté-
rych jest coraz mniej, tym bardziej
otwiera im to mozliwo$¢ podwyz-
szania cen (o co trudno w sytuacji,
gdy mamy duza liczbe mniejszych
podmiotéw). To jednak — twierdzi
Jakub Grzegorczyk — jest bardziej
skomplikowane od wyjasnienia, ofe-
rowanego przez doktryne liberalna:
,2Wyzsze ptace zmuszaja pracodaw-
c6w do podniesienia cen”.

Gietdy i spekulacje

Pytam tez o to ekonomiste dra Mi-
kotaja Iwaniskiego: , Kwestia inflacji
ciagle jest zywo dyskutowana przez
ekonomistéw. Straszenie inflacja
jest czesto uzywanym argumentem
przy debacie na temat transferéw
socjalnych czy waloryzacji ptac. Hi-
storia rozwinietych gospodarek nie
potwierdza jednak tych obaw doty-
czacych np. ,drukowania pieniedzy’.
Od lat 80. np. w krajach Europy Za-

cji gietdowych. W zwiazku z kry-
zysem 2007-2008 roku i krachem
na miedzynarodowych gieldach fi-
nansowych, szereg inwestoréw je
porzucilo. Spekulanci pojawili sie
ze swoimi kapitalami natomiast
na miedzynarodowych rynkach to-
warowych, powodujac radykalny
wzrost, a potem wahania cen przede
wszystkim ropy naftowej i zywnoSci.
Odbilo sie to negatywnie na gospo-
darce i sytuacji wewnetrznej wielu
krajow. Na wykresie widzimy, jak
gwaltownie wzrosty ceny zywnojci
na Swiecie po krachu 2007-2008.
Sa one dzi§ w dalszym ciagu zde-
cydowanie wyzsze niz jeszcze pod
koniec lat 90.

Ceny Zywnosci

Jezeli gospodarka danego kraju
jest mocno zwigzana z miedzyna-
rodowymi rynkami towarowymi
(w tym przypadku zywnos$ciowym),
wplywa to na ceny i ogé6lna sytuacje
na jego rynku wewnetrznym. I to za-
réwno jezeli dane panistwo jest du-

no$ciowych. W efekcie ceny zywno-
Sci w ciagu 10 lat wzrosty o 27,1%.
Z perspektywy zwyzki cen na $wia-
towych rynkach to nie dziwi. Nie
musimy sie odwolywac¢ do wzrostu
wynagrodzen. Zaznaczmy, ze sku-

Wzrost/spadek Rzady PO Rzady PiS
liczony
rok do roku 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
inflacja 3,5% 2,6% 4,3% 3,7% 0,9% 0,0% -0,9% -0,6% 2,0% 1,6% 2,3%*
ceny zywnosci 4,1% 2,8% 5,6% 4,3% 2,2% -0,9% -1,8% 1,0% 4,6% 2,6% 6,1%"
wynagrodzenia 54% 3,9% 5,6% 3,7% 3,7% 3,2% 3,9% 3,7% 57% 58% bd.

* szacunek

prowadzi btedna polityke (badz
drukuje za duzo pieniedzy, wyda-
jac je m.in. na pensje dla sfery bu-
dzetowej, czy ogdlnie na biurokra-
cje, badz podejmuje takie decyzja
jak radykalny wzrost ptacy mini-
malnej). Notabene ciekawe jest po-
réwnanie w tym kontekscie inflacji
i wzrostu $redniego wynagrodzenia
w gospodarce za czaséw PO i PiS
(patrz tabela).

W bardziej zakamuflowanej for-
mie — ale w dalszym ciagu opiera-
jac sie raczej na liberalnych koncep-
cjach ekonomicznych - przekonuje
sie, ze wzrost wynagrodzen nie jest
problemem pod warunkiem, ze nie
jest wiekszy od wzrostu wydajno-
$ci czy produktywnosci. Inaczej mé-
wiac - jak pracuje kto$ za dwdch,
a dostaje jedna pensje (tylko tro-
che wyzsza), to wszystko jest w po-
rzadku. Ale dla kogo? Kto pokrywa
np. koszty zdrowotne wigkszej wy-
dajnosci pracownika? Jak przekony-
wat w jednej z gazet przedstawiciel
zwigzkéw pracodawcéw, jezeli pro-
duktywno$¢ wzrasta realnie o 3,7%,
a inflacja wynosi 2,4%, ,,to wzrost
wynagrodzen, w tym placy minimal-
nej oraz ptac w panstwowej sferze
budzetowej, nie powinien przekra-
czaé 6,1%” (3,7% + 2,4%).

Inaczej méwiac — przewaznie
jednak Iaczy sie inflacje ze wzro-
stem wynagrodzen. Sa jednak teo-
rie, ktére pokazuja, ze duzo wigkszy
wplyw na inflacje (zwlaszcza dlugo-

chodniej czy w USA mamy do czynie-
nia z coraz nizsza i stabilng inflacja,
ktérej beneficjentem sa rynki finan-
sowe — niska inflacja zapewnia stabil-
no$¢ handlu aktywami finansowymi
i bezpieczenistwo depozytéw. Inte-
resy pracownikéw leza jednak gdzie
indziej i na pewno nie sa zbiezne z in-
teresami globalnej finansjery”.
Dobitnie to widzimy jeszcze
na innym przyktadzie — spekula-

zym importerem zywnosci (trzeba
sprowadzaé zywno$¢ po wyzszych
cenach), jak tez duzym eksporterem
(bardziej optaca sie producentom
sprzedaé towary na rynkach mie-
dzynarodowych niz na wewnetrz-
nym, chyba ze w na rynku krajo-
wym ceny wzrosna). Polska jest np.
bardzo powaznym eksporterem (np.
miesa, zwlaszcza drobiowego), ale
tez i importerem produktéw zyw-

mulowana ogdélna inflacja w la-
tach 2009-2018 wyniosta w Pol-
sce 18,3% Wynagrodzenia w tym
czasie wzrosty o 54%!

Za te same zakupy spozywcze
o wartosci 100 zt po 10 latach mieli-
bysSmy placi¢ 127,10 zk. Tylko ze do-
kladnie tak sie nie dzieje, gdyz jako
konsumenci ,,dostosowujemy sie” —
na ile to mozliwe, biorac pod uwage
nasze zapotrzebowanie na kalorie

Swiatowe ceny zywnosci wg FAO FOOD PRICE INDEX
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i biatko — do zmian cen. Zastepu-
jemy produkty drozsze (drozejace)
taiiszymi. W pierwszej kolejnosci re-
dukujemy spozycie miesa, stodyczy
i owocéw. Dlatego, gdyby wierzy¢
badaniom budzetéw domowych
GUS, nasze wydatki na artykuly spo-
zywcze, w przeliczeniu na glowe,
zwiekszyly sie¢ w ostatnich 10 la-
tach mniej — 0 22,6%.

Z drugiej strony musimy zazna-
czyé, iz spadly np. ceny ubran, ktére
dostownie ,,za p6t darmo” sprowa-
dza sie z Chin, Bangladeszu czy In-
dii. Wazniejszym jednak wydatkiem
dla gospodarstw domowych jest
uzytkowanie mieszkania (czynsze)
i no$niki energii, a ten nie wydaja
sie rosna¢ tak gwaltownie, jak ceny
zywno$ci (wydajemy na mieszkanie
—wg GUS - o0 15,6% wiecej niz 10
lat temu).

Odpowiedz

Oczywi$cie powinni$my pamietaé,
iz wskazniki inflacji (jak tez inne
statystyki) nie zawsze dobrze od-
daja sytuacje ekonomiczna poszcze-
gblnych grup spotecznych. Czasami
radykalnie nie przystaja do naszych
indywidualnych spostrzezeni i do-
swiadczen. Niemniej jednak warto
je oceni¢ chtodnym okiem.

Czy zatem wzrost ptac (w tym
wynagrodzenia minimalnego) pro-
wadzi do inflacji? Jak widzieli$my,
inflacje mozna wyjasni¢ inaczej niz
poprzez wzrastajace wynagrodze-
nia. Mikotaj Iwanski podsumowuje,
ze przynajmniej od lat 70. i ,kry-
zysu naftowego” inflacja ma co-
raz mniejszy zwiazek z wysokosScia
plac. Zmiany cen artykuléw spo-
zywczych czy débr z koszyka in-
flacyjnego zaleza w najwiekszym
stopniu od kondycji rynkéw towaro-
wych i relacji walutowych a w zde-
cydowanie mniejszym od sity po-
pytu wewnetrznego. ,,Wyzsze pensje
dla pracownikéw stanowia impuls
inflacyjny o nieporéwnywalnie
mniejszej mocy niz chociazby ceny
energii czy poziomow kursu dolara,
ktére moga sie zmienia¢ z miesiaca
na miesiac”. e
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EKOLOGIA

Pracownice walcza o klimat

20i 27 wrzesnia 2019 w wielu miastach w Polsce miaty miejsce demonstracje wzywajace politykéw do podjecia dziatan przeciwdziatajacych katastrofie klimatycznej
wywotanej globalnym ociepleniem. Wzieto w nich udziat okoto 30 000 oséb. Tydzien strajkoéw klimatycznych odbyt sie na catym $wiecie i byt jednym z najwiekszych
globalnych protestéw w historii. 0d 20 do 27 wrzesnia w 185 panstwach zorganizowano ponad 6100 wydarzen, w ktérych wzieto udziat 8 milionéw ludzi.

MariA DeINSKA / WaRszAWSKA KoMISJA SRODOWISKOWA

Strajk dla Ziemi

Strajk klimatyczny poparty zwiazki zawo-
dowe zrzeszajace miliony pracownic i pra-
cownikéw na catym $wiecie. Sharan Burrow,
sekretarz generalna Miedzynarodowej Kon-
federacji Zwiazkéw Zawodowych (ITUC) za-
powiedziata, ze 200 milionéw zrzeszonych
w niej pracownikéw stanie ramie w ramie
z uczniami i podejmie strajk tam, gdzie
pozwalaja na to lokalne regulacje prawne.
W krajach, gdzie strajki solidarno$ciowe nie sa
mozliwe, zwigzkowcy podjeli inne formy pro-
testu, jak krétkie przerwy w pracy czy kam-
panie domagajace sie radykalnych dziatan
w sprawie zmian klimatu. Musicie wiedzieé,
ze wasze stanowisko jest naszym stanowi-
skiem. To jest wyzwanie naszej przysztosci.
Zwiazki méwia juz od bardzo dawna, zZe nie
bedzie miejsc pracy na martwej planecie, po-
wiedziata Burrow do organizatoréw global-
nego strajku klimatycznego.

Najnowsze raporty Miedzyrzadowego Pa-
nelu ds. Zmian Klimatu nie pozostawiaja wat-
pliwodci: klimat sie ociepla i juz teraz ma to
katastrofalne skutki dla milionéw ludzi na ca-
lym $wiecie. Gwaltowne powodzie, przedtu-
zajace sie susze, silniejsze huragany i zmiany
wzoréw pogody wplywaja na nasze warunki
zycia i pracy. Jedynym sposobem na ograni-

czenie skutkéw tej katastrofy jest zaprzesta-
nie emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery,
jednak $wiatowi politycy nie podejmuja dzia-
fan w tej sprawie.

Inicjatywa strajku klimatycznego zostata
zainspirowana dzialaniem miodej Szwedki
Grety Thunberg, ktéra w sierpniu 2018 r. pod-
jeta ,;szkolny strajk dla klimatu” i przez dwa
tygodnie zamiast w szkole siedziata przed bu-
dynkiem szwedzkiego parlamentu, rozdajac
ulotki z napisem: ,,Robie to, bo wy, dorosli,
sracie na moja przyszto$¢”. W ciagu roku jed-
noosobowy strajk Grety rozrést sie do wielo-
milionowego mtodziezowego ruchu, w Polsce
reprezentowanego przez Mlodziezowy Strajk
Klimatyczny i Strajk dla Ziemi.

Poparcie zwigzkéw zawodowych

Z okazji og6lnoswiatowego tygodnia strajkéw
dla klimatu cztonkinie i czlonkowie Inicja-
tywy Pracowniczej uczestniczyli w Warszaw-
skim Wielkim Marszu Klimatycznym ,,Zrébmy
dobry klimat!”, zorganizowanym 27 wrze$nia

przez Strajk dla Ziemi. Wzieli w nim udziat
m.in. przedstawiciele i przedstawicielki ko-
misji NGO, w Teatrze Powszechnym, w Cen-
trum Sztuki Wspélczesnej, w Muzeum Sztuki
Nowoczesnej, Warszawskiej Komisji Srodo-
wiskowej i komisji na Uniwersytecie War-
szawskim. Podczas demonstracji towarzyszyta
nam wykonana na te okazje figura wielkiego
zbika. Zbik w logo naszego zwiazku jest sym-
bolem dzikiego strajku i jednoczes$nie gatun-
kiem zagrozonym wyginieciem. WzieliSmy
go na demonstracje, zeby pokazaé, ze walki
o klimat i o prawa pracownicze s3 ze soba
powiazane.

W dziatania w ramach Globalnego Strajku
Klimatycznego wiaczylo sie wiele miedzyna-
rodowych organizacji pracowniczych, m.in.
Miedzynarodéwka Edukacyjna i Europejski
Zwiazek Ustug Publicznych (EPSU), jak réw-
niez krajowe organizacje zwiazkowe w wielu
krajach (m.in. w Austrii, Australii, Kanadzie,
Niemczech, Nowej Zelandii, RPA, Wielkiej
Brytanii i Wloszech). W Niemczech do prote-
stéw wlaczyly sie zwiazki pracownikéw ustug
(Verdi), budownictwa (IG Bau), pracownikéw
edukacji i nauki (GEW) czy pracownikéw ko-
lei (EVG). Przewodniczacy Verdi Frank Bsir-
ske wezwat cztonkéw i czlonkinie do uczest-
nictwa w strajku poprzez branie dni wolnych
w pracy albo zorganizowane wyjscie na de-
monstracje zamiast lanczu. Wloska Generalna
Konfederacja Pracy postulowala organizacje

zgromadzen w zaktadach pracy i wykorzy-
stanie ich do podnoszenia §wiadomosci do-
tyczacej zmian klimatu i koniecznosci podje-
cia radykalnych dziatan. Do podobnych dzia-
tan zachecata Rada Zwiazkéw Zawodowych
w Nowej Zelandii.

W Wielkiej Brytanii Kongres Zwiazkéw
Zawodowych uchwalit rezolucje, w ktoérej
przyznal, Ze szkolne strajki miaty ogromny
wplyw na dzialania brytyjskiego rzadu i we-
zwat do 30-minutowych przerw w pracy w so-
lidarnosci z globalnym strajkiem uczniow-
skim 20 wrzes$nia. Podobnie brytyjski Zwiazek
Piekarzy i Pracownikéw Sektora Spozyw-
czego (BFAWU), wzywajac swoje czlonkinie
i cztonkéw do zaangazowania w strajk kli-
matyczny, wskazat strajki mtodziezowe jako
inspiracje dla dziatan zwiazkowych na rzecz
klimatu: Greta Thunberg wezwata do gene-
ralnego strajku, namawiajac wszystkich, aby
dotaczyli do strajkujacych uczniéw. Dziala-
nia podjete w ciagu ostatnich paru miesiecy
przez miodych ludzi zdeterminowanych wal-

czy¢ o swoja przyszloé¢ zainspirowato wielu
uczestnikéw ruchu zwiazkowego. Teraz, jako
zwiazkowcy, solidarnie wzywamy do akcji
na rzecz klimatu.

Jak wesprze¢ ruch klimatyczny?
Cho¢ zwiazki wzywaly do podjecia réznego
rodzaju dziatan, prawdziwe strajki zdarzaly
sie rzadko, poniewaz w wielu krajach proble-
mem bylo restrykcyjne prawo ograniczajace
mozliwo$¢ strajku. Miedzynarodowa Konfe-
deracja Zwiazkéw Zawodowych jasno opo-
wiedziala sie za planowaniem akcji dozwolo-
nych prawem - co w krajach takich jak Pol-
ska czy Wielka Brytania znaczaco ogranicza
zwiagzkom pole dziatania. W Wielkiej Brytanii
regulacje wprowadzone przez rzad Margaret
Thatcher w ramach neoliberalnej ofensywy
zmierzajacej do rozbicia ruchu pracowniczego,
podobnie jak zmiany w prawie pracy wpro-
wadzone na poczatku lat 90. w Polsce, zdele-
galizowaly strajk solidarno$ciowy oraz strajk
z przyczyn politycznych czy spotecznych. Po-
dobne prawa wprowadzono wéwczas w wielu
innych krajach; od lat 80. XX w. na catym
Swiecie zakres dzialalnosci zwiazkowej jest
systematycznie ograniczany. Stad watpliwo-
$ci wielu organizacji zwigzkowych dotyczace
legalnosci strajku klimatycznego, jak rowniez
jego mozliwych konsekwencji, takich jak re-
presje ze strony pracodawcéw.
Miedzynarodowy ruch zwiazkowy
od kilku dekad pracuje nad strategiami wia-
czania sie w walke z globalnym ociepleniem,
traktujac je jako kwestie klasowa. Od lat 90.
XX w. polityka zwiazkowa w tym obszarze
postuguje sie pojeciem sprawiedliwej trans-
formacji. Nauczeni dos§wiadczeniem neoli-
beralnych reform, w ktérych cale regiony
i grupy zawodowe byly wpedzane w biede
w imie postepu, zwigzkowcy domagaja sie
stawiania kwestii pracowniczych w centrum
projektéw transformacji ekonomicznej wy-
muszanej przez globalne ocieplenie. Polityke
sprawiedliwej transformacji promuja globalne
organizacje zwigzkowe jak wspomniana juz
ITUC, Miedzynarodowa Federacja Pracowni-
kéw Transportu (ITF), czy Miedzynarodowa
Federacja Pracowniké6w Przemystu Chemicz-
nego, Energetycznego i Kopalii (ICEM). Spra-
wiedliwa transformacja obejmuje m.in.: inwe-
stycje w nowe miejsca pracy w niskoemisyj-
nych sektorach i technologiach konsultowane
ze wszystkimi zainteresowanymi stronamij
dialog spoteczny i konsultacje; badania do-

tyczace spotecznych skutkéw polityki klima-
tycznej; szkolenia pozwalajace na prace w no-
wych sektorach gospodarki; aktywna polityke
ksztaltowania ryku pracy; lokalne plany eko-
nomiczne zapewniajace ekonomiczna i spo-
teczna stabilno$¢ spotecznosci doswiadcza-
jacych transformacji. Efektem ,sprawiedli-
wej transformacji” powinno by¢ powstanie
propracowniczej, zielonej gospodarki.

Kontrola pracownicza

W ramach ruchu zwiazkowego istnieja tez
liczne glosy, twierdzace, ze odpowiedzia
na katastrofe klimatyczna powinna by¢
zwiekszona kontrola pracownikéw nad
procesem produkcji. Zgodnie z tym pogla-
dem, kryzys klimatyczny zmusza do przebu-
dowy kapitalistycznego systemu produkcji
opartego na wyzysku ludzi, zawtaszczaniu
i eksploatacji zasobé6w naturalnych i nisz-
czeniu Srodowiska. Wieksza samorzadnosé
pracownicza to ograniczenie kapitalistycz-
nej pogoni za zyskiem nawet za cene cal-
kowitego zniszczenia planety. Widza to np.
zwiazki zawodowe w RPA, ktére aktywnie
wlaczaja sie w polityke energetyczna kraju.
Poludniowoafrykanski Zwigzek Pracowni-
kéw Metalurgii wraz z organizacjami po-
zarzadowymi i badaczami zaangazowany
jest w projekt transformacji energetycznej,
ktéry zaklada nie tylko przejScie na odna-
wialne Zrédta energii, ale réwniez spoleczna
wlasno$é nowych elektrowni. Zamiast ak-
ceptowaé dominacje prywatnych intereséw
w sektorze energii odnawialnej, zwigzki za-
wodowe domagaja sie wiec oddania kontroli
w rece pracownikow.

Z kolei mtodziezowe organizacje z klima-
tyczne w wielu krajach glosno wyrazaja soli-
darno$é¢ z ludZmi pracy i zwiazkami zawodo-
wymi wskazujac na to, ze skutki katastrofy
klimatycznej najszybciej i najdotkliwiej od-
czuja najbiedniejsi. Na przyklad organizato-
rzy strajku szkolnego w Australii tak pisza
w swoim o$wiadczeniu: Kryzys klimatyczny
w nieproporcjonalnie wiekszym stopniu do-
tknie klasy pracujacej. Szkolne strajki soli-
daryzuja sie z ruchem zwigzkowym w pracy
budowania bardziej sprawiedliwego spote-
czefistwa i w walce z niesprawiedliwymi sys-
temami, ktére krzywdza ludzi i planete. Je-
dynym sposobem na przeciwstawienie sie 1%
najbogatszych, ktérzy ciagna nas w przepasc,
jest wspélpraca i udzielanie sobie wsparcia
w krytycznych momentach. e
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Chile przeciwko neoliberalizmowi

Gdy na poczatku pazdziernika tego roku ultraprawicowy i neoliberalny miliarder-prezydent Chile Sebastian Pifiera
z dumg oswiadczyt, ze na tle targanej niepokojami spotecznymi Ameryki tacinskiej rzadzony przez niego kraj ,,jest prawdziwa oaza”, nikt
nie spodziewat sie, ze zaledwie kilkanascie dni pdzniej wybuchng najwieksze protesty spoteczne w historii tego kraju.

JEREMI GALDAMEZ / WARszAWSKA KoMISIA SRODOWISKOWA

szystko zaczelo sie od drobnej podwyzki cen biletéw
Wna przejazd metrem w stolicy Chile, Santiago: ceny

wzrosty o 30 pesos (ok. 15 groszy). Niezadowolona
z kolejnej podwyzki mlodziez rozpoczeta masowe akcje jazdy
na gape polaczone z organizowaniem wiecéw na stacjach me-
tra i demonstracyjnym przeskakiwaniem bramek. Protestowali
nie bezposrednio w swoim interesie — uczniéw i studentéw
podwyzka miata ominaé — lecz w imieniu swoich rodzicéw
i klasy pracujacej. Koszty przejazdu chilijskim metrem, naj-
wazniejszym stolecznym Srodkiem transportu, sa bowiem
jedne z najdrozszych na $wiecie. Chilijski pracownik, ktéry
zarabia pensje minimalna, musi przeznaczaé na podréz do
i z pracy niemal 14% swojego wynagrodzenia. Ta za§ wynosi
jedynie 424 dolary, przy czym Chile to kraj o horrendalnie
wysokich kosztach zycia, niskich zarobkach i ogromnych nie-
réwnosciach spotecznych.

Przemoc
Na studenckie protesty wladza odpowiedziata przemoca po-
licyjna — mundurowi zaczeli rozpylaé gaz na stacjach metra,
patowa¢ nastolatkéw i w koricu strzela¢ do nich ze $rutu. 18
pazdziernika nastapila eskalacja policyjnej przemocy i odpo-
wiedZ protestujacych: demolowanie bramek metra, blokady
i podpalenia stacji (cho¢ dzi§ wiadomo, ze za cze$é podpa-
leni i wiele innych prowokacji odpowiada sama policja da-
zaca do eskalacji konfliktu). W ciagu jednej chwili, na wies¢
o brutalnej reakcji rzadu na cieszace sie spotecznym popar-
ciem manifestacje mtodziezy na ulice wyszly setki tysiecy
Chilijczykéw. W stolicy doszlo do gwattownych zamieszek
i calkowitego paralizu komunikacji miejskiej, wznoszono ba-
rykady. Zapanowata spontaniczna, spoteczna rebelia.
Natychmiastowa odpowiedzia Pifiery bylo ogloszenie stanu
wyjatkowego, wystanie wojska na ulice oraz godzina policyjna
- poczatkowo tylko w Santiago, a nastepnie w niemal catym
kraju. To pierwszy raz, gdy zastosowano takie $rodki repre-
sji od momentu zakoniczenia militarnej dyktatury (w latach
1973-1990 wladze sprawowata prawicowa wojskowa junta
pod przywédztwem Augusto Pinocheta). Obrazy zywcem wy-
jete z bolesnej i wciaz nie do korica rozliczonej przesztosci
- pojazdy pancerne, uzbrojeni po zeby Zolnierze okupujacy
centrum miasta — jedynie rozwScieczyly spoleczenistwo. Chi-
lijczycy, zamiast rozej$¢ sie do doméw, wyszli jeszcze liczniej
na ulice, a demonstracje przybieraly na gwattownosci. Za-
mieszki trwaly cale noce mimo godziny policyjnej. ,,Okradli
nas ze wszystkie — takze ze strachu” ttumaczyli manifestanci.
Koszmary dyktatury jednak powrdcity: wojsko wielokrotnie
otwieralo ogienl do ludzi (z ostrej amunicji i ze Srutu), zgineto
kilkanascie oséb, odnotowano ,,zatrzymanych-zaginionych”
(osoby aresztowane przez mundurowych, po ktérych znik-
nat §lad - praktyka, ktéra byla na masowa skale stosowana
podczas dyktatury Pinocheta), odnotowano liczne przypadki
tortur i przemocy wobec nieletnich.

Chodzi 0 30 lat

25 pazdziernika odbyla sie historyczna manifestacja: po raz
pierwszy na ulice samej stolicy wyszto ponad milion obywateli
i obywatelek. Ostatecznie prezydent wycofat stan wyjatkowy.
Jednak masowe manifestacje i represje trwaja nieprzerwanie
(w chwili pisania tekstu mija trzeci tydzien protestéw).

Na ulice calego Chile nie wyprowadzily jedynie groszowe
podwyzki cen biletéw. To byla jedynie kropla, ktéra przelata
czare goryczy. Mianowicie ,,nie chodzi o 30 pesos — chodzi
o 30 lat”, jak podkreslaja Chilijczycy. Trzydziesci lat temu
przywrécona zostata demokracja, wywolujac nadzieje na lep-
sze zycie, podstawowa sprawiedliwo$¢ spoteczna i godnosé.
Chilijki i Chilijczycy szybko rozczarowali sie jednak pozorna
zmiang — zachowano pinochetowska konstytucje, utrzy-
mano ultraneoliberalny system ekonomiczny, poglebiono
prywatyzacje wszelkich mozliwych ustug publicznych i za-
sobéw naturalnych. Polozenie klasy pracujacej praktycznie
sie nie zmienilo.

Dlatego niektérzy wola stwierdzi¢, ze nie chodzi o 30 lat,
lecz o 46 lat! 11 wrzesnia 1973 r. wojsko pod dowddztwem

&

——

»Nie chodzi 0 30 pesos, tylko o 30 lat. Pinera won!” - transparent organizacji Klasowa Centrala Pracownicza

gen. Augusto Pinocheta przeprowadzito sfinansowany i in-
spirowany przez Stany Zjednoczone zamach stanu, obala-
jac lewicowy rzad Salvadora Allende i wprowadzajac po raz
pierwszy na $wiecie skrajnie neoliberalny model ekonomiczny.
Prywatyzowano wszystko: edukacje, stuzbe zdrowia, system
emerytalny (polskie OFE to bezposrednia kopia chilijskiego
modelu). Nieliczni sie bogacili, podczas gdy reszta spoleczen-
stwa popadata w nedze. Mimo to czasy brutalnej dyktatury
przedstawiano jako ,,cud gospodarczy”. Do dzi$ medialny prze-
kaz przedstawiat kraj jako najszybciej rozwijajacy sie i najbo-
gatszy na calym kontynencie wskazujac jedynie na wskazniki
PKB. Skrzetnie pomijano, ze 55% krajowych dochodéw tra-
fia do jedynie 10 procent spoteczenstwa, sprawiajac, ze Chile
jest krajem o jednym z najwyzszych wskaznikéw nieréwnosci
spotecznych sposréd panistw OECD.

Czego zadaja Chilijczycy?
Chilijezycy walcza o reformy od lat: zadaja pafistwowych eme-
rytur, darmowej edukacji, nacjonalizacji zasobéw naturalnych
(Chile to jedyny kraj na swiecie, ktory sprywatyzowat
wode), obnizenia pensji parlamentarzystéw (obecnie
wynosi ona 33-krotno$¢ placy minimalnej), skrécenia
czasu pracy (obowigzuje 45-godzinny tydzien pracy),
prawa rdzennych mieszkaficow do samostanowienia,
powstrzymania destrukcji natury. To postulaty obec-
nego ,,chilijskiego powstania”. Jednym stowem jest to
zadanie odrzucenia neoliberalnego modelu panstwa.
Jednak by mozliwe byly jakiekolwiek zmiany, trzeba
zrealizowaé podstawowy postulat manifestantéw, ktére
brzmi ,,nowa konstytucja!”. To ona bowiem, ustano-
wiona w czasach dyktatury pod dyktando autorytar-
nych, neoliberalnych elit konserwuje zastany porzadek
spoteczno-ekonomiczny. Chilijczycy zadaja zgromadze-
nia konstytucyjnego, podczas ktérego to spoteczeristwo
miatoby zdecydowaé o treSci nowej ustawy zasadniczej.

Zwiazki zawodowe biora udziat w spotecznym zry-
wie od samego poczatku. Szczegdlnie aktywni sg pra-
cownicy portéw morskich oraz kopaln. Strajki jednak
podejmuja liczne branze — pracownicy stuzby zdrowia,
transportowcy, takséwkarze itd. Odbyly sie juz dwa
strajki generalne, zapowiadane sa kolejne.

Trudno obecnie méwi¢ o jakimkolwiek przywdédz-
twie protestow — takiego po prostu nie ma. Ruch jest
zorganizowany spontanicznie i oddolnie. Odcina sie
od wszelkich establishmentowych partii politycznych.
Ton staraja sie nadawa¢ oddolne, ludowe organizacje
spoleczne, zwiazkowe, lokatorskie, lewicowe. W trze-
cim tygodniu buntu jedno jest tylko pewne - spoteczen-
stwo chilijskie wybudzilo sie z neoliberalnego kosz-
maru i nie zamierza predko spocza¢ w walce o lepsze
i godne zycie. Jak glosi jedno z hasel: ,neoliberalizm
narodzit sie w Chile i tutaj umrze”.

Aktualizacja: Za plecami ruchu spotecznego niemal
cala parlamentarna opozycja podpisala porozumienie
z rzadzaca koalicja dotyczaca plebiscytu w sprawie no-
wej konstytucji. Pakt parlamentarny zaklada rozpisanie
referendum na wiosne 2020 roku, wéwczas obywatele
i obywatelki Chile zdecyduja czy chca nowej ustawy

zdjecia @frentefotografico

zasadniczej a jesli tak to jakie cialo ma ja napisac¢. Mozliwosci
sa dwie: albo zgromadzenie sktadajace sie wylacznie z dele-
gatow spotecznych albo ciato sktadajace sie po potowie z par-
lamentarzystow i delegatéw. Ci za$ zostanga wybrani w po-
wszechnym gtosowaniu na jesieni 2020 roku.

Ruch spoteczny potepit dziatania opozycji. Juz samo pak-
towanie i porozumienie z rzadem odpowiedzialnym za sys-
tematyczne tamanie praw czlowieka zostato uznane za legi-
tymizacje gabinetu Sebastiana Pinery. Tymczasem gléwny
postulat to jego natychmiastowa dymisja. Po drugie, terminy
dotyczace referendum uznano za zbyt odlegte, co ma sprawic,
ze zadania spoteczne do czasu rozpisywania nowej konstytu-
cji zostang stepione. Po trzecie, wprowadzenie w zycie nowej
konstytucji bedzie obwarowane réznymi warunkami (m.in.
bedzie musialo ja przegtosowaé %; parlamentarzystéw i par-
lamentarzystek). Spoteczenistwo walczy wiec dalej - z dala
od establishmentowych partii politycznych za to ramie w ra-
mie ze zwigzkami zawodowymi, ruchami lokatorskimi, ko-
biecymi, niezalezng lewica. @
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Autonomiczna Konfederacja
Pracy (Bulgaria) — wywiad

Ponizej prezentujemy wywiad z Radmirg, Devrimem i Evgenim z butgarskiego zwigzku zawodowego Autonomiczna Konfederacja Pracy (ABToHOMHa
PaboTHnuecka KoHdenepaums), ktory powstat w 2019 r. i pod wieloma wzgledami jest podobny do Inicjatywy Pracowniczej (zaréwno jesli
chodzi o historie, jak i przyjeta strategie dziatania i odniesienia ideowe). Rozmowe przeprowadzono w sierpniu br. w Warnie.

acznijmy od kontekstu

historycznego: Kiedy i jak

powstata Autonomiczna Kon-
federacja Pracy?Jak jestescie
zorganizowani i w jakich bran-
zach jestescie obecni?

AKP to mtoda organizacja
— powstala w maju tego roku
podczas kongresu zatozyciel-
skiego w Warnie. To nie jest
jednak zupelnie nowa inicjatywa
— jesteSmy kontynuacja organi-
zacji ,Autonomiczny Zwiazek
Pracownikéw”, ktéra poczat-
kowo byla grupa propagandowa
dzialajaca na rzecz utworzenia
syndykalistycznego zwigzku
zawodowego. Wraz z powsta-
niem pierwszych struktur zakla-
dowych miata miejsce dyskusja
dotyczaca kierunku, jaki ma
obra¢ nasza organizacja - my
zdecydowali$my sie na prze-
ksztalcenie w zwiazek zawodowy,
z czym nie zgodzila sie czeséé
os6b o bardziej ,,aktywistycz-
nym” nastawieniu z Sofii.
Wiekszo$é oséb nalezacych

do AKP mieszka i pracuje albo
w stolicy kraju, Sofii, albo
w Warnie. Mamy tez kilka mie-
dzybranzowych struktur w mniej-
szych miastach, rozrzuconych
po catym kraju. W Sofii mamy
komisje w firmie Lufthansa
Technik (serwis techniczny
samolotéw Lufthansy), a w War-
nie w galerii miejskiej. Poza
tymi komisjami mamy jeszcze
struktury branzowe w stuzbie
zdrowia — szczeg6lnie grupe
pielegniarek skupionych wokét
naszej branzowej gazety oraz
osoby z sektora IT.

Niewiele wiemy o ruchu zwigz-
kowym w Bulgarii, czy mozecie
nam o nim troche opowiedziec?
Jak AKP wyglada na tle innych
zwigzkéw? Jaka macie stra-
tegie dziatania?

W Bulgarii istnieja dwie
gléwne federacje zwigzkowe
(KNSB, ktéra jest kontynuacja
oficjalnych zwiazkéw zawodo-
wych z czaséw komunistycznych
oraz ,Podkrepa” wywodzaca sie
z antykomunistycznej opozycji).
Mysle, ze dobrym przykladem
ich praktycznych dzialan jest
to, jak potraktowali najbardziej
aktywna dziataczke prowadzaca
protesty pielegniarek, Maje Leva
— oba zwiazki staraly sie o to,
zeby zostala zwolniona z pracy,
wspolnie z dyrekcja jej szpitala.
My oczywiscie proponujemy
innego typu dziatania.

Nasz ,,plan dziatania” zaklada
3 scenariusze, dostosowane
do réznych warunkéw. Po pierw-
sze, tam, gdzie nie ma organizacji
zakltadowych, prébujemy tworzyé

niezalezne organizacje zwiazkowe.

W przypadku sektora publicznego,
gdzie nie ma za bardzo mozli-
wosci tworzenia niezaleznych
zwiazkéw, prébujemy tworzy¢
nieformalne grupy, w skiad kté-
rych wchodza bojowo nastawieni
dziatacze i dziataczki niezaleznie
od tego, czy naleza do innych
zwiazkéw, czy tez nie.

Wreszcie prébujemy tez
budowaé sojusze z innymi
niezaleznymi zwigzkami zawo-
dowymi — mamy na przykiad
,2umowe stowarzyszeniowa”

z takim zwigzkiem z jednej

z fabryk z branzy chemicznej
w mie$cie Dimitrograd.

| Polska i Butgaria doswiadczyly
neoliberalnych reform w latach
90., ktdre mialy przeksztatci¢
»panstwowy socjalizm” w kapi-
talizm. W Polsce efektem tych
reform byto masowe bezrobocie,
gigantyczne emigracja i duzy
spadek uzwiazkowienia. A jak to
wygladato w Butgarii?
W Bulgarii podobnie jak

w Polsce zwiazki zawodowe miaty

swoj udziat w ,restrukturyzacji”
gospodarki — odegraty kluczowa
role w prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych oraz
wyciszaniu spotecznego niezado-
wolenia, za co niektérzy biuro-
kraci dostali posady kierownicze
w tych kilku zakltadach, ktére

zostaty w rekach panstwa. W efek-

cie u nas takze uzwiazkowienie
dramatycznie spadlo i teraz
wynosi ok. 18%.

Transformacje ustrojowa
w Bulgarii przeprowadzily dwie
partie — postkomunisci z Bul-
garskiej Partii Socjalistycznej
(BPS) i chadecka ZSD (Zwiazek
Sil Demokratycznych). Pierwsza
fale prywatyzacji przeprowadzit
ZSD, co doprowadzito do upadku
ich rzadow i zastapienia przez
inny centrowo-prawicowy twor:
GERB (Obywatele na rzecz Euro-
pejskiego Rozwoju Bulgarii),
ktéry z matymi przerwami rzadzi
od 2009 r. do dzis. Socjalisci
prébowali trzymaé sie socjal-
demokratycznej retoryki, ale
finalnie oni tez wdrazali rady-
kalnie neoliberalne reformy.

-

Miasteczko namiotowe pielegniarek w Sofii

Na poziomie spotecznym BPS
teraz staje sie coraz bardziej kon-
serwatywna, szczeg6lnie wobec
imigrantéw i oséb LGBTQ.

Spoteczne efekty transforma-
cji to przede wszystkim masowa
emigracja na zachdd, zamyka-
nie zakladéw pracy i przejscie
w strone sektora ustug. Czynniki
te wplynety na strukture bulgar-
skiej klasy pracujacej, ktdra jest
bardzo podzielona — zaréwno geo-
graficznie (ze wzgledu na sezo-
nowe migracje), jak i wewnetrznie
(ze wzgledu na silng i wielo-
stopniowa hierarchie stanowisk
w korporacjach w sektorze ustug).
Z drugiej strony, tania sita robo-
cza przyciaga do Bulgarii sporo
firm dziatajacych w tradycyjnych
branzach przemystowych (tek-
stylia, opakowania, gérnictwo)
zwlaszcza w malych przemy-
stowych miasteczkach, gdzie
tradycyjna klasa robotnicza
ciagle istnieje. Te branze, razem
z sektorem publicznym (transport,
opieka zdrowotna, edukacja)
tworza najsilniejsza czes¢ klasy
pracujacej, ktéra odpowiada
za wiekszos¢ strajkéw i protestow
w ostatnich 20 latach.

Po chaosie lat 90. i trwajacej
wtedy akumulacji kapitatu, wiek
XXI przyniést troche poprawy
sytuacji gospodarczej i nadzieje
na integracje z Unia Europej-
ska. Ale bardzo szybko Bulgarie
dotknat globalny kryzys gospo-
darczy, ktéry w 2011 r. wywolatl

tu sporo napie¢ i protestéw. Sta-
gnacja gospodarcza w potaczeniu
z brakiem perspektyw politycz-
nych oraz globalne przesuniecie
$wiata ,,na prawo” praktycznie
zniszczylty dominujacy blok libe-
ralny i pchnely elity polityczne
w prawa strone, jednocze$nie
otwierajac perspektywy przed
radykalng lewica. To wlasnie
wtedy powstala nasza organizacja,
ale tez wiele innych inicjatyw:
czy to anarchistycznych, czy
ogo6lnie lewicowych.

No wiasnie, jak wyglada sytuacja
w Butgarii jesli chodzi o globalny
zwrot na prawo? Jak opisaliby-
Scie wasz obecny rzad?

Skrajna prawica nabrata
w Bulgarii wiatru w zagle.

To cze$¢ globalnego trendu, ktéry
mozna obserwowac od zwycie-
stwa Trumpa w USA, przez moc-
nieniu sie reziméw Putina w Rosji
i Erdogana w Turcji az po sukcesy
prawicowych populistow w kra-
jach Europy Zachodniej, a rady-
kalnych politycznych islamistéw
na Bliskim Wschodzie.

W skiad obecnej koalicji
rzadzacej w Bulgarii wchodza
nacjonalisci z Bulgarskiego Bloku
Narodowego, ktérzy wlasnie
rozpetali kampanie na rzecz
,wykopania z kraju lewicowych
NGO-s6w”, szerza hasta anty-imi-
granckie i skierowane przeciwko
»ideologii gender” czy mniejszo-
$ciom seksualnym. Glosza publicz-



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 53 / Grudzien 2019 @

EAILA

-ONECCA=" " o

[ g SR v |

nie totalnie szalone plotki i teorie
spiskowe (np. ze podpisanie
konwencji stambulskiej o prze-
ciwdziataniu przemocy wobec
kobiet spowoduje, ze zaleja nas...
transseksualisci z Iranu!).

Z drugiej strony, prawica jest
na wojnie z pracownikami i $ro-
dowiskiem naturalnym: obcieli
$wiadczenia dla bezrobotnych,
chcieli ciaé zasitki macierzynskie,
otworzyli rynek pracy na tania
site robocza z Ukrainy i Mot-
dawii, zezwolili zagranicznym
inwestorom na niszczenie parkéw
narodowych i wybrzeza...

Gléwna partia obecnej koalicji,
GERB, rzadzi krajem od ponad 10
lat. Jest ona mediatorem miedzy
r6znymi frakcjami kapitatu i stara
sie zachowaé réwnowage mie-
dzy wplywami Rosji i Zachodu.
W ostatnich latach coraz bardziej
uzywaja aparatu panstwowego
do przejmowania bizneséw kon-
kurencyjnych frakcji butgarskich
elit. W efekcie mamy ogromna
koncentracje kapitatu i wtadzy,
ale takze kontroli nad §rodkami
masowego przekazu.

WidzieliSmy, ze jestescie bardzo
mocno zaangazowani w walke
pielegniarek, ktdra teraz trwa.
Czy mozecie nam o tym opowie-
dzie¢ troche wigcej?

Pielegniarki walcza
od poczatku marca, a teraz
ich protesty przybraly na sile.
Niedawno zaczely sie demon-
stracje na przedmiesciach Sofii,

a w samej stolicy codziennie
sa pikiety pod parlamentem.
Na przyszte tygodnie zaplano-
wano tez demonstracje w War-
nie i innych miastach.

W protestach chodzi o pod-
wyzki plac. Poniewaz stuzba
zdrowia jest podzielona na wiele
réznych podmiotéw komercyj-
nych, niektére pielegniarki maja
pensje nizsze od krajowej ptacy
minimalnej. Drugi powdd prote-
stow to sprzeciw wobec komercja-
lizacji stuzby zdrowia, ktéra takze
negatywnie wplywa na jakos¢
tych ustug. Pielegniarki sa tez
wéciekte na wladze ich zwiaz-
kéw zawodowych i stowarzyszen
branzowych. W efekcie niedawno
powstal nowy, niezalezny zwiazek
zawodowy pielegniarek.

My wspieramy te protesty
i braliSmy udzial w miedzy-
zwiazkowych akcjach strajko-
wych. ZaczeliSmy tez wydawaé

— wspolnie z nieformalna grupa
pracownic stuzby zdrowia —
gazete branzowa. Staramy sie
takze wspieraé ten nowy zwia-
zek i cata walke tak bardzo,
jak to tylko mozliwe.

Jakie sa inne wazne walki pra-
cownicze, ktére trwaja obecnie
w Bulgarii? | jak ogdlnie opisali-
byscie sytuacije klasy pracujacej
w waszym kraju?

Walka pielegniarek to chyba
najwazniejszy konflikt od czasu
wielkiego strajku nauczycielskiego,
ktéry wybucht 15 lat temu.

Ogodlnie, sytuacja jest bardzo
kiepska. Mamy nie tylko najnizsze
place w Unii, ale tez i najnizszy
poziom aktywnosci strajkowe;j.
Prawdopodobnie jedno jest
zwiazane z drugim!

Podobnie jak w Polsce wiele
0s6b szuka ratunku w indy-
widualnych strategiach takich
jak emigracja. Jest ona tak
duza, ze populacja Bulgarii
drastycznie sie kurczy.

Jesli chodzi o walki pracowni-
cze to jest ich niewiele. W ostat-
nich latach chyba najwazniejszy
byt konflikt w supermarkecie
Piccadilly, gdzie pracownicy wal-
czyli o wyptate zaleglych pensji
po ogloszeniu upadtosci sieci.
Nasz zwigzek odegral dos¢ wazna
role w tej walce i finalnie udato
nam sie pomoc odzyskaé zalegte
pieniadze dla zatogi! To byla tez
dla nas wazna walka, bo pozwo-
lita nam sie rozwina¢. Czes$¢ oséb,
o ktérych wyptaty wtedy walczy-
liSmy do dzi$ dziala w AKP.

-

HLdrowie to nie towar”

Nasze kraje maja wspolna historie
paristwowego socjalizmu. W Polsce
to sprawia duzo problemdw, gdy
chcemy rozmawiac o antykapi-
talizmie. Jak wy sobie radzicie

z tym problemem?

To jest problem na poziomie
o0g6lnej rozmowy. Gdy jednak
rozmawiasz z pracownikami
i pracownicami prowadzacymi
walke, to jest juz duzo prostsze,
bo zazwyczaj ich szefostwo zwy-
czajnie ich wykorzystuje i nie
dostaja zadnej pomocy ze strony
panstwa. Raczej nie ,,pchamy”
konkretnej agendy politycznej,
gdy rozmawiamy szczegdlnie
z nowymi osobami w zwigzku.

- protest pielegniarek wspierany przez AKP.

Zjazd AKP

Raczej skupiamy sie na kwestiach
praktycznych i staramy sie je
ujmowaé w perspektywie klaso-
wej i antykapitalistycznej, a nie
debatujemy nad anarchizmem
czy o tym ,,co bedzie po rewo-
lucji”. Mamy natomiast serie
wyktadéw ,historia syndykali-
zmu”, gdzie sa juz bardziej poli-
tyczne tredci i wychodza one (te
wyktady) catkiem dobrze.

Czy jestescie jako$ aktywni

na poziomie miedzynarodowym?
Wspétpracujecie ze zwigzkami
zinnych panstw?

Nie jeste$my za bardzo
aktywni miedzynarodowo — jeste-
$my mtoda organizacja i to dla
nas trudne. Ale mamy relacje
ze szwedzkim zwigzkiem SAC:
byli na naszym kongresie, a my
ich odwiedziliSmy w Szwecji.
Bedziemy tez rozmawia¢ z nimi
o tym, jak dziala¢ w kwestii
migrujacych pracownikéw.

Mieli$my tez wstepny kontakt
z waszym zwiazkiem i wystaliSmy
wam zaproszenie na nasz kongres,
ale z powodu probleméw orga-
nizacyjnych wiem, ze nie udato
sie wam wzig¢ w nim udziatu.
Mamy nadzieje, ze w przy-
szlosci uda nam sie nawigzaé
SciSlejsza wspotprace!

Bardzo dziekujemy
za rozmowe!

Rozmawiali:
Jakub Grzegorczyk, Kata-
rzyna Rakowska
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