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KOMENTARZ REDAKCYJNY

Mozemy liczy¢
tylko na siebie

REDAKCIA

oprzedni numer Biuletynu
Pzamykaliémy na tydzien

przed zawieszeniem 0gol-
nopolskiego strajku w edukacji.
Obecny wysylamy do drukarni,
gdy waza sie losy referendum
strajkowego w Amazonie, a w ma-
gazynach firmy Avon w Garwoli-
nie pracownicy i pracownice pro-
testuja przeciwko zasadom roz-
liczania czasu pracy. Trwaja tez
spory zbiorowe prowadzone przez
zwiazki zawodowe personelu po-
mocy spolecznej, w stuzbie zdro-
wia narasta niezadowolenie z nie-
wystarczajacego finansowania,
a w kolejnych instytucjach kultury

nym. Podczas strajku nauczy-
cielskiego PIP kontrolowata na-
tomiast, czy dyrektorzy szkét
dopekili obowiazku zgloszenia
powstania sporu zbiorowego.
Prézno jednak szuka¢ podobne;j
aktywnosci tej instytucji w przy-
padku pracownika z Ukrainy, kt6-
rego szefowa wywiozla do lasu
po tym, jak Zle sie poczut (osta-
tecznie zmar}). Podczas ostatniej
fali upatéw w lipcu, gdy tempe-
ratura w wielu miejscach pracy
byla nie do wytrzymania, réw-
niez nie widaé bylo réwnie spek-
takularnych interwencji Inspekcji.
Pokazuje to hierarchie wartosci
rzadu - problemy pracownicze
wcale nie sa w niej na pierw-
SZym miejscu.

dochodzi do protestow.
Wszystko wskazuje wiec

na to, ze mamy do czynienia NaszyCh prOblemolw

z kolejna fala protestéw pra-

cowniczych — przede wszyst- pl'aca mi i warun-

kim w sferze budzetowej, ale
jak widaé po logistyce, nie

omija ona tez sektora prywat- ka mi p ra cy n ie

nego. Jest to spory problem

dla rzadu Prawa i Sprawiedli- rOZWiaze ani ten y

wosci, ktéry swoja wiarygod-

no$¢ buduje na tym, Ze prezen- qa nl Zaden II1 ny I’Zad

tuje sie jako ,,obronca ludu”.
Tymczasem wcale nie widad, Ze ta
»obrona ludu” dotyczy pracowni-
kéw i pracownic, ktérzy decyduja
sie walczy¢ o wyzsze place i lep-
sze warunki pracy. PiS woli usta-
wiad sie w pozycji ,,dobrego cara”
przyznajacego réznego rodzaju
Swiadczenia pieniezne, ale abso-
lutnie nie ma zamiaru akcepto-
wa¢ zadnych niezaleznych od sie-
bie ruchéw spotecznych. Widaé
to bylo jak na dioni przy okazji
strajku nauczycielskiego, wobec
ktérego uzyto wszelkich mozli-
wych technik pacyfikacji prote-
stéw pracowniczych (poza bez-
posrednia przemoca). Wida¢ to
takze w sektorze prywatnym - je-
zeli probleméw pracowniczych
nie da sie wykorzysta¢ do mobi-
lizacji elektoratu wokét kwestii
tozsamo$ciowych (tradycji, reli-
gii, suwerennosci i innych sztan-
darowych haset konserwatystéw),
to absolutnie nie interesuja one
rzadzacych.

Inspekcja Pracy rozpo-
czela niedawno kontrole w IKEI
w zwiazku ze zwolnieniem pra-
cownika, ktéry najpierw zamiescit
na firmowym forum cytaty z Bi-
blii o kamienowaniu 0sé6b homo-
seksualnych, a potem odméwit
usuniecia tego wpisu i udziatu
w szkoleniu antydyskryminacyj-

Wszystko to potwierdza
(po raz kolejny), ze pracownicy
i pracownice moga liczy¢ tylko
na siebie. Naszych probleméw
z placami i warunkami pracy nie
rozwiaze ani ten, ani zaden inny
rzad. Maja one bowiem jedna
wspolna ceche - ich gléwnym ce-
lem jest utrzymanie wladzy i to
temu celowi podporzadkowany
jest stosunek partii politycznych
do ruchu zwiazkowego i pracow-
niczego. Jesli beda mogly wyko-
rzysta¢ nas w taki sposéb, w jaki
PiS wykorzystuje Solidarnosé, to
mozemy liczy¢ na symboliczne
gesty w rodzaju obnizenia wieku
emerytalnego. Jednocze$nie nie
ma szans na to, ze kwestia eme-
rytur — ich wysokosci i poziomu
pozwalajacego na godne zycie —
zostanie rozwiazana w sposéb
systemowy. Tutaj rzad (ten, czy
jakikolwiek inny) bedzie robit
wszystko, zeby nie stracié przy-
chylnos$ci bankéw i instytucji
finansowych. I wczesniej czy
pézniej, o ile nie natrafi na zor-
ganizowany opér pracowniczy,
wprowadzi rozwiazanie w stylu
Pracowniczych Programéw Ka-
pitatowych, ktére sa forma trans-
feru pieniedzy od pracownikéw
i pracownic do bankéw i insty-
tucji finansowych. e
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Z 2YCIA ZWIAZKU

W Amazon glosujemy
za lepszym zyciem!

Referendum i pogotowie strajkowe.

Pracownicy AmAZON

iece, strajki i inne formy prote-
Wstu na calym Swiecie wstrzasnely

gigantem logistycznym Amazon,
ktéry obecnie zatrudnia w réznych kra-
jach w sumie 600 tys. ludzi. W czasie let-
niego szczytu zaméwien i wzmozonej pracy
— tzw. Prime Day - jako pracownicy zrzeszeni
w OZZ IP skoordynowali$my akcje z maga-
zynami od Niemiec po USA.

Ttem do podjecia akcji w Polsce byta
trwajaca przez wiele miesiecy kampania
przeciwko wzrastajacej presji na podnosze-
nie przez pracownikéw wydajnosci do gra-
nic wytrzymatosci fizycznej i psychicznej.
Przed ostatnim zimowym szczytem zamo-
wient wymogli$my, aby firma zawiesita stoso-
wanie negatywnych ocen pracowniczych (tak
zwanych , feedbackéw”) za niewykonanie co-
raz wyzszych norm oraz przystgpita z nami
do rozméw o modyfikacji regulujacych je
zapiséw z Regulaminu pracy. Taka forma
kary w Amazon buduje w pracy ciagle napie-
cie. Ponadto jest czesto niesprawiedliwa, nie
bierze pod uwage szeregu kryteriéw jak wiek
pracownika, mozliwosci psychofizycznych,
zaangazowania w prace, czy tez obiektywne
czynniki jak spadek ilosci zaméwien. Jedno-
czesnie jest powodem do szybkiego zwalnia-
nia ludzi, dlatego zawsze byla przedmiotem
sporu z zarzadem. Nasza krytyka poparta zo-
stala wyrokami sadéw, protokotami PIP, ba-
daniami przekroczerr wydatkéw energetycz-
nych, opinia bieglego sadowego itd. Wiosna,
po kilku miesigcach jalowych negocjacji Ama-
zon uznal, Ze nie chce zmieni¢ regulaminu
pracy i przywrdcit negatywne oceny.

W polskich Amazonach pakujemy towary
przeznaczone w 95% na Niemcy — dzi$ bez na-
szej pracy niemiecki sklep-gigant juz nie moze
istnie¢. Amazon zaczat przenosi¢ magazyny
i swoje najgorsze praktyki do Polski po kolej-
nych falach strajkéw w Niemczech, ktére mie-
dzy innymi wymogly zniesienie ,feedbackow”
i pracy tymczasowej przez agencje. Firma liczy,
Ze tania sila robocza tu si¢ nie zbuntuje. Rzeczy-
wiscie, zatozyciel Amazon i jeden z najbogat-
szych ludzi $wiata, Jeff Bezos korzysta na tym,
ze kolejne rzady w Polsce bardziej sprzyjaja
biznesowi niz pracownikom. Przyktadem jest
utrzymywanie restrykcyjnej, antypracow-

niczej ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbioro-
wych, ktéra utrudnia przeprowadzenie strajku.
To nie znaczy, ze godzimy sie na wyzysk. Jed-
nym z wyrazéw bojowego nastawienia pra-
cownikéw Amazon w Polsce jest juz samo to,
ze Inicjatywa Pracownicza zrzesza tu ponad
700 os6b i jest najwieksza organizacja zwiaz-
kowa w tej firmie.

Nie majac takich swob6d pracowniczych
jak nasi koledzy w zachodnich krajach, zde-
cydowalismy sie wej$¢ w spér zbiorowy. To
formalnie jedyna droga do legalnego strajku.
Zarazem niektére etapy sporu, jak gtosowa-
nie za zadaniami czy krétki strajk ostrze-
gawczy, same w sobie mobilizuja zaloge i sa
narzedziem nacisku na firme. To nasz drugi
spor zbiorowy w historii polskiego Ama-
zon i pierwszy, do ktérego przystapiliSmy
z NSZZ Solidarnosé.

Spér przyniost pracownikom pewne
korzysci wkrétce po wszczeciu. Amazon
w pierwszym dniu mediacji ze zwiazkami
speknil jedno z naszych podstawowych za-
daf. Zanim doszto do rozméw, firma spel-
nita jeden z naszych postulatéw, oglaszajac
zréwnanie ptac we wszystkich magazynach
w Polsce. Wcze$niej Amazon utrzymywat,
ze w wybranych regionach kraju bedzie pta-
ci¢ mniej. Réwniez w dniu mediacji, w po-
lowie czerwca Amazon oglosit podwyzke
stawki podstawowej do 20 z} brutto/godz.
Usredniajac regiony, zasadnicza godzinowa
stawka wzrosta o okolo 2,5 zt (dla Poznania
- 1,50 z1). Zazwyczaj firma dokonuje niewiel-
kiego przegladu wynagrodzen przed zimo-
wym szczytem zaméwien. Ogloszenie pod-
wyzek z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem
i zrbwnanie plac jest wiec bez watpienia wy-
wolane naszym sporem zbiorowym. Etap me-
diacji zakoriczyt sie tym umiarkowanym suk-
cesem. Amazon zerwatl jednak mediacje wo-
kot wysokosci podwyzki, zmniejszenia norm
i zwiekszenia stabilnosci pracy. Czemu? Wraz
ze zblizaniem sie letniego szczytu zaméwien
i zyskéw w potowie lipca, wzrosty obawy
firmy, ze pracownicy wykorzystaja w pelni
ten etap sporu: w trakcie mediacji moglismy
bowiem przeprowadzié strajk ostrzegawczy,
czyli przerwaé prace na dwie godziny. Sko-
ordynowane dziatanie w dniu strajkéw i in-
nych akcji w Europie jest
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duzym ciosem dla firmy. Bez wspélnej akcji
pracowniczej, Amazon zawsze tagodzi skutki
strajku np. w Niemczech, narzucajac wiecej
pracy w magazynach w Polsce.

Zakoniczenie mediacji po dwdch krétkich
spotkaniach, na ktérych nie doszto do zad-
nych konkretnych rozméw, bylo dla nas
nie do przyjecia, dlatego nie podpisaliSmy
protokotu rozbieznosci koniczacego media-
cje. Mimo to zrezygnowali$my z organizacji
strajku ostrzegawczego, przystepujac od razu
do organizacji referendum strajkowego. Do-
datkowo w kluczowym dla Amazon dniu 15
lipca pracownicy skrzykneli sie do masowego
zglaszania zwolnieri lekarskich. R6wnolegle
do oddolnej akcji ,,wszyscy na L4!” zwiazki
oglosily na ten dziefi pogotowie strajkowe
i poczatek glosowania nad poparciem akcji
strajkowej. Juz w ciagu trzech pierwszych
dni staneliSmy z urnami do gtosowania pod
kazdym magazynem Amazon — w Poznaniu,
Szczecinie, Sosnowcu i Katowicach — a nie-
obecnym w pracy dali$my opcje glosowania
przez internet: www.referendum.ozzip.pl.
Szacujemy, Ze tylko w tych pierwszych dniach
akeji zebralisSmy okoto 3 tys. glosow.

Formalnie, referendum to kolejny etap
sporu zbiorowego przed strajkiem. Aby byto
wazne, zaglosowa¢ musi nie mniej niz 50%
pracownikéw. Przeprowadzenie glosowania
w firmie z magazynami w ré6znych regionach
kraju jest pewnym wyzwaniem. Z tego powodu
moze to trwaé nawet kilka miesiecy. Niezalez-
nie od strajku, proces referendum i forma ,,po-
gotowia strajkowego” takze stanowia pewien
nacisk na pracodawce. Przed bramami zakla-
déw pietrza sie kolejki do urn, po oddaniu
glosu pracownicy rozdaja miedzy soba wlepki

,,dos¢ wyscigu szczuréw”, biora gazety amazon-
skiej komisji Inicjatywy Pracowniczej (numer
specjalny, strajkowy), zapisuja sie do zwigzku

ETAPY SPORU

ZBIOROWEGO

ZGLOSZENIE POSTULATOW
9 maja

NEGOCJACJE MIEDZY ZWIAZKAMI A AMAZON
od 22 do 30 maja

( MEDIACJE MIEDZY ZWIAZKAMI )
A AMAZON
Z UDZIALEM PROFESJONALNEGO MEDIATORA
\_ od 18 czerwca do 2 lipca Yy,
( REFERENDUM STRAJKOWE )
WE WSZYSTKICH MAGAZYNACH
\_ od 15 lipca y,

oraz bez wiekszych obaw zglaszaja obecnym
na akeji mediom zle warunki pracy.

We wszystkich magazynach Amazon
w Polsce pracuje ok. 14 tys. pracownikéw.
Koncentracja tak duzej ilosci robotnikéw
moze da¢ im ogromna site. Dlatego przez
caly rok firma dzieli nas za pomoca agen-
cji na pracownikéw statych i ,,tymczaso-
wych”. Dazymy do tego, by podzialy mie-
dzy nami byly jak najmniejsze i nikt nie byt
pozbawiony mozliwosci wyrazenia sprze-
ciwu wobec warunkéw pracy w Amazon.
Dlatego osoby zatrudniane ,,tymczasowo”
takze moga poprzeé nasze wspélne zadania,

podpisujac petycje. ®
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Odmowili pracy ponad sity
w jednym z najwiekszych
centrow dystrybucji w Europie

Zatoga AVON jednym gtosem: ,,nie bedziemy harowac ciagle po 12 godzin!”

Antek W

dystrybucji w Europie — garwo-
lifiski Avon Distribution. Kolo-
rowe prospekty firmy thumacza: ,ta-
$my pedza tu tak szybko, ze jadace
na nich paczki co trzy dni moglyby
okrazaé $wiat”. Aktualny zarzad
firmy opart jej organizacje na pro-
stej zasadzie — aby paczki we wta-
Sciwym tempie opuszczaly zaklad,
pakujacy raczej nie powinien go
opuszczad. ,Dla dobra firmy” reguta
mialo by¢ state wydtuzanie pracy do
dwunastu godzin. W reakcji na dtuz-
szy czas pracy i coraz wyzsze normy
pracownicy zaczeli sie organizowad,
a w kwietniu tego roku zrzeszyli sie
w miedzyzakladowej komisji OZZ IP.
Dzi$ zwiazek zrzesza 72 sposréd 359
pracownikéw, zaréwno zatrudnio-
nych przez Avon, jak i agencyjnych
(Randstad). Reszta zalogi sympaty-
zuje z nowa silg w zakladzie, o czym
szybko przekonat sie zarzad.
Wkrétce po powstaniu zwiazku,
w pierwszy dzien lata, na hali doszto
do prawdziwego przesilenia: ponad
dwiescie 0s6b z obu zmian opuscito
zaklad w reakcji na kolejne oglosze-
nie nakazu wydtuzenia pracy i zbyt

Jedno z najwiekszych centréw

wysoka temperature w zaktadzie.
Jesli wierzy¢ statystykom, ktérymi
chwali sie Avon, sita robocza zakladu
w Garwolinie co sekunde pakuje sze$¢
produktéw. Zatrzymanie dystrybucji
na cztery godziny to ponad 85 tys.
niewystanych towaréw. Odchodzac
od stanowisk, pracownicy zadali wiec
ogromny cios antyspolecznej orga-
nizacji pracy i zmusili zarzad do na-
tychmiastowych rozméw na rzecz po-
prawy warunkéw w zakladzie.
Firma tego samego dnia oficjal-
nie przeprosita swoich klientéw
za opdznienie w realizacji zamdwien,
ttumaczac sie... troska o zdrowie
pracownikéw w upalne dni pracy:
»,Rozumiemy, jak wazne jest termi-
nowe realizowanie zaméwien, ale
jeszcze wazniejsze jest dla nas bez-
pieczenistwo naszych pracownikéw,
ktérych nie chcemy narazaé na wy-
sitek w warunkach zagrazajacych
ich zdrowiu” — mogli przeczytaé
zamawiajacy w Garwolinie.
Komisja zwiazkowa OZZIP
w Avon, ktéra wziela na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za powszechna odmowe
pracy, przestata firmie oswiadczenie,
w ktérym uzasadniala powody buntu.
Przypomniano, ze Pracownicy Avon
Distribution w temperaturach ponad

Odmowa pracy w warunkach

stale narzucanych nadgodzin
Komentarz prawny

ponad dwiescie
0s0b z obu zmian
opuscito zaktad

w reakcji na kolejne
ogtoszenie nakazu
wydtuzenia pracy

| zbyt wysoka
temperature

30°C ,,od 12.06 do 15.06 pracowali
tak zwane dwunastki. [Po niedzieli]
kolejne trzy dni pracodawca meczyt
swoich pracownikéw, rozdajac im
nakazy pracy oraz grozit naganami
za niepozostanie w pracy na ko-
lejne dwunastki. Dzient 21.06.2019
przelatl juz zupelnie czare gory-
czy, gdy Avon zazadal od pracow-
nikéw zmiany kolejnej obecnosci
na nadgodzinach”.

Pracownicy zazadali przywrdcenia
o$miogodzinnego czasu pracy i dobro-
wolnych godzin nadliczbowych. Zrze-
szeni pracownicy zaznaczyli, ze ,jesli
pracodawca nie spelni powyzszych
postulatéw, nie zmniejszy presji i nie
poprawi warunkéw naszej pracy, po-
winien liczy¢ sie z ryzykiem kolejnych

Sukces zorganizowanych pra-
cownikéw Avon, choé ograni-
czony, nie jest pierwszym, odkad
powotali swoja komisje. W wy-
wiadzie przeprowadzonym zaraz
po powstaniu grupy (cato$¢ na stro-
nie zwiazku www.ozzip.pl), Ania
i Krystian wspominajg: - Wszyscy
mieliémy pracowa¢ jak maszyny,
kazdy dzien przynosil nowe pole-
cenia i pracodawca zaczal stosowac
tzw. notatki stuzbowe. Za odzywa-
nie sie do siebie na linii dostajesz
notatke stuzbowa; za uzywanie te-
lefonu — notatka stuzbowa, za nie-
wykonanie dziennej produktywno-
$ci — notatka stuzbowa (...). Zaraz
po pojawieniu sie zwiazku popro-
szono dziewczyny o zwrot notatek
stuzbowych i przeproszono je za nie.
Wiemy, ze za niewyrobienie normy,

Po buncie firma przestaia zmuszac pracownikow do s_t;iiyh nadgodzin.

zgodnie z kodeksem pracy, praco-
dawca moze co najwyzej nie daé
premii. Ale pracodawca jest sprytny,
notatki tez nie sa wedlug przedsta-
wicieli Avon zadng forma karania,
a jedynie ,,informacjq na papierze”,
ze z pracownikiem odbytla sie roz-
mowa i jest Swiadomy niewyko-
nania dziennej normy. (...) Zrobi-
liSmy ankiety wsrdd zatogi o tym,
jak byly przez nich odbierane te no-
tatki — wynik jest druzgocacy dla
pracodawcy.

Bezkompromisowos¢, solidarne
dziatanie i zréznicowane formy na-
cisku to atuty miedzyzakladowej
komisji w Avon, ktére wzmacniaja
cala zaloge w tym zakladzie. Te
cechy doskonale tez wpisuja sie
w zalozenia calego zwiazku i do-
daja mu sil. e

AV O N Distrioution Polska

Avon Distribution Polska to jedno z najwiekszych centrow dystrybucyjnych w Europie.

. 190 min e

wystanych
kartonéw
5 5 3 mln produkidw*

Dystrybucja na terenie Polski, do Czech oraz Niemiec.

Prawo pracownikéw do czasu wolnego od pracy jest jednym z podstawowych
praw socjalnych. Gwarantuje je art. 66 ust. 2 Konstytucji RP. Jest to takze jed-
na z podstawowych zasad prawa pracy (art. 14 Kodeksu pracy). Na zasadzie
wyjatku od tej zasady pracodawca w szczegdlnych sytuacjach okreslonych
wart. 151 § 1 Kodeksu pracy moze organizowac prace w godzinach nadlicz-
bowych. Dotyczy to wytacznie prowadzenia akcji ratowniczej oraz ,,szczegdl-
nych potrzeb pracodawcy”. Wyjatki trzeba interpretowac $cisle, dlatego nie
mozna ,szczegdlnej potrzebie pracodawcy” nadawac zbyt szerokiego znacze-
nia. Pracodawca, ktéry czesto organizuje prace w godzinach nadliczbowych,
pokazuje, iz nie potrafi organizowac pracy w sposéb zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy. Jest to tymczasem jeden z jego podstawowych
obowiazkéw (art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy).

Oczywiscie pracownik, organizujac swéj czas wolny, musi uwzglednia¢ dobro
zaktadu pracy (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.). Stad tez musi on liczy¢ sie z wez-
waniem pracodawcy do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Obowiazki wynikajace z uczestnictwa we wspdlnocie zaktadu pracy powinny
by¢ jednak réwnowazone z innymi zobowiazaniami pracownikéw. Wszakze

ich Zycie nie ogranicza sie wytacznie do wykonywania pracy. Maja oni swoje
zohowiazania wzgledem cztonkdw rodzin. Czasem nabieraja one wymiaru
prawnego, jak opieka nad dzie¢mi czy obowiazki matzenskie (art. 23 czy art.
128 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego), innym razem wynikaja z zasad
wsp6tzycia spotecznego. Pracodawca, organizujac prace w godzinach nadlicz-
bowych, musi bra¢ to pod uwage.

Piotr Krzyzaniak,
Dziat Prawny OZZ Inicjatywa Pracownicza

opdznien w realizacji zaméwien”.
Zwiazek dodal, ze w razie potrzeby
podejmie ,,niezbedne kroki prawne
w obronie pracownikéw, ktérzy w pia-
tek opuscili stanowiska pracy”.

Czy firma zareagowala na zada-
nia i bunt zalogi polepszeniem orga-
nizacji pracy na rzecz pracownikéw?

— Po naszej akcji Avon zatrudnit
znacznie wiecej ludzi, za posred-
nictwem agencji. Przelozylo sie to
na mniej ,,dwunastek”. Przed bun-
tem w okresach najwigkszej liczby
zaméwien pracowaliSmy po 70 go-
dzin w tygodniu. Teraz w najgor-
szych tygodniach grafiki przewiduja
52-54 godziny. Nie ukarano nikogo
za odmowe pracy w pierwszy dzien
lata, dzieki temu, ze wyszli solidarnie
wszyscy szeregowi na dwdch zmia-
nach. Zainstalowano tez nowe klima-
tyzatory i w kazdym miejscu wieszaja
informacje o BHP. Inna rzecz, ze kli-
matyzacja przy duzych upatach i tak
nie daje rady, ale byto gorzej — za-
uwaza Krystian, przewodniczacy ko-
misji. Dodaje: — Jednoczesnie firma
ogranicza stale zatrudnienie i nie
przedtuza uméw. Avon nastawia sie
na coraz wieksza rotacje. Dlatego to
wazne, ze od poczatku zrzeszamy tez
pracownikéw agencyjnych.
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Sprawozdanie z poznanskich przygotowan
do jesiennych protestow w oswiacie

15 czerwca w Poznaniu, w siedzibie Teatru Osmego Dnia, odbyto sie spotkanie przedstawicieli 23 szkét z Poznania, Sremu i Golubia Dobrzynia.
Zorganizowaty je poznanskie nauczycielki aktywnie zaangazowane w organizacje majowego strajku. Spotkanie wynikato z potrzeby podsumowania
dotychczasowych dziatar i przyjecia nowych form zorganizowania celem podjecia protestéw podczas nadchodzacej jesieni.

Krzysztor KrOL

ownocze$nie z zawiazywaniem sie nie-
Rzaleinego od zwiazkéw zawodowych

poznanskiego Miedzyzaktadowego Ko-
mitetu Strajkowego powstaje struktura o cha-
rakterze ogé6lnopolskim. W zwiazku z tym
8 czerwca nauczyciele z Poznania uczestni-
czyli w warszawskim spotkaniu Ogélnokrajo-
wego Miedzyszkolnego Komitetu Strajkowego.
Nie przybrali oni roli przedstawicieli swojego
miasta, ich celem bylo natomiast zdanie rela-
cji z Warszawy Srodowisku poznanskich na-
uczycieli na spotkaniu 15 czerwca. Podczas
warszawskiego spotkania OMKS ustalono sze-
reg rekomendacji skierowanych do osrodkéw
w catym kraju. Ze wzgledu na biezaca réz-
norodno$¢ struktur regionalnych OMKS po-
wstrzymat sie od podejmowania decyzji czy
tez wydawania o$wiadczenia w formie skon-
kretyzowanych zobowiazan. Zasadnicze pro-
blemy podjete na spotkaniu dotyczyly zasad
funkcjonowania OMKS, form jesiennych pro-
testow, umocowania lokalnych struktur ko-
mitetéw strajkowych, a takze ograniczen nie-
dawnego strajku wynikajacych z jego ztego
przygotowania i stabych struktur zwiazkow za-
wodowych. Ponadto przedstawiono sprawoz-
dania z tego, w jaki spos6b samorzady wywia-
Zuja sie z wyplacania pensji za okres strajku.
Nauczyciele z Poznania podkreslali koniecz-
no$¢ rozwoju form komunikacji na poziomie
regionalnym, jak i ogélnopolskim.

Jedna z przyczyn zakoficzenia majowego
strajku przez krajowa centrale ZNP byto od-
ciecie poszczegdlnych szkét i miast od fak-
tycznych informacji dotyczacych biezacego
rozwoju akcji strajkowej. W zwiazku z tym
na spotkaniu w Poznaniu 15 czerwca zalozono
sie¢ komunikacji skupiajaca reprezentantéw
poznarnskich szkét. Powstata ona w celu za-
cie$niania kontaktéw pomiedzy nauczycie-
lami, wymiany informacji, wyboru przedsta-
wicieli poznanskiego Miedzyszkolnego Komi-
tetu Strajkowego reprezentujacych wspélnie

ustalane stanowiska. Model tego rodzaju sieci
przeciwdziala¢ ma wzajemnemu odseparo-
waniu od siebie szk6t w miastach i pomiedzy
miastami, a takze uodpornié¢ je na falszywe
informacje przekazywane kanatami komu-
nikacji kontrolowanymi przez rzad i partie
polityczne, kosciél, koncerny medialne i wia-
dze zwiazkéw zawodowych. Bez rozwiniecia
struktur komunikacji pozostajacych pod kon-
trola samych nauczycieli dzialania podejmo-
wane przez konkretne szkoty beda nadal uza-
leznione od zewnetrznych osrodkéw wiadzy.
Dotychczas za pomoca kontrolowanych przez
siebie mediéw byly one w stanie narzucic¢ pro-
testujacym pracownicom szkoét i reszcie spote-
czefistwa wlasna interpretacje sytuacji, ktéra
czesto réznita sie od stanu faktycznego.

Dalsza dyskusja dotyczyta warunkéw
pracy i w znacznym stopniu skupita sie na za-
kresie obowiazkéw pracowniczych okreslo-
nych przez statuty poszczegdlnych szkoét.
W tym przypadku kluczowe jest przeanali-
zowanie statutéw i wprowadzenie w nich za-
piséw ograniczajacych liczbe obowiazkéw
pracowniczych, ktére obecnie nie s3 opla-
cane. Zmiany te moga zatwierdzi¢ rady pe-
dagogiczne za pomoca swoich uchwat. Rady
pedagogiczne liceéw nr 1 i 8 w Poznaniu
przygotowaly swoje listy wnioskéw zmian
o charakterze organizacyjnym, technicznym
i finansowym, ktére po przyjeciu powinny
zostaé przekazane przez dyrektoréw szkoét or-
ganom prowadzacym i nadzorujacym. Listy
te przedstawiono przedstawicielkom innych
szkot jako wzér tworzenia wlasnych wnio-
skéw do dyrekgji.

Poza warunkami pracy poznanska edu-
kacja boryka sie z problemem niewyptaco-
nych plac za okres trwania strajku. ,, Anty-
rzadowa” partia rzadzaca miastem wycofata
sie z wezesniejszych deklaracji wyplat zaraz
po zawieszeniu strajku. Co wiecej, samorzad
jak dotad skutecznie naciska na dyrektoréw
szkél, by odebrali strajkujacym nauczycielom
takze wszystkie dodatki (motywacyjne i sta-

&

Efektem czerwcowego spotkania jest wzmocnienie niezaleznej sieci komunikacji mig-
dzy pracownikami owiaty, ktdra moze naciskac na duze centrale zwiazkowe i rzad.

. 7
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zowe), mimo Ze nie s3 one zalezne od wyna-
grodzenia naliczanego w okresie strajkowym.
Samorzad swoje dziatania thumaczy ,,daleko
idaca postawa ostroznosciowa” wobec obaw
oskarzenia o naruszenie dyscypliny budzeto-
wej. Srodowisko nauczycielskie odebrato takie
dzialania wiadz Poznania jako kare za strajk.
Podczas spotkania 15 czerwca prawnik OZZ
Inicjatywa Pracownicza Piotr Krzyzaniak pod-
wazyt podstawy prawne, ktérymi samorzad
postuguje sie przy okazji cie¢ wobec nauczy-
cieli. Krzyzaniak wykazat, ze wszelkie dodatki
i sama ptaca za okres strajku moga by¢ wy-
ptacone w wyniku postanowieri porozumienia
w ramach sporu zbiorowego. O takie porozu-
mienie powinno zabiega¢ ZNP na poziomie
szkét. Obecny na spotkaniu przedstawiciel
NSZZ Solidarno$¢ zaproponowat prébe odzy-
skania dodatkéw na drodze sadowej. Z uwagi
na przewleklos¢ tego typu spraw sadowych
prawnik OZZ IP postulowal, aby przyktadowy
pozew potraktowaé jedynie jako dodatkowy
nacisk na pracodawce podczas préby zawar-
cia porozumienia przez zwiazek.

W miare rozwoju strajku w obrebie $ro-
dowiska nauczycielskiego w kraju zaryso-
waly sie dwie zasadnicze tendencje. Pierw-
sza z nich strajk interpretuje z perspektywy
interesu pracowniczego, skupiajac sie na pod-
wyzce plac i poprawie warunkéw pracy. Nurt
ten zaklada, ze nauczyciele nie maja szczeg6l-
nych zobowiazan wobec swoich pracodaw-
céw, ktérymi sa samorzady. To na samorza-
dach i wladzach centralnych, a nie na nauczy-
cielach, spoczywa obowiazek zapewnienia
powszechnego dostepu do wlasciwej jakosci
edukacji. Wszelkie twierdzenia jakoby za-
wdd nauczyciela wiazal sie z ponadprzeciet-
nym zaangazowaniem w prace traktowane s3
przez ten nurt jako wywieranie presji stuzacej
pogarszaniu warunkéw pracy. Poniewaz na-
uczyciele w pierwszej kolejnosci sa pracowni-
kami, to podstawowym obszarem ich dziatan
sg zaklady pracy i organizacje o charakterze
pracowniczym. Zwiazki zawodowe korzysta-

jac z zapiséw prawa, moga wplywacé na wa-
runki pracy, reprezentujac interesy nauczy-
cieli i dlatego wtadze lub dyrektorzy szkoét
niejednokrotnie prébuja ograniczy¢ ich dzia-
Talnos¢. Powyzszy nurt, ktéry mozna okreslié
jako socjalny czy tez stricte pracowniczy, zo-
rientowany jest na budowanie ekonomicznej
sily nauczycieli, co w dalszej kolejnosci ozna-
cza wzmocnienie pozycji ogétu pracownikéw
z réznych branz.

Taka strategia dzialania zmusza wtadze,
ktére zatrudniaja nauczycieli, do przyjecia
defensywnej pozycji. Tym samym politycy
bardziej sktonni sa podkreslaé istnienie dru-
giego nurtu istniejagcego wsréd nauczycieli,
ktory wieksza wage kladzie na zagadnienia
zwiazane z jako$cia edukacji, pomniejszajac
problem niskich ptac i pogarszajacych sie wa-
runkéw pracy. Nurt ten mozna okresli¢ jako
»,obywatelski”, gdyz przesuwa on ciezar za-
rzadzania edukacja na cato$¢ spoleczenstwa
obywatelskiego, a w konsekwencji rozktada
odpowiedzialno$é wtadz za jako$é edukacji.
W takiej optyce odpowiedzialno$cia za prze-
prowadzenie egzaminéw obarcza sie nauczy-
cieli, nie wladze, przyczyna strajku nie jest
polityka zaciskania pasa, tylko subiektywne
zadania nauczycieli, a nauczyciele, zamiast
stawiaé zadania ptacowe, w pierwszej kolej-
noSci ttumacza sie z braku odbytych lekcji
badz ,zbyt” wygérowanych zadan, zdajac sie
na wole politykéw pod wzgledem ich zreali-
zowania. W ten spos6b postulaty pracowni-
cze dyskredytowane sa jako godzace w jakos¢
edukacji, a sprecyzowane zadania o charak-
terze socjalnym zastepuje sie ogdlna dyskusja
na temat stanu edukacji w kraju. W obecnych
realiach prowadzenie przez nauczycieli dia-
logu z rzadem jest na reke temu drugiemu,
gdyz dialog odsuwa widmo wznowienia ak-
cji strajkowej. Tymczasem strajk, wzmacnia-
jac pozycje nauczycieli, a zarazem sfery bu-
dzetowej i ogélu Swiata pracy, moze realnie
ograniczy¢ wpltywy obecnej, jak i przysztych
partii rzadzacych. e
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Akademicka (tania) sita robocza —
negocjacje podwyzek na uniwersytetach

RoserT ReisigovA-KieLawski / KZ UniwersyTer WRockAwsKI
(PRZY WSPGLPRACY KOMISJI Z UNIWERSYTETOW: WARSZAWSKIEGO,
JAGIELLONSKIEGO ORAZ MikotAsA KOPERNIKA W TORUNIU)

ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce, zwana szumnie Ustawa 2.0
i ,konstytucja dla nauki”, miata istotnie po-
prawié stan polskich uczelni. Préba tadnego
opakowania zmian nie byla jednak w sta-
nie ukry¢ licznych mankamentéw. Stanow-
czym wyrazem oporu wobec nowej ustawy
byty liczne akcje protestacyjne i utworzenie
Akademickich Komitetéw Protestacyjnych.
Opér wplynal réwniez na uzwigzkowienie.
Na fali protestéw zawiazaly sie kolejne ko-
misje zakladowe Inicjatywy Pracowniczej:

Firmowana przez Jarostawa Gowina

staje na zenujaco niskim poziomie 0,44% PKB.
Zapisane w ustawie coroczne waloryzowa-
nie $rodkéw planowanych na finansowanie
szkolnictwa wyzszego i nauki jest jak kropla
w morzu. Na wynagrodzenia uczelnie otrzy-
maly od grudnia 2018 roku do maja 2019
trzy strumienie §rodkéw. (1) W celu wpro-
wadzenia regulacji wynagrodzen pod koniec
grudnia 2018 roku MNiSW przekazato jedno-
razowe $rodki w celu zapewnienia ptynnosci
finansowej. (2) Kolejnym strumieniem byly
srodki na 7% podwyzki, o ktérych dowie-
dzieli$my sie w styczniu: w budzecie na rok
2019 przewidziano 7% podwyzki dla wszyst-
kich pracownikéw uczelni, a nie tylko nauczy-
cieli akademickich, ktérych dotycza regula-
cje. Srodki na state wchodza do subwencji
i zgodnie z zapowiedziami ministra Gowina

Na fali protéstéw akademickich zawiazaty sie komisje naszego zwiazku przy Uniwersyte-
tach: Jagielloriskim, Warszawskim, Wroctawskim oraz Mikotaja Kopernika w Toruniu.

przy Uniwersytecie Jagielloniskim, Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uni-
wersytecie Warszawskim i Uniwersytecie
Wroctawskim.

Wdrazanie ustawy wymaga od catego $ro-
dowiska ogromnego wysitku i ujawnia wiele
napieé. Widaé to bylo szczegdlnie w trak-
cie szybkiego przygotowywania statutéw
uczelni, najczesciej bez ogladania sie na opi-
nie i poprawki zwigzkéw zawodowych. Wia-
dze uczelni mialy jednak obowiazek oglada¢
sie na zwiazki zawodowe przy podziale mini-
sterialnych srodkéw na wyplacanie wyzszych
pensji, w tym zwiekszenia wynagrodzen za-
sadniczych, ktére dla nauczycieli akademic-
kich wprowadzita nowa ustawa (dalej zwane
regulacjami lub regulacjami wynagrodzen)
oraz podwyzek dla wszystkich pracownikow.
Na wiekszosci uczelni negocjacje, ktére miaty
zakoniczy¢ sie porozumieniami ze zwiazkami,
ruszyly na przelomie marca i kwietnia tego
roku. Stawka byt nie tylko poziom wzrostu
wynagrodzen. Chodzito réwniez o szeroko
rozumiang sprawiedliwo$é, polityke ptacowa
oraz prawa zwiazkéw zawodowych. Ponizej
prezentujemy omowienie przebiegu negocjacji
ws. podwyzek na uczelniach, na ktérych dzia-
laja komisje Inicjatywy Pracownicze;j.

Ma by¢ tanio

Nowa ustawa podniosta wynagrodzenia na-
uczycielom akademickim, ale finansowanie
nauki i szkolnictwa wyzszego nadal pozo-

jest to pierwsza z trzech fal podwyzek, doce-
lowo podnoszaca ptace na uczelniach o okoto
jedna trzecia. (3) Z kolei w maju minister-
stwo przekazato dodatkowe $rodki na regu-
lacje dla nauczycieli akademickich i te tez
na state weszly do subwencji. MNiSW jasno
podzielito §rodki na podwyzki i regulacje. Jak
sie okazalo w trakcie negocjacji w sprawie
podziatu srodkéw, uczelnie czesto kwestio-
nowaly ten podzial, uznajac, ze regulacje to
juz podwyzki w ramach wspomnianych 7%,
co pozwalalo im $rodki na podwyzki prze-
suwaé na inne cele. Taka strategie przyjat
choéby Uniwersytet Wroctawski, gdzie ko-
misja Inicjatywy Pracowniczej wraz z pozo-
statymi 4 zwigzkami weszla w spér zbiorowy,
w ramach ktérego wlasnie zaczynaja sie ro-
kowania. Sprawe obszernie opiszemy w ko-
lejnym Biuletynie.

Negocjacje z pracodawca byly dobra oka-
zja, by blizej przyjrze¢ sie polityce finansowej
uczelni, budowa¢ poparcie dla komisji i soli-
darno$¢ miedzy pracownicami oraz rozwing¢
wspétprace miedzy komisjami zwigzkowymi.
Nie od dzi$ wiadomo, ze uczelnie maja czesto
niesprawiedliwe i nieprzejrzyste systemy wy-
nagradzania i premiowania. Referent na jed-
nym wydziale moze zarabia¢ dwukrotnie wie-
cej niz jego odpowiednik w innej jednostce
przy takich samych obowigzkach, kwalifika-
cjach i doswiadczeniu. Negocjacje okazaty
sie réwniez batalig o szczegélowe informa-
cje finansowe oraz przejrzysto$¢ procesu de-

cyzyjnego. Poniewaz juz teraz rozpoczynaja
sie prace nad regulaminami pracy i wynagro-
dzen, sa to kwestie fundamentalne dla catego
srodowiska akademickiego.

Podczas negocjacji wladze niektérych
uczelni stosowaly zasade ,,dziel i rzadz”, czyli
probowaly antagonizowaé grupy pracowni-
kéw, by podwazaé postulaty strony zwigzko-
wej. Byly tez proby kwestionowania praw ko-
misji zwiazkowych, na co w piSmie wystanym
do rektoréw 9 maja zwrécit uwage Piotr Miil-
ler, sekretarz stanu w MNiSW. Przypomniat
on rektorom, ze ,wszelkie decyzje podejmo-
wane przez organy uczelni nie moga naruszaé
uprawnien zwiazkéw zawodowych”. Jedno-
czes$nie zwrdcil uwage na sprawe wydawatoby
sie oczywista, a mianowicie na ,obowiazek
udzielania zakladowej organizacji zwiazko-
wej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku, informacji niezbednych do prowa-
dzenia dziatalnos$ci zwigzkowej”. Niestety
nawet tak podstawowe prawa nie zawsze
byly na uczelniach przestrzegane. Trzeba
jednak pamietaé, ze MNiSW toczy wlasne
spory z uczelniami i trudno posadzacé je o po-
stawe propracownicza.

Uniwersytet Warszawski

Na Uniwersytecie Warszawskim nasza komisja
za kluczowe przyjeta dwa punkty. Po pierwsze
domagali$my sie, w ramach Srodkéw przezna-
czonych dla poszczegélnych grup pracowni-
kéw zagwarantowania mozliwie najwyzszej
kwoty podwyzki i pozostawienia do dyspo-
zycji dziekanéw jak najmniejszej jej czesci.
Po drugie, zalezalo nam na tym, zeby prio-
rytetowo potraktowano grupy najnizej wy-
nagradzane. W czasie negocjacji okazalo sie,
ze bardzo podobne postulaty zgtaszaja po-
zostate zwiazki na UW: ,Solidarno$¢”, ZNP
i ZZ Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek
,Bibliotekarze Polscy”.

Nasze postulaty udalo sie spelni¢ jedynie
czeSciowo. Waznym punktem podpisanego
23 maja 2019 porozumienia jest podniesie-
nie minimalnego wynagrodzenia tacznego
brutto pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi do 2400 zi. Udalo sie tez
ustali¢ ,,sztywna” kwote podwyzek dla pra-
cownikéw obstugi i pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi na pozio-
mie 2/3 Srodkéw przewidzianych w danej
grupie na jednego pracownika (podwyzka wy-
niesie odpowiednio 145 zt dla pracownikéw
obstugi i 165 zt dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi). Nie udato sie
podobnego zalozenia utrzymaé dla nauczy-
cieli akademickich — podwyzka dla tej grupy
(120 zb) wynosi ok. 1/3 kwoty ogélnej.

Przy okazji negocjacji dotyczacych pod-
niesienia tej kwoty ujawnit sie tez systemowy
problem: podziat Srodkéw tylko poglebia ist-
niejace, nieuzasadnione réznice w pensjach
pomiedzy osobami na tych samych stanowi-
skach w réznych jednostkach. UW otrzymat
w sumie 53,5 min zt na wzrost wynagrodzen,
ktére weszly na state do subwencji, z czego
45,6 mln bylo przeznaczone na podwyzki,
a reszta na regulacje. Po odjeciu zwieksze-
nia ,,13-tki” i regulacji na podwyzki z 53,5
mln pozostalo 33,1 mln. Na regulacje na-
uczycieli akademickich, UW musiat przezna-
czy¢ 12,1 mln. Niestety kolegium rektorskie,
wbrew opinii naszej komisji, podjeto jednak
decyzje o rozdysponowaniu tej kwoty mie-
dzy wszystkie jednostki, rowniez te, w kt6-
rych pensje przekraczaja wprowadzone przez
ustawe minima.

Konieczno$¢ przekazania az 2/3 kwoty
ogéblnej na podwyzki dla nauczycieli aka-
demickich do dyspozycji dziekanéw tluma-
czono z kolei tym, ze z tych srodkéw beda
oni mogli — lub musieli, w przypadku wy-
dzialéw w gorszej sytuacji finansowej — po-
kry¢ kolejne zaplanowane podwyzki, m. in.
dla os6b na stanowiskach starszego asystenta
i adiunkta z habilitacja. Negocjacje ujawnily,
ze istniejacy system finansowania jednostek
uniwersyteckich premiuje wydziaty w lepszej
sytuacji finansowe;j.

Uniwersytet Jagielloriski

Uniwersytet Jagiellonski dostal na podwyzki
33,7 min zl. Efektem negocjacji jest rézny
sposéb naliczania podwyzek dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji.
W przypadku tej pierwszej grupy przyjeto
procentowy sposéb naliczania wzrostu pensji.
Ustalono progi wynagrodzen, powyzej kté-
rych podwyzka bedzie wynosita 5%, a ponizej
7%. W przypadku pracownikow administracji
— wspdlnie z Solidarnoscia i ZNP — udato sie
nam przeforsowa¢ podwyzki kwotowe: 220 zt
dla pracownic posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze, 190 zt dla pracowniké6w bez wyzZszego
wyksztalcenia oraz 180 zt dla oséb pracuja-
cych w obstudze.

Proces negocjacji podwyzek dla nie-na-
uczycieli byt szczegdlnie trudny. Od po-
czatku postulowali$my, ze w tej grupie po-
winny by¢ one jak najwyzsze, tak, aby naj-
mniej zarabiajacy odczuli znaczaca zmiane.
Naszym postulatem byla jednolita kwotowa
podwyzka w wysokosci min. 230 zt dla
wszystkich pracownikéw administracyjnych
i technicznych. Wladze rektorsko-dziekan-
skie reagowaly jednak bardzo silnym opo-
rem na to, aby podwyzki w catlej tej grupie
byly tej samej wysokosci. Dowiedzielismy sie,
ze ,nie ma zgody na urawnilowke” i ,istota
uniwersytetu jest hierarchia”.

Negocjacje trwaty tacznie blisko dwa
miesiace, porozumienie udato sie podpi-
sa¢ dopiero na czwartym spotkaniu. Kon-
sekwentne prezentowanie twardego stano-
wiska przez nasza komisje oraz przez Soli-
darno$¢ ostatecznie zmusito wladze uczelni
do ustapienia i przyjecia mechanizmu re-
gulacji kwotowych, z nieznacznych rézni-
cowaniem miedzy stanowiskami. Udato sie
to, mimo iz Kolegium Rektorsko-Dziekan-
skie poczatkowo mocno bronito procentowej
podwyzki w grupie nie-nauczycieli. Uderza-
taby ona jednak w osoby najmniej zarabia-
jace, ktére nieraz udzielaly nam goracego
poparcia (np. podczas rozméw z paniami
sprzatajacymi) - to poparcie bylo dla nas
bardzo motywujace.

Po podpisaniu porozumienia pojawit
sie jednak dodatkowy problem. Zwrécito
sie do nas kilka oséb bedacych na urlo-
pach macierzyniskich lub ditugich zwolnie-
niach lekarskich, ktérych zmiany wysoko-
$ci wynagrodzen nie objely (ze wzgledu
na osobne przepisy). Bedziemy wnioskowac
do Rektora o jakas forme rekompensaty dla
tych os6b.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika nego-
cjacje w sprawie podwyzek pomiedzy wia-
dzami uczelni a zwigzkami zawodowymi,
czyli nasza komisja IP, Solidarnoscia i ZNP
odbyly sie 10 maja. (Negocjacje ze zwiaz-
kami dziatajacego w Bydgoszczy Collegium
Medicum UMK byly prowadzone osobno,
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bez udziatu uczelnianej komisji IP, ktora nie
ma jeszcze wéréd pracownikéw CM swo-
ich cztonkéw).

Pierwsza wersje propozycji wzrostu wy-
nagrodzenh w roku 2019 przedlozono zwiaz-
kom na spotkaniu o godz. 11.00. Przezna-
czong na podwyzki na naszej uczelni kwote
14,5 mln z1 z rezerwy celowej na podwyzki
dla wszystkich pracownikéw uczelni oraz 8,6
mln z} (w sumie z 10,9 mln z}) dodatkowych
srodkéw z subwencji na regulacje wynagro-
dzen oraz utrzymanie i rozwéj potencjatu dy-
daktycznego i badawczego podzielono naste-
pujaco, zapewniajac:

+ 10,2 mln zt na podwyZszenie wynagro-
dzen zasadniczych nauczycieli akademic-
kich w celu zapewnienia nowych minimal-
nych stawek wynagrodzen zasadniczych
z dniem 1.01.2019 oraz z dniem 1.10.2019
w przypadku profesoréw UMK z tytutem
profesora.

+ 3 mln zt na podwyzszenie z dniem
1.01.2019 wynagrodzen zasadniczych
profesoréw zwyczajnych o 700 zt i profe-
soré6w UMK ze stopniem doktora habilito-
wanego o 300 zl.

« 235 tys. zt na podwyzszenie wynagro-
dzen zasadniczych oséb, ktére z dniem
1.10.2019 zostana awansowane na sta-
nowisko profesora o kwoty od 100 do
700 zi, w celu utrzymania poprzedniej
gradacji uposazen.

+ 2 mln zl na awansowanie z dniem
1.10.2019 adiunktéw ze stopniem dok-
tora habilitowanego na stanowisko pro-
fesora UMK

* 260 tys. zt na podwyzszenie wynagrodze-
nia zasadniczego asystentéw ze stopniem
doktora z 3.205 do 3.400 zt.

+ 872 tys. zt na podwyzki wynagrodzenia
minimalnego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickim o 7,1%.

Dodatkowo osoby, ktére otrzymywaty
wynagrodzenie w wysokosci 2.100-2.250 zt
otrzymaja podwyzki o 150 zt od 1.07.2019;
z tym dniem zostana zlikwidowane réw-
niez dodatki wyréwnawcze do najniz-
szego wynagrodzenia.

« 200 tys. zt zostanie przeznaczone na wzrost
ptac o 50 zl pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktére maja
min. 20 lat stazu.

5,5 mln z} przeznaczone zostanie na pod-
wyzki wynagrodzenia zasadniczego pozo-
stalych oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi (gléwnie pracownikéw ad-
ministracji) o 9,6%.

Ponadto do dyspozycji Kanclerza po-
zostaje kwota 800 tys. na niezbedne ko-
rekty wynagrodzen o charakterze gtéwnie
motywacyjnym.

Dzieki postulatom przedstawicieli zwiaz-
kéw objeto podwyzkami réwniez grupy pomi-
niete w pierwotnej wersji pisma, tj. asysten-
téw bez stopnia doktora, na ktérych podwyzki
o min. 95 zt UMK przeznaczy 100 tys. zl, star-
szych wykladowcéw, ktérych podwyzki wyna-
grodzenia zasadniczego do poziomu 3.400 zi
bedzie kosztowa¢ 62,2 tys. zl oraz bibliote-
karzy dyplomowanych, ktérzy maja otrzy-
ma¢é podwyzki od 260 do 610 zl, co da koszt
38,3 tys. zk.

Poniewaz taczna suma kwot obiecanych
wszystkim grupom pracowniczym przekra-
cza kwote 23.370 tys. zl, bedaca suma sub-
wengcji z rezerwy celowej oraz dodatkowych
srodkéw z subwencji na utrzymanie i rozwéj
potencjatu, bedziemy uwaznie analizowac
propozycje nowego regulaminu placowego,
pilnujac, by zadna z grup pracowniczych nie
zostala poszkodowana. e

Z ZYCIA ZWIAZKU / WARSZAWA

»Peina kultura — puste konta”
— protest komisji kultury

KaroLINA KaPRALSKA, EUKASZ JASKUEA /
KZ TEATR PowszECHNY

sobote 18 maja w Warszawie
Wi w wielu innych miastach Polski
odbyta sie kolejna edycja Nocy Mu-
ze6w. Chociaz inicjatywa ta cieszy sie nie-
zmienna popularnoscia, dla wielu oséb zajmu-
jacych sie na co dzien kultura i sztuka jest ona
dobitnym przykladem trawigcych te branze
probleméw: nadprodukgji ,,eventéw” kultural-
nych i mnozenia obowiazkéw pracownikéw
przy jednoczesnej stagnacji zarobkéw.
Pracownice i pracownicy sektora kultury
zrzeszeni w Komisjach Zaktadowych OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza przy warszawskich in-
stytucjach kultury zorganizowali w tym dniu
demonstracje, pragnac zwréci¢ uwage na ni-
skie zarobki i zte warunki pracy w budzetéwce.
Wziely w niej udzial przedstawicielki i przed-
stawiciele Komisji przy Centrum Sztuki Wspét-
czesnej Zamek Ujazdowski, Instytucie Teatral-
nym im. Zbigniewa Ra-
szewskiego, Muzeum
Historii Zydéw Pol-
skich Polin, Muzeum
Sztuki Nowoczesnej,
Teatrze Powszechnym
im. Zygmunta Hiibnera,
TR Warszawa, Zache-
cie Narodowej Galerii
Sztuki. Dodatkowo ma-
nifestacja byla wspie-
rana przez przedstawi-
na coraz cieli Komisji z Danfoss
. Poland Sp. z o.0., Uni-
mn|el wersytetu Warszaw-
skiego, Warszawskiej
Komisji §rodowiskowej oraz niezrzeszone
osoby popierajace nasze postulaty.
Wydarzenie, ktére obylo sie pod hastem
»Petna kultura — puste konta”, rozpoczelo sie
0 godz. 19 pod Centrum Sztuki Wspdtczesnej
Zamek Ujazdowski. Z siedmiometrowym
transparentem i flagami zwigzkowymi demon-
stracja przeszta ulicami Warszawy, zatrzymu-
jac sie przy kolejnych instytucjach kultury i bu-
dynkach rzadowych. Kolejnymi przystankami
na naszej trasie byly: Instytut Teatralny im.
Zbigniewa Raszewskiego, budynek Sejmu, Mu-
zeum Narodowe w Warszawie, Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Demon-

realnie
nasze
pensje
wystarczaja

stracja zakonczyla sie pod Zacheta Narodowa
Galeria Sztuki. Udato nam sie réwniez przejsé
koto Ambasady Francji, gdzie udzieliliSmy po-
parcia strajkujacym w tym kraju pracownikom.
Pod kazda z instytucji, pod ktdra zatrzymywata
sie demonstracja, skandowane byty hasta na-
wotujace do podwyzek ptac w kulturze i uswia-
damiajace trudna sytuacje tego sektora.
Manifestacja odbyta sie bez zadnych zakl6-
ceni, cho¢ zwracata duza uwage przechodniéw
i 0s6b czekajacych w kolejkach do zwiedza-
nia instytucji, pod ktérymi przechodzili$my.
Krzyczane byly hasta: ,pelna kultura - puste
konta!”, ,kulturalnie - nie za darmo!”, ,,godna
praca, godna ptaca”, ,umowy tymczasowe,

.

sa lekcewazeni przez politykéw, a ich pensje
znaczaco odbiegaja od wynagrodzen w sekto-
rze prywatnym. W tym znaczeniu przygoto-
wana 11 maja demonstracja miala tez wymiar
solidarnos$ciowy z innymi grupami zawodo-
wymi zatrudnionymi w tak zwanej budzetéwce.
Brak podwyzek szczeg6lnie bole$nie odczu-
waja osoby pracujace i mieszkajace w War-
szawie, gdzie koszty codziennego zycia stale
wzrastaja. Brak systemowych podwyzek oraz
wzrost cen i kosztéw zycia sprawia, ze realnie
nasze pensje wystarczaja na coraz mniej. Jed-
noczesnie rynek i politycy wymuszaja na insty-
tucjach kultury produkowanie coraz wiekszej
liczby wydarzefi. Dzieje sie to bez zwigkszania

. S

omﬁi na dembns-t-rac]e padt na jednym ze wsp-dlnych spotkan przedstawicieli komisji
zaktadowych 0ZZIP przy warszawskich instytucjach kultury. (fot. Marek Sadowski)

By L

wyzysk staty”. Odczytywana byta réwniez
ulotka, ktérej tre$¢ znajduje sie ponizej ni-
niejszej relacji.

Pomyst demonstracji narodzit sie w trak-
cie spotkan przedstawicieli Komisji Zaklado-
wych OZZ Inicjatywa Pracownicza przy war-
szawskich instytucjach kultury i byt wynikiem
rozméw na temat stagnacji zarobkéw w tej
branzy przy jednoczesnym statym podnoszeniu
wymagan wobec pracownikéw. Pracownicy
kultury — podobnie jak inni przedstawiciele
sektora publicznego — pielegniarki, lekarze
rezydenci, nauczyciele, administracja — od lat

l Tresc ulotki [

odwiedzajac kolejne instytucje kultury.

przepracowanie.

Ludzie pracujacy w sektorze kultury stanowia jedna z najgorzej zarabiajacych
grup zawodowych w Polsce. Wine za to ponosza politycy wszystkich partii,
ktérzy od lat pozwalaja na wyzysk pracownikéw sektora publicznego.

Dlatego 18 maja 2019 roku pracownice i pracownicy warszawskich insty-
tucji kultury wychodza na ulice, zeby zamanifestowac swoje niezadowolenie
z trudnych warunkdéw pracy i niskiego wynagrodzenia. Spotykamy sie o godz.
19:00 pod Centrum Sztuki Wspétczesnej Zamek Ujazdowski i idziemy trasa,

Noc Muzedéw stanowi jeden z najbardziej jaskrawych przejawéw nadprodukcji
w obszarze kultury, dlatego wiasnie teraz chcemy zwrdci¢ uwage na
wyhiszczajace nas problemy: umowy $mieciowe, nadgodziny, niskie ptace,

Chociaz na co dzieri wymaga sie od nas wypetniania coraz wiekszej liczby
naktadajacych sie na siebie obowiazkéw, wciaz doswiadczamy niepewnosci
zatrudnienia i otrzymujemy zbyt niskie wynagrodzenia. W konsekwenciji stag-
nacji ptac w sektorze publicznym i wzrastajacych kosztow zycia w Warszawie
wszystkie i wszyscy odczuwamy realne zubozenie. Tej nocy méwimy, jak jest:

PEENA KULTURA — PUSTE KONTA!

Komisje Zaktadowe 0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy warszawskich instytucjach kultury

liczby etatéw i bez podnoszenia wynagrodzen
juz pracujacym osobom, co znaczaco wplywa
na inne patologie pracy zwigzanej z kultura
— przepracowanie, zatrudnienie na umowach
$mieciowych, wypalenie zawodowe. Manifesta-
cja w Noc Muzebéw byla pierwszym tego typu
wydarzeniem zorganizowanym przez pracow-
nikéw kultury skupionych w Inicjatywie Pra-
cowniczej w Warszawie. Komisje Inicjatywy
Pracowniczej planuja kolejne dziatania pokazu-
jace problemy branzy. Mamy nadzieje, Ze ma-
nifestacja jest poczatkiem dyskusji o prawach
pracowniczych w sektorze kultury. e

. —_—— N — P
Rosnace wymagania wobec pracownikow kultury nie
ida w parze ze wzrostem plac. (fot. Marek Sadowski)
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Globalne tancuchy ustug biznesowych — Komisje
Inicjatywy Pracowniczej w Accenture 1 Medtronic

W tym roku do Inicjatywy Pracowniczej dotaczyly dwie komisje zrzeszajace osoby pracujace w branzy ustug dla biznesu — w polskich oddziatach miedzynarodowych
korporacji Accenture i Medtronic zlokalizowanych w Warszawie. Aby lepiej poznac specyfike tej branzy oraz problemy, jakie dotykaja zatrudnione tam osoby,
przeprowadziliSmy wywiad z Michatem i Dominikiem z Komisji Zaktadowej w Accenture (KZA) oraz Mateuszem z Komisji Zaktadowej w Medtronic (KZM).

Pracowniczej w waszych firmach?
KZA: W naszym przypadku

zaczelo sie od zmiany zasad wynagra-
dzania za prace w nocy. Od zawsze
pracowali$my w systemie zmianowym
- na poczatku w dwuzmianowym, obec-
nie, gdzie$ tak od péttora roku, pracu-
jemy w systemie trgjzmianowym. Trzecia
zmiana trwa od 23:00 do 7:00. Kiedy ja
wprowadzano, obiecywano nam, ze 5
,nocek” w miesiacu uprawniaé bedzie
do bonusu w wysokosci 25% wynagro-
dzenia. Przy zarobkach w naszej firmie
to calkiem sporo i wiele oséb w zwiazku
z tym chce pracowa¢ ,,na nockach”.
Pod koniec zesztego roku zmienily sie
chyba ustalenia Accenture z klientem
lub po prostu postanowiono przyoszcze-
dzié, poniewaz okazalo sie, ze niektére
procesy nie beda objete praca tréjzmia-
nowa, a ci, ktérzy pozostali na zmianach
nocnych mieli nakazane pracowanie po 7
nocy w miesiacu na nockach. Wywotato
to niezadowolenie, bo wbrew pozorom te
dwa dni to jest zasadnicza sprawa — nie
da sie ich wtedy przepracowaé w jed-
nym tygodniu i potem odespac¢ w jeden
dzien, tylko trzeba to rozbijaé na dwa
bloki. Praca w nocy jest z reguly obcia-
zajaca, ludzie zaczeli to przyplacaé
zdrowiem i fizycznym i psychicznym,
a z drugiej strony nie chcieli rezygno-
waé catkowicie z pracy w nocy, bo jest
to czesto znaczna pozycja w budzecie
wielu oséb. I na fali oburzenia na te
sytuacje powstala nasza komisja.

KZM: Nasza komisja powstata w odpo-
wiedzi na krzywdzaca, naszym zdaniem,
decyzje pracodawcy o zwolnieniu 270
os6b w zwigzku z automatyzacja procesu.
Osoby, ktére dotkna zwolnienia, wigzaly
swoja przysztosé z ta firma, ktéra zreszta
obiecywala rozwdj i stabilne miejsca pracy.
Placéowka Medtronicu w Warszawie istnieje
juz od 5 lat i zawsze byli§my zapewniani,
ze firma zapewni stabilne zatrudnienie.
Okazalo sie jednak, ze najprawdopodobniej
ze wzgledu na cheé obnizenia kosztéw,
te 270 os6b bedzie zwolnione. Zdaniem
firmy, decyzja o tej restrukturyzacji zostata
podjeta po to, zeby ,,ulepszy¢ procesy” i je
zestandaryzowad, ale nie jesteSmy przeko-
nani, ze to jest gléwna przyczyna.

D laczego zatozyliscie komisje Inicjatywy

A na czym ma polegaé ta automa-
tyzacja w Medtronicu?

KZM: Chodzi o ustandaryzowanie
procesu, czyli wlozenie go w pewne
ramy: od teraz zaméwienia beda elek-
troniczne, wszystkie z takim samym
layoutem, a z drugiej strony ma nastapi¢
segmentacja klientéw. Duzi zamawia-
jacy, ktérzy moga pozwoli¢ sobie na duze
zaméwienia za pomoca elektronicznego
formularza — ich Medtronic bedzie przyj-
mowal z otwartymi ramionami; nato-
miast reszta klientéw nie bedzie mogla
za bardzo negocjowaé z Medtronikiem.
OczywisScie czeScia tej automatyzacji jest
tez przeniesienie czeSci zadan (proce-
séw) do firm outsourcingowych.

Czym sie zajmuja wasze firmy, na czym
polega wasza praca?

KZA: Accenture dziata w branzy
outsourcingu proceséw biznesowych —
to znaczy, ze to, o czym przed chwila
opowiadat kolega z Medtronic, nasza
firma bedzie wykonywaé dla nich. Accen-
ture zaprojektuje te procesy, zaprojek-
tuje lub podzleci wykonanie narzedzi
do tego, a potem zatrudni osoby, ktére
beda procesy te obstugiwaty.

A kiedy méwicie o ,,procesach”, to
o co doktadnie chodzi?

KZA: Procesy to moze by¢ na przyktad
analiza danych dla klientéw z branzy
IT, to moze by¢ robienie zaméwien
i zakupéw w imieniu innych podmio-
téw, to moze by¢ tez na przyktad ksie-
gowosc, albo ustugi audytorskie.

Czyli mozna by to nazwac ,,ustu-
gami dla hiznesu”, ale bardzo sze-
roko rozumianymi?

KZA: Zasadniczo Accenture, oprécz
outsourcingu proceséw biznesowych, ma
jeszcze dziat IT — programistyczny oraz
dziat consultingu biznesowego. I jak
jakas firma ma jaki$ problem do rozwia-
zania i nie chce w to inwestowa¢ wta-
snych $rodkéw, to wynajmuje Accenture,
ktéra tworzy nowy projekt specjalnie
dla tego klienta, zatrudnia ludzi i roz-
wiazuje problem lub doradza.

KZM: No wlasnie nasza firma moze
by¢ przyktadem, jak to dziata: Medtro-
nic przyszed! do Accenture i powiedziat:
,Chce sobie zautomatyzowac proces.
Stworzycie dla mnie narzedzia?”

KZA: Prawdopodobnie to przebie-
galo w troche inny sposéb: to Accen-
ture zapewne przyszto do Medtronic
i powiedziato: ,Patrzcie, ile wy wydajecie
na robienie tego? My bysmy to zro-
bili taniej, zatrudniajac potowe ludzi
i tworzac specjalna aplikacje do czyn-
nosci, ktére da sie zrobi¢ automatycznie,
przez co mniej ludzi bedzie potrzebne
do obstugi. A przede wszystkim bedziecie
bardziej elastyczni, bo bedziecie mieli
umowe z firma zewnetrzng”.

A czym sie w takim razie zaj-
muje Medtronic?

KZM: Medtronic jest $wiatowym lide-
rem w branzy medycznej, ale nie zajmuje
sie lekami i lekarstwami tylko sprzetem
medycznym: rozrusznikami serca, czy
neurostymulatorami wykorzystywa-
nymi przy leczeniu choroby Parkinsona.
Medtronic Polska to biura zajmujace sie
sprzedaza na polski rynek oraz ogromne
biuro zajmujace sie realizacja zaméwieni
dla klientéw — czyli szpitali — z catej
Europy. Najbardziej zagrozone zwolnie-
niami sg osoby, ktére okresla sie jako
,wielojezyczna obstuga klienta”.

Obie firmy to globalne korporacje. Czy wie-
cie, w jakich krajach jeszcze dziataja i jak
polskie biura wygladaja ,,na tle” oddzia-
tow w innych krajach? Jakie jest wasze

miejsce w ,,w globalnych faricuchach
ustug” Accenture i Medtronic?

KZA: Ten globalny tancuch ustug i réz-
nice miedzy ,,Centrum” a ,,Peryferiami” czy
,Polperyferiami” s3 sensem istnienia naszego

biznesu. Gdyby nie réznice w ptacach,
warunkach pracy i globalizacja procesu ustug
biznesowych, to my by$my nie istnieli. Cata
logika tego polega na tym, ze nasz klient,
dajmy na to z Wielkiej Brytanii czy USA, czy
innego kraju ,,Centrum”, zatrudnia w Polsce
ludzi, ktérych by musiat zatrudnié u sie-

bie. Wiec, z jednej strony my korzystamy

na tych réznicach - wykonujemy prace

i zarabiamy dzieki temu, Ze kogo$ w tych
krajach ,,Centrum” zwolniono i przenie-
siono jego miejsce pracy tu. Z drugiej
strony, zyjemy w ciaglym zagrozeniu
tym, Ze nasze miejsca pracy zostana prze-
niesione gdzie indziej, gdzie jest jeszcze
taniej. Polska jest dobrym miejscem do pro-
wadzenia tego typu biznesu, poniewaz spo-
leczenistwo jest dosy¢ dobrze wyksztalcone,
sa rzesze 0s6b, ktdre znaja jezyki i na ogét
potrafia przetwarzac informacje na dosy¢
wysokim poziomie. Jednoczesnie zarobki sa
u nas duzo nizsze niz na Zachodzie.

Warto tu dodaé, ze podczas ostatniego
spotkania z przedstawicielami praco-
dawcy ustyszeliSmy w zwigzku z naszymi
zadaniami ptacowymi, co$ w stylu: ,,wie-
cie, jezeli tu sie przestanie optacaé pro-
wadzi¢ biznes, to przeniesiemy wasze
miejsca pracy do Rumunii”.

KZM: Medtronic dziala globalnie i sprze-
daje swoje produkty na calym $wiecie.
Placéwka w Polsce do tej pory byla bardzo
wazng ,arteriq” firmy dla calej Europy
— prowadzilismy ustugi dla wszystkich
klientéw w Europie przy wspélpracy z tzw.
Hfront offices” (biurami gdzie pracownicy
maja bezposredni kontakt z klientami).
Gléwnie zapewnialiémy obstuge informa-
tyczna. Magazyny firmy sa natomiast zlo-
kalizowane w Holandii i Niemczech.

Czy poza tymi kwestami, o ktérych méwi-
liscie na poczatku w waszych firmach,
sg jeszcze jakie$ problemy dotykajace
wszystkich pracownikow?

KZA: Bardzo trudno to stwierdzié,
bo mamy ograniczony kontakt z pracowni-
kami i pracownicami z innych projektéw.
A szczeg6ly zatrudnienia w poszczeg6lnych
projektach zaleza od umowy Accenture
z konkretnymi klientami — firmami. I jest
tak, ze klient moze sobie zazyczy¢, ze osoby
pracujace w realizowanym dla niego pro-
jekcie maja zapewnione okreslone zasoby
czy warunki pracy. Ale sa pewne state
wzorce w dzialalnosci tego biznesu, ktére
wystepuja niezaleznie od klienta. W przy-
padku Accenture to jest stosowanie uméw
na czas okre$lony, ktére w naszym odczu-
ciu sa bardzo szkodliwe i sa zmora tego
biznesu. To jest jeden z tematéw, ktérym
chcieliby$my zajaé sie jako komisja.

Inna kwestia sa zarobki, a to wynika
z samej natury tego biznesu. Nasze
koszty musza by¢ nizsze, niz te, ktére
ponosiliby klienci, gdyby musieli te
zadania realizowa¢ sami. Stad bardzo

silna presja, aby ptacié¢ jak najmniej, czy
tez nie podwyzszaé zarobkéw.

A jakie sg zarobki w waszych firmach?

KZA: Zarobki wiekszosci pracownikéw
i pracownic Accenture oscyluja w gra-
nicach $redniej krajowej, moze troche
ponizej w przypadku nowych oséb.

KZM: W naszym przypadku niezado-
wolenie zaczelo sie dopiero po zapowie-
dzi zwolnien. MieliSmy dobre zarobki
i byliSmy dobrze traktowani: ptatne
(i to dobrze) nadgodziny, zarobki powyzej
$redniej krajowej. Firma zdobywata tez
nagrody typu ,,Top employer 2019” (Naj-
lepszy pracodawca roku 2019).

A jak zareagowali wasi pracodawcy
na informacje o utworzeniu zwigzku i jakie
macie plany na przysztos$¢?

KZA: Na poczatku byli zaskoczeni
i nie wiedzieli co z nami zrobié, ale
pbZniej, jak to wielka korporacja posta-
nowili zrobi¢ wszystko zgodnie z pra-
wem. Co ciekawe, kiedy zaczynasz prace
w Accenture, dostajesz taki pakiet infor-
macyjny, w ktérym mozesz przeczytac,
ze firma nie dyskryminuje ze wzgledu
na pteé, orientacje, narodowo$é, nie-
pelnosprawno$é... oraz przynalezno$c¢
zwigzkowa. Sprawdzimy wiec, jak
to bedzie wygladalo w praktyce.

Wydaje sie, ze z jednej strony jesteSmy
dla managementu problemem, a z drugiej
istnienie zwiazku oszczedza im proble-
méw w takich sytuacjach, gdy potrzebna
jest konsultacja z reprezentacja pracow-
nikéw przy zmianach czy to regulaminéw
pracy, czy przy Pracowniczych Planach
Kapitatlowych. Wydaje nam sie, ze w przy-
sztosci pewnie beda chcieli sprowadzic¢
nas do roli ,,oswojonej reprezentacji pra-
cownikéw”, ktéra bedzie im podpisywaé
to, czego beda od nas oczekiwali.

W przyszlosci kluczowa kwestia bedzie
dla nas praca w nocy - chcieliby$my albo
powrotu do standardu 5 nocy w miesiacu,
albo podwyzki. Druga kwestia to poziom plac,
ktéry naszym zdaniem jest stanowczo za niski
w poréwnaniu z innymi firmami z branzy.
Trzecia to umowy na czas okreslony, ktére
w polaczeniu z ciagla presja na wydajnosé
i czesta praca w nocy tworzg warunki bar-
dzo obciazajace pracownikéw i pracownice
— tak fizycznie, jak i psychicznie.

KZM: W naszym przypadku reakeja jest,
na razie, ignorowanie nas. Zwolnienia zostaty
tak roztozone w czasie, zeby nie byly klasy-
fikowane jako zwolnienia grupowe i zeby
nie byta konieczna konsultacja ze zwigzkiem
zawodowym. Firma woli tez rozmawiaé
z wyloniona wczesniej reprezentacja pra-
cownicza. Oczywiscie naszym gléwnym
celem jest ograniczenie dotkliwosci zwolnien
— przynajmniej cze$¢ os6b powinna zostac
na swoich stanowiskach, a osoby zwalniane
powinny otrzymaé wyzsze odprawy niz te
wynikajace z ustawy. Szczegé6lnie wazne
jest dla nas uwzglednienie stazu pracy
przy ustalaniu wysokosci odpraw.

Bardzo dziekuje za rozmowe! o



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 52/ Sierpiefi 2019 o

Poznan hez eksmisji, biedy | wyzysku.
29 lat Rozhratu

W pazdzierniku 1994 roku w budynkach znajdujacych sie przy ulicy Putaskiego 21a w Poznaniu kilka oséb spedzito pierwsza noc. Tak zaczyna sie historia
poznanskiego Rozbratu. Dzi$ to jedno z najstarszych w Europie okupowanych centréw spoteczno-politycznych obchodzi swoje 25-lecie.

czywiscie nie byl to pierwszy przypa-
O dek, kiedy zdesperowani ludzie zaj-
muja pustostan, aby mieé¢ gdzie miesz-
kaé. W odpowiedzi na sytuacje mieszkaniowa
robia tak tysiace rodzin w Polsce. Rozbrat byt
jednak od poczatku projektem szerszym. Za-

siedlenie opuszczonych, porzuconych budyn-

kéw z czasem przerodzilo sie w dzialalnosé
spoleczno-polityczna i kulturalna. Sktot miat
oddzialywaé na cale miasto i wspiera¢ od-
dolne inicjatywy oraz ruchy sprzeciwiajace sie
opresji panstwa i dyktatowi biznesu.

Przeciwko wysiedleniom

Naturalna konsekwencja powstania Rozbratu
byla cheé wsparcia innych oséb zajmujacych
pustostany oraz sprzeciw wobec komercjaliza-
cji mieszkalnictwa. Kiedy z koricem lat 90. roz-
poczely sie masowe eksmisje, Rozbrat i dziata-
jaca na jego terenie Federacja Anarchistyczna
(FA), zorganizowatla pierwsze blokady eksmi-
sji. Na przelomie 2011 i 2012 roku FA oraz
mieszkancy i mieszkanki ,,czyszczonej kamie-
nicy” na ul. Piaskowej powotali do zycia Wiel-
kopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw.

To byt milowy krok w walce o prawa loka-
toréw w Poznaniu. Ruch lokatorski w miescie
sie skonsolidowat. Nie dopuszczono do dzie-
sigtek eksmisji. Co wiecej, czynnie i z suk-
cesem domagano sie zlikwidowania osiedla
kontenerowego, oddtuzenia lokatoréw ko-
munatlek, rozpoczecia szerokiego programu
budowy dostepnych mieszkar oraz tego, aby

zmieniono zasady przyznawania lokali socjal-
nych. Skutecznie przeciwstawiono sie ,,czy-
Scicielom kamienic”. Dzialacze i dziataczki
z Rozbratu jako pierwsi w Poznaniu rozpo-
czeli wspolprace z najbiedniejszymi mieszkan-
cami miasta — Romami pochodzenia rumun-
skiego zamieszkalymi na koczowisku.
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Najpierw ludzie, potem zyski

Na Rozbracie odbywaly sie tez pierwsze spo-
tkania Inicjatywy Pracowniczej (w 2001 roku).
Celem tej jeszcze nieformalnej grupy byto
udzielanie wsparcia protestujacym pracow-
nikom i obrona zwalnianych zwiazkowcéw.
Trzy lata p6Zniej poznanska FA i pracownicy
Cegielskiego wspdlnie powotali pod ta sama
nazwa ,regularny” zwiazek zawodowy. Dzi$
— jak wiemy — IP liczy ponad 3000 czlonkéw
i czlonkin skupionych w ok. 70 komisjach
dzialajacych w przemysle, oswiacie, logi-
styce, kulturze, opiece spotecznej itd. Na te-
renie aglomeracji poznanskiej udalo nam sie
powotaé organizacje IP w Cegielskim, Ama-
zon, Volkswagenie, poznaiiskich zlobkach, te-
atrach, szpitalach.

Jedna z komisji dziala na Rozbracie.
Poznaniska Komisja Miedzyzakladowa niesie
pomoc wielu grupom zawodowym, np. ostatnio
portierkom pracujacych na outsourcingu (co sze-
rzej opisywaliSmy w poprzednich numerach na-
szego Biuletynu). Coraz czgsciej takze zglaszaja
sie do niej poszkodowani pracownicy imigranci
z Ukrainy. Komisja przede wszystkim stara sie
odzyskac¢ ich zalegle wynagrodzenia.
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W obronie zieleni

Dziatacze i dziataczki z Rozbratu brali udziat
w akcjach ekologicznych — w blokowaniu
dewastacji przyrody na Gérze Swietej Anny
(jeszcze w latach 90.), na Rospudzie, w Pusz-
czy Biatowieskiej. Sam Rozbrat lezy na tere-
nie stanowiacym nieodlaczna cze$¢ poznan-
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skiego zachodniego klina zieleni. Obszar ten
jest przedmiotem zainteresowania dewelo-
peréw. Jednak zabudowa klinéw powoduje,
Ze miasto sie dusi, a smog staje si¢ jednym
z gtéwnych probleméw ekologicznych (jak
w wielu miastach Polski).

Z Rozbratu wielokrotnie wychodzity de-
monstracje w obronie terenéw zieleni. Je-
den z pierwszych protestéw tego typu wy-
bucht wokét obszaru, ktéry upatrzyli sobie
entuzjasci elitarnego sportu, jakim jest golf.
Od 2005 roku trwata walka o to, aby cenny
i otwarty dla wszystkich teren nie zostatl za-
mieniony w ogrodzone pole z dotkami. Dzi$
wladze Poznania oglosity, Ze zostanie on za-
lesiony i pozostanie ogdlnodostepny.

Zrébmy to sami

Rozbrat jest czesto kojarzony z dziatalnoscia
kulturalng. W ciggu 25 lat istnienia zorgani-
zowano tu ponad 500 koncertéw z udzialem
przeszto 1000 zespoléw muzycznych, ponad
150 seanséw filmowych, okoto 30 réznego typu
festiwali, a takze wiele innych imprez, jak wy-
stawy, dyskusje, pokazy teatralne i happeningi.
Od roku z powodzeniem rozwijany jest projekt

»wolnej szkoly”, gdzie zawodowi lektorzy nie-
odplatnie udzielaja lekcji jezyka angielskiego,
francuskiego, flamandzkiego, wloskiego itd.,
a takze matematyki czy chemii.

Od jakiego$ czasu na Rozbracie preznie
dziala takze Freedom Fighters Gym — treningi
Muay Thai, Joga, Kettlebell czy Cross Tra-
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Na Rozhracie odbywaly sie pierwsze spotkania Inicjatywy
Pracowniczej. Do dzi$ rozne komisje korzystaja z tego miejsca.
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ining. Tu trenowali i trenuja mistrzowie i mi-
strzynie Polski r6znych dyscyplin sportowych.
W sumie w ok. 2500 zorganizowanych do tej
pory nieodptatnych zajeciach tego typu wziely
udziat setki uczestnikéw i uczestniczek.

Rozbrat zostaje!

Pracownia sitodruku, warsztat rowerowy, sala
préb dla zespoléw muzycznych — wszystkie te
inicjatywy pokazuja, Ze mozna sie organizo-
wacé inaczej, bez dotacji i sponsoréw, na nie-
komercyjnych zasadach, budujac centrum
spoteczno-polityczne dostepne dla wszystkich,
niezaleznie od tego, ile posiadaja pieniedzy
w portfelu czy skad pochodza.

Jednak Rozbrat jest sola w oku lokal-
nych elit wladzy i biznesu. Podjeto obecnie
probe licytacji zajmowanego przez niego te-
renu, ktéry moze by¢ atrakcyjny dla dewe-
loperéw. Srodowisko skupione wokét tego
miejsca rozpoczelto szeroka akcje w obro-
nie Rozbratu. Podobna licytacje prébowano
przeprowadzi¢ 10 lat temu. Wéwczas udato
sie Rozbrat obronié. Zeby udalo sie to takze
dzi$, potrzebuje on szerokiego wsparcia z roz-
nych stron. e
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ZE SWIATA PRACY

ak rzad walczyt ze strajkiem nauczyciel

Katarzyna Rakowska / Warszawska Komisia Srobowiskowa

nia 2019 roku. Wzieto w nim udziat 14

tysiecy placéwek i 600 tysiecy zatrud-
nionych w nich oséb. Byt to najwigkszy strajk
po 1989 r.

Od samego poczatku rzad prébowat osta-
bi¢ site strajku ré6znymi metodami — zaréwno
prawnymi, jak i pozaprawnymi. Cze$¢ z nich
mozemy okresli¢ jako klasyczne — zastra-
szanie, dezinformacja, upokarzanie, odma-
wianie negocjacji w celu wykrwawienia
strajku. Pozostate to juz metody calkiem
nowe w przypadku konfliktéw w eduka-
cji, a nawet sporow zbiorowych w Polsce —
szybkie zmiany prawa o$wiatowego odbie-
rajace kompetencje strajkujacym, nadawanie
szczegblnych uprawnienl osobom spoza ka-
dry szkolnej, czy wreszcie pominigcie ustawy
o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych i pro-
wadzenie negocjacji poza zwigzkami zawo-
dowymi. Ponizej prezentujemy przeglad
tych metod.

S trajk nauczycieli trwat od 8 do 26 kwiet-

Mity, ktamstwa, zastraszanie i obrazanie,
czyli polityka informacyjna rzadu i partii

Liczba strajkujacych placéwek

Od pierwszego dnia strajku rzad prébowat
dezinformowac opinie publiczna, umniejsza-
jac liczbe strajkujacych placéwek i liczbe os6b
bioracych udzial w strajku. MEN podawato,
ze do strajku przystapito 48,5% szkét. Miato
to $wiadczy¢ o stabym poparciu dla strajku.
Podanie liczby mniejszej niz 50% pozwolito
telewizji publicznej oglosié, ze ,ponad po-
lowa szkoét nie przystapila do strajku”. Inne
liczby podawat ZNP. Wedlug niego do strajku
przystapilo okoto 70% placéwek. Rozbiez-
no$¢ danych, oprécz ztej woli, mogta pocho-
dzi¢ z innego sposobu liczenia ogélnej liczby
szkot i przedszkoli przez ministerstwo i ZNP.
MEN cze$¢ szkoét liczyto podwdjnie, a nawet
wielokrotnie, uwzgledniajac w statystykach
typy szkét, np: technika, szkoty zawodowe i li-
cea wchodzace w sklad jednego pracodawcy
— zespotu szkél. Dzieki takiej arytmetyce mi-
nisterstwo mogto podwaza¢ zaréwno stowa
zwiazkéw zawodowych, jak i ograniczaé mo-
bilizacje i poczucie solidarnosci wsréd nauczy-
cielek i nauczycieli.

Zbieranie danych o strajkujacych

Juz 10 kwietnia Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej przez zespdt obstugujacy baze danych
o edukacji — System Informacji O$wiatowej
(SIO) - nakazalo dyrektorom szkét wpisanie
do rejestru osoby biorace udziat w strajku,
wraz z datami ich ,,nieobecnosci” w szkole.
Przez dyrektoréw, nauczycielki i nauczy-
cieli bylo to odczytane jako préba wywota-
nia strachu przed ewentualnymi konsekwen-
cjami za udziat w strajku. 12 kwietnia Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych uznat
to za dzialanie bezprawne, poniewaz prawo
regulujace funkcjonowanie tej bazy zawiera
katalog zamkniety rejestrowanych powo-
doéw ,nieobecnosci”, a strajk nie jest jedna
z nich. Ze swojej strony pragniemy dodac,
ze strajk nie stanowi nieobecnos$ci w pracy,
a jedynie odmowe jej wykonywania. Podczas
strajku wymagana jest obecno$¢ w miejscu
pracy, sporzadza sie listy obecnosci, praco-
dawca ma zapewnic¢ bezpieczenistwo strajku-
jacych oséb, co wiecej, nawet wypadek pod-
czas strajku jest uznawany za wypadek przy
pracy. Trudno wiec strajkujaca osobe uznaé
za nieobecna.

WSZYSTKICH
NAUK

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
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Jedno prawo tworzymy, inne omijamy
— czyli nowe metody zwalczania
strajku nauczycielek i nauczycieli

Inspekcja Pracy w akcji

Do zastraszenia strajkujacych rzad prébowat
tez wykorzystaé instytucje powotana w celu
ochrony pracujacych. Poniewaz spér zbiorowy
musi by¢ zgloszony do inspekcji pracy, MEN
na chwile przed strajkiem zaczeto wysytac in-
spektorow do szkét w celu sprawdzenia, czy
toczy sie w nich spér zbiorowy. Oczywiscie
inspekcja pracy nie ma prawa bada¢ legal-
nosci strajkéw, moze jedynie ukara¢ dyrek-
tora placéwki za niezgloszenie sporu zbioro-
wego. Jednak odgérne polecenie wystania
inspekcji do szkét bylo kolejnym sposobem
na dezinformacje, sianie paniki oraz zastra-
szenie dyrektoréw placéwek, ktérzy w wiek-
szosci popierali zadania protestujacych. Sami
inspektorzy skarzyli sie prasie, ze czuja sie
wykorzystywani oraz sprzeciwiali sie temu,
by inspekcja pracy byta traktowana jako na-
rzedzie polityczne stosowane w celu zwalcza-
nia strajkow.

Powotywanie komisji egzaminacyjnych
Jeszcze przed strajkiem, bo juz 2 kwietnia,
minister edukacji zmienila zasady powoty-

wania komisji egzaminacyjnych dla egza-
minéw prowadzonych w szkotach podsta-
wowych oraz gimnazjach i liceach na wy-
padek ,trudnosci w sformowaniu zespotlu
zlozonego z nauczycieli danej placéwki”
- chodzilo oczywiscie o trudnosci spowo-
dowane strajkiem. Nowe rozporzadzenie
pozwolilo powotywaé do komisji egza-
minacyjnych osoby niepracujace w danej
szkole, w tym osoby niebedace nauczycie-
lami, a jedynie posiadajace uprawnienia
pedagogiczne. Jednocze$nie to samo roz-
porzadzenie zmienito maksymalna liczbe
uczniéw przypadajacych na jednego eg-
zaminatora pomocniczego — z 20 do 25,
co pozwolilo angazowaé mniej obstugi
do przeprowadzenia egzaminéw. Dzieki
nowym przepisom w trakcie egzaminu
gimnazjalnego w dniach 10-12 kwietnia
strajkujacych nauczycieli zastapity osoby
na emeryturze, ksieza, katecheci, siostry
zakonne, urzednicy, straznicy miejscy,
a takze strazacy, lesnicy i przedstawiciele
stuzby wieziennej.

Dopuszczanie do matury przez
dyrektoréw, a nawet samorzad
W zwiazku ze zblizajacymi sie maturami
i niebezpieczenistwem ich przesuniecia,

premier Morawiecki ogtlosit, ze wprowa-
dzi przepisy, dzieki ktérym ,,w szkotach,
w ktérych rady pedagogiczne nie podejma
decyzji o dopuszczeniu do matur, prawo
to bedzie przystugiwacé dyrektorowi. A je-
§li i rada i dyrektor nie beda chcieli podja¢
takich decyzji, to takie decyzje podejmie
samorzad”. Probujac odebraé cze$é waz-
nych kompetencji nauczycielkom i nauczy-
cielom, premier prébowal zmniejszy¢ site
przetargowa strajkujacych, jako ,,zbed-
nych” w procesie edukacji, ktérego cze-
Scia jest wystawianie ocen, klasyfikacja
i egzaminowanie.

Kpina z przetargu zbiorowego —

Okragty Stét Edukacyjny

Po 10 dniach strajku, 18 kwietnia, premier
Morawiecki postanowitl powotaé nowe, nie-
umocowane prawnie cialo w celu rozstrzy-
gniecia trwajacego sporu wokot zarobkéw
nauczycielek i nauczycieli oraz ksztattu edu-
kacji — Okragtly Stét Edukacyjny. Do udziatu
w obradach okragltego (fizycznie prosto-
katnego) stolu zaproszeni zostali: trzy bio-
race udzial w sporze zbiorowym centrale:
Solidarno$é¢, FZZ i ZNP oraz liczne przy-
padkowe organizacje i osoby, m.in. 5 wy-
losowanych nauczycieli, 5 przedstawicieli
partii, Kancelaria Prezydenta, organizacje
rodzicéw, zwiazki samorzadéw, organizacje
pozarzadowe, a takze pojedynczy eksperci,
tacy jak Ewa Letowska, Michat Kleiber, An-
drzej Wasko, Henryk Domarnski. Warto pod-
kresli¢, ze wszystkie zaproszone zwiazki
zawodowe, w tym Solidarno$é, odmoéwity
udzialu w tym przedsiewzieciu. Pierwsze
posiedzenie ,,okraglego” stolu odbylo sie
dzien po zawieszeniu strajku — 26 kwiet-
nia. Do konca roku szkolnego stél, caty
czas bez zwiazkéw zawodowych, obrado-
wal jeszcze trzy razy — 30 kwietnia, 10 maja
i 17 czerwca.

Podsumowanie

Najwieksza mobilizacja polskiego Swiata
pracy od 1989 roku przestraszyta rzad
na tyle, ze zaczal on stosowaé nowe, nie-
stosowane do tej pory $rodki w celu zwalcze-
nia strajku. Obok ,klasycznego” zastrasza-
nia, grania na emocjach, préby skompromi-
towania strajkujacych i préby przeciagania
trwania strajku, w celu zadania jak najwiek-
szych strat finansowych pracownikom, rzad
postuzyt sie metoda ekspresowej zmiany
prawa oraz omingl ustawe o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych w celu ztama-
nia strajku.

Zmiana przepiséw ad-hoc dotyczacych
sposobu klasyfikowania uczniéw i przepro-
wadzania egzaminéw odebrata strajkuja-
cym osobom ich uprawnienia, a tym samym
uderzyta bezposrednio w ich sile przetar-
gowa — kwalifikacje do prowadzenia pro-
cesu edukacji.

Okragly Sté6t Edukacyjny to nie-
spotykana do tej pory préba odejscia
od ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych. Pamieta¢ warto o tym, ze mimo
bojkotu przez zwiazki zawodowe i za-
koficzenia strajku, st6t obraduje nadal
i bez udziatu przedstawicieli pracow-
nic i pracownikéw podejmuje ustalenia
z rzadem.

Taktyki te rzad moze stosowaé w przy-
szto$ci i sa one bardzo niebezpieczne dla
wszystkich sektoréow, zwtlaszcza pra-
cownikéw sfery budzetowej. Warto by¢é
na nie przygotowanym. e
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ZE SWIATA PRACY

»W spedycji za mato ze
soh3 rozmawiamy na temat
praw pracowniczych”

Rozmowa z Natalia, ktéra domaga sie od szefa, by ptacit za podpisanie lojalki.

Rozmawiata AaNieszka MRr6z

glositas sie do IP po pomoc,

gdyz Twaj byly szef nie wypta-

cat Ci naleznego wynagrodze-
nia z tytutu zakazu konkurencji.
Zanim przejdziemy do tematu
lojalek, czy mozesz opowiedzie¢
nam, gdzie pracowatas?

To byla moja pierwsza praca
po studiach, po germanistyce
i podyplomoéwece z transportu
i spedycji. Udalo mi sie znalez¢
prace w spedycji w Poznaniu,

w biurze. To biuro miescilo sie
w piwnicy domu szefa, wiec
latem nie bylo zbyt fajnych
warunkéw, byto duszno i goraco.
W tej piwnicy, z matymi oknami,
byto kilkanascie oséb i kilka-
nascie komputeréw.

Podpisatam najpierw umowe
szkoleniowa. To szkolenie
miato trwaé 2 tygodnie i ja
sobie wyobrazitam, ze to bedzie
szkolenie z jakim$ rzutnikiem
i prezentacjami, skoro w umo-
wie szkoleniowej byto napisane,
ze miato kosztowaé 3 tys. zl,
jezeli zrezygnowalabym z pracy
w okresie 3 lat. A tu sie okazato,
ze uczyl nas po prostu pracownik
firmy, opowiadat nam o wszyst-
kim w trakcie wykonywania
obowiazk6éw. Potem sie dosia-

Komentarz prawny

dali$my do spedytoréw, zeby
obserwowad, co robig. Zatem
pracodawca nie ponosit zadnych
kosztéw tego szkolenia. Jesli
potem zdalo sie test, to byla
umowa o prace, a do tej umowy
o prace byla umowa o zaka-

zie konkurencji. Chodzilo o to,
Ze po ustaniu stosunku pracy
przez 2 lata nie mogtam pra-
cowaé¢ w zawodzie zwigzanym
ze spedycja. Byta zataczona
lista zawodéw. Szef miat mi
wyplacaé co miesiac 25% S$red-
niego wynagrodzenia.

W jaki sposob szef miathy
weryfikowac, czy nie pracu-
jesz w zawodzie?

Byt w umowie zapis,
ze po podjeciu jakiegokolwiek
zatrudnienia musze w ciagu
7 dni zglosi¢, jaka mam prace,
gdzie ja wykonuje i na jakim
stanowisku. Jezeli bym tego
nie zrobita, to miatabym kare
w wysokosci 2 tys. zt. Nie wiem
czy i jak jest to weryfikowane.
Stalo sie tak, ze to ja wypo-
wiedzialam umowe z powodu
wyjazdu do Niemiec. Po usta-
niu stosunku pracy nie dosta-
tam jednak tych 25%. Gdy
rozpoczetam nowa prace
w Niemczech w hotelu, powia-

W procesie sadowym dotyczacym problemu Natalii zawarto ugode, ktdra nalezy
rozumiec jako sukces — pracodawca zorientowat sie, ze sprawe by przegrat i na

pierwszej rozprawie sam zaproponowat kwote, ktdra pokrytaby prawie 100% tego, co
zasadzithy potencjalnie sad. Warunkiem byto réwniez to, ze naleznosci zostana przelane
w najblizszym czasie. Ten sam pracodawca nie reagowat na wczesniejsze wezwanie

do zaptaty. Gdyby pracownica nie ztozyta pozwu, prawdopodobnie nigdy nie ujrzataby

naleznych jej pieniedzy.

W sprawach zwigzanych z tzw. ,lojalkami” istotng kwestig jest to, ze jesli na
zobowiazanie sktadaja sie obowiazki wyptaty poszczegdlnych uzgodnionych rat

w okreslonych terminach, to niedotrzymanie chocby jednego z nich anuluje zakaz.
Jednoczesnie, mimo przewidzianego w art. 1012 § 2 Kodeksu pracy ustania zakazu
konkurencji nie dotyczy to zobowiazan, ktére w zwigzku z ta umowa przyjat na siebie pra-
codawca. W przytoczonej sprawie rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem pra-
cownicy stato sie skuteczne z dniem 27 sierpnia. Zgodnie z umowa o zakazie konkurencji
pierwsza rata powinna by¢ zatem optacona 31 sierpnia (za okres od 28 do 31 sierpnia).
Juz wtedy mozna byto méwic o ustaniu zakazu konkurencji — pracownica mogta podjac
zatrudnienie u podmiotéw konkurencyjnych, podejmowacd i prowadzi¢ dziatalno$¢

gospodarcza konkurencyjna do dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce itd.

Michat Sobol
Grupa ds. prawnych 0ZZIP

domitam przez e-mail praco-
dawce o tym, ze tam pracuje.
Nadal nic nie wyptacal, przez
cale péttora roku.

Czyli mimo ze nie mogtas praco-
wac w zawodzie, w ktérym sie
uczytas, bo mogtabys dostac kare
pieniezna, nie dostawatas za to
naleznej rekompensaty?

Wiasnie! Zaczetam mieé
do siebie pretensje, ze moze to ja
co$ zle zrobitam. Zaczetam szukaé
pomocy. Najpierw bylam na dar-
mowej pomocy prawnej, ale tam
mnie zignorowano ogdlnikami.
Ja pochodze z lubuskiego, gdzie
sa osoby zwiazane z Inicja-
tywa Pracownicza, ktére wiem,
ze rozdawatly biuletyny, orga-
nizowaly spotkania. Pomégt
mi zatem zwiazek zawodowy,
przy pomocy ktérego posztam
do sadu pracy.

lle wynosi Twoje roszczenie?

Zarabiatlam najnizsza kra-
jowa, z tej kwoty miato by¢ 25%
przez 2 lata. Domagam sie ponad
9 tys. zt z odsetkami.

Czy twoi koledzy i kolezanki mieli
podobne problemy?

Tak, wszyscy sie obawiaja
tego zakazu konkurencji. Jedna

kolezanka mialta mediacje

w sadzie, zaproponowala tez,

ze moze by¢ $wiadkiem w mojej
sprawie. Inny kolega chodzit

do Inspekcji Pracy, bo nie
zgadzal sie na system premio-
wania. Dostat jakie$ pienia-

dze, ale potem sam sie zwolnil,
bo miat dos¢ takiego traktowa-
nia. Styszalam, ze sg problemy

z placeniem albo terminowym
ptaceniem. Z drugiej strony sa
kary za ztamanie zakazu kon-
kurencji, wiec ludzie sie troche
tego obawiaja. Ogélnie powiem
jednak, ze za mato ze soba roz-
mawiamy na temat praw pra-
cowniczych. Pracodawcy prébuja
wykorzystaé¢ kruczki prawne
albo stawia¢ fatszywe zarzuty
tylko po to, by nie placi¢. Mi
przyktadowo szef zarzuca przed
sadem, ze nie poinformowatam
0 nowej pracy, mimo ze to zrobi-
tam, lub Ze mnie zwolnit ustnie
z zakazu konkurencji, co jest
nieprawda. Gdybym nie dostata
wsparcia od zwiazku, nigdy nie
poprowadzitbym tej sprawy sama,
nie sta¢ by mnie tez byto na pro-
fesjonalnego prawnika.

Czy po tych przejsciach
masz jakas rade dla pra-
cujacych w branzy trans-
portu i spedyc;ji?

W mojej pracy nie trzeba
byto mieé wyksztalcenia kie-
runkowego, raczej zna¢ jezyki.
W spedycji niektére firmy maja
wlasne auta, inne nie. Te dru-
gie, jak nasza, tacza klienta,
ktéry ma tadunek i szuka trans-
portu, lub odwrotnie. Robi sie
to na gietdach lub osobiscie,
poprzez promowanie i nama-
wianie do wspélpracy. Trzeba
to lubié, nie braé¢ do siebie,
ze sie nie udaje, bo obecnie
rynek spedycyjno-transportowy
jest bardzo duzy. Jest duza
konkurencja. Tym, ktérzy chca
pracowaé¢ w zawodzie, polecam,
by czytaé umowy. Trzeba wery-
fikowaé, czy szkolenie nie jest
fikcyjne. Warto poznaé wcze-
$niej opinie o firmie, bo potem
przez 2 lata bedziecie mieé¢
zakaz pracy w branzy. Ale gdy
szef nie bedzie ptaci¢ — doma-
gajcie sie swojego.

Dziekujemy za rozmowe. e

JEZELI PRACODAWCA PRZESTAJE
WYPLACAC RATY Z TYTULU ZAKAZU

KONKURENCJ! - ZAKAZ PRZESTAJE
0BOWIAZYWAC

W TAKIM PRZYPADKU MOZEMY PODJAC
DZIALALNOSC KONKURENCYINA, CO NIE ZWALNIA
PRACODAWCY 0D WYPEACANIA'ZALEGEYCH | PRZYSZLYCH
RAT DO KONCA TRWANIA ZAKAZU
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GOSPODARKA

Nowoczesna Teoria Monetarna

Co to jest i czy ma znaczenie dla zwyktego cztowieka?

Dr Two AucusTyNskI,
UNIwersYTET Ekonomiczny we WRockAwIU

Wstep

Ostatnimi czasy do$é gtosno w USA (a co
za tym idzie na $wiecie) zrobilo sie o MMT,
czyli Nowoczesnej Teorii Monetarnej (Modern
Monetary Theory). Zainteresowanie to prze-
nioslo sie nawet na nasz rodzimy grunt, cho¢
niestety teoria ta znalazla sobie raczej nienaj-
lepszego rzecznika w postaci pana o pseudo-
nimie Popek. Dlatego tym bardziej konieczne
jest kompetentne wyjasnienie, czym tak bar-
dzo ekscytuja sie Amerykanie i czy ma to rze-
czywiscie potencjal wprowadzenia realnych,
pozytywnych z punktu widzenia pracownika,
zmian w polityce gospodarczej.

Czym jest a czym nie jest MMT

Nowoczesna Teoria Monetarna wbrew swo-
jej (polskiej) nazwie nie jest zbiorem nowych
koncepcji — przeciwnie, jest to synteza dos¢
starych teorii, opierajacych sie duzej mierze
na pracach najwiekszego polskiego ekonomi-
sty Michata Kaleckiego opublikowanych w la-
tach trzydziestych i czterdziestych XX wieku
oraz teorii J. M. Keynesa. Jej rosnaca popu-
larno$¢ wynika gléwnie z faktu, ze dotych-
czas dominujaca teoria neoliberalna nie byta
w stanie przewidzie¢ drugiego co do wielkosci
kryzysu gospodarczego na $wiecie, czyli glo-
balnego kryzysu finansowego z 2007 r. (za-
poczatkowanego przez sektor finansowy) ani
tym bardziej zaproponowaé narzedzia pobu-
dzajace ponowny wzrost.

Sila MMT jest to, Ze na nowo zdefiniowata
role polityki pienieznej i budzetowej, przy-
wracajac nalezne miejsce w walce z bezrobo-
ciem tej ostatnie;j.

Fundament MMT
Cata konstrukcja MMT oraz wnioski i reko-
mendacje, do ktérych dochodzi, opieraja sie

na dwéch kluczowych spostrzezeniach: 1.
pieniadz to symbol dlugu, 2. gotéwka, ktéra
sie postlugujemy, istnieje tylko dzieki pan-
stwu. Akceptacja tych dwéch faktéw nie-
sie za soba bardzo daleko idace konsekwen-
cje. Skoro bowiem pieniadz to symbol dtugu,
tak jak punkt jest symbolem zdobytej bramki,
oznacza to, ze jest ich nieskoriczona ilo$¢ (tak
jak sedziemu pitkarskiemu nie zabraknie
punktéw do zapisywania goli). Punkt drugi
oznacza za$, ze panstwo wystepuje wlasnie
w roli sedziego.

Skoro jednak pieniadz oznacza dtug, to
trzeba wyjasnié, o czyim dlugu méwimy. I tak:
pieniadz gotéwkowy (banknoty i monety) to
dtug panstwa, a dokladniej banku central-
nego, pieniadz bezgotéwkowy (karty kredy-
towe, zapisy na rachunkach) to dlug bankowy.

Tennurt ekonomiczﬁy pdstuluje, aby paristwo gwarantowato zatrudnienie w sektorze publicznym \

i wten sposob ustalato standardy pracy i wynagradzania w catej gospodarce. '}
Na zdjegiu: pracownicy motoryzacii w miescie Detroit, czeS¢ muralu Diego Rivery, USA1932-1933. )|

Cho¢ prawie calo$¢ pieniadza w obiegu go-
spodarczym stanowi pieniadz bezgotéwkowy
— bankowy, to jednak pieniadz gotéwkowy
(publiczny) jest wazniejszy a dzieje sie tak
dlatego, ze jesteSmy zmuszeni ptacié¢ nim po-
datki. W ten sposéb panstwo wymusito popyt
na tworzone przez siebie pieniadze. Wniosek
do zapamietania jest jednak inny — panstwu
nie moze zabrakna¢ wlasnych pieniedzy, tak
jak sedziemu punktéw. Bzdury opowiadaja
wiec wszyscy ci, ktérzy lamentuja, ze pan-
stwo zbankrutuje, jesli bedzie wydawalo wie-
cej, niz gromadzi w postaci podatkéw. Pan-
stwo to nie firma ani gospodarstwo domowe,
paristwo jest emitentem waluty. Zeby lepiej
zrozumie¢ dalekosiezne znaczenie tego faktu,
podam taki przyktad:

Chcecie zaangazowac¢ swoje dziecko
w prace domowe i wymyslili$cie nastepujacy
sposéb: otéz za kazda czynnos¢ taka jak od-
kurzanie, zmywanie czy wynoszenie $mieci
wasza pociecha otrzyma od was punkty,
ktére bedzie mogta wydac¢ np. na mozliwosé
dtuzszego grania na komoérce. Myslelicie
o tym prawda? A jakby to opisal ekonomi-

sta? Ot6z wyemitowali$cie wlasna walute
o okreslonej sile nabyweczej, za ktéra mozna
naby¢ rézne dobra (w tym dokonywa¢ han-
dlu, jesli macie wiecej dzieci). Co ciekawe
rodzice musza najpierw dostarczy¢ walute
»ha rynek”, czyli zaptaci¢ dzieciom za ustugi.
W tym modelu rodzice to oczywiscie pan-
stwo, a dzieci to obywatele. Wida¢ wyraz-
nie, ze rodzicom ,,pieniedzy” nigdy nie za-
braknie oraz ze panstwo musi najpierw je
dostarczy¢ obywatelom, czyli co$ od nich
kupié, zanim bedzie je mogto zabra¢ w po-
staci podatkéw.

Jak widaé, wedtug MMT nie do$¢, ze pan-
stwo nie potrzebuje podatkéw, zeby doko-
nywaé¢ wydatkow, to jeszcze najpierw musi
wydaé (zadtuzy¢ sie), zeby potem moc ze-
braé podatek.

Konsekwencje

Przedstawiony powyzej opis faktéw to jedno,
a konsekwencje z nich wynikajace to drugie.
No bo skoro takie sa fakty, to skad bierze sie
fetysz zréwnowazonego budzetu? Odpowiedz
jest prosta — ze strachu przed inflacja. Strach ten
rosnie proporcjonalnie do wielko$ci posiada-
nego majatku, ktéry moze zostaé pozarty przez
te ,potworna bestie”. Dochodzi tu jeszcze drugi,
bardzo wazny czynnik zdefiniowany juz przez
Kaleckiego. Wlascicielom firm zalezy na zapew-
nieniu karnosci pracownikéw, a to najlepiej osia-
gnac poprzez utrzymywanie rzeszy bezrobot-
nych. Zapewnienie sobie tej przewagi i kontroli
jest nawet wazniejsze od dodatkowych zyskéw,
ktére osiagneliby, gdyby paristwo (i klienci) ku-
powalo wiecej ich produktéw.

Wydatki publiczne

Skoro panstwo moze wydawad, ile chce, to
moze kupié¢ wszystko. W takiej sytuacji naj-
wazniejszym pytaniem przestaje by¢, na co
wydaé ograniczone zasoby pieniadza groma-
dzone z podatkéw, ale jakie potrzeby spo-
leczne i w jakim zakresie zrealizowaé. Je-

dynym ograniczeniem sa moce wytwoércze
gospodarki. Nie mozna kupi¢ wiecej, niz jest
produkowane, bo to doprowadzi do inflacji.
Granica ta jest jednak do$¢ daleko i oddala
sie dodatkowo wraz z nowymi inwestycjami.
Stopa zatrudnienia w Szwecji wynosi ok. 80%,
podczas gdy w Polsce ok. 70%. Dochodza tu
oczywiscie ograniczenia zwigzane z kursem
walutowym (ludzie wiecej zarabiaja, ro$nie
import, trzeba mieé¢ wiecej walut obcych
do sfinansowania importu). Nie zmienia to jed-
nak faktu - jest na tyle duzo miejsca — ze wiele
pilnych potrzeb spolecznych mozna by sfinan-
sowaé, nie martwiac sie o inflacje. Pafistwo
zawsze jest sta¢ na wyzsze pensje i zatrudnie-
nie wiekszej liczby lekarzy, pielegniarek, opie-
kunek, policjantéw itp. Zawsze jest w stanie
przelicytowaé sektor prywatny.

W takim razie co z podatkami?

Choc¢ panstwo nie potrzebuje podatkéw, aby
dokonywa¢ wydatkéw (jest przeciez doklad-
nie odwrotnie!) to jednak podatki sa ko-
nieczne. Po pierwsze po to, zeby zachowato
kontrole nad waluta uzywana jego terytorium.
Po drugie, zeby ogranicza¢ nadmierny popyt,
ktéry skutkowatby inflacja. Taka zmiana celu,
jaki stoi przed cala administracja podatkowa,
oznacza wrecz rewolucje w my$leniu o podat-
kach. Zamiast szuka¢ takich rzeczy do opo-
datkowania, ktére przyniostyby najwiek-
sze dochody pafistwu przy najmniejszym
wysitku (czyli dochody z pracy i konsump-
cje), mozna by opodatkowaé to, co jest naj-
bardziej szkodliwe ze spotecznego punktu
widzenia - na przyklad papierosy, produk-
cje zanieczyszczen czy tez reklamy.

Gwarancja zatrudnienia

Twoércy MMT uznali, Ze jednym z podstawo-
wych zadan panstwa jest zapewnienie kaz-
demu godziwej pracy. Dlatego z nurtem tym
zwigzany jest postulat silnej ingerencji pan-
stwa na rynku pracy w postaci gwarancji za-
trudnienia (GZ). Termin ten oznacza, ze pan-
stwo zobowiazywatoby sie zatrudni¢ kazdego
chetnego za okreslona stawke i na okreslo-
nych warunkach (BHP, brak mobbingu itp.)
W ten spos6b panistwo ustalaloby minimalne
standardy pracy i wynagrodzenia w catej go-
spodarce. Zaden pracownik w sektorze pry-
watnym nie przyjalby gorszych warunkéw
niz oferowane w ramach GZ. Co wiecej, GZ
tworzylaby pewien ,bufor” dla firm i pra-
cownikéw zabezpieczajacy ich przed waha-
niami koniunktury. W fazie rozwoju gospo-
darczego firmy ,,wyciagalyby” pracownikéw
z GZ, a w czasie recesji zwalniani pracow-
nicy z firm prywatnych wracaliby do pracy
w sektorze publicznym, odciazajac na przy-
kiad lekarzy, nauczycieli czy innych specjali-
stéw z pracy biurowej, opiekujac sie osobami
niepelnosprawnymi czy tez dbajac o czystosc
w miastach. W polskich warunkach poprawa
pozycji negocjacyjnej pracownikéw bytaby
niewyobrazalna podobnie jak poprawa ilosci
i jakosci ustug publicznych.

Kryzys klimatyczny

MMT pokazuje tez, ze zielona transformacja
gospodarki jest mozliwa. Kraje rozwiniete dys-
ponuja technologiami i wykwalifikowanymi
ludZmi do jej wdrozenia. MMT udowadnia,
ze jedynym ograniczeniem jest brak woli
politycznej, a nie brak pieniedzy. Trzymajmy
wiec keiuki, aby politycy na catym $wiecie po-
znali i zrozumieli MMT oraz byli w stanie za-
stosowac jej wskazowki w praktyce dla dobra
pracownikéw i catego spoteczenistwa. @



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 52/ Sierpiefi 2019 @

GOSPODARKA

Pracownicze Plany Kapitatowe
— od kiedy, dla kogo?

WouciecH Napcrowski / Warszawska Komisia
SRODOWISKOWA

d poczatku lipca w firmach
O zatrudniajacych 250 i wie-

cej pracownikéw zostana
wprowadzone Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK). Program bedzie
wprowadzany stopniowo, docelowo
obejmie on wszystkich pracowni-
kéw w styczniu 2021 roku. Pra-
cownicze Plany Kapitalowe sa pro-
gramem oszczedno$ciowym mocno
przypominajacym OFE, jednakze
w tym wypadku ich charakter jest
teoretycznie dobrowolny. PPK nie
sa programem emerytalnym w $ci-
stym tego stowa znaczeniu - Srodki
sa prywatne, moga by¢ uzyte przed
osiggnieciem wieku emerytalnego
i moga by¢ dziedziczone.

W przypadku os6b miedzy 18
a 55 rokiem zycia dobrowolno$¢
sprowadza sie do mozliwosci wy-
pisania si¢ z programu. Oznacza to,
ze kazda osoba z automatu jest za-
pisana do PPK. Ma jednak prawo
zrezygnowac z programu, skladajac
pisemne o$wiadczenie. O$wiadcze-
nie o rezygnacji z PPK nalezy skla-
da¢ przy kazdej zmianie pracy oraz
regularnie co 4 lata. Z kolei osoby
miedzy 55. a 70. rokiem zycia beda
mogtly oszczedzaé w PPK, o ile ztoza
o$wiadczenie o takiej woli.

PPK nie sa typowym progra-
mem emerytalnym — w przeciwien-
stwie do OFE $rodki do PPK nie sa
potracane ze sktadki emerytalnej,
tylko bezposrednio z wynagrodze-
nia. Przystapienie do PPK bedzie
wiec wiaza¢ sie z uszczupleniem
pensji. Potracona cze$¢ bedzie sta-
nowi¢ 2% wynagrodzenia brutto.
Rzad od tej kwoty oferuje ulge ZUS
i ulge podatkowa (kwota ta bedzie
traktowana jako koszt uzyskania

przychodu). Dodatkowo mozemy
dobrowolnie zglosié, ze chcemy
wplaca¢ wiecej — wéwczas do pro-
gramu trafi kolejne 2% (obie kwoty
obliczane z kwoty brutto). Ze strony
pracodawcy PPK jest obowiazkowe,
pracodawca bedzie wplacat 1,5%
wynagrodzenia, plus dodatkowo
(dobrowolnie) 2,5%. Oprdcz tego
panstwo oferuje sktadke powitalng
250 zt i doptaca do programu 240 zt
rocznie, jesli suma wplat w da-
nym roku bedzie wynosié co naj-
mniej 6-krotnos¢ sktadki od najniz-
szego wynagrodzenia.

Jak ma to dziala¢ w praktyce?
Przykladowo — zarabiajac 2100 zt
brutto i przeznaczajac 2% swojej pen-
sji, zostanie nam potracone 42 zl. Ze
strony pracodawcy do funduszu trafi
31,50 zt. Przyjmujac, Ze nasza pensja
sie nie zmieni, po 25 latach powinni-
$my zebra¢ w sumie 28 300 zl. Tyle
uzbieramy z samych naszych wplat.
Program nie ma zadnej gwarancji
zysku. Przy zalozeniu stopy zwrotu
na poziomie 3,5% (stopa zwrotu nieco
ponad aktualnym poziomem oprocen-
towania obligacji skarbowych i lokat
bankowych) zgromadzimy na kon-
cie okoto 45 000 zt. Po osiagnieciu
60. roku zycia bedzie mozna jednora-
zowo wyplaci¢ 25% zebranych $rod-
kéw, czyli 11 tys. z, a nastepnie przez
10 lat w miesiecznych transzach otrzy-
mywaliby$my 275 zk.

Program teoretycznie mozna
przerwa¢ w kazdym momencie, li-
czy¢ sie jednak trzeba z utrata bonu-
séw dodanych przez panistwo. Do kie-
szeni trafi cato$¢ naszych wplat oraz
70% kwoty przekazanej przez praco-
dawce. Pozostata cze$¢ trafi do ZUS-u.
Od pieniedzy, ktére otrzymalisSmy
z rezygnacji z PPK, zostanie nam na-
liczony podatek dochodowy.

Pieniadze zgromadzone w PPK
mozna wykorzysta¢ réwniez jako

wklad wilasny przy finansowaniu
kredytu hipotecznego, jako swego
rodzaju nieoprocentowang po-
zyczke. Skorzystaé z takiej opcji
bedzie mozna przed osiagnieciem
45 roku zycia i wykorzysta¢ nawet
100% zgromadzonego kapitatu. Be-
dzie trzeba go zwrécié¢ w calosci
w ciagu 20 lat. Tego typu wyplaty
bedzie mozna dokona¢é tylko raz.
Oprécz tego $rodki z PPK bedzie
mozna wyplaci¢ w wysokoSci 25%
zgromadzonej kwoty w wypadku
ciezkiej choroby.

Wraz z wprowadzeniem PPK
zwiazki zawodowe otrzymuja
kompetencje dajaca mozliwosé
wyboru instytucji zarzadzajace;j.
Prawo do tego rodzaju konsulta-
cji maja réwniez zwiazki niere-
prezentatywne. W wypadku braku
porozumienia organizacji zwiaz-
kowych badz niedotrzymania ter-
minéw pracodawca sam wskazuje
fundusz, do ktérego zostana skiero-
wane pieniadze.

Pracownicze Plany Kapitalowe
sa produktem, ktéry budzi mieszane
uczucia. Z jednej strony jest to kiep-
ska hybryda programu oszczedno-
Sciowego i emerytalnego, w ktorej
potracenie miesieczne jest do$¢ ni-
skie. W razie nagtej potrzeby badz
przy zakupie mieszkania moga to
by¢ pieniadze, ktére realnie wplyna
na czyjas sytuacje materialna. Z dru-
giej strony nie nalezy zapominad,
ze projekt ten z punktu widzenia
systemu emerytalnego jest kom-
pletnie nieracjonalny — nie ma ZAD-
NYCH gwarancji na to, ze fundu-
sze wypracuja zysk. Przez to trudno
powiedzieé, by w jakikolwiek spo-
séb zabezpieczatl przyszlych eme-
rytéw. Bez watpienia jednak jest to
Swietny produkt dla spétek, ktére
beda tymi srodkami zarzadzaé — nie
ponosza one zadnego ryzyka, na-

WCZORAJ OFE, DZIS PPK

tomiast biorac pod uwage licznosé
grupy, ktéra docelowo ten program
ma objaé, oplaty za zarzadzanie
(pobierane oczywiscie od catkowi-
tej wartoSci zgromadzonych $rod-
kéw, a nie od wypracowanego zy-
sku) moga sumarycznie okaza¢ sie
bardzo lukratywne. Natomiast co
do kompetencji nadanej organiza-
cjom zwigzkowym — réwnie dobrze
mogloby jej nie byé, poniewaz wy-
bér funduszu odbywaé sie bedzie
,W ciemno”, na podstawie informa-
cji marketingowych. Pod pewnymi
wzgledami do PPK warto sie zapi-
sa¢ (ale nie nalezy spodziewac sie
po nich za wiele) — choé¢ program
ten wyprowadza wedle szacunkéw
okolo 4 mld zl z budzetu panistwa
rocznie, dla indywidualnego pra-
cownika moze okaza¢ sie w niekto-
rych wypadkach korzystny.
Patrzac ze spotecznego punktu
widzenia, nalezy ten program na-
zwac wprost kolejng odstona pry-
watyzacji emerytur. PPK ma te sama
wade, co kazdy inny prywatny sys-
tem emerytalny — pieniadze moga
sie w nim skonczy¢ i mozemy zo-
sta¢ z marnymi $rodkami do zycia.
Ruch pracowniczy powinien walczy¢
o utrzymanie spotecznego charak-
teru emerytur i trzymanie ich organi-

zacji jak najdalej od rynkéw kapitato-
wych. Kwestia sporna pozostaje, czy
system powinien by¢ oparty o gwa-
rantowane $wiadczenie (czyli jak
przed reforma ZUS-u z 1999 roku),
czy tez o system emerytury obywa-
telskiej finansowany bezposrednio
z budzetu panstwa. Obecny system
oparty o gwarantowana sktadke (na-
sza emerytura jest proporcjonalna
do tego, ile przez lata zgromadzimy
oszczednosci na koncie w ZUS-ie)
rozmija sie ze spoteczna rzeczywi-
stoscia — plaga uméw $mieciowych
pozbawiala i pozbawia nadal pra-
cownikéw oszczednosci emerytal-
nych, czego wynikiem bedzie bardzo
niska proporcja otrzymywanej eme-
rytury do ostatniej otrzymanej pen-
sji (tzw. stopa zastgpienia). Wpro-
wadzenie PPK by¢ moze zlagodzi
czesci pracownikéw (cze$é moze
réwniez stracic) przej$cie na niska
emeryture, ale z cala pewnoscia nie
mozna stwierdzié, ze jest to uzdro-
wienie polskiego systemu emerytal-
nego. Warunkiem do tego koniecz-
nym jest odciecie systemu od spe-
kulacji rynkowej. Spoleczenstwo
nie dorobi sie stabilnego i sprawie-
dliwego systemu emerytalnego, do-
pOki piecze nad nim beda sprawo-
wa¢ bankierzy. e

PUBLICYSTYKA

Jakosc, bylejakosc, dno

Beata KowaLska / KMZ Sektora Epukacsi Wosew6pzrwa
Kuiawsko-PoMoRrsKIEGO

kacji publicznej. Moim zdaniem to je-

dyny sposob przeciwdziatania segregacji
spoleczeristwa, najlepszy sposéb utrzymania
jednosci, ksztaltowania postaw obywatelskich
oraz jedyny wlasciwy sposéb zapobiegania
buntom spotecznym wynikajacym z niemoz-
liwosci awansu spolecznego i nieuniknionego
powstawania na skutek tego gett.

Na pytanie, gdzie znajduje sie polska edu-
kacja publiczna, cze$¢ spoleczenstwa wybrata
pasujacy wyraz z tytulu. Dla zorientowanych,
w najlepszym razie, ten srodkowy! Minister
Dworczyk swoje dzieci posyla do prywatnej
szkoly, tak jak pan premier Mateusz Morawiecki,
a wezesniej byta szefowa MEN pani Joanna Klu-
zik-Rostkowska. Jesli chodzi o edukacje wia-
snych dzieci, politycy ze wszystkich stron zdaja

Jestem wielka zwolenniczka dobrej edu-

sie mie¢ podobne poglady. Niespecjalnie to
pocieszajace dla zwyklego $miertelnika.

Kto sie jeszcze nie zorientowal? Zjadacze
chleba powszedniego, mieszkaincy niestrze-
zonych osiedli, ,,sprzatacze placéw, zaklad-
nicy lepszej przysztosci”. Umeczeni biega-
ning z pracy do pracy Kowalscy i Wisniew-
scy, przewozacy dzieci z przedszkola do babci,
ze szkoly na treningi i korepetycje (ktérych
czesto jedynym celem jest odrobienie szkol-
nych zadan domowych i przerobienie mate-
riatlu z podstawy programowej, czasem uspo-
kojenie sumien rodzicielskich, ze skoro nie
mam czasu dla swojego Janka czy Brajanka
to doptace do wyksztalcenia).

Publiczna szkota przestaje uczy¢, zaczyna pel-
nié¢ funkcje opiekuricze. Dzieci ida do szkoly, aby
w miare bezpiecznie (to takze si¢ zmieni) spe-
dzi¢ czas do powrotu rodzicéw z pracy.

W oceanie szkét pospolitych, w ktérych
dyrektor martwi sie o obsadzenie ,kimkol-

wiek” stanowisk odchodzacych z pracy ma-
tematykéw czy anglistéw, o fizykach juz nie
wspomina (ostatniego widziat dziesie¢ lat
temu, do dzi$ zatuje, ze nie zrobil zdjecia —
mialtby czym pochwali¢ sie na naradzie dyrek-
toréw) wylaniaja sie szkoty-wyspy! Szkoty ek-
skluzywne, wyselekcjonowane, uczace na po-
waznie, bez udawania, bez §ciemy. W nich
fizyki — uwaga! - uczy fizyk po studiach ma-
gisterskich, angielskiego — anglista, a infor-
matyki — méwmy prawde! — dobry matema-
tyk z podyploméwka z informatyki. Kiedy$
taki stan rzeczy byl norma. Dzi$ takie szkoty
to jednorozce pomiedzy zdychajacymi na-
szymi szkapami.

Mylilby sie ten, kto by sadzil, ze sa to wy-
Iacznie szkoty prywatne. Jest gorzej — coraz
czesciej sa to szkoly publiczne, najczesciej
w dobrych bogatych dzielnicach. Samorza-
dowcy czuja moc i oczekiwania zamieszkuja-
cego je, najczesciej bardzo §wiadomego, wy-

borcy. Zwiekszaja dyrektorom pule przezna-
czong na dodatki dla nauczycieli. To ulatwia
ksztaltowanie polityki kadrowe;j. Jesli w ma-
lym prowincjonalnym miescie dodatek (de)
motywacyjny stanowi 5% (80-170 z1) pen-
sji zasadniczej, to w dobrej dzielnicy w bo-
gatym mieScie zaczyna sie od 30%. Nikomu
nie trzeba wyjasniaé, ktdra szkota zatrzyma
dobrego fachowca. Koriczy sie epoka mitu
,rownych szans”. Zdolne Anie i Julki, Michaly
i Mikotaje, ktérzy nie mieli szcze$cia mieszkaé
w Caringtonowie lub Wilanowie beda skazane
na bylejako$¢ szkolnej egzystencji wéréd pra-
cownikéw z misja zwiazania korica z konicem,
w wyscigu ze szkoty do szkoty, bez ambicji
rozwijania cudzych dzieci, kiedy walczy sie
o przetrwanie wlasnych!

Zyczytabym szybkiego i spektakularnego
osiagniecia dna polskiej edukacji, moze wtedy
latwiej byloby sie odbié¢, na pewno to lepsze
niz tkwienie w beznadziei bylejakosci. @
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PRAWO

Sprawozdanie z dziatan
grupy do spraw prawnych

0ZZ Inicjatywa Pracownicza

MicHAt SosoL / Dziat PRawNy Komissi KRAJOWE)

ktadach pracy Inicjatywa pracownicza

borykala sie z przeszkodami prawnymi.
Zwiazek zawodowy jako struktura formalna
podlega konkretnym rezimom prawnym,
bez realizowania ktérych nie jest mozliwe
zrzeszanie pracownikéw w celu obrony ich
praw i intereséw zawodowych i socjalnych.
Zwiazkowcy i zwigzkowczynie nie moga
dopusci¢ do podwazenia skutecznosci ich
dziatan, co réwnaloby sie najczesciej do-
tkliwym sankcjom ze strony pracodawcéw,
ktérzy zawsze sa w lepszej pozycji w sporze
z pracownikami.

Skala odpowiedzialnosci, jaka stoi za oso-
bami nadzorujacymi prace zwiazku, jest tak
duza, zZe nie raz spotykali$my sie z tego po-
wodu z rezygnacja z cztonkostwa, a w kon-
sekwencji takze z dalszych staran o lepsze
warunki pracy. Obawy przed potencjal-
nymi pomytkami nie sa nieuzasadnione:
prawo pracy to galaz prawna, ktéra przy-
sparza probleméw réwniez wykwalifikowa-
nym prawnikom.

Z czasem niektére osoby zwiazane ze $ro-
dowiskiem Inicjatywy Pracowniczej, widzac
palaca potrzebe uczestnictwa w zwiazku
zawodowym kogo$ o kompetencjach praw-
nych, podjely decyzje o wyksztalceniu sie
w tym kierunku. Decyzja ta szybko oka-
zala sie strzalem w dziesiatke, poniewaz
jeszcze w czasie studiow tych oséb udato
sie powotaé grupe do spraw prawnych OZZ
IP. Udziela ona pomocy, z ktérej kazdego
dnia korzystaja komisje zwiazku, a przed
sadami prowadzone sa sprawy poszcze-
g6lnych pracownikéw, ktérych prawa zo-
staly naruszone. Co szczegélnie ciekawe,
jednym z istotnych czynnikéw pozwalaja-
cym wygrywacé wiekszos$¢ spraw jest bli-
sko$¢ cztonkéw grupy z komisjami. Pracujac
na co dzien na rzecz realizacji postulatéw
komisji, prawnicy rozumieja zdecydowanie
lepiej specyfike danego zaktadu niz kto$
z zewnatrz. Poza grupg prawna w reprezen-
towaniu cztonkéw zwiazku brali niekiedy
réwniez udziat aktywisci. Bardzo czesto byli
oni w stanie przedstawi¢ wiele merytorycz-

Jui od poczatku swojej dziatalnosci na za-

nych argumentéw przed sadem, ale uskar-
zali sie na aspekty proceduralne dziatajace
na ich niekorzysé. Dlatego tez niezbedne
bylo powotanie grupy prawne;j.

Obstuga zwigzku

Dominujaca aktywno$¢ grupy stanowi pomoc
prawna z zakresu biezacej obecnosci na zakla-
dzie pracy. Podczas zakladania komisji, repre-
zentowania swoich cztonkéw, korespondowa-
nia z pracodawca, opiniowania i uzgadniania
regulaminéw pracy i wynagradzania, kontro-
lowania zasad BHP, dziatalno$ci spotecznej
inspekeji pracy itd. — pracownicy nie sa bar-
dzo czesto w stanie samodzielnie dogladac
procedur, bez dopilnowania ktérych praco-
dawca moze zakwestionowa¢ ich ruchy. Co
wiecej, w duzych zakladach pracy, w ktérych
na co dzien pracodawca ma dostep do swo-
ich prawnikéw wykorzystywanych do prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej, pracowni-
kom wmawia sie, iz nie powinni dyskutowac
na temat niektdérych zasad. W rzeczywistosci,
jezeli pracownicy nie przeciwstawia sie takiej
narracji, bedzie to dla nich oznaczaé przyje-
cie mniej korzystnych rozwiazan niz te, ktére
mogliby wywalczy¢ sami.

Korzystajac ze wsparcia profesjonalnych
prawnikéw, pracodawcy konstruuja niekiedy
poszczegblne postanowienia dotyczace pra-
cownikéw w taki sposéb, by zatoga odnio-
sta wrazenie poprawy warunkéw pracy, lecz
W rzeczywisto$ci porozumienia te naszpiko-
wane sa licznymi ,,wytrychami” do wykorzy-
stania przez zatrudniajacych w dogodnym
przez nich momencie. Dlatego tak wazna jest
réwniez fizyczna obecno$é pelnomocnikéw
zwiazkowych podczas negocjacji. Dzieki temu
mog3 oni szybko ocenié, co realnie beda ozna-
cza¢ dla pracownikéw zapisy poszczegélnych
porozumien. Uczestniczac w redagowaniu
pism do pracodawcdw, zabierajac glos w spo-
rach — zwiazek daje sygnal, ze w konfliktach
uczestniczy nie tylko waska reprezentacja za-
logi, ale takze rozbudowana struktura, ktéra
ma do dyspozycji szeroka game narzedzi eg-
zekwowania praw pracowniczych.

Réwnolegle do czynnosci podejmowanych
bezposrednio przez cztonkéw grupy, staraja
sie oni instruowaé zwiazkowcéw, w jaki
spos6b samodzielnie radzi¢ sobie z mate-

-

Piotr Krzy_ianiak i Michat Sohol tworzg grupe prawna naszego zwiazku. !

rig formalng, co daje
im wieksza pewnos$é
w podejmowaniu decy-
zji na zakladach, a takze
pozwala lepiej przewidzieé
przyszte ruchy.

Istotna kwestia, jak sie okazato
dla komisji, jest obecno$¢ prawnikéw
w ich codziennym funkcjonowaniu. Inicja-
tywa Pracownicza musiala nie raz w swojej
historii korzystac¢ z ustug zewnetrznych praw-
nikéw, co bardzo czesto prowadzito do tego,
iz nie znajac specyfiki danego zaktadu pracy,
doradzali oni rozwigzania mniej satysfakcjo-
nujace dla pracownikéw.

Prowadzenie spraw przed sagdem

Kolejna doniosta dziedzina pomocy prawne;j,
w ktéra angazuje sie grupa, jest reprezento-
wanie zwiazku i jego poszczegélnych czton-
kéw przed sadami. Ze wzgledu na to, ze jak
do tej pory zaden z uczestnikéw grupy praw-
nej nie jest jeszcze profesjonalnym prawni-
kiem (radca prawnym, adwokatem), praw-
nicy zwiazkowi otrzymuja pelnomocnictwa
na podstawie procedury cywilnej pozwalajace
na to przedstawicielowi zwiazku zawodo-
wego. Co prawda sprawy przed sadami pracy
to zdecydowana wiekszo$¢ proceséw, w ja-
kich figuruje Inicjatywa Pracownicza, lecz nie
ulega watpliwosci, iz istnieje potrzeba udziatu
prawnikéw zwigzkowych takze w procesach
karnych i administracyjnych. Potrzebe te wi-
da¢ szczegélnie w chwilach, gdy zwiazek kie-
ruje do prokuratury zawiadomienia o prze-
stepstwach przeciwko prawom oséb wyko-
nujacych prace zarobkowa, czy utrudnianiu
dziatalno$ci zwiazkowe;j.

W tym momencie prowadzone jest 18 po-
stepowan, z czego 15 na obszarze apelacji po-
znanskiej, 2 warszawskiej i 1 wroclawskie;j.
Aktywnos$¢é grupy koncentruje sie w Wielko-
polsce ze wzgledu na to, ze wszystkie osoby
ja tworzace mieszkaja w Poznaniu. Przez lata
dzialalnosci istnialo i istnieje nadal zapotrze-
bowanie wéréd komisji z innych czesci Pol-
ski na kierowanie si¢ ze swoimi problemami
do sadéw, co zreszta byto w jakims$ stopniu re-
alizowane. Niestety nieraz ze wzgledu na od-
leglosci dzielace cztonkéw grupy od poszcze-
gblnych zalég grupa nie moze zagwaranto-
waé pomocy prawnej w takim samym stopniu
jak w Wielkopolsce (co tyczy sie réwniez ob-
stugi zwigzku). Zapotrzebowanie na pomoc
prawna ros$nie wraz z coraz wieksza liczba
czlonkoéw zwiagzku. W tym momencie obser-
wujemy gwaltowny wzrost liczebno$ci Ini-
cjatywy Pracowniczej.

Przed sadami rozstrzygane sa miedzy
innymi sprawy dotyczace: ustalania liczby
czlonkéw zwiazku zawodowego, uchylania
kar z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
wypowiedzen umowy o prace, odpraw i od-
szkodowan. W wielu z tych przypadkéw pra-
cownicy nigdy sami nie zglosiliby sie do sadu.
Pracodawcy, majac tego $wiadomo$é, pozwa-
laja sobie na zwolnienia za wyrabianie 99,68%
normy, czy nieobecnosci w trakcie choroby.
Jest to niestety zjawisko masowe. Pracownicy
obawiaja sie, ze jezyk i skomplikowane proce-
dury prawne za bardzo ich przyttocza i naraza
na dodatkowe koszty, a pracodawca z uzy-
ciem profesjonalnych prawnikéw i tak dopnie
swego. Rzeczywiste oblicze polskiego wymiaru

spra-

wiedliwo-

$ci potwier-

dza, iz ich obawy

sa uzasadnione, co jeszcze bardziej pograza
osoby potrzebujace.

Jak do tej pory w procesach, w ktérych
brali udziat przedstawiciele zwiazku zawodo-
wego, udato sie wygra¢ 21 spraw. 12 zostato
zakonczonych ugoda, przy czym nalezy trak-
towa¢ to réwniez jako swoiste zwyciestwa, po-
niewaz pracodawcy mieli Swiadomos¢, iz sady
przyznalyby racje zwiazkowcom, a pojedna-
nie pozwala na szybsze zakoniczenie sporu.
11 postepowan zostato przegranych, niemniej
jednak $§wiadczy to réwniez o tym, ze Inicja-
tywa Pracownicza, mimo trudnych stanéw
faktycznych, nie pozostawia swoich cztonkéw
samych i walczy o korzystne orzeczenia dla
pracownikéw do korica.

Wszystkie zagadnienia poruszane podczas
proces6éw sa po ich zakonczeniu odpowiednio
opisywane i publikowane w Biuletynie Inicja-
tywy Pracowniczej oraz na stronie internetowej
zwiazku. W opisach tych czltonkowie grupy
odnosza sie nie tylko do problematyki praw-
nej, ale takze szerszego kontekstu poszczego6l-
nych zakladéw pracy, tak by réwniez reszta
zwiazku mogla positkowac sie treSciami wy-
rokéw. Przy okazji sporéw przed sadami ko-
rzystne dla pracownikéw sa nie tylko same
werdykty. Przykladem tego moze by¢ sprawa
wytoczona spétce Amazon, w ktérej to po-
wotlany biegly z zakresu BHP sporzadzit ob-
szerna opinie, w ktérej wykazal, ze ,Praca
w Amazonie nie jest dostosowana do mozli-
wosci fizycznych i psychicznych czlowieka
i pracownika”. Na podstawie tej opinii ko-
misja zaktadowa przy Amazon nie tylko pro-
wadzila swéj przekaz medialny, ale przede
wszystkim wytykata pracodawcy naruszenia,
ktoére nie mogly by¢ juz traktowane jako wy-
myst pracownikéw, a powazne zarzuty, ktére
postawit specjalista.

Potrzeby na przysztosé

Tak jak to juz bylo wyzej poruszane - zwia-
zek potrzebuje oséb z zacieciem prawnym.
Szczeg6lnie wsparcie ze strony prawnikéw
z miejscowosci innych niz Poznan byloby
na pewno czynnikiem, ktéry przyczynitby
sie do zwiekszenia dynamiki dziatan na za-
ktadach pracy. W tym momencie grupa nie
moze zlekcewazyé¢ doniostych probleméw
komisji z innych regionéw i pomaga im, co
angazuje czas, ktéry powinien byl by¢ za-
gospodarowany lokalnie. 2 osoby obstuguja
i reprezentuja przed sadami cztonkéw po-
nad 60 aktywnych komisji z 27 miejsco-
wosci. Poza intensyfikacja dotychczaso-
wych dziatan grupa ma réwniez aspiracje
do redagowania wlasnego pisma i otwar-
cia platformy studenckiej. Szczegélnie dla
tej grupy opcja zaangazowania sie w zwia-
zek zawodowy powinna by¢ atrakcyjna, po-
niewaz tylko i wylacznie ta droga przyszli
prawnicy moga praktykowac wystepowanie
przed sadem. e
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Upaty w miejscu

PioTr Krzvzaniak, Dziat Prawny Komisit KRaJowe)

Czy istnieje maksymalny limit

temperatury w miejscu pracy?

Tak, ale nie zostal on szczegétowo okreslany
w przepisach prawa pracy. Zgodnie z § 30
Rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepi-
s6w bezpieczenistwa i higieny pracy (tj. Dz.
U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) pra-
codawca w pomieszczeniach pracy zobowia-
zany jest zapewnié¢ pracownikom tempera-
ture odpowiednia do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizycznego nie-
zbednego do jej wykonania). W dalszej cze-
Sci przepis ten wymienia jedynie najnizsze
temperatury dopuszczalne w miejscu pracy.
Wskaznika najwyzszej dopuszczalnej tempe-
ratury brak. Nie oznacza to jednak, ze pra-
codawca moze wymagac od ciebie, by$ pra-
cowal/a w temperaturach narazajacych cie
na niebezpieczenistwo narazenia zdrowia lub
zycia. Zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy jest jednym z podsta-
wowych obowiazkéw pracodawcy. Jest to
réwniez jedno z podstawowych praw socjal-
nych czlowieka i obywatela (art. 66 ust. 1
Konstytucji RP). Wynika stad prawo pracow-
nika do odpowiedniej temperatury w miejscu
pracy, jak tez Srodkéw ochrony przed nega-
tywnymi skutkiem upaléw, jak np. dostarcze-
nie napojéw izotonicznych.

Pracodawca powinien sie kierowaé nie
tylko szczegétowymi unormowaniami z za-
kresu bhp, ale takze wskazéwkami techniki
i nauki (art. 207 § 2 Kodeksu pracy). Z zasto-
sowania tych wskazéwek w praktyce wynikaja
zasady postepowania, ktérych pracodawca
jest zobowiazany przestrzegaé¢ na réwni
z przepisami prawa. Dlatego tez osoba kie-
rujaca pracownikami zobowiazana jest orga-
nizowac stanowiska pracy nie tylko zgodnie
z przepisami, ale réwniez z zasadami bezpie-
czenistwa i higieny pracy. Dlatego tez najcze-
$ciej wskazuje sie, iz temperatura maksymalna
dla pracy fizycznej to 28 stopni Celsiusza, je-
zeli za$ chodzi o prace w przewazajacym stop-
niu umystowa — 30 stopni Celsiusza.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na praco-
dawcy spoczywa tez obowiazek przestrze-
gania przeciwwskazan zwiazanych ze sta-
nem zdrowia lub osobniczymi sklonnos$ciami
konkretnego pracownika (Wyrok Wojewédz-
kiego Sadu Administracyjnego w Krakowie
z dnia 6 lipca 2010 o sygn. III SA/Kr 40/10,
LEX nr 606326). Dotyczy to réwniez wy-
mogéw temperaturowych, ktére moga nie
by¢ jednakowe w odniesieniu do wszyst-
kich pracownikow.

Czy jezeli jest zbyt goraco,

moge zaprzestaé pracy?

Tak. W sytuacjach, gdy temperatury w miej-
scu pracy zagrazaja twojemu zyciu lub zdro-
wiu, art. 210 § 1 Kodeksu pracy daje ci prawo
powstrzymania sie od wykonywania pracy.
Jedynym warunkiem, ktéry musisz speic,
jest zawiadomianie o tym niezwlocznie prze-
lozonego, wskazujac jednoznacznie na przy-
czyne, w zwiazku z ktdra zaprzestale$ wyko-
nywania pracy.

Czy zaprzestajac pracy z powodu
zbyt wysokich temperatur, musze
pozostac przy stanowisku pracy?
Niekoniecznie. Prawo do powstrzymania
sie od pracy nie zawsze oznacza mozliwo$é
oddalenia sie od stanowiska pracy. Praco-
dawca ma prawo oczekiwaé od pracow-
nika, aby ten pozostawal gotowy do pracy

pracy — ABC prawne

0d wodociagdw przez ztobki po komisje logistyki: pracownicy zrzeszeni w zwigzku wal-

czaz pracodawcami, ktdrzy nie zapewniaja odpowiedniej temperatury w miejscu pracy.

do chwili usuniecia zagrozenia. Jednak
w wypadku zbyt wysokich temperatur po-
wstrzymanie sie¢ od wykonywania pracy
moze sie okazaé niewystarczajace z punktu
widzenia grozacego tobie niebezpieczenistwa.
Jezeli w pomieszczeniu, w ktérym pracujesz,
temperatura wciaz jest niebezpiecznie wy-
soka, zastosowanie znajduje tu art. 210 § 2
Kodeksu pracy. Daje ci on prawo do oddale-
nia sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego. Moze to
oznaczacé albo przejscie do klimatyzowanych
pomieszczen znajdujacych sie w zakladzie
pracy, albo, gdy takich brak, opuszczenie
zakladu pracy.

Czy za czas powstrzymania sie

od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia?

Tak. Wynika to wprost z art. 210 § 3 Ko-
deksu pracy. Zgodnie z tym przepisem za czas
powstrzymania sie od pracy lub opuszcze-
nia miejsca zagrozenia zachowujesz prawo

dzie tu nie ten przepis rozporzadzenia, ale
art. 81 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym
drugim pogladem za ten czas pracownikowi
przystuguje jedynie wynagrodzenie wynika-
jace z osobistego zaszeregowania pracownika.
Chodezi tu o stale przystugujace sktadniki wy-
nagrodzenia i niezaleznie od dodatkowych
okolicznosci, jak np. praca w nadgodzinach
czy w nocy. Jezeli takie sktadniki wynagro-
dzenia nie zostaly wyodrebnione, to pracow-
nik zachowuje 60% tego, co normalnie otrzy-
muje z uwzglednieniem wszystkich skladni-
kéw wynagrodzenia.

Czy pracodawca moze mnie ukaraé, gdy

w zwigzku z wysokimi temperaturami
zaprzestatem pracy lub opuscitem

miejsce $wiadczenia pracy?

Kodeks pracy wprost zabrania pracodawcy
wyciagania jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwencji wobec pracownikéw, ktérzy
z powodu zbyt wysokiej temperatury po-
wstrzymali sie od pracy lub oddalili z miej-

Jeslitemperaturaw miejscu pracy zagraza twojemu Zyciu lub zdrowiu, masz prawo zaprzestac pracy, a szef musi ciza ten dzier pracy zaptacic.

do wynagrodzenia. Ustawodawca nie prze-
sadzit jednak wprost, jak powinno sie liczy¢
to wynagrodzenie. Dlatego aktualnie wieksza
cze$¢ przedstawicieli doktryny uwaza, Ze za-
stosowanie znajda tu zasady dotyczace obli-
czania wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy. Z tym jednak istotnym ograniczeniem,
ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wy-
sokosci przecietnej (premie, dodatki) oblicza
sie nie z dwunastu lub trzech miesiecy, jak
w przypadku faktycznego urlopu, lecz jedy-
nie z miesiaca, w ktérym przypadt okres nie-
wykonywania pracy z uwagi na grozace tobie
niebezpieczeristwo. Zastosowanie bowiem
znajdowalby tutaj § 5 Rozporzadzenia z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustala-
nia wynagrodzenia w okresie niewykonywa-
nia pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodze-
nia oraz innych naleznos$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. Poz.
927). Zdaniem innych zastosowanie znaj-

sca zagrozenia (art. 210 § 21 Kodeksu pracy).
W takich sytuacjach nie mozesz by¢ ukarany
kara porzadkowa. Tym bardziej pracodawca
nie moze ci z tego powodu rozwigzaé umowy
o prace.

A co jezeli pracodawca uzna,

ze w rzeczywistosci zadne

niebezpieczenstwo mi nie zagrazato?

W wypadku temperatur znacznie przekracza-
jacych 30 stopni Celsjusza w pomieszczeniu,
gdzie wykonywana jest praca, bez wzgledu
na jej rodzaj (o ile pracodawca nie zapewnia
szczeg6lnych srodkéw ochrony osobistej) za-
wsze wystepuje obiektywne zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pracownikéw, uprawnia-
jace cie do zaprzestania pracy. Sa to bowiem
temperatury, ktére nawet bez zwiazku z wy-
konywaniem pracy moga sie okazac¢ szko-
dliwe dla zdrowia, a wysitek fizyczny lub
umystowy tylko to zagrozenie poteguje. Nie
mozna jednak wykluczy¢, ze w wypadku niz-
szych temperatur takie zagrozenie takze wy-

stepuje, uwzgledniajac rodzaj lub metody wy-
konywanej pracy. Na pewno prég wytrzyma-
losci temperaturowej pracownika jest nizszy
w wypadku ciezkiej pracy fizycznej. Jest on
natomiast usadowiony wyzej w wypadku
pracy o przewazajacym charakterze umy-
stowym. W orzecznictwie wyrazono poglad,
ze juz tylko ,rozsadnie uzasadnione przypusz-
czenie pracownika, ze istnieje bezposrednie
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia
jego lub innej osoby jest wystarczajaca prze-
stanka powstrzymania sie od wykonywania
pracy” (Wyrok Sadu Rejonowego w Pozna-
niu z dnia 8 lipca 2014 o sygn. VP 2731/12;
LEX nr 2470314). Tak wiec nawet obiektywne
wykazanie przez pracodawce, ze niebezpie-
czenistwo nie wystepowato, nie moze wiagzac
sie¢ z negatywnymi konsekwencjami wobec
pracownika, ktéry z obawy o swoje zdrowie
zaprzestal pracy. Wazne jednak, by$ potra-
fit/a rzeczowo uzasadni¢ decyzje o zaprze-
staniu pracy lub opuszczenia miejsca zagro-
zenia. Jezeli masz watpliwosci, skontaktuj sie
w tej sprawie z przedstawicielem OZZ Inicja-
tywa Pracownicza.

Co w przyypadku, gdy pracuje

na zewnatrz albo w miejscu, ktére

nie jest pomieszczeniem pracy?

§ 30 Rozporzadzenia w sprawie ogélnych
przepiséw bhp zobowiazuje pracodawce je-
dynie do zapewnienia odpowiedniej tempe-
ratury w pomieszczeniach pracy. Wynika to
z tej okolicznosci, iz pracodawca co do zasady
ma wplyw na temperature w pomieszczeniach
pracy. Natomiast realizacja tego obowiazku
bylaby praktycznie niemozliwa w okoliczno-
Sciach, w ktérych pracownik bezposrednio jest
narazony na oddziatywanie warunkéw atmos-
ferycznych. Dlatego rozporzadzenie nie wspo-
mina o temperaturach poza pomieszczeniami
pracy. Niemniej jednak uprawnienie pracow-
nika do zaprzestania pracy lub opuszczenia
miejsca zagrozenia wynikajace z art. 210 § 1
lub 2 Kodeksu pracy jest szersze niz spoczy-
wajacy na pracodawcy obowiazek zapewnie-
nia wlasciwej temperatury. Jest oczywiste,
iz pracodawca nie moze od ciebie wymagac
pracy na zewnatrz w warunkach atmosfe-
rycznych zagrazajacych twojemu zdrowiu
lub zyciu. Dotyczy to takze wszystkich in-
nych miejsc, ktére nie spelniajg definicji po-
mieszczenia pracy — np. kanatéw, instalacji
naziemnych, stanowisk umieszczonych w ra-
mach budowli itp.

Czy pracodawca moze odstapic¢

od zapewnienia mi odpowiedniej
temperatury, bo go na to nie staé?

Nie. Sady patrza nieprzychylnie na podno-
szony przez pracodawcéw argument, iz za-
pewnienie wlasciwych norm temperaturo-
wych przekroczyloby realne mozliwosci fi-
nansowe przedsiebiorstwa. Tak np. wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego w Bia-
tymstoku z dnia 20 wrzesnia 2001 r. o sygn.
SA/Bk 75/01, LEX nr 51203. Zgodnie z tym
orzeczeniem dopuszczalne s3 jedynie ustep-
stwa usprawiedliwione szczegélnymi wzgle-
dami technologicznymi. W badanej sprawie
dotyczyto to jednak temperatur nizszych niz
dolna granica wskazana w rozporzadzeniu
(14 stopni Celsjusza). Uogdlniajac ten po-
glad, nalezatoby jednak wskazaé, ze wy-
maga to wywczas zapewnienie pracowni-
kom szczeg6lnych $rodkéw ochrony osobi-
stej oraz skrécenia norm czasu pracy ponizej
8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu
(art.145 § 1 w zwigzku z art. 129 § 1 Ko-
deksu pracy). e
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HISTORIA

Powstanie Warszawskie pod
czarno-czerwonym sztandarem

JERemI GALDAMEZ / WaRszAwskA KomisJA SRoDOWISKOWA

rocznice wybuchu Powstania Warszawskiego przypo-
Wmina sie niemal wylacznie o Armii Krajowej, jakby

byta jedyna formacja zrzeszajaca powstancéw. Tym-
czasem na lewo od AK istnialy ugrupowania, ktére takze
wziely czynny udzial w powstaniu. Wéréd nich byli syndy-
kalidci i anarchosyndykali$ci. Wykluczeni przez PRL-owska
historiografie za krytyczno$¢ wobec komunizmu, a nastepnie
przez dyskredytujaca wszelka lewicowosé III RP, pozostali
niemal catkowicie zapomniani.

»Syndykalizm jest ruchem wyzwolericzym mas pracujqgcych
przy pomocy ich wtasnych sit i organizacji. Syndykalizm byt,
przeto zawsze krytycznie ustosunkowany do wszelkiej demokra-
tyczno-parlamentarnej dziatalnosci partii politycznych, wiedzqc
z doswiadczenia nie tylko polskiego, lecz zachodnich krajow de-
mokratycznych, ze drogq walki stronnictw w par-
lamentach Zadnej zZywotnej sprawy ludu pracujq-
cego nie mozna zrealizowaé. Od Zadnego parla-
mentu robotnik niczego nie mogt sie spodziewac,
to tez syndykalizm uznawat tylko droge bezpo-
Sredniej walki ekonomicznej t. j. strajk, sabotaz
i strajk powszechny, jako jedynq droge wiodgcq
do celu. (...) Zadaniem jego [syndykalizmu] byto
nie tylko jednoczenie sit robotniczych do walki,
lecz takze wychowywanie mas i przygotowanie
ich do prowadzenia swych wtasnych spraw bez
opieki partii politycznych.” (,,Syndykalista” nr
12, 20 wrzes$nia 1944).

Geneza polskiego ruchu syndykalistycz-
nego siega 20-lecia miedzywojennego. Wtedy
to powstat Zwiazek Zwiazkéw Zawodowych,
ktory z czasem coraz $mielej siegat po idee
Georges’a Sorela i Stanistawa Brzozowskiego.
Skupiat on najliczniejszych syndykalistéw pit-
sudczykowskich, poczatkowo z entuzjazmem
odnoszacych sie do rzadéw sanacji poktada-
jac w nich nadzieje na zreformowanie wlasnie
w duchu syndykalistycznym zycia spoteczno-
-gospodarczego kraju. Rozczarowani catko-
witym brakiem zainteresowania ta idea przez
rzadzace elity II RP, przeszli na radykalniejsze
pozycje idei syndykalistycznej i krytycznie za-
czeli odnosi¢ sie do wtadzy. Odcinano sie zara-
zem od popularnego w Europie Zachodniej, ra-
dykalnego anarchosyndykalizmu. Jednak jego
polscy zwolennicy zwigzani z ruchem anarchi-
stycznym zaczeli przenika¢ do struktur ZZZ-u,
by z czasem zdobywacé coraz szersze wpltywy
w organizacji i nadawac jej ton — az do wrze-
$nia 1939 roku. Wraz z okupacja, zwolennicy
obu nurtéw syndykalizmu postanowili na-
tychmiast stworzy¢ swoje podziemne struk-
tury. Zwiazek Syndykalistéw Polskich zrzeszat ,klasycznych”
syndykalistéw, za$ Syndykalistyczna Organizacja ,,Wolnos¢”
skupiata tych, o tendencjach anarchistycznych. Podczas samej
okupacji grupy podejmowaty sie r6znych dziatan — od wyda-
wania licznych tytuléw prasowych az po akcje bezposrednie.
Gdy 1 Sierpnia 1944 roku wybuchto Powstanie Warszawskie,
do walki z nazistowskim okupantem stanela takze syndyka-
listyczna i anarchosyndykalistyczna konspiracja. Anarchisci
rozproszyli sie po réznych oddziatach powstaiczych, nie two-
rzac wlasnej formacji zbrojne;j.

Natomiast lepiej zorganizowani i liczniejsi syndykalisci
skupieni w ZSP, sformowali wtasna 104. Kompanie Zwiazku
Syndykalistéw Polskich, ktéra weszta w sktad Zgrupowania
AK ,Rég”. Jednak o godzinie W syndykalisci mieli dowiedzie¢
sie w ostatniej chwili, poniewaz AK wbrew porozumieniu nie
poinformowata o ustalonym terminie rozpoczecia powstania.
Byt to jednak dopiero poczatek konfliktu pomiedzy krytycz-
nie nastawionymi do siebie organizacjami. Gdy wybija 17:00,
ZSP grupuje sie na Starym Mie$cie i tam tez prowadzi walke.
Kompania podlega dowddztwu AK, ale pozostaje niezalezna
politycznie. Pierwszymi zdobytymi przez nia obiektami sa
m.in. Palac Krasiniskich i Paiistwowa Wytwoérnia Papieréw

Wartosciowych. Syndykalisci szybko zdobywaja niemiecka
bron, stajac sie tym samym najlepiej uzbrojonym oddziatem
na Staréwce. Poczatkowo kompanie stanowi kilkadziesiat 0séb,
z czasem liczba ta wzrasta do kilkuset. OczywiScie nie wszy-
scy sa zdeklarowanymi syndykalistami, wielu trafia do 104.
Kompanii przypadkiem, gdyz nie dotarli na czas do swoich
oddziatéw. Czarno-czerwong formacje cechuje sprawna or-
ganizacja, samodzielno$¢ oraz spoteczna wrazliwo$¢ wobec
cywiléw. Jako ze syndykalisci jako jedyni w tym regionie
dysponuja wlasnym transportem zywno$ci, piekarnia oraz
zmagazynowanym jedzeniem, karmia nie tylko siebie, lecz
takze mieszkanicéw Starego Miasta, powolujac cywilnopow-
staiiczy komitet porcjowania zywnosci. Wydaja na biezaco
pismo informacyjne, Iskra”, organizuja szpital polowy oraz
wytwornie granatéw. W ferworze walki nie zapominali takze
o rozrywce i edukacji. Zorganizowano wiec wieczér kabare-

Grafika inspirowana sztandarem Kompanii Syndykalistow Polskich.

towy, na ktérym parodiowano przeméwienia tak Hitlera, jak
i Churchilla a na wyktadach uczono sie jak obstugiwaé bron
ze zrzutéw i zdobyta na Niemcach. Sposéb funkcjonowania
kompanii jest wyraznie przesiakniety ideatami syndykali-
zmu: samodzielno$¢, samowystarczalno$é, edukacja i wrazli-
wo$¢ wobec innych. Powstanicy 104. Kompanii wyrézniali sie
takze czarno-czerwonymi opaskami na ramieniu. To kolory
zaczerpniete od anarchosyndykalistéw. Tymczasem docho-
dzi do kolejnych taré: kapitan zandarmerii Armii Krajowej,
Wlodzimierz Kozakiewicz ,Barry” wywodzacy sie z Narodo-
wych Sit Zbrojnych nakazuje zmiane dotychczasowej nazwy
na 104. Kompanie AK oraz porzucenie syndykalistycznych
barw. Powstarcy, nie chcac rezygnowaé ze swojej ideowej
tozsamo$ci, odmawiaja wykonania polecenia. Odprawiono
kapitana, wyjasniajac mu przy tym, na czym polega praw-
dziwa demokracja.

»Jako syndykalisci stawiamy sobie przede wszystkim jako cel, aby
nie pozwoli¢ na ponowne oszukiwanie najszerszych mas ludowych.
Dlatego podkreslamy juz dzis, ze demokracja bez rozwiqzania kwestii
spotecznych w duchu réwnosci i wolnosci byta i zawsze pozostanie
oszustwem”. (,,Syndykalista”, nr 11, 19 wrze$nia 1944)

Prawdziwy dramat rozpoczat sie wraz z upadkiem powsta-
nia na Staréwce. Wycieficzeni walkami i rozgoryczeni liczba
ofiar cywilnych mieszkancy Starego Miasta przeklinali i zto-
rzeczyli powstaficom. Gdy nadszed! czas ewakuacji kanatami
do Srédmiescia, syndykalisci otrzymali za zadanie obrone
barykad i utrzymanie Niemcéw na odlegtosé. Pomimo wcze-
$niej ustalonej kolejnosci zejscia poszczegélnych oddziatéw
do kanatéw, 104. Kompania ZSP zostata w ostatniej chwili
zepchnieta jako ostatnia w kolejnosci. Tym samym miata
za zadanie ostone ewakuacji wszystkich grup, stajac sie tym
samym oddziatem ,jednorazowego uzytku”.

Pozwolono jednak wczesniej opusci¢ dzielnice rannym oraz
sanitariuszkom. Niestety i tu nie obylo sie bez probleméw. Gdy
przyszia kolej na oddziat syndykalistyczny, kapitan ,,Barry”
odegrat sie za wczesniejsze niepostuszeistwo wobec niego
i pominat syndykalistéw, przepuszczajac inne oddzialy. Poin-
formowani o tym dowd6dcy 104. Kompanii za-
czeli sie spieraé o podjecie dziatai. W konicu
syndykali$ci wymierzyli broi w strzegaca
zejScia do kanaléow zandarmerie, grozac roz-
strzelaniem w przypadku dalszej odmowy
ewakuacji. Konflikt zazegnat dopiero major
Stanistaw Blaszczak ,R6g”.

»---Dierwszym zadaniem syndykalizmu
z chwilq wyzwolenia Warszawy bedzie rozbu-
dowanie ruchu zawodowego i stworzenie pod-
staw dla jego jednolitosci. Stworzone na tych
zasadach zwiqzki zawodowe zorganizujq prace,
przejmq kierownictwo odbudowy kraju, za-
bezpieczajqc réwnoczesnie prawa ludu pracy
do wolnego zycia i dobrobytu.” (,,Syndykalista”
nr 13, 21 wrze$nia 1944)

Po wielu perturbacjach, 2 wrzesnia udato
sie ewakuowacd ze staréwki okoto 80 syndy-
kalistom. Ich losy potoczyly sie réznie. Jedni
trafili do oddziatéw Armii Krajowej ,,Parasol”
oraz ,,Boficza” inny walczyli na Czerniako-
wie, kilku udalo sie dosta¢ na Prage, gdzie
dotaczyli do armii Berlinga. Pozostali syndy-
kalisci, kt6rzy przedostali sie na Srédmieécie
wraz z anarchistami, sformowali Syndykali-
styczne Porozumienie Powstaricze oraz pod-
legajaca mu Brygade Syndykalistyczna. Za-
jela ona budynek przy ul. Marszatkowskiej
56, na ktérym zawiesila czarno-czerwony
sztandar. Pomimo skupienia w brygadzie
okoto 250 oséb (w tym wegierskich i grec-
kich Zydéw wyzwolonych z warszawskiego
obozu koncentracyjnego, tzw. Gesiéwki) nie
wziela ona juz bezposredniego udziatu w wal-
kach powstanczych. Samo SPP drukowato na-
tomiast nowy informacyjny organ prasowy
o nazwie ,,Syndykalista”, na tamach ktérego
prezentowano poglady i idee formacji oraz kreslono przysztosé
Polski syndykalistycznej. Ze zdobytego pozywienia karmiono
takze cywiléw ewakuujacych sie z pénocnej czesci Srédmie-
Scia. Zorganizowano rowniez targowisko na tylach kwatery,
gdzie wymieniano si¢ jedzeniem. Odbyt sie nawet koncert
skrzypcowy. Gdy nadszedl moment kapitulacji, cze$¢ syn-
dykalistéw — przede wszystkim Zydéw — zabunkrowata sie
w jednej z piwnic, postanawiajac w ten sposob przeczekaé
do wyzwolenia Warszawy, pozostali opuscili miasto wraz
z ludno$cig cywilng 5 pazdziernika. Tym samym zakonczyta
sie historia polskiego ruchu syndykalistycznego, ktéremu
po wyzwoleniu nowa wladza nie pozwolila sie odrodzi¢. Ra-
fat Chwedoruk, historyk polskiego syndykalizmu stwierdzit:
»Polscy syndykalisci byli bodaj najwieksza zbrojna konspira-
cja tej proweniencji ideowej w Europie. Wymieni¢ ich tu na-
lezy obok obroricéw hiszpariskiej Republiki, kontynuujacych
walke po jej upadku, francuskich i hiszpanskich antyfaszystow
w ruchu oporu na terenie Francji, czy wloskich i bulgarskich
podobnej proweniencji ideowej. Nigdzie jednak na taka skale
w latach 1939-1945 nie walczono pod czarno-czerwonymi

sztandarami”. e
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KULTURA

Il Anarchistyczny Festiwal
Filmowy w Warszawie

JERemI GALDAMEZ / WaRszawskA KomisiA SRoDOWISKOWA

dniach 26-30 czerwca, w Warsza-
Wwie odbyla sie trzecia edycja Anar-

chistycznego Festiwalu Filmowego.
Wydarzenie, wspélorganizowane przez War-
szawska Komisje Srodowiskowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza, tradycyjnie zaprezento-
watlo najciekawsze filmy poruszajace tematy
walk pracowniczych, dziatalnosci zwiazkéw
zawodowych, przemocy wiadzy i oporu wo-
bec ruchéw nacjonalistycznych.

W tym roku wspéipraca pomiedzy Kinem
Muranéw a AFF zaowocowata az trzema pro-
jekcjami w tym kultowym kinie, w ktérym
od samego poczatku festiwalu odbywaja sie
pokazy otwarcia. Widzowie ponownie zapel-
nili niemal po brzegi sale kinowa, tym ra-
zem by obejrzeé film ,Biala Sita — spotkanie
z wrogiem”. Jego rezyserka, feministka i mu-
zulmanka majaca pakistaniskie pochodzenie
Deeyah Khan, spotkatla sie twarza w twarz
z dzialaczami ruchéw nacjonalistycznych,
by sprébowaé poznac przyczyny nienawisci,
kierowanej wobec imigrantéw i imigrantek,
wyznawcéw wiary odmiennej od chrzesci-
janskiej itd. Po filmie odbyla sie dyskusja
z udziatem Niny Michnik reprezentujacej
Studencki Komitet Antyfaszystowski, Anny
Tatar ze Stowarzyszenia Nigdy Wiecej oraz
Przemystawa Witkowskiego, dziennikarza
oraz badacza radykalizméw politycznych.
Rozmowe poprowadzil Jakub Grzegorczyk
z AFF oraz WKS IP. Dyskutowano o strate-
giach radzenia sobie z ruchami skrajnie pra-
wicowymi oraz zastanawiano sie, skad bie-
rze sie wzrost ich aktywno$ci. Starano sie
takze spojrze¢ na problem z punktu widze-
nia klasowego.

Gléwna czesé festiwalu odbyla sie trady-
cyjnie w domu kultury alternatywnej ADA
Pulawska, gdzie, we wlasnorecznie zbudo-
wanej sali kinowej, wySwietlonych zostato
kilkanascie tytutéw filmowych. Wsréd cie-
szacych sie zainteresowaniem projekcji zna-
lazt sie film ,,Przelamujac strach” (Ditching
the fear), czyli opowie$¢ o tym w jaki spo-
sOb zréznicowanej, imigranckiej grupie pra-
cownic i pracownikéw (przewaznie z Afryki
Péinocnej) we Wloszech udato sie zjedno-
czy¢ i podjaé walke — pomimo ciezkich wa-
runkéw pracy, niestabilno$ci zatrudnienia,
réznic jezykowych i kulturowych oraz repre-
syjnej polityki panistwa i kapitatu. Rezyserki
filmu, Rosa Cannone i Johanna Schellhagen
z kolektywu labournet.tv byly goSciniami fe-
stiwalu — dzieki czemu mozna bylo porozma-
wiaé o pracowniczych walkach przedstawio-
nych w filmie takze w polskim kontekscie,
co spotkalo sie z zywym zainteresowaniem
m.in. cztlonkéw komisji IP w Danfoss. Temat
jest dla nas niezwykle wazny — w naszych za-
ktadach pracy coraz czesciej spotykamy sie
z kolegami i kolezankami ze wschodu, wiec
wspélna walka o lepsze warunki pracy pra-
cownikéw i pracownic ,,stad” i ,,z zagranicy”
jest coraz istotniejsza.

Film ,Huligladni” takze czeSciowo opo-
wiadat o przekraczajacej narodowe podziaty
pracowniczej walce. W 2014 roku Bo$nia
i Hercegowing wstrzasnely masowe protesty
spoleczne. Setki ludzi braty udziat w sponta-
nicznych wiecach, kwestionujac nacjonali-
styczna narracje, narzucona spoteczenstwu
w czasie wojny domowej w latach 1992-95.
Iskra, ktéra stala sie poczatkiem tego ruchu,
byta walka robotnikéw ze sprywatyzowanych

zaktadéw pracy w Tuzli walczacych o zale-
gle wynagrodzenia.

Pokaz filmu , Kolektywna ekonomia: ostat-
nia europejska rewolucja” stanowit z kolei
okazje, by zapozna¢ sie z historia ruchu zwiaz-
kowego, a szczegdlnie istotnej dla IP trady-
cji syndykalistycznej. Dokument opowiada
bowiem, jak w trakcie trwania hiszpanskiej
wojny domowej w latach 1936-39, na ob-
szarze Katalonii, doszto do syndykalistycz-
nej rewolucji i przejecia przez robotnikéw
i robotnice fabryk i innych zakladéw pracy.
Kolektywistyczna gospodarka, ktéra funk-
cjonowata zaledwie kilka miesiecy, jest za-
pomniana karta historii europejskiej, stano-
wigc jednocze$nie wazny punkt odniesienia
dla ruchéw syndykalistycznych.

Prezentowane filmy nie ograniczaly sie
jedynie do spotecznych walk prowadzonych
w Europie. Przejmujacy dokument ,,Umrze¢,
siejac zycie” (Morir sembrando vida) zabrat
nas do Gwatemali, kraju gdzie uprawa kuku-
rydzy ma fundamentalne znaczenie dla kul-
tury i gospodarki. Jest ona tam uprawiana
od wiekéw przez chtopéw, stanowiac dla
nich gléwne Zrédlo utrzymania i wyzywie-
nia. Jednak tradycyjny sposéb uprawy, ktéry
kultywuja, jak i ich pola uprawne sa dzis za-
grozone na skutek dziatan wielkich korpo-
racji — z jednej strony wprowadzaja one hy-
brydowe, opatentowane ziarna kukurydzy
uzalezniajace rolnikéw od rynku a z drugiej
wykupuja tereny rolnicze pod uprawe palm
pod produkcje oleju. Dzialania te prowadza
do wyjalowienia ziemi oraz monokultury
a narzucane s3 czesto za pomocq zastrasza-
nia i przekupywania chtopéw. Nie daja oni
jednak za wygrana i organizuja sie w ruchy
spoteczne, prowadzac nierd6wna walke tak
z korporacjami, jak i paristwem realizujacym
interesy kapitatu.

To tylko czesé filméw, ktére zostaly zapre-
zentowane na tegorocznej edycji AFF. Oprécz
wspomnianych tytutéw widzowie mogli zapo-
znaé sie problemem przemocy, jaka wiadza
wymierzona w ruchy spoteczne, obejrze¢ ju-
gostowiariskie reportaze Zelimir Zilnika z lat
60., dokument Marcela Loziniskiego, ukazu-
jacy jak robotnicy jednej z warszawskich fa-
bryk pod koniec lat 70. rozumieli koncepcje
samorzadnos$ci pracowniczej i jak do tych
oczekiwan podchodzil zarzad zakladu. Nie
zabraklo réwniez, istotnego z punktu widze-
nia zachodzacych zmian klimatycznych, te-
matu ekologii. Zdecydowana wiekszos¢ fil-
moéw, po raz pierwszy zostata wyswietlona
w polskiej wersji jezykowej.

W ciagu pieciu dni, przez festiwal prze-
wineto sie kilkuset widzéw — 0s6b o réznych
pogladach, afiliacjach politycznych i pocho-
dzeniu. Jest to niewatpliwy sukces wydarze-
nia, szczeg6lnie ze ma ono charakter ,,non-
-profit” i powstaje dzieki woluntaryjmenu
zaangazowaniu kilkunastu oséb, w sporej
mierze czlonkin i czlonkéw warszawskich
struktur Inicjatywy Pracowniczej. Organiza-
torzy i organizatorki sa przekonani, ze zapre-
zentowanie waznych spotecznie i politycz-
nie tematéw na duzym ekranie przyczyni
sie nie tylko do zwiekszenia §wiadomosci,
ale takze zostanie przekute na realne dzia-
lania, by zmienia¢ otaczajaca nas rzeczywi-
sto$¢é. Kolejna edycja festiwalu juz za rok.
Do zobaczenia! e

Strona internetowa Festiwalu:
www.a-filmfest.org
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ZAGRANICA

Szwecja: Prawo do strajku zagrozone

[anacy Jozwiak (Komisia Krasowa TP), Daria BoabaNska (SAC)

maja br. na facebookowym profilu naszego zwiazku
1 1 pojawit sie nastepujacy komunikat od naszych ko-

lezanek i kolegéw ze Szwecji: Prawo do strajku
znajduje sie w Szwecji pod atakiem. Propozycja Szwedz-
kiej Konfederacji Pracodawcéw Stowarzyszenia Pracodaw-
c6w (Svenskt Néringsliv), LO, TCO i SACO (zobacz ramke
na koncu), ktéra wkrétce zostanie oméwiona w szwedzkim
parlamencie, ma na celu radykalne zmniejszenie zdolnosci
pracownikéw do strajku. 1 sierpnia nowa ustawa zostanie
wecielona w zycie.

Zdaniem protestujacych rozwigzanie to ograniczy prawo
do strajku i innych dostepnych zabezpieczen zwiazkowych
oraz dotknie najbardziej zmarginalizowanych spolecznosci.
(...) Podczas marszu sytuacja wymkneta sie spod kontroli,
kiedy z nieznanych powodéw policja gwaltownie wtargnela
w szeregi demonstrantek i demonstrantéw. Wobec protestu-
jacych uzyto palek i gazu. Media i portale spotecznosciowe
obiegly zdjecia wielotysiecznych demonstracji i przepychanek
z policja wraz z wiadomoS$ciami, Ze do demonstracji doszto
w najwiekszych szwedzkich miastach.

Co wzbudzilo protesty i tak gwaltowna reakcje wladzy
w kraju, ktéry czesto przedstawiany jest jako wzoér prospo-
lecznej polityki i wysokich standardéw pracy?

Szwedzki model — ale nie dla wszystkich
Prawo do strajku jest w Szwecji, podobnie jak w Polsce i wielu
innych krajach, zagwarantowane w konstytucji. Istnieja jed-
nak pewne ograniczenia. Szwedzki system bilateralnych (dwu-
stronnych) stosunkéw pracy zaklada, ze instytucje paistwowe
nie moga regulowaé stosunkéw na rynku pracy. Place, pod-
wyzki, konflikty i uklady zbiorowe regulowane sa poprzez
tak zwany ,,dialog” miedzy pracodawcami i zwigzkami zawo-
dowymi odbywajacy sie w ramach okreslonych przez prawo
pracy. Gwarancje przestrzegania praw pracowniczych sta-
nowi¢ maja podpisywane miedzy dwoma ,,stronami” uklady
zbiorowe. Podpisujac uklad, zwiazki zawodowe zrzekaja sie
prawa do strajku i innych dziataii bezposrednich, dozwolo-
nych przy braku uktadu zbiorowego. Ukladami zbiorowymi
objetych jest 90% pracownikéw, proporcje te réznia sie jed-
nak w zalezno$ci od branzy. Niski poziom uzwigzkowienia
oraz niewielka liczba ukladéw zbiorowych wystepuja w ga-
stronomii, hotelarstwie, ustugach sprzatajacych, handlu i pra-
cach sezonowych oraz pracy agencyjnej.

Dominujace grupy wsréd pracownikéw tych branz to
osoby, ktére stawiaja swoje pierwsze kroki na rynku pracy
— imigranci oraz mtodzi. To wlasnie w tych branzach coraz
bardziej naduzywane sa krotkoterminowe umowy o prace
i wlasnie w tych branzach dochodzi najczesciej do tamania
praw pracowniczych.

,Dialog” za wszelka cene

Najwyzsza aktywno$¢ zwiazkéw zawodowych i akcji straj-
kowych w Szwecji przypadla na lata 70. i utrzymywala sie
na wysokim poziomie przez kolejne dwie dekady. Do naj-
czesciej strajkujacych grup zawodowych zaliczamy w tym
kraju: pracownikéw portéw, gérnikéw, hutnikéw i innych
pracownikéw przemystu oraz pilotéw lotnictwa cywilnego.
Tradycyjnie, prym wiodly zwiazki branzowe, jednak wy-
soka aktywnoscia strajkowa wykazywala sie réwniez wie-
lobranzowa Centralna Organizacja Pracownikéw Szwecji
(Sveriges Arbetares Centralorganisation — SAC, siostrzana
organizacja Inicjatywy Pracowniczej). W zesztym roku, Kon-
federacja Szwedzkich Przedsiebiorstw oraz gléwne cen-
trale zwiazkowe: LO, TCO i Saco przedstawity propozycje
zmian w prawie prawnych, ktére maja na celu ogranicze-
nie prawa do strajku oraz innych rodzajéw dziatan bezpo-
$rednich, takich jak: blokady zakltadéw pracy, kampanie
medialne i bojkot.

Planowana reforma zakladata miedzy innymi:

+ antystrajkowe klauzule w przedsiebiorstwach objetych
ukladem zbiorowym pracy, ktére obowiazywalyby w przy-
padku podpisania uktadu przez minimum jeden dziatajacy
na zakladzie zwiazek,

« mozliwo$¢ sadowego zakwestionowania legalnosci strajku
przed jego rozpoczeciem,

» prawo pracodawcy do podpisania (niekorzystnego dla pra-
cownikéw) ukladu zbiorowego ze zwiazkiem, ktéry nie
ma reprezentantéw wsréd pracownikéw (np. zwigzkiem
zatozonym przez pracodawce).

Propozycje miaty wychodzié¢ naprzeciw ogloszonym rok
wezesniej rzadowym planom ograniczajacym prawo do strajku.
Dwa lata temu, szwedzkie Ministerstwo Pracy zarzadzito do-
kladne przebadanie przepiséw regulujacych akcje strajkowe
oraz sposoby egzekwowania prawa do strajku. Zdaniem mini-
stry Ylvy Johansson, szwedzki model przestat sie sprawdzac,
a istniejace rozwiazania nie daja gwarancji rozwiazania kon-
fliktéw pracowniczych.

Geneza — strajk w porcie w Goteborgu

Rzadowa inicjatywa, poparta przez zwiazek przedsiebiorcéw
i gléwne centrale zwigzkowe byta odpowiedzia na glosny
protest w porcie towarowym w Goteborgu w latach 2016-
2017, ktéry rozprzestrzenit sie na caty kraj. W porcie dzialaja
dwa zwiazki zawodowe zrzeszajace te same grupy pracow-
nikéw, nalezacy do centrali LO Szwedzki Zwigzek Pracowni-
kéw Transportu (,, Transportowcy”), z ktérym wiasciciel portu
(APM Terminals) ma podpisany uklad zbiorowy pracy oraz
niezalezny i liczniejszy na zakladzie Zwigzek Pracownikéw
Portowych (,,Portowcy”).

Wedlug szwedzkich przepiséw, prawo do informacji
o przedsiebiorstwie oraz platnego czasu wolnego od pracy
na dziatalno$¢ zwiazkowa (odpowiednik ,,godzin zwiazko-
wych”, z jakich w Polsce korzysta Inicjatywa Pracownicza)
przystuguje jedynie sygnatariuszom uktadéw zbiorowych.
»Portowcy” korzystali jednak z prawa wyboru przedstawiciela
do spraw BHP, w przeszto$ci podejmowali réwniez negocja-
cje w tym zakresie. W pewnym momencie, ich reprezentanci
zaczeli by¢ przez zarzad ignorowani, co stalo sie zarzewiem
konfliktu, w ktérym pracownicy domagali sie nowego, wla-
snego ukladu zbiorowego. Osiagniecie porozumienia utrudniat
obowiazujacy (podpisany z innym zwigzkiem) uktad, ktérego
zmiana nie byla zainteresowana zadna ze stron-sygnatariu-
szy (to jest APM Terminals i ,, Transportowcy”). Pracownicy
podjeli kilka dwudniowych akcji strajkowych, blokad oraz
zorganizowanego spowolnienia pracy, co odbilo sie na funk-
cjonowaniu zaktadu i na co firma zareagowata masowymi
zwolnieniami (tzw. lockoutem).

Zdaniem pracodawcy, portowcy naduzyli prawa
do strajku, ktéry zgodnie z popularna wyktadnia powinien
by¢ narzedziem, z ktérego korzysta sie, chcac dazyé do pod-
pisania ukladu zbiorowego (ten za$ juz w firmie obowiazy-
wal). W konflikt zaangazowali sie rzadowi mediatorzy, nie
udato sie jednak osiagnaé¢ porozumienia — zdaniem Por-
towcéw negocjatorzy byli uprzedzeni do zwiazkéw nie-
zrzeszonych w centrali LO. W miedzyczasie obowiazujacy

I
| STREKRATTEN |8 23

=

W sierpniu 2018 i maju 2019 r. w Szwecji zwiazki protestowaty wobec prdbﬁ ograniczenia [
prawa do bezposrednich akcji pracowniczych, takich jak strajk i blokady zaktaddw pracy. |

uklad zbiorowy stracit waznos$é, ,,Transportowcy” odmé-
wili za$ ,,Portowcom” wspétpracy nad wypracowaniem no-
wego dokumentu utrzymujac, ze stare porozumienie spel-
nia swoje zadanie.

Ze wzgledu na prawne i polityczne nastepstwa, spér w go-
teborskim porcie stat sie zarzewiem ogdlnokrajowego kon-
fliktu. Propozycje rzadu, zwiazku pracodawcéw i zwiazko-
wych central spotkaty sie ze spotecznym oporem. Przeciwko
planowanym zmianom zawiazala sie koalicja radykalnych
zwiazkéw zawodowych na czele z SAC i ,,Portowcami”, or-
ganizacji spotecznych, feministycznych, studenckich i anty-
rasistowskich i proimigranckich. Zmiany skrytykowali row-
niez prawnicy specjalizujacy sie¢ w prawie pracy, uznajac je
za ograniczenie konstytucyjnego prawa pracownikéw do zrze-
szania sie i ochrony swoich praw.

Niezalezne zwiazki zawodowe, takie jak Zwiazek Pra-
cownikéw Portowych albo SAC nie byly do tej pory objete
uktadami zbiorowymi, a co za tym idzie nie obowigzywaty
ich narzucone ukladami ograniczenia dotyczace akcji straj-
kowych i protestacyjnych. Nowa zmiana w prawie zaklada,
ze niezaleznie od tego, czy dany zwiazek podpisat uktad zbio-
rowy z pracodawca czy nie, strajk oraz inne akcje zwiazkowe
beda dozwolone wytacznie w celu podpisania uktadu zbioro-
wego. W praktyce oznacza to, ze wszystkie konflikty, ktére
nie maja na celu wylacznie zawarcia ukladu, beda musiaty
by¢ rozstrzygane w sadzie pracy.

W obronie prawa do strajku

W sierpniu i grudniu 2018 r. oraz w maju 2019 r. w calym
kraju odbyly sie protesty przeciwko planowanej reformie.
W demonstracjach uczestniczyly takze komisje central, ktére
formalnie poparty reforme. Istnieje obawa, zZe proponowane
rozwiazania doprowadza do utrwalenia warunkéw panuja-
cych w poszczegélnych przedsiebiorstwach i utrudnia re-
agowanie na nowe problemy oraz kwestie nieprzewidziane
w ukladach zbiorowych. Latwiejsze rowniez moze sta¢ sie
sadowe podwazenie legalnosci akcji strajkowej oraz fawory-
zowanie ,,z0ttych”, sprzyjajacych pracodawcom, zwigzkéw
zawodowych. Ocenia sie, ze reforme najbolesniej odczuja
osoby pracujace w matych przedsiebiorstwach, kobiety oraz
imigrantki i imigranci.

Protestujacy nie poddaja sie. Caly czas trwa kampania in-
formacyjna ,,Prawo do Strajku” w ramach ktérej ukazuja sie
materialy informacyjne, organizowane sa szkolenia i dyskusje.
W najblizszym czasie mozna spodziewac sie kolejnych prote-
stéw oraz ostatecznego rozstrzygniecia planowanych zmian.
Na portalach spoteczno$ciowych juz teraz rozpowszechniane
sg instrukcje wywierania nacisku na pracodawce bez for-
malnego wchodzenia w spér zbiorowy. Mamy wiec nadzieje,
ze ruch pracowniczy w Szwecji nie powiedzial jeszcze ostat-
niego stowa. e
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Strajk nauczycieli w USA

Wywiad z Brandonem Muckian, nauczycielem z Zachodniej Wirginii, cz’:oqkiem zwigzku zawodowego WVEA (Stowarzyszenia
Sektora Edukacji Zachodniej Wirginii) oraz IWW (Robotnicy Przemystowi Swiata), aktywnym uczestnikiem najwiekszej

od lat fali strajkow, ktora rozlata sie na wiele stanéw USA w 2018 r. Nauczyciele z Wirginii Zachodniej zadali
wyzszych zarobkow, sprzeciwili sie podniesieniu sktadki na ubezpieczenia i prywatyzacji szkél publicznych.

w Zachodniej Wirginii ?

Przez kilka miesiecy prébowali$my wymusié
na zwiazkach zawodowych z publicznego sektora eduka-
cji, aby zorganizowaly dla nas wiec. W tym samym czasie
powotaliémy grupe na Facebooku dla nauczycieli z naszego
stanu, aby mogli sie ze soba komunikowa¢. Poprzez FB
moglismy przedyskutowaé nasze problemy. Udato nam
sie zsieciowa¢ nie tylko nauczycieli, ale tez pracowni-
kéw technicznych, kierowcéw autobuséw, kucharki itd.
Nastepnie zaczeliSmy naciskaé¢ na zwiazki, by zagrozily
rzadowi strajkiem, jesli nie spelnia naszych postula-
téw. Domagali$my sie wyzszych ptac i sprzeciwialiSmy
podwyzkom optat za ubezpieczenie zdrowotne.

J ak zaczat sie protest nauczycieli

Na poczatku rzad nie chciat spetni¢ waszych postula-
tow i przerwaliscie prace, jak to wygladato?

Do pierwszej akcji strajkowej przystapita 1/3 nauczy-
cieli. Miata ona trwa¢ kilka dni. Na naszej grupie na FB
nauczyciele opowiadali sie za kontynuowaniem prote-
stu. Po 4 dniach zwiazki o§wiadczyly, ze dogadaly sie
z gubernatorem i mamy wraca¢ do pracy. Przez internet
wspoélnie dyskutowali$my o tym, jak bardzo nie podoba
nam sie decyzja o zakoniczeniu strajku. Kolejne hrabstwa
oglaszaly, ze nie koiicza go, mimo ze zwiazki podpisaty
porozumienie. To byt poczatek dzikiego strajku. Odbie-
galo to od planéw naszych zwiazkéw zawodowych, ale
ostatecznie wymusiliSmy na nich, zeby nas poparly.
Zrobili to, bo wiedzieli, ze inaczej straca czlonkéw
i sktadki. Uswiadamiajac to sobie, zaczeli stuchaé gtosow
szeregowych czlonkdéw i realizowaé ich wizje.

Czy wtedy zwiazki dotaczyly sie do protestu? W jaki
jeszcze sposdb na nie naciskaliscie?

OrganizowaliSmy sie niezaleznie. Za pomoca FB
tworzylismy wtasne wydarzenia zwiazane z réznymi
dziataniami, poczawszy od pikiet po duze zgromadzenia
w stolicy. To my zorganizowali$my pierwsze akcje. W gru-
pie uczestniczyly osoby, ktére przerywatly prace, wspélnie
wychodzac na wiece, zanim rozpoczat sie oficjalny strajk.
To byl wyrazny sygnat dla przedstawicieli zwigzkowych,
ze musza sie w to wlaczy¢, inaczej caly protest bylby zor-
ganizowany przez nieformalna grupe, a nie zwiazki, ktére
zostalyby z tylu. Zwiazki nie chciaty utraci¢ kontroli i zdol-
no$ci panowania nad protestami. Nawet jesli to zwiazki
zapowiedzialy protest w stolicy, to omawialiSmy ze soba
co najlepiej robié, czy np. nie lepiej naciskaé na jakie$
lokalne instytucje. Technicznie zwiazek ustalat plan dziatan,
ale poniewaz wczesniej zbudowaliSmy narzedzia, ktére
umozliwialy nam niezalezno$¢ i dawaty nam site, bylismy
w stanie wymusi¢ na zwiazku, ktéra droga powinniSmy
i$¢. To byto ogromne wyzwanie dla zwigzkéw.

Co wygraliscie?

DostaliSmy 5% podwyzki, tyle ile chcieliSmy. To ok.
2000 USD rocznie. Udato nam sie zamrozi¢ podwyzki
skladek na ubezpieczenie zdrowotne na 16 miesiecy. Obie-
cano nam réwniez znalezienie nowych metod optacania
naszego ubezpieczenia zdrowotnego. Zachodnia Wirginia
ma bardzo rozbudowany przemyst zwiazany z wydoby-
ciem gazu ziemnego. Po recesji wladze znacznie obnizyly
podatki dla zwigzanych z nim firm, co przelozylo sie
na nizsze wplywy do budzetu. Zadaliémy podniesienia
podatkéw dla przemystu, aby zwiekszyé zasoby finansowe
przeznaczane na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Ostatecznie nie zwigkszono podatku dla prze-
myshu, ale zablokowano wzrost optata dla nas,
wiec nasze zadanie zostato spelnione.

Przed strajkiem wiladze chcialy nas zmusi¢ do placenia
kilka tysiecy dolaréw rocznie za ubezpieczenie. Chciano
nas takze zmusi¢ do uzywania software, kontrolujacego co
robimy w ciagu dnia, czy ¢wiczymy, dobrze sie odzywiamy
itd. Nie mogliSmy do tego dopusci¢. Dlatego kwestie ubez-
pieczenia zdrowotnego, byta dla nas bardzo istotna.

Kontrola diety i trybu zycia? Czy w innych branzach lub
zaktadach pracy wprowadzono cos takiego?

Owszem, np. w Disney pracownicy maja zegarki
z aplikacja, ktéra sprawdza, ile krokéw dzien-
nie lub tygodniowo wykonuja, czy w inny sposéb
sie ruszaja i jak czesto. Jesli nie wyrobisz normy
krokéw, moga zwiekszy¢ ci optate za ubezpiecze-
nie, twierdzac, ze nie jeste$ dos¢ zdrowy.

To wyglada na duza ingerencje w czyja$ prywatno$c?
MusielibySmy tez wypelniaé internetowy kwestio-

nariusz, w ktérym pytaja si¢ nawet o tak prywatne

rzeczy, jak ilos¢ wypitych drinkéw wieczorem.

Wréémy do strajku. Jaki byt jego spoteczny odbior?

Dzi$ rozmawiatem z ludZmi, rozdajac ulotki
i wszyscy mowili, ze wciaz sg za nami i beda nas
wspieraé. Od strajku minat rok, a ludzie sa wciaz
zyczliwi i gotowi do pomocy.

Zachodnia Wirginia posiada bardzo dtuga histo-
rie ruchu robotniczego, wspierania zwiazkéw zawo-
dowych i protestéw pracowniczych. To tu miato
miejsce najwieksze powstanie przeciwko wiadzom
od czasu wojny secesyjnej — woéwczas gornicy chwy-
cili za bron. W miescie, w ktérym mieszkam, wzdtuz
rzeki jest wiele fabryk, ktére zostaly zamkniete.

Ale ludzie wciaz pamietaja strajki pracownikéw
hut zelaza. Miejscowi wiedza, ze jesli jaka$ grupa
zawodowa wzywa do duzych protestéw, to trzeba
stanaé za nimi. Tego nauczyla ich historia, to prze-
kazywali im rodzice. My takze otrzymali§my wiele
wsparcia od lokalnej spotecznosci. Pomagaty nam
tez inne zwiazki zawodowe, np. zwiazek gérnikéw,
zwiazek pracownikéw sektora publicznego.

Jak wygladat strajk? Co robiliscie w jego trakcie?

Trzy rzeczy. Po pierwsze pikiety, gtéwnie w cen-
trum miasta, w miejscach, gdzie jest spory ruch i ludzie
mogli nas zobaczy¢. OrganizowaliSmy wiece przed szko-
fami, w czasie kiedy podjezdzaly autobusy z dzieé¢mi
i rodzice przywozili dzieci do szkoly. Ubierali§my sie
wszyscy na czerwono, trzymaliSmy potykacze i banery.
Kiedy dzwonil dzwonek na rozpoczecie lekcji, wszy-
scy nauczyciele wracali do szkoly grupa, aby pokazad,

Ze trzymamy sie razem i jesteSmy solidarni.

Po drugie, jezdziliSmy do stolicy. Ktéregos$ razu
setki, a nawet tysiace os6b zebraly si¢ w matej gale-
rii i odwiedzajacy mogli nas stuchaé. To bardzo
dobrze wygladalo na zdjeciach i filmach — my wszy-
scy zebrani w jednym miejscu.

Po trzecie, pracowaliSmy jako wolontariusze w schro-
niskach dla bezdomnych, punktach wydawania jedzenia,
przy dostarczaniu obiadéw uczniom. ChcieliSmy pokazaé
naszej lokalnej spolecznosci, ze walczymy tez dla nich,

o to, aby szkoly byly lepsze dla uczniéw. MusieliSmy zro-
bié cos, zeby nasze zaangazowanie bylo widoczne.

Pracownicy techniczni przytaczyli sie do protestu?

Kierowcy autobuséw naleza do innego zwiazku. Tak
samo pielegniarki czy kucharki zatrudnione w szkole. Ale
oni takze wzieli udziat w strajku. Kiedy dyrekcja zastana-
wiala sie, czy zamknaé szkoty na okres strajku, zorientowali
sie, ze i tak nie beda jezdzily autobusy, ani nikt nie ugotuje
dzieciom jedzenia. Ostatecznie zostaly zamkniete.

Wkrétce by¢é moze bedziemy zmuszeni do wymysle-
nia innych nieformalnych form oporu. Rzad zamierza
obciaé budzet publicznych szkét i przekierowywaé go
na prywatna edukacje. Jednoczesnie styszymy o planach
wprowadzenia w okresie letnim zmian prawnych dla
nauczycieli. Kiedy nie bedzie nas w pracy, nie bedziemy
mogli strajkowaé. W takim wypadku myslimy o oby-
watelskim niepostuszenstwie jak sittingi w urzedach
w stolicy, strajk glodowy, czy inne widoczne i mocne
metody, ktére formalnie nie sg strajkiem.

Czy po strajku zmienita sie wasza relacja z uczniami?

Po pierwszym strajku odebralismy wiele pozytyw-
nych sygnaléw od naszych uczniéw. Mtodziez pojawiata
sie na naszych wiecach, przemawiala przez tuby. Jestem
nauczycielem historii wspétczesnej USA, ucze o najstyn-
niejszych protestach i strajkach pracowniczych w Stanach,
o tym, jak powstaly i czym byly zwiazki zawodowe, co sie
dzialo w XIX w. Uczniowie szybko polaczyli to, czego sie
ucza na historii, z tym, co dziej sie obecnie. Teraz lepiej
rozumieja, dlaczego sie tego wszystkie uczyty, wiedza,
ze same staly sie czescia historii ruchu robotniczego.

Czego nauczyliscie sie podczas strajku?
Z pewnoscia nabyliscie doswiadczenia, kto-
rymi warto sie podzieli¢ z innymi?

Czy wiesz, co to jest ,caucus” [koto] ? To wyodrebniona
grupa w ramach zwiazku. U nas dziala np. kolo czarnych
nauczycieli. Dane koto pomaga naciskaé na zwiazek, zeby
zajat sie ich konkretnymi problemami, np. jesli warunki
pracy czarnych nauczycieli sa gorsze niz bialych, dane koto
bedzie naciskato na zwiazek, zeby sie tym zajat. Stworzyli-
$my takie koto z cztonkéw dwdch zwigzkéw z naszego stanu,
nazywajac je Zjednoczona Zachodnia Wirginia. Zdecydowa-
lisSmy sie zewrze¢ szyki, aby walczy¢ o publiczna edukacje,
nie bojac sie uzywa¢ radykalniejszych metod niz biurokra-
cja zwigzkowa. Nasze kolo tworza tylko szeregowi cztonko-
wie, nie ma wsréd nas etatowych zwiazkowcéw. Skupiamy
nie tylko nauczycieli, ale tez personel techniczny. Zalozenie
takiego kota okazato sie Swietnym posunieciem.

W listopadzie byly u nas wybory, ale rzadzaca ekipa nie
zmienia sie od lat. Wspierajace nas ugrupowanie demokratéw,
nie ma dobrych wynikéw w stanach, na ktére rozlat sie pro-
test nauczycieli i w ktérych organizowano nieformalne wyj-
Scia z pracy na wiece: W Zachodniej Wirginii, w Oklahomie,
Arizonie, Kentucky. Wybory stanowe sa co dwa lata, po ich
zakoniczeniu nowe wladze zaczely mscié sie na nauczycielach
za strajk, wymy§lajac nowe regulacje. Wplyneto to bardzo
negatywnie na morale nauczycieli. Dzieki naszemu kotu byli-
$my jednak nadal w kontakcie i nadal zjednoczeni. W lutym
tego roku znéw wyszlismy na strajk. Trwat on dwa dni. Pro-
testowali$my przeciwko prywatyzacji szkét i przeksztalceniu
je w korporacje. Kota wywarly tak silng presje na zwiazkach,
ze musieli nas postucha¢ i zrobi¢ wszystko, aby zabloko-
wac ten proces. Po raz kolejny odniesliSmy sukces.

Jestescie w statym kontakcie z innymi szkotami?

Do kota Zjednoczona Zachodnia Wirginia naleza wolon-
tariusze, ktérych zadaniem jest mapowac szkoty i osoby,
ktére nas wspieraja. Sprawdzaja, kto nadaje sie do wyko-
nania okre$lonych zadan, ma konkretne umiejetnosci lub
checi, ale tez kto sie z kim zna, kto ma jakie kontakty.
Mamy liste takich oséb i w razie potrzeby szybko mozemy
sie skomunikowac¢ z kazdym z naszego stanu.

Wyglada na to, ze wasza walka nie ma korica?
Nie jestescie zmeczeni?

Wszyscy jesteSmy wykoniczeni. Nauczyciele maja
wyczerpujaca prace, a kiedy sie kornczy, nie mamy wolnego.
Bez przerwy wisimy na telefonach, tworzymy materiaty
agitacyjne i informacyjne, organizujemy spotkania i roz-
mawiamy z lokalna spotecznoscia i rodzicami, itd.

Méwite$ wczesniej, ze byé moze bedziecie zmu-
szeni po raz kolejny wznowic protesty?

Tak, jest taka mozliwos¢é. Nie wiemy, co si¢ wydarzy
i wciaz dyskutujemy nad réznymi mozliwymi scenariuszami.
Poza tym, od kiedy IWW potozyta wiekszy nacisk na roz-
woéj miedzynarodowych kontaktéw, staramy sie tak dzia-
a¢, aby iskra w globalnym ruchu pracowniczym sektora
edukacji nie zgasala. Solidaryzujemy sie z nauczycielami
w Polsce. Jesli jest co$, czego od nas potrzebujecie, jesli
mozemy was jako$ realnie wzmocnié, rozwina¢ konkretne
informacje o tym, jak sie organizowali$my, dajcie nam
znad. Z ogromna przyjemnoscia was wesprzemy. e
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