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Komisja IP w poznariskim VW

W Volkswagenie jest wiele
problemadw, o ktérych sige nie mowi.
Zwigzek ma by¢ widac¢ na hali,

bo najwiecej zalezy od pracownikow
produkcyjnych”. Rozmowa

Z organizatorami Komisji 0ZZ IP

w poznanskim Volkswagenie s.8
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Ustawy, przygotowane przez Komisje

Kodyfikacyjna przewidywaty

m.in.: zwigkszenie elastycznosci
czasu pracy, tatwiejsze zwolnienia,
ograniczenie prawa do strajku
oraz mniejsze uprawnienia dla
niereprezentatywnych zwigzkow

s.16
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8 marca w swoich poczatkach upamigtniat demonstracje amerykarnskich
robotnic, ktére w 1908 roku domagaty sie praw pracowniczych i prawa gtosu,
wystepujac pod hastem: ,chleba i r6z". Chcemy kontynuowac te tradycje. s 3/4

A

Pierwszy strajk we wtoskim Amazonie,
strajki w szesciu magazynach w
Niemczech, blokada w Berlinie -

24 listopada 2017 r. byt naprawde
~czarnym piagtkiem" dla korporacji.
Poprzedzat go tydzien akc;ji pod
hastem ,Make Amazon pay” s.11
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Mamy

wszelkie powody
do protestow!

Jeszcze niedawno wydawac by sie mogto, ze obecny konserwatywny rzad Prawa

i Sprawiedliwosci ,,kupit sobie” pokéj spoteczny szeroko zakrojonymi obietnicami
poprawy sytuacii socjalno-bytowej pracownikdéw i pracownic. Zauwazalne
ograniczenie skali ubdstwa na skutek programu ,,500+", odczuwalne podwyzki
ptacy minimalnej, dobre relacje z najwiekszym zwigzkiem zawodowym, czyli NSZZ
Solidarnos¢ (ktérego szef Piotr Duda deklarowat w marcu ub.r., ze ,wszystkie
postulaty [zwigzkul w obszarze prawa pracy s realizowane”) — wszystko to
sprawiato, ze nawet wsrdd nieprzychylnych PiSowi publicystow i publicystek prasy
lewicowej pojawiaty sie argumenty o , pierwszym pro-socjalnym rzadzie od 25 lat.

protesty — wokét reformy sadownic-

twa, planéw zaostrzenia kontroli nad
mediami czy organizacjami pozarzadowymi
kazdorazowo dziesiatki tysiecy ludzi orga-
nizowalo demonstracje i protesty. Byly one
jednak kwitowane jako ,,bunt elit” niezado-
wolonych z utraty przywilejéw, ktére odbie-
rat im ,rzad stojacy za ludem”.

I oto nagle ten ,,pro-pracowniczy”, ,,so-
cjalny” rzad dwukrotnie (w 2016 i 2018 roku)
wyprowadzil na ulice ponad 100 tys. kobiet
w protescie przeciwko planom zaostrzenia
przepiséw regulujacych dostep do aborcji —
takze kobiet z klasy pracujacej i z matych
miast i miasteczek. W ubieglym roku roz-
wicieczy? takze nauczycieli i nauczycielki for-
sowaniem reformy edukacji, w ramach ktdrej
zlikwidowane zostana gimnazja. Jakby tego
byto mato, réwnolegle do konfliktu w edu-
kacji, gabinet Beaty Szydlo poszed! takze
na ostra konfrontacje z branzowymi zwiaz-
kami zawodowymi w stuzbie zdrowia. Gdy
na stanowisku premiera Szydlo zostala zasta-
piona przez Matusza Morawieckiego, okazalo
sie, ze niewiele zostato z obietnic wsparcia

Rzecz jasna polityka PiSu wywotywata

dla lokatoréw i lokatorek, a od uregulowa-
nia kwestii reprywatyzacji wazniejsze jest
»Zachecanie inwestoréw” przez rozszerzanie
specjalnych stref ekonomicznych na caly kraj.
Do tego doszla jeszcze — roztozona na wiele
ustaw — reforma prawa pracy, ktéra utatwia
zwolnienia, uelastycznia czas pracy i ograni-
cza mozliwosci dziatania mniejszych zwiaz-
kéw zawodowych.

Rzadzacy konserwatysci zrzucili wiec ma-
ski ,,przyjacieli i przyjaciétek ludu” i bardzo
szybko zastapili ,,socjalna” retoryke konkret-
nymi dziataniami na rzecz biznesu. Nad spo-
lecznym niezadowoleniem staraja sie za$ za-
panowa¢é za pomoca technik pozyczonych
od skrajnie nacjonalistycznej prawicy — kse-
nofobii, antysemityzmu i islamofobii oraz
ukrécenia pluralizmu zwiazkowego.

Ten rzad powinni$my i powinny$my trak-
towaé wiec tak samo jak kazdy poprzedni —
jak falszywego przyjaciela §wiata pracy,
z ktérym spdr toczy sie nie tylko o ,,wolne
sady” (czesto stajace po stronie pracodaw-
c6w) czy ,wolne media” (ochoczo powiela-
jace narracje BCC czy Lewiatana), ale takze
o prawa pracownicze i lokatorskie. ®

przybiera w Polsce coraz bardziej masowy charakter.

Strajk kobiet trwa!

W piatek 23 marca ponad 100 tys. kobiet i mezczyzn w catej Polsce zamanifestowato po raz kolejny sprzeciw
wobec projektu zaostrzenia ustawy regulujacej mozliwos¢ przerywania ciazy. Demonstracje w ramach ,,Czarnego
Pigtku” odbyty sie m.in. w Warszawie, Poznaniu, Trojmiescie, Krakowie i Wroctawiu, przy czym stoteczna -
centralna manifestacja — zgromadzita wg. rdznych szacunkéw od 50 do 80 tys. osah.

Dwa tygodnie przed ,,Czarnym Pigtkiem” — w weekendy 3—4 oraz 10-11 marca — w catym kraju odbyly sie
coroczne ,Manify” upamigtniajace Migdzynarodowy Dzieri Kobiet (8 marca) — wigkszos¢ z nich przeszta pod
hastami liberalizacji ustawy antyahorcyjnej (Warszawa, Wroctaw), sprzeciwu wobec réznych form przemocy
wiladzy (Poznan), czy kobiecej solidarnosci (Torun, Krakow).

Komisje Inicjatywy Pracowniczej braty udziat zaréwno w ,,Czarnym Pigtku” 23 marca, jak i aktywnie wspieraty
»Manify” we wszystkich miastach, gdzie dziataja struktury naszego zwiazku. W ten sposéb chciaty$my i chcieliSmy
aktywnie wesprze¢ walke o prawa kobiet, ktdra co najmniej od 2016 r. (pierwszy Ogdlnopolski Strajk Kobiet)
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Zjazd robhoczy
Inicjatywy Pracownicze]

W dniach 12—13 maja br. w Poznaniu odbyt sie Zjazd Roboczy
0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Przybyto na niego kilkadziesiat osob
zroznych komisji IP, aby przedyskutowac problemy programowe
oraz zwigzane z biezacym funkcjonowaniem zwigzku.

REDAKCJA

Postulaty — czas pracy i podwyzki

Jak stwierdzono w zapowiedzi Zjazdu, w ciagu
ostatniego roku komisje funkcjonujace w ra-
mach Inicjatywy Pracowniczej rozpoczely
dwie istotne dyskusje zwigzane z kondycja
ruchu pracowniczego. Pierwsza dotyczyta pla-
nowanych zmian w zbiorowym i indywidual-
nym prawie pracy. Druga z debat wigzata sie
z sytuacja pracownic sektora budzetowego,
ktére w marcu tego roku postanowily rozsze-
rzy¢ walke przeciwko antykobiecej polityce
prowadzonej przez wladze samorzadowe or-
ganizujac Socjalny Kongres Kobiet (SKK).

Podczas SKK czlonkinie i cztonkowie IP
opracowali wspdlna liste postulatéw, ktore
maja prowadzi¢ do polepszenia potozenia
ekonomicznego ludzi pracy. Mimo, ze zostaly
one wyartykulowane przez kobiety, dotycza
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pteé.
Ustalenia SKK w czesci dotyczacej kwestii pra-
cowniczej, byly punktem wyjscia dla dysku-
sji na Zjezdzie Roboczym. Podjeto m.in. ta-
kie zagadnienia jak skrécenie tygodniowego
czasu pracy do 35 godz., problem dtugosci
dojazdéw do pracy czy wreszcie planowania
czasu pracy na terenie zakladéw (przerwy
w pracy, harmonogram pracy itp.). Po cie-
kawej dyskusji na ten temat postanowiono
rozpoczaé przygotowania do samodzielnej
kampanii Inicjatywy Pracowniczej na rzecz
skrécenia czasu pracy, w ramach ktérej zo-
stang przygotowane materiaty informacyjne
bazujace na doswiadczeniach naszych komi-
sji na tym polu. Odniesieniem dla nas sa tu
glosy naplywajace m.in. od pracownic ztob-
kéw, pracownikéw Amazona, Volkswagena,
operatoréw zurawi, pracownikéw ochrony
obiektéw przemystowych itd.

Od kwestii czasu pracy dyskusja plynnie
przeszta do probleméw wysokosci ptac i kon-
struowania strategii dzialan zmierzajacych do
uzyskania podwyzek wynagrodzenia. Po raz
kolejny stwierdzono, ze — pomimo teoretycz-

nie korzystnej sytuacji makroekonomicznej -
wiele grup pracownikéw i pracownic w dal-
szym ciagu jest wynagradzana na poziomie
ledwie powyzej pensji minimalnej i zdecy-
dowanie ponizej $redniej krajowej. Walce
o wyzsze place nie sprzyja m.in. fakt zata-
jania przez pracodawcéw struktury wyna-
grodzen w poszczegdlnych zaktadach pracy.
Przykltadowo w Poznaniu, pracownicy i pra-
cownice jednostek finansowanych z budzetu
miejskiego (ustlugi komunalne, teatry, domy
kultury, galerie, ztobki itd.), uznali za ko-
niecznie domaganie odpowiednich, w miare
jednolitych, kwartalnych sprawozdan dla
zwiazkéw zawodowych, ktére by pozwo-
lity na Sledzenie ruchu ptac i ich poréwna-
nie miedzy poszczegdélnymi zaktadami i sta-
nowiskami pracy. Zobowigzano sie do przy-
gotowania projektu wzoru odpowiedniego
formularza do wykorzystania w codziennej
dziatalnosci wszystkich komisji. Poruszono
takze problem relacji miedzy czeScia stala
(podstawa) i zmienna (premie i nagrody)
wynagrodzen — ta kwestia na razie stala sie
przedmiotem wstepnej dyskusji i wymaga
dokladniejszej analizy w oparciu o sytuacje
w poszczeg6blnych zakladach pracy.

Obok skrécenia dtugosci czasu pracy i pod-
wyzszenia ptacc, wérdéd postulatéw SKK znaj-
duja sie takze takie zadania jak: zatrudnia-
nie na umowy o prace, kontrola pracownicza
w zakresie norm pracy, powszechne ubezpie-
czenie zdrowotne, kontrola spoteczna nad fi-
nansami samorzadu, powszechna emerytura.
Beda one analizowane i uzupelniane przez
zwiazek, ktéry traktuje te postulaty jako
punkt wyjéciowy do prac o charakterze pro-
gramowym, aktualizujacych obowiazujace
»Wytyczne programowe” uchwalone na IX
Krajowym Zjezdzie Delegatéw i Delegatek
w 2015r.

Zmiany prawa pracy
W drugiej potowie marca 2018 roku ukonczyta
swoja dzialalno$¢ Komisja Kodyfikacyjna /
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Prawa Pracy. Niedtugo potem rzad oglosit,
ze przygotowane przez nia zbiorowe i in-
dywidualne prawo pracy nie bedzie ,,w ta-
kim ksztalcie dalej procedowane”. Mini-
ster Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Elzbieta Rafalska stwierdzila, ze w najbliz-
szych miesiagcach, resort przygotuje ocene
skutkéw regulacji, a ,niektére propozycje
Komisji” zostana przedstawione ,,jako pro-
pozycje nowelizacji Kodeksu pracy”. Oczy-
wiscie nie wiadomo, kiedy nowelizacja ta
zostanie zgloszona, ani jak bedzie doktad-
nie wygladacé.

Parlament pracuje natomiast juz teraz
nad nowelizacja ustawy o zwiazkach zawo-
dowych. Zawiera ona kilka zmian, w tym
najistotniejsze z nich to kontrola liczby
czlonkéw zwiazku zawodowego przez sad,
z wylaczeniem mozliwos$ci zapoznania sie
pracodawcy z lista cztonkéw zwiazku. No-
welizacja ta zaklada takze podniesie pro-
gow reprezentatywnosci z 7% (organizacje
reprezentatywne w skali kraju) i 10% (mate
zwiazki), do — odpowiednio — 8% i 15%.
Druga ze zmian jest ewidentnie nieko-
rzystna dla mniejszych organizacji (w tym
OZZ 1P), do ktérych nalezy ok. 5 wszyst-
kich czltonkéw i czlonkin zwigzkéw zawo-
dowych; narusza zasade pluralizmu zwiaz-
kowego i jest dalszym uprzywilejowaniem
duzych central zwigzkowych. W sprawie
tej zwiazek postanowil zareagowaé przed-
stawiajac swoje stanowisko merytoryczne
(prawne) jak tez polityczne — stanowiace
punkt wyjscia do kampanii domagajacej sie
rownego traktowania wszystkich organiza-
¢ji zwigzkowych.

Zjednoczenie zwigzkow i biezaca

dziatalno$¢ 0ZZ IP

Na zjezdzie byla obecna trzyosobowa dele-
gacja liczacego ok. 700 czlonkéw Zwiazku
Zawodowego ,,Zjednoczeni” z siedziba
w Belchatowie, z ktérym Inicjatywa Pra-
cownicza wspétpracuje od kilku miesiecy.
Oméwiono plan stworzenia przez IP i ,,Zjed-
noczonych” wspélnej konfederacji, otwar-
tej takZe na inne zwiazki, ktére wczesniej
wyrazaty wole $cislejszej wspdtpracy z Ini-
cjatywa. Projekt statutu konfederacji zo-
stanie przedstawiony na najblizszym zjez-
dzie, ktéry odbedzie sie prawdopodobnie
w marcu 2019 roku.

Zjazd wystuchat takze obszernego
sprawozdania Komisji Krajowej z dzialar
zwigzku w ostatnim roku. W tym czasie
min. zarejestrowano wiele nowych komi-
sji. Oprdcz tego oméwiono: stan finanséw
zwiazku (sa one zadowalajace), wspoét-
prace miedzynarodowa zwiazku, dziatania
grupy prawnej, oméwiono kwestie funk-
cjonowania komisji Srodowiskowych i ich
roli w struktura Inicjatywy Pracownicze;j.
Uznano za konieczne natychmiastowe ozy-
wienie dziatalnosci szkoleniowej IP oraz
zintensyfikowanie wydawania biuletynu
i dokonania zmian na stronie internetowe;j
zwigzku. Podobna reaktywacja ma mieé
miejsce w przypadku grupy roboczej ds.
szkolen, ktéra ma wznowié prace jeszcze
w tym roku. W kwestiach miedzynaro-
dowych, zdecydowano o przedstawieniu
pod obrady kolejnego Zjazdu Delegatow
i Delegatek kwestii dolaczenia do Miedzy-
narodowej Zwiazkowej Sieci Solidarnosci
i Walk, w ktérej do tej pory IP uczestni-
czyta tylko na prawach obserwatora. Do-
tychczasowe do$wiadczenia we wspétpracy
w ramach tej Sieci uznano za réwnie wazne
co projekt reaktywacji miedzynarodowej
organizacji zrzeszajacej anarchosyndyka-
listyczne zwiazki zawodowe (o przystapie-
niu do niej zadecydowaliSmy na zjezdzie
delegatéw i delegatek w 2017 r.).

Dyskusje rozpoczete na Zjezdzie ro-
boczym beda punktem wyjscia do przy-
gotowania materiatéw, ktére publiko-
wane beda w kolejnych numerach biule-
tynu, a zwieniczeniem tych dyskusji bedzie
przyszloroczny Krajowy Zjazd Delegatéw
i Delegatek. @
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Feminizm

socjalny, nie liberalny!

0 tym, dlaczego angazujemy
sie w ruch kobiecy.

ORGANIZATORKI SOCJALNEGO KONGRESU KOBIET

marca — Dziefi Kobiet —
8 w swoich poczatkach upa-

mietnial demonstracje
amerykanskich robotnic, ktére
w 1908 roku domagaty sie praw
pracowniczych i prawa glosu,
wystepujac pod hastem: ,,chleba
i r6z“. Chcemy kontynuowaé
te tradycje.

Socjalny Kongres Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet w réznych
miastach w Polsce odbeda sie
Manify. Jako wydarzenie towa-
rzyszace, Inicjatywa Pracowni-
cza w Poznaniu organizuje ,,So-
cjalny Kongres Kobiet“ (3 marca).
Bedzie to pierwsze wydarzenie
tego typu, ktérego celem jest ze-
branie kobiet i dziewczyn, ktére
walcza gléwnie na dwéch po-
lach: na polu pracy i na polu lo-
katorskim. Juz dawno zrozumia-
ly$my, ze problemy pracownicze
i lokatorskie — tzn. kwestia wyso-
kosci zarobkéw i czynszow — sa
ze soba zwigzane. A dla kobiet,
gorzej traktowanych na rynku
pracy i zarazem na ktére zrzuca
sie wieksza odpowiedzialnosé
za prace opiekunicze i domowe,
jest szczegblnie wazne, by orga-
nizowac sie¢ w tych dwéch obsza-
rach. To sie dzieje — od kilku lat

&V

widaé, ze ruchy lokatorskie i ko-
misje zwiazkowe zrzeszone w ra-
mach IP coraz bardziej sie femi-
nizuja. Kobiety dzialaja aktywnie
na pierwszej linii: to one blokuja
eksmisje, pisza i rozdaja przed
zakladami pracy ulotki, udzie-
laja porad innym, biora odpowie-
dzialno$¢é za budowanie i rozwi-
janie naszych struktur.

Czego chcemy?
Nazwaly$my nasz kongres so-
cjalnym z podtytutem ,,0 wy-

sokie ptace i niskie czynsze* —

w kontrze do , Kongresu Kobiet,
na ktérym czesto wystepuja po-
lityczki czy przedstawicielki or-
ganizacji pracodawcéw. One
nas nie reprezentuja, nie méwia
w naszym imieniu. My chcemy
rozmawiaé¢ o wspélnych do-
$wiadczeniach i potrzebach:
o tym, jak sie broni¢ przed praca,
ktéra zmienia nasze zycie w kosz-
mar; przed drozyzna, ktéra zmu-
sza nas do jeszcze ciezszej pracy;
przed politykami i szefami, kto6-
rzy ignoruja nasze potrzeby. Za-
damy podwyzek ptac i stabil-
nego zatrudnienia bez wzgledu
na to, czy pracujemy w fabryce,
instytucji kultury, ztobku czy
w markecie. Zagdamy optacania
pracy, ktéra musimy wykonywaé
za darmo we wilasnych gospo-

05¢ koMPROMISOW

RRZECIW PRZEMOCY

darstwach domowych. Zadamy
skrécenia dlugosci dnia pracy, co
oznacza wiecej czasu wolnego
dla nas i naszych bliskich. Zakon-
czenia eksmisji i powszechnego
dostepu do mieszkan, w kto6-
rych nie bedziemy marzly zima.
Rozwoju publicznych instytucji
opiekunczych dla dzieci i os6b
starszych. Darmowej komunika-
cji miejskiej i nieograniczonego
dostepu do opieki medycznej.
Pierwsza cze$¢ spotkania
bedzie otwarta dyskusje o pro-
blemach, z ktérymi borykamy
sie w naszych miejscach pracy
i w miejscach zamieszkania.
W drugiej czeSci bedziemy roz-
mawia¢ o planach i o dotychcza-
sowych formach protestu, o tym,
jak skutecznie budowaé kobiece
ruchy spoteczne, jakie strategie
na teraz i na jutro sa wlasciwe.

Spoteczne walki o prawa kobiet

W 2016 r. wybuchly masowe
protesty przeciwko drastycz-
nemu zaostrzeniu prawa do abor-
¢ji — mialy miejsce Czarne Prote-
sty i Strajk Kobiet. Réwniez dla
kobiet zrzeszonych w naszym
zwigzku byto to wazne wyda-
rzenie. Mobilizacje miata miej-
sce w ponad 150 miastach i mia-
steczkach, a tam gdzie dzialamy
jako IP, byly$my obecne: przema-
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wiaty$my na wiecach, przygoto-
waty$my gazete, malowalySmy
transparenty. Chcemy jednak,
by Strajk Kobiet zostal wpisany
w szersza historie spotecznych
walk o prawa kobiet.

Protesty kobiet nie zaczety
sie w Polsce w 2016 r. — one
tocza sie na réznych polach
od lat. Przykltadowo, dziewczyny
ze ztobkéw z naszego zwiazku
organizuja sie w Poznaniu
od 2011 r. - wywalczyly bardzo
duzo: podwyzki dla najbardziej
zapomnianej grupy pracowni-
kéw samorzadowych, poprawe
warunkéw pracy, ale tez zablo-
kowanie prywatyzacji ztobkéw
publicznych. Przez Polske
przelewaly sie tez fale protestéw
pielegniarek, niedawno pracow-
nic supermarketéw, pracownic
socjalnych, opiekunek dzieci
niepelnosprawnych i inne. Naj-
czesciej nie etykietowaly sie one
jako protesty feministyczne, ale
dla nas bylo jasne, ze poruszaja
wazne dla kobiet kwestie spra-
wiedliwo$ciowi spoteczne;j.

Postulaty pracownic ztobkéw
nie ograniczaty sie tylko do
wasko rozumianych kwestii
pracowniczych. Dziewczyny
z kilkunastu ztobkéw w Poznaniu
zaczely wspélnie domagaé sie
zmiany polityki spotecznej —
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i budzetowej miasta sprzeciwiajac
sie marginalizacji tych sfer, do
ktérych przypisane sa kobiety m.in.
opieki, pomocy spotecznej, edukacji,
kultury. Zaczety tez glodno méwic
o tym, Ze to na ich barkach zwykle
spoczywaja obowiazki domowe
zwigzane z utrzymaniem rodziny,
dlatego nie przestana walczy¢ o po-
wszechnie dostepna stuzbe zdrowia
oraz o mozliwo$¢ decydowania, czy
chca mieé dzieci czy nie. To wlasnie
dla nas oznacza feminizm.

Zaciskanie pasa uderza w kobiety
Gdy w 2016 r. kto$ zapytalby na-
szych kolezanek ze zwiazku, dla-
czego wychodza na ulice, usty-
szalby: ,,Ciezko pracujemy, a atak
na prawa kobiet dolat tylko oliwy
do ognia. Po wielu latach haro-
wania na $mieciéwkach, za niskie
place, czesto na dwa etaty, pracujac
ponad sity na akord, bez dostepu
do ustug medycznych, bez dostepu
do tanich zlobkéw. A wszystko
w czasach, gdy méwito nam,
ze Polska z kryzysu 2008 r. wyszla
obronna reka.”

Przez ostatnie 28 lat w Polsce
ograniczano wydatki na szkotly,
szpitale, przedszkola, stotéwki,
Swietlice — a to powodowato po-
gorszenie warunkéw zycia wielu
kobiet i rodzin pracowniczych.
Miedzy 1990 a 2005 r. liczba pu-
blicznych przedszkoli spadia o 38%,
a zlobkéw o 74%. Odsetek dzieci
uczeszczajacych na zajecia pozalek-
cyjne zmniejszyt sie z 50% w pod-
stawéwkach i 70% w liceach, do
jedynie 10%. Paristwo, uchylajac sie
od obowiazku opieki nad osobami
starszymi i dzieémi, przerzucato go
na barki kobiet.

Drastyczne ograniczenie
legalnego prawa do aborcji spo-
wodowaloby dalsze pogorszenie
sytuacji ubogich kobiet, ktérych
nie sta¢ bedzie na zabieg za gra-
nica. Juz dzi§ w Polsce kwitnie
podziemie aborcyjne, gdzie zabiegi
sa drogie i nie zawsze bezpieczne.
Kolezanki z Inicjatywy Pracownicze
z Amazona podkreslaty, ze oburza
je ograniczanie dostepu do badan
prenatalnych oraz decydowanie
za kobiety. Wiele z nas — méwity —
ciezko pracuje fizycznie, na nockach,
podnoszac paczki, wyrabiajac
normy, pod stala presja, chodzac
wiele kilometréow dziennie. Muszac
dojezdzaé dlugie godziny do pracy
nie dosypiamy. Charakter pracy
ma wplyw na nasze zdrowie, moze
rosnaé ryzyko ciaz zagrozonych
albo niebezpiecznych dla naszego
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zdrowia czy zycia. Trudno nam
sobie wyobrazi¢, ze mozemy mie¢
panstwo policyjne, ktére bedzie nas
pilnowad, jesli ktéras z nas zajdzie
w taka niechciang cigze.

Codzienny strajk kobiet

Kobiety w Polsce od dawna po swo-
jemu strajkuja — nie rodzac zbyt
duzo dzieci. Mamy jeden z naj-
mniejszych wskaznikéw dzietno-
$ci w Europie. I bez wzgledu na to,
jakie zorganizowane sily polityczne
beda sie angazowaé w walke
o prawa kobiet, to ta odmowa ro-
dzenia przez masy kobiet jest klu-
czowa. To ona doprowadzita do
tego, ze wprowadzono 500+ czyli
dos¢ wysoki dodatek dla dzieci, aby
sktonié nas o rodzenia.

»Strajk kobiet” to dobre hasto
mobilizacyjne, ktére stuzy wyra-
zeniu gniewu i podkresleniu jego
ekonomicznego tla. Strajku Kobiet
nie przeprowadzita — i nie moze
przeprowadzi¢ — zadna sforma-
lizowana organizacja. Strajk jest
forma nacisku stosowana przez
pracownikéw, w tym wypadku ko-
biety, odmawiajace wykonywania
narzuconych obowiazkéw. Strajk
zwraca uwage na podporzadkowa-
nie naszego zycia regutom pracy,
takze pracy reprodukcyjnej (opie-
kuniczej i domowej).

To bardzo wazne, ze to wlasnie
idea strajku — nawet gdy w rze-
czywisto$ci mialy miejsce wiece,
protesty, przemarsze, czasem
po pracy — poruszyla ttumy i prze-
mawia réwniez do nas. To odréznia
ruch kobiet od ruchu kierowanego
przez liberalne elity, ktérego jedy-
nym celem jest przejecie wiadzy
obecnie sprawowanej przez PiS.
Protesty przeciwko zaostrzeniu
prawa do aborcji przez diugi czas
organizowane byly w sposéb nie-
hierarchiczny, z udzialem bardzo
wielu réznych Srodowisk i 0séb, bez
wyraznych liderek.

Przeciwko wykorzystywaniu
oddolnego oporu kobiet
Jednak od dwdch lat liberatowie,
ktérzy utracili wiadze, prébuja wy-
korzystywac niezadowolenie kobiet,
aby ponownie zdoby¢ poparcie spo-
leczne. Glosowanie nad projektem
»Ratujmy Kobiety” dobitnie potwier-
dzilo, ile warta jest liberalna opo-
zycja. My nie potrzebujemy poli-
tykéw i polityczek. Hasto: ,wladza
jest kobieta”, to falsz.

Czy nasza sytuacja ulegla
zmianie od kiedy w parlamencie
pojawito sie wiecej kobiet? Czy

nasze place sa wyzsze, kiedy to
kierowniczki a nie kierownicy
nadzoruja nasza prace? Co jest
przyczyna niskich plac kobiet, cie¢
zabezpieczen spotecznych, zakazu
aborcji — brak kobiet u wiadzy
czy system gospodarczy, ktéry
dziata tylko dzieki utrzymywaniu
nieréwnosci spotecznych? Dla nas
szczegblnie irytujace byto to, ze opo-
zycja przyklejata sie do kobiecych
protestéw przez dtugi czas, czesé
skutecznie wchodzita w oddolne
struktury i prébowata je zmonopo-
lizowadé, dzi$ np. dziala organizacja
,»Ogolnopolski Strajk Kobiet“, ktéry
wedlug nas przestal by¢ oddolng
struktura i prébuje zawlaszczy¢
dorobek oddolnego ruchu.

My nie jesteSmy przedstawi-
cielkami biznesu, czy polityki. Nie
chcemy wystepowaé w roli eksper-
tek, liderek czy businesswomen.
Dzialamy w zwiazkach zawodo-
wych, organizacjach lokatorskich,
w stowarzyszeniach edukacyjnych
i innych grupach walczacych z wy-
zyskiem, bieda i brakiem wptywu
na otaczajacaq nas rzeczywistosc.

Nasza odpowiedz: to my

mamy site!

Masowy ruch przeciwko zaostrzeniu
prawa do aborcji pokazal nam, jaka
mamy site. Chcemy i$¢ dalej i wia-
za¢ zadania feministyczne z zada-
niami pracowniczymi i socjalnymi.
Wspdlnie zorganizowane stanowimy
realne zagrozenie dla wladzy. Nie
ma praw kobiet bez godnych wa-
runkéw pracy, bez dostepnych in-
stytucji opiekuniczych, bez dachu
nad gltowa.

Nasze kolezanki ze zwiazku —
ktére nigdy wczesniej nie braly
udzialy w ruchu pro-choice - teraz
gto$no moéwia: ,Kazda z nas ma
swoje sumienie i bedzie sie sama
ze soba rozliczata z wlasnych wy-
boréw. Kobiety musza jednak mieé¢
co$ do powiedzenia: to one ponosza
trud i konsekwencje ciazy i porodu,
przez dlugie lata. Poza tym zyjemy
na poélperyferiach Zachodniej Eu-
ropy, gdzie politycy chca, abySmy
rodzity, ale péZniej juz sie nami nie
interesuja, a nasza praca nie jest
dobrze ptatna”.

Bardzo wiele kobiet w Polsce
pracuje na Smieciéwkach, przez
agencje pracy, podwykonawcéw,
za mniej niz 2 tys. na reke, spedza-
jac czas na dojazdach do odlegltych
zakltadéw pracy, bo w matych mia-
stach nie ma pracy. Przykladowo,
do Amazona ludzie dojezdzaja
codziennie nawet 100 km w jedna

strone. Opowiadamy sobie te hi-
storie codziennie w pracy: o braku
tanich mieszkan, o rosnacych ce-
nach, o braku terminéw na badania
lekarskie, o tym, ze znéw ktéra$
z nas nie zdazyla przed péjsciem
na nocke usciska¢ dziecka, o leku
przed zajsciem w ciaze w takich
okolicznosciach, zastanawiajac sie,
czy nie wyjechaé za granice. Pra-
cownice, ktére maja dzieci, wracaja
z nocki do domu o 7 rano, czesto
od razu ida odprowadzi¢ dzieci do
szkoty, po powrocie gotuja, piora,
$pia miedzy 10 a 13, odbieraja
dzieci i o godz. 15 musza wycho-
dzi¢ na autobus pracowniczy. Nie
chcemy tak zy¢.

Dlatego organizujemy sie w ra-
mach IP, aby zwiekszy¢ nasza site
przetargowa, jest dla nas jasne,
ze zastugujemy na wyzsze pensje,
ale tez coraz czeiciej méwimy
o tym, ze chcemy pracowac krécej,

i tez pod mniejsza presja. Zarowno
dziewczyny ze ztobkéw méwia
o tym, ze dzieci w grupach jest zbyt
duzo, a w Amazonie powtarzamy,
ze za wysokie sa normy. Dla nas
wiec walka o prawa kobiet jest
Sci$le zwigzana z walka o prawa
pracownicze, prawa lokatorskie
i inne prawa socjalne. Dzialamy
na rézne sposoby: w sytuacji
pracownic samorzadowych jest
to wywieranie nacisku na wiadze
lokalne, przez pikiety na sesjach
rady miejskiej, budowanie koalicji
z rodzicami. Oczywiscie IP korzysta
z narzedzi, jakie daje nam ustawa
o zwiazkach zawodowych: wcho-
dzimy w spory zbiorowe, organizu-
jemy referenda strajkowe i protesty,
prowadzimy dyzury zwigzkowe,
dzialamy w komisjach bhp, bu-
dujemy sojusze ponadnarodowe,
rozwijamy nasze lokalne struktury.
I bedzie nas wiecej!
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Socjalny Kongres Kohiet — postulaty

3 marca w Poznaniu odbyt sie Socjalny Kongres Kobiet. Zainicjowaty go poznariskie pracownice ztobkdw, instytucji kultury
oraz lokatorki z Warszawy i Poznania. Zorganizowanie Kongresu wynikato z koniecznosci rozszerzenia walki o wyzsze ptace
i nizsze czynsze, ktora wspdlnie toczymy na gruncie zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen lokatorskich.

na umowy o prace we wszystkich

alka ta jest czesto bezposrednia odpo- 2. Podwyzszenie ptac i zatrudnianie
wiedza na antykobieca polityke pro-

wadzong przez wtadze samorzadowe.
Obecne préby zaostrzenia prawa aborcyjnego
traktujemy natomiast jako uzupelnienie tej sa-
mej antykobiecej polityki, lecz tym razem re-
alizowanej na szczeblu centralnym. W zwiazku
z tym my réwniez wychodzimy na ulice, gdyz
jestesmy czeScia szerszego ruchu kobiecego.
Ponizsza lista postulatéw nie jest bezposred-
nig odpowiedzia na rzadowe préby ograni-
czania dostepu do wlasciwej opieki medycz-
nej w przypadku niechcianej ciazy. Niemniej
brak takiej opieki skutkuje pogorszeniem na-
szego potozenia ekonomicznego, a to wzbudza
nasz sprzeciw.

1. Skrécenie dtugosci tygodniowego
czasu pracy do 35 godzin
bez obnizenia ptacy.
Poza tym, Ze pracownice zmagaja sie z obo-
wigzkami zawodowymi, to na domiar zlego
wykonuja darmowa prace w domu. Fak-
tycznie w tygodniu pracuja znacznie dtuzej
niz 40 godzin. Tymczasem ciagly wzrost
wydajnosci pracy w gospodarce umozliwia
skrécenie czasu pracy bez obnizenia ptac.
Jezeli godziny pracy nie ulegaja skréceniu,
to na wzroscie wydajnosci zyskuje tylko
biznes, a traca osoby pracujace. Ponadto
wzrost wydajnoSci pracy bez powszech-
nego skrécenia tygodnia roboczego w diuz-
szej perspektywie powoduje bezrobocie
i biede. Sredni roczny czas pracy w Polsce
jest o ok. 500 godzin dluzszy niz w Niem-
czech i nalezy do najdtuzszych w Euro-
pie, co $wiadczy o naszym przepracowa-
niu. Potrzebujemy wiecej czasu wolnego
od pracy, w ktérym mozemy realizowaé
wlasne potrzeby. W przypadku pracownic
ztobkéw i innych zatrudnionych w sekto-
rze opiekuficzym wystepuje koniecznosé
skrécenia czasu pracy do 25 godzin tygo-
dniowo. Poziom ten obecnie przystuguje
opiekunkom przedszkolnym i pozwala
na wiasciwy odpoczynek.

3.

zaktadach finansowanych z budzetu
samorzadowego lub panstwowego.
Zwiekszanie zadan instytucji finansowa-
nych z budzetu samorzadowego lub pan-
stwowego przy réwnoczesnym ogranicza-
niu liczby etatéw powoduje wzrost obcia-
zenia praca. Za wieksza iloScia pracy nie
idzie jednak wzrost ptac. Niskie place, ktore
sa powszechne w miejskich instytucjach,
zmuszaja nas do ,,dorabiania” poza czasem
pracy etatowej, w weekendy i podczas urlo-
péw. Praca ta czasami jest wykonywana
u tego samego pracodawcy, ale w innym za-
kresie obowiazkéw. Przepracowanie powo-
duje pogorszenie zdrowia: urazy, wypadki
przy pracy, przewlekte choroby, choroby
zawodowe. Problemy te poglebia zatrud-
nienie na umowy $mieciowe i outsourcing,
dzieki ktérym instytucje tna koszty swojej
dzialalnos$ci, obnizaja ptace i pogarszaja
warunki pracy. Ponadto umowy $mieciowe
stluza wzmaganiu podziatéw pomiedzy pra-
cownicami na te ,lepsze” i ,gorsze”, przy
czym wystepowanie tych ,,gorszych” wy-
wiera presje na te, ktére jeszcze maja
staly etat.

4. Wliczenie czasu przeznaczonego

na dojazd do miejsca pracy

w catkowity czas dnia roboczego.
Wysitek zwiazany z dojazdami do pracy nie
jest traktowany jako praca, mimo ze wiele
zakladéw dziala wylacznie dzieki zatrud-
nianiu ludzi, ktérzy nie mieszkaja w ich naj-
blizszym otoczeniu. Ludzie ci zmuszeni sa
do dtugich dojazdéw ze wzgledu na brak
mozliwosci zatrudnienia ,,u siebie”. Kilku-
godzinne dojazdy i praca na pelen etat unie-
mozliwiaja realizacje wszystkich obowiaz-
kéw opiekunczych w domu, nie wspomina-
jac o wlasciwym odpoczynku. Korzystanie
z transportu pracowniczego, nierzadko pod-
lega kontroli i réznym regulacjom, np. w au-
tobusach dowozacych pracownikéw do ma-
gazynéw Amazona nie mozna spozywac po-
sitkéw ani napojéw. Korzystanie z transportu
publicznego naraza nas z kolei na oplaty, co
jest absurdalna sytuacja. Nie dos¢, ze dojazd
do zakladu wiaze sie ze strata czasu i stuzy
jedynie realizacji potrzeb przedsiebiorcow,
to jeszcze musimy za niego placi¢. W kon-
sekwencji tygodniowo oddajemy naszym
szefom od kilku do kilkudziesieciu godzin
naszego zycia za darmo, a niejednokrotnie
musimy jeszcze za to placié.

Zwiekszenie liczby miejsc w ztobkach 5. Zwiekszenie kontroli spotecznej nad

i przedszkolach miejskich oraz
obnizenie opftat za ich ustugi.
Wieloletnie niedofinansowanie i ciecia wy-
datkéw publicznych, ktére zredukowaty do-
step do ztobkéw, przedszkoli i innych insty-
tucji opiekuniczych, bezposrednio uderzaja
w kobiety. Ich darmowa badz nisko platna
praca, wypelnia braki spowodowane ogra-
niczonym dostepem do ustug, zywnosci lub
zlymi warunkami mieszkaniowymi. W prak-
tyce np. starsze kobiety musza pracowaé
na rzecz swoich dorostych dzieci, sprawu-
jac opieke nad wlasnymi wnukami. Niedo-
rozwdj publicznych instytucji opiekunczych
np. dla dzieci i oséb starszych w rzeczywi-
sto$ci oznacza, przykucie kobiet do pracy
w gospodarstwach domowych.

finansami i dziataniami samorzadu.

Finanse miasta nie sa przejrzyste dla wiek-
szo$ci jego mieszkancéw. Wladze polityke
zaciskania pasa uzasadniaja wzgledami eko-
nomicznymi, problem jednak nie jest brak
funduszy lecz sposéb ich podziatu. Zbyt ni-
skie zarobki w instytucjach optacanych przez
samorzad faktycznie wynikaja z przyjecia
okreslonych priorytetéw politycznych a nie
z ,,napietego budzetu”. Wydatki na opieke
spoteczna, ustugi komunalne czy kulture
nie przynosza wielkich zyskéw biznesowi,
z zasady sa wiec traktowane jako strata,
a ich niedofinansowanie jest norma. Nato-
miast budowa drég czy stadionu umozliwia
transfer milionéw do prywatnych kieszeni
i w zwiazku z tym wydatki te okresla sie

7.

jako ,inwestycje rozwojowe”. Miejscy po-
litycy w swoich decyzjach np. dotyczacych
finansowania instytucji kultury kieruja sie
wlasnym gustem lub trendami politycznymi.
W przypadku dziatalnosci instytucji opiekuii-
czych priorytetem jest utrzymywanie ich
niewydolnosci, co zawsze moze stuzy¢ jako
pretekst do ich zamkniecia. My marnujemy
nasz czas, glowiac sie nad struktura budzetu,
podczas gdy politycy uzywaja go jako narze-
dzia do zabierania biednym i obdarowywa-
nia bogatych. Im bardziej niejasna struktura
budzetu, tym latwiej wyprowadzié¢ z niego
miliony, ktére trafiaja do nielicznych.

. Umozliwienie zwigzkom

zawodowym kontroli pracowniczej

w zakresie norm pracy.

Brak szczegétowych zapiséw w kodeksie
pracy dotyczacych norm pracy umozliwia
przedsiebiorcom zwiekszanie jej inten-
sywnosci zgodnie z wlasnymi potrzebami.
Normy, wskazniki wydajnosci, ilo$¢ produk-
téw na godzine do wykonania przy liniach
montazowych czy ilo§¢ dzieci w grupach
w przypadku opiekunek ztobkowych, czesto
przewyzsza mozliwosci fizyczne zatrudnio-
nych. Domagamy sie kontroli pracowniczej
nad regulacja norm, poprzez zwiazki zawo-
dowe lub reprezentacje zatég. Normy nie
moga rosnaé bez uzasadnienia (bez wprowa-
dzania technologicznych usprawnien). Do-
magamy sie zaprzestania zwolnieni pod pre-
tekstem niezrealizowania normy. Normy wy-
dajnosci pracy musza uwzgledniaé potrzeby
i mozliwo$ci pracownikéw (zwlaszcza oséb
starszych czy niepelnosprawnych).

Planowanie czasu pracy (np.

ustalania harmonograméw, zmian

czy przerw w pracy) zgodnie

z potrzebami zatrudnionych.
Elastyczne zatrudnienie stuzy jeszcze
wiekszemu usztywnieniu przedsiebiorcéw
pod wzgledem planowania czasu pracy.
Spora cze$¢ zakladéw funkcjonuje w trybie
24-godzinnym, mimo ze nie ma ku temu —
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innego uzasadnienia niz zwiekszenie zy-
skéw (nie méwimy o sektorach, ktére
zaspokajaja biezace potrzeby takie jak
stluzba zdrowia). Praca nocna, przymu-
sowe nadgodziny, dodatkowe dyzury,
coraz dtuzsze okresy rozliczeniowe nisz-
cz3 nasze zdrowie fizyczne i psychiczne.
Zwlaszcza w przypadku pracy nocnej
domagamy sie dopasowania czasu pracy
do naszych potrzeb (tj. mozliwosci ogra-
niczenia jego dlugosci i mozliwosci wy-
boru godzin przeznaczonych na prace),
jak réwniez planowania czasu pracy z co
najmniej trzymiesiecznym wyprzedze-
niem. Niestabilne godziny pracy uderzaja
ze zdwojona sita w rodzicéw oraz osoby
opiekujace sie osobami starszymi lub nie-
pelnosprawnymi. Krétkookresowe umowy
agencyjne (np. dwutygodniowe czy mie-
sieczne), na ktérych pracuje sie p6t roku
lub dtuzej, stuza przerzucaniu ryzyka biz-
nesowego na ludzi pracy. Umowy te skut-
kuja skrajna niepewnoscia i praca ponad
sity (nawet podczas przechodzenia cho-
roby), aby ,,zastuzy¢” na kolejna umowe.
Ponadto przerwy, ktére sa niezbedne, aby
moc przepracowac caly dzien roboczy,
powinny by¢ w catosci poswiecone na od-
poczynek, a nie na realizacje dodatko-
wych zadan stuzbowych czy na dotarcie
do miejsca samego odpoczynku.

o
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8. Powszechne ubezpieczenie

zdrowotne dla wszystkich oséb
zamieszkatych w Polsce. Zniesienie
limitéw na specjalistyczne
sSwiadczenia medyczne.

Powszechnie panujace niestabilne zatrud-
nienie i zwigzane z nim czeste okresy bez-
robocia utrudniaja dostep do bezptatnego,
specjalistycznego lecznictwa i rehabili-
tacji. Z obecnego systemu ubezpieczen
spotecznych moga korzystaé jedynie
osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace. Osoby zatrudnione na umowach
$mieciowych lub niezarejestrowane jako
bezrobotne musza placié¢ krocie za pry-
watna opieke medyczna i leki. Taki stan
w potlaczeniu z niskimi zarobkami zmu-
sza je do pracy ponad sity. Brak srodkow
na podejmowanie leczenia i profilaktyki
powoduje, szczegblnie wirdd starszych
os6b, gwaltowne pogorszenie zdrowia.
Koszty wynikajace z wyniszczenia zdro-
wia przez prace powinny ponosi¢ pan-
stwo i przedsiebiorcy a nie pracownice,
ktére sa zmuszone czesto leczy¢ siebie
i swoich bliskich metodami domowymi.
Niezaleznie od tego czy jeste$Smy zatrud-
nione na podstawie umowy o prace i czy
posiadamy polskie obywatelstwo, przy-
mus pracy wyciska pietno na naszym
zdrowiu. W zwiazku z tym wymagamy
statego, a nie ograniczonego, dostepu do
opieki medyczne;j.

9.

10.

11.

Powszechna emerytura na poziomie
co najmniej ptacy minimalnej.
Gwaltowny spadek wysokosci dochodéw
PO przejéciu na emeryture wymusza na se-
niorach, jesli pozwala na to ich stan zdro-
wia, kontynuowanie pracy. Problem ten
dotyka zwlaszcza oséb samotnych i ko-
biety, ktére w okresie aktywnosci zawodo-
wej sa zwykle gorzej optacane, wiec uzy-
skuja nizsze emerytury. Zbyt niskie emery-
tury uniemozliwiaja, chociazby optacenie
czynszu lub zakup niezbednych lekéw co
w dalszej perspektywie skazuje starsze
osoby na eksmisje lub wczesna $mierd.

Rozwiniecie budownictwa
komunalnego jako alternatywy

dla komercyjnych mieszkan,

a nie formy pomocy.

Podstawowy problem dzisiejszej polityki
mieszkaniowej sprowadza sie do tego,
ze w ostatnich dwéch dekadach struktura
budownictwa mieszkaniowego sukcesyw-
nie ulegata zmianie. W 2010 r. w pod-
mioty uspolecznione oddaty do uzytku
raptem 6,6% ze wszystkich nowych miesz-
kan, gdy tymczasem deweloperzy oddali
ich ponad 40%. Spadek znaczenia budow-
nictwa uspolecznionego jest szczegd6lnie
widoczny w miastach. To w nich dewe-
loperzy oddaja dzi$§ do uzytku 60-65%

og6tu mieszkan (w 1995 r. — tylko 6,3%).
Roéwnoczesnie nastepuje prywatyzacja
komunalnych zasobéw mieszkaniowych
i gwaltowny spadek ich liczby. Raport NIK
ujawnil, ze wladze miast realizuja zapo-
trzebowanie na lokale socjalne na pozio-
mie 1-2% rocznie! Rozwdj budownictwa
deweloperskiego i zapa$¢ budownictwa
uspotecznionego, w tym takze komunal-
nego, sprzyja jedynie duzym inwestorom,
firmom budowlanym i bankom kredy-
tujacym budownictwo prywatne. Brak
konkurencji doprowadzit do monopolu
kilku deweloperéw, ktéry oznacza nad-
mierne wywindowanie cen nieruchomo-
Sci na sprzedaz, jak i cen wynajmu. Ce-
lem przeciwdziatania takiej sytuacji ko-
nieczna jest zatem dywersyfikacja rynku
nieruchomodci i rozwdéj miejskich zaso-
béw lokalowych. Tylko aktywna polityka
samorzadéw, polegajaca na wdrazaniu
programéw budownictwa socjalnego
i komunalnego, jest w stanie zapewni¢
godne warunki mieszkaniowe, zapobiec
wyludnianiu miast i wzrostowi nieréwno-
Sci spolecznych.

Zatrzymanie reprywatyzacji
nieruchomosci i naprawa
spowodowanych przez nig

krzywd spotecznych.
Reprywatyzacja polega na przejeciu
w prywatne rece przedwojennych ma-
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jatkéw, w tym miejskiego zasobu lokalo-
wego. W wielu miastach majatki te two-
rzone byty za publiczne kredyty. W War-
szawie po wojnie zostaly one odbudowane
dzieki darmowej i pétdarmowej pracy, po-
traceniom z pensji pracownikéw w ca-
tym kraju i materiatom z rozbiérki innych
miast. Podobnie jak kiedys ,,caty naréd
odbudowywat stolice”, obecnie wszyscy
zrzucamy sie na fortuny dla kilku nowych
wiascicieli reprywatyzowanych nierucho-
moSci. Poza reprywatyzacja tysiecy kamie-
nic wladze przeznaczaja dziesiatki miliar-
déw ztotych na finansowe odszkodowania
dla przedwojennych wtascicieli. Wytoze-
nie tak duzych funduszy z budzetu sto-
licy byto mozliwe dzieki wprowadzeniu
szeregu antyspolecznych reform: ratusz
sprywatyzowat stoléwki szkolne i system
energetyki cieplnej (SPEC), podwyzszyt
czynsze w mieszkaniach komunalnych
i ceny biletéw komunikacji miejskiej. Z tej
przyczyny reprywatyzacja jawi sie jako
najwieksza grabiez w historii powojenne;j
Warszawy. Wiadze unikaja jednak odpo-
wiedzialnosci za spoteczne krzywdy wy-
nikajace z tego procesu. Naprawa krzywd
powinna polegaé na: weryfikacji wszyst-
kich przejeé¢ nieruchomosci, przywréce-
niu ich miastu, mozliwosci powrotu do
lokalu komunalnego dla wszystkich loka-
toréw ze zreprywatyzowanych mieszkan,
cofnieciu prywatyzacji i podwyzek ustug
publicznych oraz odtworzeniu i posze-
rzeniu zasobu mieszkarn komunalnych.

Oddtuzenie lokatoréw

oczekujacych na przydziat do

lokali socjalnych i zmuszonych
uiszczaé tzw. karny czynsz
(odszkodowanie za bezumowne
korzystanie z lokalu).

Poniewaz zas6b lokalowy gmin jest zbyt
maly, to mieszkancy po uzyskaniu prawa
do lokalu socjalnego, nie maja mozliwo-
$ci z niego korzystaé. Wéwczas nadal
zamieszkuja dotychczasowe (najczesciej
prywatne) lokale, a gmina wypltaca pry-
watnym wlascicielom comiesieczne od-
szkodowania. W dalszej kolejnosci gminy
zadaja od owych mieszkanicéw zwrotu od-
szkodowan. Brak rozwigzania sprawy tzw.
regresOw (odszkodowar regresowych) po-
woduje, ze za niedobér mieszkan socjal-
nych ptaca lokatorzy. W rzeczywistosci
prawo do mieszkania ich nie obowigzuje
i sa obciazani wielotysiecznymi, niemoz-
liwymi do sptacenia dtugami. Samo ocze-
kiwanie na lokal socjalny zasadzony przez
sad trwa czesto ponad dziesie¢ lat. Konse-
kwencji takiego stanu rzeczy nie moga po-
nosi¢ lokatorki, szczegélnie ze ich prawo
do lokalu socjalnego wynika z niskich do-
chodéw i ze zlej sytuacji materialnej.

Wprowadzenie catkowitego

zakazu eksmisji do tzw. lokali
tymczasowych, ktdre sa tylko
zakamuflowana forma eksmisji

»na bruk”. Wprowadzenie takze
catkowitego zakazu traktowania
osrodkow dla bezdomnych
prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe i gminy, jako

lokale zastepcze.

Tzw. lokale tymczasowe dla eksmito-
wanych to przewaznie pokoje w ho-
telach pracowniczych oplacone przez
wladze miasta nie dluzej niz przez mie-
sigc. Totez najczesciej po uptywie mie-
siaca osoby eksmitowane i tak trafiaja
do o$rodkéw dla bezdomnych. Bywa,
ze opiekun prawny czesciowo ubezwtla-
snowolnionych os6b, zamiast broni¢
swoich podopiecznych, utatwia wilasci-
cielowi dokonanie eksmisji. Osrodki dla
bezdomnych z zasady sa schronieniem
w sytuacjach kryzysowych i tak nalezy
je traktowaé. W zadnym wypadku nie
moga peié funkcji lokali zastepczych
czy socjalnych.
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Urealnienie kryterium

dochodowego przy przyznawaniu
mieszkan komunalnych

i socjalnych, zniesienie kryterium
metrazowego oraz wprowadzenie
zasad przyznawania lokali
socjalnych odpowiadajacych
realnym potrzebom mieszkarncéw

i mieszkanek gmin.

Jezeli wladze gminy nie chca wywiazaé
sie z obowiazku dostarczenia odpowied-
niej liczby lokali komunalnych i socjal-
nych, wéwczas okreslaja kryteria przy-
dziatéw mieszkan w taki sposéb, aby
ograniczy¢ uwzglednianie wnioskéw
duzej czesci potrzebujacych. Kryterium
dochodowe eliminuje osoby, ktére osia-
gaja zbyt wysokie dochody, aby staraé
sie o przydzial mieszkania komunal-
nego. Z drugiej strony osoby te zara-
biaja za malo, aby wynaja¢ mieszkanie
na rynku. Kolejnym problemem jest prog
metrazowy, ktéry uderza w osoby o ni-
skich dochodach ,,uwiezionych” w stosun-
kowo duzych mieszkaniach czynszowych.
Ostatecznie np. w Poznaniu zmiana okre-
$lonych kryteriéw uwzgledniania wnio-
skow spowodowata wzrost ich liczby
i ujawnita duza grupe potrzebujacych.

Objecie ochrong ,,frankowiczow”.
Objecie ochrona osdb,

ktére z powodu zadtuzenia

i niemozliwosci sptat kredytu
mieszkaniowego utracili prawo

do swojego jedynego mieszkania
zajmowanego na podstawie

prawa wiasnosci; wskutek
przewtaszczenia staja sie bezdomni
i nie obejmuja ich przepisy ustawy

o ochronie praw lokatoréw (casus
min. tzw. frankowiczéw).

Wedlug niektérych danych grupa zadtu-
zonych tzw. frankowiczéw liczy ok. 560
tys. 0s6b. Problem zadluzenia zwigzanego
z zakupem mieszkania dotyczy calych ro-
dzin, czyli znacznie wiekszej ilosci ludzi.
W 2000 r. wysoko$¢ kredytéw hipotecz-
nych zaciagnietych przez Polakéw i Polki
ogdtem wynosila ok. 9,5 mld zt., obecnie
jest to ok. 378 mld zt. W ciagu kilkuna-
stu lat zadtuzenie z tego tytulu wzrosto
zatem o blisko 3900%. Niejednokrotnie
zadluzone rodziny ze wzgledu na zaprze-
stanie splaty kredytu traca prawo do zaj-
mowanego lokalu, ktéry jest jedynym
miejscem, gdzie moga zaspokoi¢ swoje
potrzeby mieszkaniowe. Utrata ptynno-
$ci finansowej gospodarstw domowych
spowodowana jest gléwnie wysokimi ra-
tami kredytu hipotecznego (czesto wcze-
$niej denominowanego we frankach).
Powody tego stanu rzeczy sa rézne, np.
utrata pracy wskutek choroby czy innych
okolicznosci niezaleznych od dtuznikéw.
W przypadku braku plynnosci sptat na-
stepuje licytacja i utrata prawa do zajmo-
wanego lokalu. Nowy witasciciel na pod-
stawie aktu nabycia i przywlaszczenia
mieszkania moze bez koniecznosci wno-
szenia sprawy do sadu od razu rozpo-
czaé postepowanie z udzialem komor-
nika, ktéry automatycznie na jego zlece-
nie dokonuje eksmisji.

Podtaczenie wszystkich

mieszkan komunalnych do

c.0., oddtuzenie lokatorow
zmuszonych do ogrzewania sie
pradem i wprowadzenie realnej
regulacji cen energii.

Pomimo ze ogrzewanie pradowe jest naj-
drozsza forma ogrzewania, to w samej
Warszawie niemal 70 proc. budynkéw
zarzadzanych przez gmine nie jest pod-
taczona do sieci cieplowniczej. Warun-
kiem uzyskania przydziatu mieszkania ko-
munalnego s3 niskie zarobki, lecz koszty
ogrzewania pradem s3 wielokrotnie wyz-
sze niz progi zarobkéw okreslone przez
ratusz. Sytuacja ta jest szczegdlne trudna
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dla pracujacych matek, ktére nie sa w sta-
nie oszczedzaé na ogrzewaniu, gdyz mu-
sza zapewni¢ dzieciom wtasciwe warunki.
Za zaniedbania wladz miast pod wzgle-
dem zapewnienia dostepu do taniej ener-
gii placa wiec lokatorki, podczas gdy
urzednicy chowaja gtowe w piasek. Do
czasu podiaczenia mieszkan do c.o. na-
lezy ulzy¢ lokatorom skazanym na dra-
styczne koszty ogrzewania, znoszac oplaty
czynszowe. Poniewaz nieproporcjonalne
koszty ogrzewania powoduja zadluzenie
i eksmisje najemcéw, to w ich wypadku

konieczne jest réwniez uniewaznienie
dtugéw czynszowych i wstrzymanie eks-
misji. Obecnie istniejace dodatki ener-
getyczne siegaja 2% realnych kosztéw
ogrzewania pradem, a w zwigzku z tym
nalezy uruchomi¢ doptaty wyréwnawcze
za prad. Prywatyzacja sektora energetycz-
nego jest przyczyna ciagltego wzrostu cen
pradu, ktére powinny podlegaé znacznie
wiekszej regulacji.

17. Wprowadzenie mieszkaniowych

programéw wsparcia dla cudzo-

ziemcow znajdujacych sie w niedo-
statku ekonomicznym, uchodzcow

i 0s6b ubiegajacych sie o azyl.
Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatorow
od 2013 r. walczy o prawo do miesz-
kania dla migrantéw romskich, ktérzy
ze wzgledu na zl3 sytuacje materialng
zamieszkuja np. opuszczone altany
dziatlkowe. Romowie nie maja mozli-
wodci rejestracji swojego pobytu w Pol-
sce. Co za tym idzie instytucje miejskie
jak i podmioty prywatne czesciej stosuja
wobec nich nielegalne wysiedlenia i ta-
mig Ustawe o Ochronie Praw Lokatorow.
Niektére gminy w Polsce odpowiadaja
za wysiedlenia Roméw przed Europej-
skim Trybunalem Praw Czlowieka. Wy-
siedlenia i nielegalne wyburzenia wiaza
sie z wydatkami z miejskich budzetéw,
ktére mozna by przeznaczy¢ na rozwoj
mieszkalnictwa. Osoby oczekujace na de-
cyzje o uzyskaniu azylu lub innej formy
ochrony, nie moga podejmowac legalnej
pracy w Polsce. Ponadto nie maja moz-
liwosci uzyskania podstawowej ochrony
w postaci mieszkania. W takiej sytuacji
sa one zmuszone do pracy na czarno, aby
oplacié¢ czynsze komercyjne.

18. Wprowadzenie regulaciji

dotyczacych przemocy w rodzinie,
polegajacych na tym, iz to sprawca
przemocy zobowiazany jest do
opuszczenia mieszkania.
Dotychczasowe formy ochrony ofiar prze-
mocy nie sa wystarczajace pod wzgledem
ochrony praw lokatorskich. Niejedno-
krotnie to ofiary przemocy sa zmuszone

19.
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do opuszczenia mieszkania i wielomie-
siecznego lub wieloletniego oczekiwa-
nia na zapadniecie wyrokéw sadowych
i na mozliwo$é ubiegania sie o po-
moc mieszkaniowa.

Wprowadzenie catkowitego

zakazu budowy substandardéw
mieszkaniowych w postaci
kontenerdéw socjalnych i barakéw
oraz wykorzystywanie ich jako
mieszkania socjalne lub lokale
tymczasowe dla najubozszych.

W Polsce w warunkach substandar-
dowych mieszka okoto 5,5 mln oséb.
W 2012 r. Gléwny Urzad Statystyczny
podat z kolei, ze placa przecietnego
mieszkarica Polski, umozliwia nabycie
ok. pét metra kwadratowego mieszkania.
To niemal dwa razy mniej niz dziesie¢
lat temu. W kolejce na przydziat lokali
socjalnych i komunalnych oczekuja ty-
sigce os6b, natomiast gminy coraz cze-
$ciej wdrazaja mieszkania substandar-
dowe w postaci barakéw, konteneréw
czy w doméw z dykty. Dzialania te cze-
sto tamia zapisy prawa budowlanego. Co
wiecej, lokalizowanie substandardowych
osiedli na odseparowanych obrzezach
miast wzmaga segregacje spoteczna. ,,So-
cjalne getta biedy” sa tez straszakiem
wykorzystywanym przeciwko tzw. ,trud-
nym lokatorom”.

Ukaranie winnych morderstwa
Jolanty Brzeskiej oraz winnych
zacierania sladéw tej zbrodni
(policjantéw i prokuratoréw).

Z ZYCIA ZWIAZKU — WIELKOPOLSKIE

100 zlotych to za mato

Koniec 2017 roku uptynat w Poznaniu pod znakiem protestéw pracownic i pracownikéw samorzadowych

oraz instytuc;ji kultury finansowanych z miasta. Domagali sie wyzszych ptac.

uz przed Wigilia, 21 grudnia
I ubr. protestowato pod Urze-
dem Miasta Poznania ok.
200 oséb, pracownikéw i pracow-
nic samorzadowych oraz instytucji
i placéwek podlegajacych miastu.
Tego samego dnia odbywala sie se-
sja rady miasta, podczas ktérej de-
cydowaly sie losy budzetu, a zatem
pracowniczych podwyzek. Pikiete
zorganizowaty wspdlnie wszyst-
kie zwigzki zawodowe: Solidar-
no$¢, OPZZ, ZNP oraz Inicjatywa
Pracownicza. Lacznie reprezentuja
one interes 9200 pracownikéw
i pracownic (nie liczac nauczy-
cieli), ktérych wynagrodzenia za-
leza od decyzji miasta. Na pikiecie
obecni byli m.in. przedstawiciele
Geopozu, Biblioteki Raczynskich,
Zespoléw Ztobkéw, Teatru 8 Dnia,
Teatru Muzycznego, MOPR, Cen-
trum Kultury Zamek i wielu innych.
Weczesniej, 18 grudnia ok. 500 oséb
przyszto do ratusza wreczy¢ prezy-
dentowi list, w ktérym wyrazano
rozczarowanie ze zbyt niskich pod-
wyzek zaplanowanych w budze-
cie. Srednio mialy one wynies¢ 100
z}t brutto.

Zwiazki domagaja sie od dtuz-
szego czasu, aby za kadencji Jacka
Jaskowiaka (2015-2018), nasta-
pily podwyzki w wysokosci 700
zt brutto do podstawy wynagro-
dzenia. Z tej kwoty pracownicy

otrzymali do tej pory 300 zl $red-
nio na etat. Na ostatni, czwarty rok
kadencji Jaskowiaka (w 2018 r.)
zaplanowano jedynie podwyzke
w wysokosci 100 z1 brutto na etat.
Kwota ta nie zadowolitla zwigz-
kéw zawodowych, ktére doma-
galy sie zwiekszenia zaplanowa-
nych na 2018 r. podwyzek do wy-
sokosci 400 zt. Rozmowy ptacowe
zakonczyly sie jednak fiaskiem.

Zarzad miasta zapowiedzial
pod wyplywem presji zwiazkéw,
ze dotozy jeszcze do zaplanowa-
nych podwyzek jeden milion zto-
tych z przeznaczeniem dla oséb,
ktérych zarobki sa najnizsze
(mowa lacznie o 1700 etatach)
oraz péttora miliona z tytutu po-
czynionych oszczednosci (jezeli
one wystapia). Dotyczy¢ to ma nie-
ktérych placéwek kultury i opie-
kuiiczo-wychowawczych. Jednak
zwiazki uznaja te kwote w dalszym
ciagu za niewystarczajaca. Pen-
sje wielu pracownikéw i pracow-
nic oscyluja w granicach 2000 zt
na reke, chociaz zdazaja sie takze
duzo nizsze.

Ostatnio jeden z dziataczy ko-
mentujac sytuacje napisal, ze urze-
dujacy prezydent Jacek Jaskowiak
lubi deklarowac swoje poparcie dla
sprawy kobiet. Nie przeszkodzito
to mu zignorowac ubiegloroczne
postulaty zwigzkéw zawodowych.

Piszac o pracownikach i pracow-
nicach miejskich autor artykutu
stwierdzit, iz: ,Jest to grupa sfe-
minizowana, w wielu przypadkach
o niskich i bardzo niskich zarob-
kach. (...) W kampanii wyborczej
[do samorzadu] kobiety zapewne
ustysza, jakie to szczescie, ze maja
prawo glosowania, cho¢ zapewne
wotalyby odczué, iz za prawem

glosu idzie jeszcze poprawa ich
polozenia socjalnego i material-
nego. Ostatecznie polityka Jasko-
wiaka do kategorii ,kobiety’ zali-
cza jedynie te z nich, ktére odno-
sza sukcesy na wolnym rynku badz
w polityce. Pracownice samorza-
dowe zarabiajace grosze sa ciagle
wykluczone z ,prokobieciej’, poli-
tyki Poznania. Ich rola w miescie

wciaz sprowadza sie do poziomu
taniej sity roboczej. W urzedzie
i poza nim”.

Zwiazki zawodowe zapowiadaja
dalsze protesty i naciski w tej spra-
wie. 9 lutego br. doszto do kolej-
nego spotkania z wtadzami miasta,
na ktérym zwiazki przedstawily
swoje stanowisko co do kryteriéw
podziatu podwyzki. e
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W Volkswagenie jest wiele problemow,
0 ktorych sie nie mowi

Rozmowa z Andrzejem i Sebastianem, jednymi z organizatoréw Miedzyzaktadowej Komisji 0ZZ Inicjatywa Pracownicza w poznariskim Volkswagenie

’ JfHﬂi i

i pomyst zatozenia innego niz ,,Soli-
darnos$¢” zwigzku zawodowego?

Andrzej: Problemy sie nawar-
stwialy przez wiele lat. ,,Soli-
darno$¢” w naszym odczuciu nic
nie robila. To znaczy nie tyle,
ile oczekiwali pracownicy. Co$
tam z zarzadem firmy przygo-
towywali, co§ tam podpisywali.
Nigdy wczesniej nie konsulto-
wali z zatoga, o co beda walczy¢,
co beda uzgadniaé z zarzadem.
Moéwili jedynie, ze pracow-
nicy beda zadowoleni. Na mojej
linii pracowato dwéch delega-
téw ,,Solidarnosci”, jak pyta-
tem ich, co stychaé w sprawach
zwigzkowych, oni nigdy mi nic
nie potrafili powiedzie¢, nigdy
nic nie wiedzieli. Wygladato tak,
jakby ,,géra” blokowata to, jakie
maja by¢ przekazywane informa-
cje ,na d6t”. ,Doty” tez chcialy
pomaga¢é. Méwilismy, ze jezeli
macie jaki$ problem, to zrobimy
protest itd.

Sebastian: Ale najczesSciej
nie bylo na takie sugestie zad-
nego odzewu.

Andrzej: Przegiecie nastapito,
kiedy ,,Solidarno$¢” nie zabloko-
wala wprowadzenia 17 zmiany,
czyli pracy na druga zmiane
w sobote. Nie rozmawiali na ten
temat z zaloga. Ostatecznie
na FB napisalem, ze to wszystko
uderza w nas, w pracownikéw.
Ze to my musimy robié na trzy
zmiany, ze musimy przychodzié
w soboty do pracy kosztem czasu
posSwieconego naszym rodzi-
nom, znajomym, naszym zain-

S kad wzielo sie niezadowolenie w VW

teresowaniom. Sytuacja jeszcze
stala sie bardziej napieta, kiedy
dowiedzieli$my sie w lipcu,

ze bedziemy musieli przyjsé do
pracy w sierpniowy dlugi week-
end, kiedy wielu z nas miato
juz wakacyjne plany na ten
okres. Napisalem, ze tak nie
moze by¢, ze pét roku wiemy,
ze mamy wolne, a tu nagle nam
sie mowi, ze musimy pracowac.
Bezposredni przelozeni przycho-
dzili do pracownikéw, szczegdl-
nie tych zatrudnionych na czas
okreslony i méwili im, ze musza
przyjs¢ w ten sierpniowy dtugi
weekend, ze niech pamietaja,
ze zaraz im sie koficzy umowa.
Czyli ich prébowano szantazo-
wac. Wkurzato mnie to. Méwia
nam, ze firma jest przychylna
pracownikom, rodzinie, a nagle
sie okazuje, ze musimy przy-
chodzi¢ w wolne dni do pracy,
bo wazniejsze od nas sa jednak
cele VW.

Czyli zwolniono Ciebie dyscyplinarnie
za wpis dotyczacy wprowadzenia 17
zmiany i zmuszania ludzi do przyjscia
do pracy w sierpniowy diugi weekend.
Na FB padty tez sugestie na temat ko-
nieczno$ci zatozenia nowego zwigzku
zawodowego. To dlatego IP twierdzi, ze
powodem zwolnienia trzech osob z VW
nie byt jaki§ domniemany atak na firme,
ale wiasnie zamiar utworzenia nowej
organizacii.

Andrzej: Doktadnie. Zeby
bylo jasne - ja nie pisatem,
ze VW produkuje kiepskie auta.
Jestem przekonany, ze produkuje
dobre samochody. Tak naprawde

odnositem sie nawet nie tyle do
firmy i jego zarzadu, ale bardziej
do samej ,,Solidarnosci”, ze ona
nic nie robi.

Sebastian: Ja napisalem
komentarz na prywatnym kon-
cie Andrzeja, ze wielu ludzi
moze nie przyj$¢ do pracy
w ten sierpniowy dtugi week-
end. Ze waépafistwo sobie sie-
dzi, a my pracujemy. Poniewaz
bylem zatrudniony na czas okre-
$lony, zwolnili mnie ,,normal-
nym” trybem. Powiedzieli mi,
ze nie musza mi podawac uza-
sadnienia zwolnienia. Ostatecz-
nie nie moge stwierdzié, jaki
byt oficjalny pow6d wyrzucenia
mnie z pracy.

Jak przebiegto zebranie zatozycielskie
komisji Inicjatywy Pracowniczej?
Andrzej: Do zebrania zato-
zycielskiego doszlo 6 sierpnia,
w niedziele. Zapowiedzieli$my je
na FB. Poniewaz ludzie juz wie-
dzieli, ze zwolniono niektére
osoby za krytyke ,,Solidarnosci”,
byli wkurzeni. Dlatego dotarlo
ponad 120 os6b. Wielu pra-
cownikéw chciato przyjsé, ale
z r6znych powodéw nie mogto.
Dostawatem od nich SMSsy.
Sebastian: Obecnie - po czte-
rech tygodniach — zwiazek liczy
juz ponad 300 cztonkéw i dekla-
racje ciagle naplywaja. Mamy
ludzi ze wszystkich fabryk tj.
z Antoninka [dzielnica Pozna-
nia], Swarzedza i Wrzesni,
oprocz odlewni. Na te moment
wiekszo$¢ z nich jest z Anto-
ninka. We Wrzes$ni sa nieco
inne problemy. Tam pracuja
na dwie zmiany od poniedziatku
do piatku. Ale docelowo maja
tez pracowaé na trzy zmiany
i maja mieé system 17 zmianowy.
Z tego zatem co obserwuje, jest
spore zainteresowanie we Wrze-
$ni IP. Zapisuja sie oczywiscie
takze pracownicy tymczasowi.

Jakie akcje zostaty podjete od chwili za-
tozenia IP?

Sebastian: Od momentu
zalozenia robili$my regularne
ulotkowania pod fabrykami, roz-
dawali$my deklaracje. Teraz tez
nasi koledzy zbieraja podpisy
pod petycja skierowana do VW,
domagajac sie naszego przywré-
cenia do pracy. WystosowaliSmy
szereg pism do zarzadu firmy.
Odbytlo sie spotkanie z wta-
dzami firmy.

Trwa ozywiona dyskusja, odbyto sie spo-
tkanie cztonkow zatogi, aby przedysku-
towa¢ postulaty, przyszto kilkadzie-
siagt osob — ktdre z podnoszonych przez
czlonkow zatogi probleméw, uwazacie
za najwazniejsze? Jakie sg postulaty?

Andrzej: Podstawowym jest
likwidacja 17 zmiany, cho¢ méwi
nam sie, Ze to jest nierealne
z powodu duzych zaméwien. Ale
w takim ukladzie, strata soboty
musi zosta¢ odpowiednio zre-
kompensowana finansowo, zde-
cydowanie lepiej niz jest to teraz.
Nie moze by¢ tez przymusu.

Po drugie, to oczywiscie pod-
wyzki wynagrodzen. Na przyktad
$rednie wynagrodzenie w Sto-
wacji, jeszcze przed niedawno
wywalczonymi podwyzkami
(wzrost o blisko 14% w ciagu
najblizszego 1,5 roku), wyno-
sito 1800 euro. U nas na pro-
dukcji $rednio zarabia sie 1000
euro. Nie mamy jeszcze doklad-
nych danych, ale uwazamy,

ze zarobki w Polsce w VW sg zde-
cydowanie nizsze niz na Stowa-
cji, szczegblnie po podwyzkach,
o ktérych wspomniatem.

Sebastian: Wedlug nas VW
sie rozwija, wszystko idzie do
przodu, jest coraz wiecej zamé-
wienl czego dowodem jest m.in.
istnienie 17 zmiany, zatem pra-
cownicy maja prawo mieé wyz-
sze oczekiwania ptacowe.

Andrzej: Niektorzy dostaja
podwyzki w trybie indywidu-
alnym, ale jest ich bardzo nie-
wielu. W roku otrzymujemy tez
podwyzke, tzw. ,inflacyjne”.
Ostatnio byto ok. 100 zi. Ale
jednoczesnie rosna wymaga-
nia co do czasu pracy, naszej
dyspozycyjnosci, rosna normy.
Gléwnie problem dotyczy mlo-
dych pracownikéw, ktérzy zara-
biaja wyjSciowo malo i pytanie
jak dlugo maja czekaé na odpo-
wiednie ptace, aby zarabia¢ tyle,
co ,starzy”. Obecnie wydaje
sie, ze bedzie to trwac bar-
dzo dtugo.

Sebastian: Ja pracuje od
wzglednie niedawna. Zaczy-
najac zarabiatem zasadni-
czego wynagrodzenia 2800 z}
brutto, po kilku gwarantowa-
nych podwyzkach wszedltem
w ciagu trzech lat na 3800 zt
brutto. Dodatkéw i premii z
réznego tytutu (np. za zmiane
nocna, za niechorowanie) mia-
lem jeszcze moze z 400-500 zi.
Jest jeszcze premia tzw. jako-
Sciowa, kwartalna, ale nie zawsze
wyplacana i nie jest szczegdl-
nie wysoka. Sytuacja mlodych
pracownikéw jest tez trudna z
powodu duzej presji. Czesto sa
rzucani na gleboka wode. Nie
maja do$wiadczenia a czas pty-
nie. Nie zawsze daja rade wytrzy-
ma¢ to napiecie i rezygnuja.
Jeden z moich kolegéw przez
p6t roku miat rozstréj zotadka.
Moéwi sie tez o mobbingu
wobec ,,mtodych”.

Jaki procent pracownikow VW stanowia
pracownicy tymczasowi?

Andrzej: Na okolo 10 tys.
zatrudnionych we wszyst-
kich fabrykach VW, szacujemy,
ze na produkcji ok. %5 to pra-
cownicy tymczasowi.

Sebastian: Do tej pory pra-
cownicy tymczasowi pracowali
trzy lata, zanim mogli przejsé
do VW. Od tego roku zrobili,
ze ma to by¢ 1,5 roku. Poprzed-
nio przenosili nas z agencji do
agencji, omijajac w ten sposéb
przepisy ustawy dotyczace pra-
cownikéw tymczasowych. Tak
bylo w moim przypadku. Kiedy
zblizato sie 1,5 roku, kazali mi
wykorzystaé¢ caty urlop (ktéry
wcze$niej miatem skrupulatnie
zbierac), po czym prace rozpo-
czalem w VW, ale zatrudniony
przez inna agencje. Cho¢ teo-
retycznie nie moga tymczasowi
zarabiaé mniej, to i w tym przy-
padku przepisy sa obchodzone.
Wykonuja prace na stanowi-
skach wyzej zaszeregowanych
w siatce plac, a dostaja ptace
wg stawki oficjalnej, na ktéra
ich przyjmowano, oczywi-
Scie zaszeregowanej na siatce
ptac nizej.

Czy oprécz pracownikéw ,mtodych”
i tymczasowych, dostrzegacie inne
grupy potrzebujace szczegdlnego
wsparcia zwigzku?

Andrzej: Sa to pracow-
nicy po 50 roku zycia, ktérzy
niekiedy, ze wzgledéw zdro-
wotnych, z uwagi na nabyte
kontuzje, nie daja juz rady. Tych
pracownikéw przybywa. Jedno-
cze$nie normy sa podnoszone.
Pracujemy dtuzej, przynajmniej
okresowo. Teoretycznie s sta-
nowiska przeznaczone dla tego
typu oséb, ale jest ich za mato
i czesto dostaje sie je ,,po protek-
cji”, nie zawsze przypadaja tym,
ktérym powinny.

Sebastian: Jest tez problem
bezpieczefistwa pracy.

Andrzej: Jak widzimy tych
probleméw w VW troche jest.
Tymczasem zarzad firmy i ,,Soli-
darno$¢” przedstawia sytu-
acje zbyt r6zowo, zZe WSzyscy sa
zadowoleni. Bagatelizowano sze-
reg spraw. Teraz pono¢ Niemcy
sa zaskoczeni, ze w Polsce pra-
cownicy zaczynaja sie burzyé,
ze coS$ jest nie tak.

Ma doj$¢ do rozméw ptacowych migdzy
zarzadem VW alP...

Andrzej: Negocjacje ptacowe
to temat numer jeden. Nastep-
nie traktowanie poszczeg6l-
nych pracownikéw. Nie jesteSmy
traktowani réwno. Po trzecie,
to pracownicy powinni wybie-
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raé lideréw, a nie ze sa oni
wyznaczani przez kierownic-
two. O tym miedzy innymi
chcemy rozmawiaé.

Czy zakfadacie moiliwo$¢ wejscia

w spor zhiorowy i ogtoszenia strajku?
Andrzej i Sebastian: Oczy-

wiscie jest taka mozliwo$¢.

Jak wyobrazacie sobie dziatalnos¢ IP
na terenie VW? Czym Wasza dzialal-
nos$¢ hedzie sie rézni¢ od dziatan do-
tychczasowego zwigzku?

Sebastian: Ma nas by¢
wida¢ na hali, bo najwie-
cej zalezy od pracowni-
kéw produkeyjnych.

Andrzej: Nie chcemy tak
dziataé¢ jak dotychczas ,,Soli-
darno$¢”. Nie chcemy tez
biur i etatéw optacanych
przez pracodawce.

Pracownicy VW w Stowacji wywalczyli
podwyiki. Teraz styszymy o strajku
w Portugalii. Jak to komentuje zatoga
VW w Poznaniu, Swarzedzu i we Wrze-
$ni? Co Wy na ten temat myslicie?
Andrzej: Protest pracow-
nikéw na Stowacji bezpo-
$rednio wptynat na nasza
decyzje dotyczaca zatoze-
nia nowego zwiazku zawo-
dowego. Z kolei pracownicy
w Portugalii nie chca wprowa-
dzenia 16 i 17 zmiany, czyli
pracowaé w soboty. Chca miec
wolne. Im zalezy na weeken-
dzie i na rodzinie. Wydarzenia
dotyczace Stowacji i Portugalii
sa mocno dyskutowane przez
cztonkéw zatogi VW. Stowacy
pono¢ dziwili sie dlaczego do
ich protestu nie chce sie przy-
taczy¢ ,,Solidarno$é”. Méwi sie
na zakladzie, ze zwigzki zawo-
dowe na Stowacji miaty nawet
wystaé jakis list do ,,Solidar-
nosci”, a ta miata odpisad¢,
ze w Polsce nie jest Zle, ze oni
tu rozmawiaja z zarzadem
itd. Z kolei IP otrzymata kilka
dni temu list od pracownikéw
hiszpanskiego VW, naleza-
cych do zwiazku zawodowego
CGT (zaprzyjaZznionego z IP).
Skontaktowali$my sie z ludzmi
ze Stowacji.

Czy widzicie mozliwo$¢ rozwoju tej
miedzynarodowej wspotpracy?
Andrzej: Nie tylko mozna,
ale trzeba rozwijaé te wspét-
prace. Musimy mieé §wiado-
mo$¢, ze mamy do czynienia
z miedzynarodowym koncer-
nem. Takie afery jak ,diese-
lgate” [ujawniony w 2015 r.,
proceder montowania w samo-
chodach VW oprogramowania,
pozwalajacego na manipula-
cje wynikami pomiaréw emisji
z uktadu wydechowego] bezpo-
srednio wplywaja na sytuacje
pracownikéw we wszystkich
krajach, gdzie produkuje sie
auta VW. Dlatego musimy
wspolpracowaé. Takie sprawy
dotycza nas wszystkich.
Sebastian: Swoja droga,
to nikt z grona szefostwa VW
nie zostat pociagniety do wiek-
szej odpowiedzialnosci za te
afere. Gdyby to dotyczyto pro-
stego pracownika, sytuacja
wygladataby inaczej. Nawet
za umiarkowang krytyke firmy,
za prébe powotania nowego
zwiazku - ja wida¢ po nas obu
- mozna wylecie¢ z pracy. e

Z ZYCIA ZWIAZKU — KUJAWSKO-POMORSKIE

W Bydgoszczy
alczylismy podwyzki
w Miejskich Wodociagach

We wrzesniu 2017 r. do Inicjatywy Pracowniczej dotaczyta komisja zrzeszajaca pracownikéw i pracownice Miejskich
Wodociaggdw i Kanalizacji w Bydgoszczy. Jest to pierwsza struktura zwigzku dziatajaca w przedsigbiorstwie
komunalnym zajmujacym sie dostarczaniem wody pitnej oraz odprowadzaniem sciekéw. W marcu br. kolegom

i kolezankom z komisji w MWiK udato sie wywalczy¢ podwyzki dla wszystkich zatrudnionych.

FILIP BRALEWSKI / KMZ W MWIK W BYDGOSZCZY

Miejskich Wodociagach i Kanalizacji
Wpracuje ponad 650 oséb z czego wiek-
szo$¢ w administracji, okoto 100 oséb
pracuje w trybie tréj-zmianowym (w pogoto-
wiu wodno-kanalizacyjnym), pozostata czesé
zalogi w trybie jednozmianowym dziennym.
Komisja powstala jako odpowiedZ na niezado-
wolenie pracownic i pracownikéw z wysokosci
zarobkéw i dzialania dotychczas funkcjonuja-
cych w MWIK zwigzkéw zawodowych. Dla wielu
0s6b tworzacych komisje problemem jest tez po-
lityka finansowa wiadz sp6tki (np. utrzymywanie
kosztownego osrodka wypoczynkowego z kt6-
rego nie korzystaja wszystkie osoby pracujace
w zakladzie).
IP powstata jako czwarty zwigzek zawodowy
w przedsiebiorstwie, ale obecnie jest najliczniej-
sza struktura zakladowa w MWiK: zrzesza 129
0s6b, podczas gdy do drugiego w kolejnosci
zwiazku nalezy niecale 60. Wsréd zatogi istnieje
przekonanie, ze dotychczas dziatajace w MWiK
zwigzki zawodowe nie zajmowaly sie sprawami
pracownic i pracownikéw: przewodniczaca jednej
z komisji poszta w polityke ogdlnopolska i zostata
postanka a pozostate komisje zajmuja sie raczej
organizowaniem wycieczek niz walka o poprawe
warunkéw pracy. Dziatacze IP podkreslaja, ze nie
chca sie izolowaé od zalogi w pomieszczeniach
zwiazkowych uzyskanych od pracodawcy i chca
by¢ zwiazkiem autentycznie reprezentujacym
pracownikéw i pracownice zakladu.

Gléwnym obszarem dziatania Inicjatywy Pra-
cowniczej w MWIK sa kwestie ptacowe i to na tym
polu odniosta ona pierwszy sukces: podczas ro-
kowan na temat plac, ktére odbyly sie 9 marca,
udalo sie jej wywalczy¢é 5% podwyzke kwoty
bazowej wynagrodzen w roku 2018 oraz w ko-
lejnych trzech latach. Dla oséb zatrudnionych
w MWIiK oznacza to wzrost wynagrodzen o ok.
650 zl brutto (w zaleznosci od grupy zaszerego-
wania) rozlozony na najblizsze trzy lata. W po-
réwnaniu z dotychczasowymi podwyzkami to
duza zmiana - do tej pory coroczna waloryzacja
ptac wynosita ok. 2% (co przekladato sie na ok.
20 z} netto), a poczatkowo zarzad spétki propo-
nowat 5% podwyzke ptac w 2018 r. Jest to o tyle
wazne, Ze przecietnie pracownicy i pracownice
MWiK zarabiaja od 2 200 do 3 800 zt netto, nato-
miast sytuacja finansowa firmy jest bardzo dobra
(szacuje sie, ze w samym wrze$niu 2017 r. MWiK
miat 17 mln zt zysku ze swojej dzialalnosci).

Na tym jednak nie koniec — komisja juz teraz
zapowiada, ze planuje w najblizszym czasie roz-
poczaé rozmowy o renegocjacji obowiazujacego
w firmie ukladu zbiorowego pracy i zasad wyko-
rzystania srodkéw z Funduszu Socjalnego. Wsréd
postulatéw znajduje sie takze zadanie zmiany
warunkéw korzystania z lancz passéw (positkow
finansowanych przez pracodawce). Perspektywa
walki o sprawy finansowe pracownic i pracow-
nikéw wydaje sie jednak nietatwa w zwiazku
z ustawa o gospodarce wodnej, ktéra niedawno
weszla w zycie. Nakazuje ona wodociggom samo-
rzadowym ustalanie taryf optat za wode wspolnie

INICJATY
PRACONNICEA
T ——

z nowo powstala panistwowa instytucja o nazwie
Pafistwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie
(ktéra ma zarzadzaé gospodarka wodna w catym
kraju) raz na trzy lata. Teraz zarzady miejskich
przedsiebiorstw moga ttumaczyé odmowe podwy-
zek budzetem zamrozonym na poziomie ustawy.
Tym wazniejszy jest wiec marcowy sukces nego-
cjacji ptacowych, ale w dtuzszej perspektywie
wydaje sie, ze konieczne bedzie powstawanie ko-
misji IP w innych firmach wodociagowych w po-
zostalych miastach w Polsce — w ten sposéb moz-
liwe bedzie skoordynowanie naciskéw zaréwno
na zarzady tych firm, jak i na PGWWP.

Obszarem dziatan komisji jest takze kontrola
warunkéw BHP: w lutym 2018 r. czlonek komisji
Inicjatywy Pracowniczej zostat zakladowym Spo-
lecznym Inspektorem Pracy, a dwaj inni zostali od-
dziatowymi Spolecznymi Inspektorami Pracy.

KZ w MWiK w Bydgoszczy zaangazowala sie
takze w dzialalno$¢ spoteczna poza zakladem
pracy — wspdtpracuje m.in. z bydgoska inicjatywa
,JFood Not Bombs” (,,Jedzenie zamiast bomb”),
a czlonkowie i czlonkinie komisji uczestnicza
w przygotowywaniu i wydawaniu bezplatnych
positkéow dla potrzebujacych. Komisja nawia-
zala takze kontakty z lokalng grupa Federacji
Anarchistycznej, z ktéra wspélnie dyskutuje nad
mozliwo$ciami zalozenia w Bydgoszczy centrum
spoteczno-kulturalnego na wzdér poznarskiego
Rozbratu. @

Kontakt z komisja IP w MWiK w Bydgoszczy:
ipmwik@gmail.com



@ BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 48 /Maj 2018

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Podobnie jak w ubiegtych latach, IP angazowata sie w walke o prawa kobiet: wspierali-
$my protesty przeciwko planom zaostrzenia przepisow regulujacych przerywanie ciazy.
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W kwietniu odbyt sie X Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek. Delegatki i delegaci wy-
brali nowy sktad organdw wykonawczych zwiazku (Komisja Krajowa i Komisja Rewizyjna).

Fot. Rafat Jakubowicz

Delegacja 0ZZ IP brata udziatw spotkaniach roboczych majacych na celu powotanie nowej
miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej anarchosyndykalistyczne zwiazki zawodowe.

nicjatywa Pracownicza w 2017 roku

Ubiegly rok uptynat IP gtdwnie na konfliktach zaktadowych i dalszym rozwoju naszego zwiazku. Chociaz nie organizowalismy zadnej ogdlnopolskiej mobilizacji, to
jednak konfrontowali$my sie z pracodawcami w tak réznych branzach jak logistyka, przemyst, kultura i edukacja. Stosunkowo duze byto takze nasze zaangazowanie
na polu spotecznym, gdzie wspieraliSmy ruchy kobiece i inicjatywy antyrasistowskie. Wszystko to sprawito, Ze liczba komisji IP oraz liczebnos$¢ zwiazku jako catosci
znaczaco wzrosty w poréwnaniu do lat ubieglych. Udato nam sie takze rozwingé struktury w branzach, gdzie do tej pory nie bylismy i bytySmy aktywni / aktywne.

KOMISJA KRAJOWA 077 IP

Rozwdj zwigzku
W ubieglym roku zwiazek nadal
rozwijat sie dynamicznie, szcze-
g6lnie pod wzgledem liczebno-
$ci. W 2017 roku zarejestrowano
8 nowych komisji z branz: kul-
tury, edukacji, przemystu oraz
ustug komunalnych.
Nowopowstate komisje IP to:
KZ przy Narodowym Teatrze Sta-
rym w Krakowie, KZ przy Cen-
trum Kultury Zamek w Poznaniu,
KZ przy Zachecie — Narodowej Ga-
lerii Sztuki, KMZ przy Volkswagen
Poznan, KZ przy Teatrze Powszech-
nym w Warszawie, KZ przy Zespole
Szkét Ogélnoksztatcacych Mistrzo-
stwa Sportowego w Raciborzu, KZ
przy Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociagéw i Kanalizacji w Byd-
goszczy, KZ przy Teatrze Rozmaito-
$ci w Warszawie, KZ przy Teatrze
Wspbélczesnym we Wroctawiu, KZ
przy Wolskim Centrum Kultury

w Warszawie, oraz KZ przy Dan-
foss w Grodzisku Mazowieckim.

Najwazniejsze konflikty pracownicze
Ubiegly rok rozpoczelismy od ogdl-
nopolskiej mobilizacji w protescie
przeciwko zwolnieniom 12 czlon-
kéw i czlonkin OZZ IP w Teatrze
Powszechnym we Wroclawiu — pro-
testy odbyly sie m.in. we Wrocla-
wiu, Warszawie i Poznaniu. Kon-
flikt naszej komisji z nowym dy-
rektorem — Cezarym Morawskim
znacznie sie zaostrzyl, ale pomimo
wielu staran nie udato sie dopro-
wadzié¢ do jego odwolania. Osoby
zwolnione walcza caly czas przed
sadami o przywrocenie do pracy
lub odszkodowania.

W marcu 2017 roku nasze komi-
sje w liceach i gimnazjach wsparty
strajk organizowany przez ZNP.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
protestowal w ten spos6b prze-
ciwko planowanej reformie zakla-
dajacej likwidacje gimnazjow i do-

31 stycznia 2017 pod biurem PSL-u w Warszawie, zebrato sie ok. 40 os6h domagajacych sig odwotania Mo-
rawskiego. W wiecu wzieli udziat przedstawiciele/ki IP dziatajacyce w instytucjach kultury. Zgromadzeni

skandowali m.in.: ,,Teatr Polski, nie Morawski".

Fot. Patryk Walaszkowski

magal sie gwarancji zatrudnienia
do 2022 roku oraz podwyzek plac.
Pomimo ogromnej (jak na polskie
warunki) mobilizacji, rzad PiS prze-
forsowat reforme na skutek ktérej
prace stracito ok. 6,5 tys. nauczy-
cieli i nauczycielek.

W Amazonie w lipcu zostala
zorganizowana akcja ,,Bezpieczna
Paczka”, w koordynacji ze zwigz-
kami zawodowymi w Niemczech
i we Francji. Inicjatywa Pracowni-
cza podniosta kwestie warunkéw
pracy w korporacji oraz ich nega-
tywnego wplywu na zdrowie za-
trudnionych. Zasadno$¢ akcji zo-
stala potwierdzona przez eksper-
tyze bieglego sadowego, ktéry
uznal, ze praca w Amazonie ma
negatywne skutki zdrowotne. Ko-
misja w Amazonie prowadzi caty
czas takze kilkanascie spraw sa-
dowych przeciwko firmie. Gtéwne
przyczyny pozwéw to niezasadne
zwolnienia oraz kary porzadkowe
za wykonywanie czynnosci zwia-
zanych z dziatalnosScia zwiazkowa.
W zeszlym roku jedna ze spraw do-
tyczacych bezzasadnego wypowie-
dzenia umowy za absencje choro-
bowa zakoriczyla sie pomyslnie dla
naszej cztonkini. Wyrok ten sta-
nowi bardzo korzystne orzecznic-
two do odwotywania sie w podob-
nych sprawach.

Od ostrego konfliktu rozpoczeta
swoje dziatania komisja zakladowa
przy Volkswagenie w Poznaniu.
Pracownicy zatozyli komisje w kon-
trze do ugodowego nastawienia
zakladowej Solidarnosci i od razu
zjednali sobie poparcie zatogi. Juz
w pierwszych dniach do KZ OZZ
IP przy Volkswagen zapisalo sie
kilkaset os6b. Pomimo zwolnienia
kilku z cztonkéw zatozycieli, komi-
sja caly czas preznie dziata i rozwija
sie — objeta swoim dzialaniem m.in.
pracownikéw i pracownice firmy
DHL zapewniajacej Volkswagenowi
wsparcie logistyczne. Komisja wal-
czy o przywrocenie do pracy zwol-

nionych zwiazkowcéw zaré6wno
na polu sadowym (pozwy o przy-
wrécenie do pracy), jak i poprzez
protesty i presje na pracodawce —
pod petycja z zadaniem przywré-
cenia ich do pracy podpisato sie 2
tys. oséb pracujacych w firmie.

IP podjeta takze dzialania wspie-
rajace pracownikéw i pracownice
niezrzeszone w naszym zwiazku.
NawigzaliSmy réwniez kontakt
ze zwigzkiem zawodowym MZZP
»Zjednoczeni” zrzeszajacym zatoge
firmy Elbest, ktéra zajmuje sie
utrzymaniem infrastruktury elek-
trowni i kopalni w Belchatowie.
WzieliSmy udziat m.in. w organi-
zowanej przez nich blokadzie drogi
miedzy elektrownia i kopalnia.

Dziatalno$¢ spoteczna

Na polu spotecznym, podobnie jak
w ubieglych latach, kluczowe zna-
czenie mialo nasze zaangazowanie
w walke o prawa kobiet: wspiera-
liSmy protesty przeciwko planom
zaostrzenia przepiséw reguluja-
cych przerywanie ciazy oraz bra-
liSmy i braly$my udzial w marco-
wych ,Manifach”.

Komisje Inicjatywy Pracowniczej
aktywne byly réwniez na polu walki
z rasizmem i skrajna prawica — bra-
liSmy i bralySmy udzial w demon-
stracjach antyfaszystowskich i an-
tyrasistowskich przeciwstawiajac
sie skrajnej prawicy i wzrastajacej
w Polsce ksenofobii.

W potowie roku w Warszawie
odbytla sie pierwsza edycja Anar-
chistycznego Festiwalu Filmowego,
ktéry byt pierwsza samodzielna im-
preza kulturalng zorganizowana
przez komisje OZZ IP.

Dziatania ogélnopolskie

W kwietniu odbyt? sie X Krajowy
Zjazd Delegatéw i Delegatek. Dele-
gatki i delegaci wybraly i wybrali
nowy skltad organéw wykonawczych
zwiazku (Komisja Krajowa i Komisja
Rewizyjna) oraz rozpoczely i rozpo-

czeli dyskusje nad dziataniami pla-
nowanymi w zwigzku z nadcho-
dzaca reforma prawa pracy.

W pazdzierniku, w Warsza-
wie odbyla sie konferencja ,,Pry-
watyzacja — outsourcing i walki
pracownicze w sektorze kultury”.
Bylo to pierwsze ogélnopolskie
spotkanie komisji IP dziatajacych
w branzy kultury, ktérych doswiad-
czenia i problemy oméwione zo-
staly wspélnie z sekcjami i komi-
sjami zaprzyjaznionych zwiazkéw
zawodowych ze Szwecji, Francji,
Hiszpanii i Grecji.

Internacjonalizm i kontakty
miedzynarodowe

X Zjazd Delegatéw i Delegatek pod-
jat decyzje o dolaczeniu do reorga-
nizujacej sie, najstarszej miedzy-
narodowej organizacji zrzeszaja-
cej anarchosydykalistyczne zwiazki
zawodowe — Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy (ang. IWA, hiszp.
AIT). W ten spos6b sformalizo-
wane zostaty kontakty miedzy IP
a (m.in.) hiszpanskim CNT i nie-
mieckim FAU.

Kontakty miedzynarodowe
rozwijaly takze bezposrednio ko-
misje w Amazonie (ze zwiazkami
z Amazona w Niemczech, Fran-
cji i Hiszpanii) oraz Volkswagenie
(ze zwiazkami z branzy motoryza-
cyjnej z Niemiec, Hiszpanii, Fran-
¢ji i Brazylii).

Na przetomie 2017 i 2018
roku podjeta zostala takze decyzja
o wydelegowaniu reprezentacji IP
na spotkanie Miedzynarodowej
Zwiazkowej Sieci Walk i Solidar-
nosci, ktéra zrzesza, poza Europa,
takze zwiazki z Afryki, Bliskiego
Wschodu i Ameryki Lacifiskiej. To
pierwszy bardziej sformalizowany
kontakt Inicjatywy ze zwiazkami
spoza Europy, §wiadczacy o tym,
Ze internacjonalizm i miedzynaro-
dowa solidarno$¢ nie ograniczaja
sie dla nas tylko i wylacznie do na-
szego kontynentu. e
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,bzarny piatek”

Relacja z protestow i strajkow pracownikow
| pracownic Amazona w Europie

Pierwszy strajk w historii Amazona we Wioszech, strajki w szeSciu magazynach w Niemczech, blokada
Amazona w Berlinie — 24 listopada 2017 r. byt naprawde ,,czarnym pigtkiem” dla korporaciji.

KMZ PRZY AMAZON FULFILMENT SP. Z 0.0.

‘dniach 20-26 listopada
2017 r. w Niemczech
mial miejsce tydzien ak-

¢ji pod hastem ,,Make Amazon pay”,
czyli ,,Niech Amazon zaplaci”. Za co?
Inicjatorzy kampanii odpowiadaja:
za warunki pracy, ktére powoduja
choroby, za permanentna kontrole
nad pracownikami, za presje na wy-
dajno$¢é. W miedzynarodowej akcji
nie chodzito o bojkot Amazona, ale
o szeroka kampanie na rzecz po-
prawy warunkéw pracy. Odbyty
sie demonstracje, projekcje filméw
i konferencje prasowe w kilku mia-
stach. Delegacja naszego zwiazku
wziela udzial w protescie w Berlinie.
Amazon od lat odmawia podpisania
ukladu zbiorowego pracy w Niem-
czech, ktérego domagaja sie pra-
cownicy i zwiazek zawodowy Ver.di.
Réwniez w Polsce korporacja odma-
wia konsultowania ze zwiazkami
ptac i innych sktadnikéw wynagro-
dzen. Od 2016 r. prowadzimy spér
zbiorowy o podwyzki, czas przerw,
grafiki, akcje pracownicze. OZZ IP
krytykuje Amazon réwniez za:

e traktowanie pracownikéw
agencyjnych, ktérzy sa zwal-
niani z dnia na dzien bez stowa
wyjasnienia;

* surowe oceny pracy w postaci
negatywnych feedbackéw, ktére
koficza sie rekomendacja do
zwolnienia z powodu niewyra-
biania wysokich norm;

* niejasne zasady naliczania premii
za wydajnosé;

 nachodzenie pracownikéw prze-
bywajacych na zwolnieniach le-
karskich w ich domach przez
zewnetrzng firme i bezzasadne
wstrzymywanie wyplaty zasit-
kéw chorobowych.

THE

Pracownicy Amazona organi-
zuja sie na calym $wiecie. Te wy-
sitki beda jednak skuteczne tylko
wtedy, gdy nie beda ograniczac sie
do kilku magazynéw lub jednego
kraju. Dlatego Inicjatywa Pracowni-
cza stara sie koordynowa¢ dziatania:
juz w lipcu 2017 r. przeprowadzili-
$my réwnoczesnie w magazynach
w Polsce, Francji i Niemczech ak-
cje ,Bezpieczna Paczka”, w ktorej
wielu pracownikéw chetnie brato
udzial. Zachorowalno$é¢ w wielu
magazynach Amazon jest wysoka
ze wzgledu na sam charakter pracy.
W ostatnich dniach ubiegltego roku
IP Amazon ponownie zachecata pra-
cownikéw do wziecia udzialu w ak-
cji ,,Bezpieczna Paczka” polegajacej
na bezpiecznej pracy i przestrzega-
niu wszystkich zasad — a tym samym
do dbania o wtasne zdrowie.

Natomiast 30 pazdziernika na-
sza delegacja udala sie z wizyta do
strajkujacych pracownikéw w maga-
zynie Amazon pod Lipskiem (LEJ1).
O 5:30 rano przywitala nas grupa
pracownikéw, ktéra rozpoczynata
akcje strajkowa. Ubrani w nasze
zwigzkowe kamizelki pomagaliSmy
rozdawa¢ ulotki, ktére zachecaty do
udziatu w strajku. Pomimo niskiej
temperatury w strajku brato udziat
kilkaset oséb, ktére spedzity cata
poranng zmiane przed wejsciem do
magazynu. Dotarly takze delegacje
z innych zakladéw pracy takich jak
Zalando, Obi, czy magazyny zaba-
wek, ktére rowniez w tym dniu straj-
kowaty. W tym dniu w Niemczech
odbywaly sie tez strajki w innych
Amazonach: w Bad Hersfeld oraz
w Koblecji. Organizatorzy strajku
zadbali o rozstawienie duzego na-
miotu, w ktérym pomiescito sie 150
0s6b. Mozna bylo si¢ w nim ogrzaé
i zjes¢ ciepty positek regenera-
cyjny. Przedstawicielka IP przeka-
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zala wyrazy poparcia od pracowni-
kéw z Polski. W nawigzaniu do 500.
rocznicy wygloszenia tez przez Mar-
cina Lutra (akurat na ten dziefh wy-
padta ta rocznica) pracownicy mogli
napisa¢ swoje wlasne tezy (postu-
laty) do korporacji, po czym przy-
bili je do drzwi ustawionych przed
wejsciem do magazynu. Napisali$my
rowniez kilka tez w jezyku polskim,
nawiazujac do probleméw w pol-
skich magazynach Amazona. Jedna
z tez nawigzywata do tego, ze doma-
gamy sie réwnego traktowania w ca-
lej Europie, dlatego tez domagamy
sie akcji Amazona dla wszystkich
zatrudnionych na poziomie pierw-
szym (T1)

Podczas strajku nawiazalismy
nowe kontakty z dziatacz(k)ami za-
kltadowymi z Niemiec. W tej chwili
walcza oni i one o: respektowania
czasu przerw, podwyzki plac oraz
dodatki $wiateczne i wakacyjne.
W przeddziefi strajku, delegacja Ini-
cjatywy Pracowniczej wzieta udziat
w specjalnym spotkaniu, na ktérym
pojawito sie ok. 30 os6b. Opowie-
dzialySmy o dziatalnosci zwiazko-
wej w Polsce, pokazaly$Smy zdjecia
z naszych akgji protestacyjnych oraz
wspdlnie z kolegami i kolezankami
z Niemiec postanowitly$my kon-
tynuowaé wspoblprace i w stycz-
niu 2018 r. zorganizowac kolejne
miedzynarodowe spotkanie pra-
cownikéw i pracownic Amazona
z Europy.

Deklaracja koricowa

z Miedzynarodowego Spotkania
Pracownikéw Amazona — Lipsk,

26-28 stycznia 2018r.

Pracownicy i pracownice z pieciu
magazynéw firmy Amazon z trzech
krajéw oraz osoby ich wspiera-
jace spotkaty sie w Lipsku na sz6-
stym spotkaniu miedzynarodowym.
Pierwsze z nich mialo miejsce
w 2015 r. Tym razem rozpoczeli$my
od wyprawy pod magazyn Amazona
w Lipsku (LEJ1), gdzie rozdawali-
$my ulotki zatytulowane ,,Stand-
-up w obronie naszych wspélnych
interes6éw!” [pracownicy Amazona
kazda zmiane rozpoczynaja od spo-
tkania ,,stand-up”].

Program juz zwyczajowo zaczat
sie od podsumowar, co wydarzyto
sie od czasu naszego ostatniego spo-
tkania w Poznaniu wiosng 2017 r.
PéZniej przeszliémy do wspélnych
planéw na 2018 r.

Tematem, ktéry przewijat sie
przez caly weekend byta potrzeba
dalszego oddolnego organizowa-
nia wigkszej liczby oséb. Po kilku
latach konfrontacji z Amazonem

uczestnicy i uczestniczki zgodzili
sie, ze nalezy zwiekszy¢ wysilki or-
ganizacyjne na poziomie zaklado-
wym i skupié sie na przetamywaniu
podzialéw miedzy cztonkami/czlon-
kiniami zwigzku, osobami ujawnio-
nymi/z prezydium zwiazku/repre-
zentantami zwiazkowymi a reszta
pracownikéw i pracownic. Musimy
wszystkich zaangazowa¢ w nasza
wspoélna walke.

Podsumowali$my réwniez kam-
panie ,Make-Amazon-Pay” (Blokada
w Czarny Piatek) w Niemczech. Pra-
cownicy i pracownice z Niemiec
i Polski wyrazili pewna krytyke,
poniewaz akcja byla w wiekszo-
$ci organizowana ,,z zewnatrz”, ale
pojawily sie réwniez pozytywne
glosy, ktére podkreslaty, ze takie
dziatlania pomagaja zwigkszy¢ pre-
sje na Amazon.

Plany na najblizsze miesiace,
ktdre oméwilismy:

* Akcja ,,Bezpieczna paczka” — roz-
poczeta latem 2017 r. jako kam-
pania wymierzona przeciwko
szkodliwemu wplywowi po-
$piechu, kontroli i presji na osia-
gniecie wysokich celéw w ma-
gazynach Amazona na zdrowie
pracownikéw. Dni ,,Bezpiecznej
paczki” odbywaly sie w magazy-
nach Amazona w Polsce, Niem-
czech i Francji w 2017 r. i beda
kontynuowane w 2018 r.

* Zdecydowali$my sie zintensy-
fikowaé nasza wymiane infor-
macji na temat wielu spraw sa-
dowych toczacych sie miedzy
pracownikami i pracownicami
a Amazonem w réznych kra-
jach. Wiele spraw dotyczy ce-
16w/norm, feedbackéw i zwol-
nienl, ktére Amazon wykorzy-
stuje, aby wywieraé presje oraz
karaé aktywistéw zwigzkowych
za ich zaangazowanie w walke
o lepsze warunki pracy.

* W dniach 10-12 marca dele-
gacje pracownikéw/pracow-
nic z Polski i Niemiec wezma
udziat w otwartych spotka-
niach na temat warunkéw pa-
nujacych w magazynach Ama-
zona oraz dzialan na rzecz ich
poprawy. Spotkania odbeda sie
w Hamburgu, Kilonii i Bremie
(Péinocne Niemcy).

*

24 kwietnia szefowi Amazona,
Jeffowi Bezosowi zostanie wre-
czona nagroda od niemieckiego
koncernu medialnego Axela
Springera w Berlinie. Z tej oka-
zji odbedzie sie mobilizacja,
ktéra ,powita” go w odpo-
wiedni spos6b.

*

Bedziemy dalej rozwijaé kon-
takty, ktére juz mamy z pra-
cownikami, pracownicami i 0so-
bami wspierajacymi nasza walke
w USA, Hiszpanii, Wloszech
i Wielkiej Brytanii.

* Podobnie jak w trakcie po-
przednich spotkan miedzyna-
rodowych, wspdlna wymiana
doswiadczen, debata i wspdlny
czas w ciagu tych trzech dni byly
motywujace, poszerzyly nasza
perspektywe i pomogly w zapla-
nowaniu konkretnych dziatan.
Ta rzadko spotykana inicjatywa,
bazujaca na oddolnej organiza-
cji, przekraczajaca zwigzkowe
podzialy i granice krajéw, po-
maga nam w naszej codziennej
dziatalno$ci w naszych magazy-
nach. Dlatego tez bedziemy dzie-
li¢ sie informacjami i rezultatami
tej wspolpracy z reszta kolegéw
i kolezanek w pracy.

Nastepne miedzynarodowe spotka-
nie pracownikéw i pracownic Ama-
zona odbedzie sie w Bad Hersfeld
pod koniec wrzesnia tego roku. e

Wiecej informacji — zobacz nasz blog:
https://amworkers.wordpress.com
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make amazon pay!

Zadnych nagrod za wyzysk!

24 kwietnia, w dniu, gdy szef korporacji Amazon odbierat nagrode za wizjonerski model
biznesowy, odbyta sie demonstracja z udziatem pracownikow i pracownic z szesciu centréw
centréw dystrybucyjnych Amazon. Zwigzkowcy dojechali autokarami mi.: z Poznania, Wroctawia,
Lipska i Bad Hersfeld. Wspierani byli przez koalicje Make Amazon Pay. Nie zabrakto delegacji

z Franciji, Hiszpanii i Wioch, ktdre opowiadaty o niedawnych strajkach w ich magazynach.

KMZ PRZY AMAZON FULFILMENT SP. Z 0.0.

C zlonkowie Inicjatywy Pracow-
niczej Amazon opowiedzieli
o warunkach pracy w pol-
skich magazynach kapitalistycz-
nego giganta i o oporze pracowni-
kéw oraz odczytali ze sceny kilka
negatywnych feedbackéw dla Bez-
osa, ktére w ostatnich tygodniach
wypisywali pracownicy magazynu
w Sadach. Odczytalismy tez list soli-
darnosciowy od pracownikéw Ama-
zona ze USA.

Podczas demonstracji widaé¢ byto
transparenty z hastami: ,,Amazon
zaplacisz za to!”, ,Zadnych na-
grod za wyzysk”, ,,Bez walki nie
licz na lepsze zycie”, czy przerébki
sloganu Amazona ,,Pracuj ciezko,
baw sie dobrze, twérz historie”
na ,,Strajkuj, baw sie dobrze, pod-
pisz uklad zbiorowy” czy ,,Strajkuj,
baw sie dobrze, odeslij kapitalizm
na $mietnik historii”. Wida¢ byto

tez kartonowe roboty i maski. De-
monstracja cieszyla sie olbrzymim
zainteresowaniem mediéw lokal-
nych jak i miedzynarodowych.
Jeff Bezos podczas uroczysto-
Sci wreczania nagrody odnidst
sie do protestéw, méwiac, ze jest
bardzo dumny z warunkéw pracy
oraz ptacy w magazynach Amazon.
Zwiazkowcy od dawna opisuja, co
te warunki oznaczaja dla pracowni-
kéw, i jak olbrzymia presja na wy-
niki (zawyzone normy), inwigilacja
przy pomocy skaneréw i kompute-
réw, $§mieciowe umowy agencyjne
lub na czas okreslony — wplywaja
na zdrowie. Zresztag Amazon kry-
tykuja nie tylko zwiazkowcy, bie-
gly sadowy na poczatku tego roku
w ekspertyzie na temat warunkéw
pracy w podpoznanskim Amazo-
nie napisal, ze ,,Pozwany [Amazon]
w calym procesie organizacji pracy
nie wziat w ogéle pod uwage dosto-
sowania warunkéw pracy do moz-

liwosci psychofizycznych czlowie-
ka-pracownika” i ze praca w Ama-
zonie ,,moze powodowac urazy
psychologiczne i fizyczne”. Czy
z tego jest dumny Jeff Bezos?

Przy okazji demonstracji
w Berlinie przed budynkiem,
w ktérym szef korporacji Ama-
zon otrzymatl nagrode za ,inno-
wacyjny model biznesowy” od-
czytaliSmy list od pracownikéw
firmy Amazon pracujacych w Sta-
nach Zjednoczonych:

Pracownicy magazynowi z USA prze-
kazujq wyrazy solidarnosci z pracow-
nikami Amazona na catym sSwiecie.
Przekazujemy ,,feedback” dla Jeffa
Bezosa na temat innowacji w na-
szych miejscach pracy. Mamy do nich
sporo zastrzezeri.

W Stanach Zjednoczonych jeste-
Smy zmeczeni tym, Ze ,,potrzeby biz-
nesowe” sq wazniejsze niz potrzeby
ludzi. W sortowniach i centrach do-
staw pracujemy za gtodowe stawki
i w niepetnym wymiarze: od 3 do 5
godzin dziennie, przez 5 dni w tygo-
dniu, za niskie stawki. Nie ma uza-
sadnionej potrzeby, aby praca byta
Swiadczona w niepetnym wymiarze
godzin. Dzieki temu firma Amazon
nie musi obejmowac nas ubezpiecze-
niem zdrowotnym, ktdre jest niezwy-
kle wazne dla wszystkich amerykari-
skich pracownikow.

Amazon réwniez w inny sposéb
udowadnia, Ze nie traktuje nas jak
ludzi: do naszej sortowni dojezdzamy
autobusami przez nawet dwie godziny.
Pracujemy, aby zarobi¢ na nasze ra-
chunki. W dni, w ktérych ,,potrzeby
biznesowe” sq mniejsze, to na nas
przerzuca sie koszty. Mamy ,,obowiqz-

kowy” dobrowolny czas wolny. Po-
wtdrzmy: ,,obowiqzkowy” dobrowolny
czas wolny! Stawiamy sie w pracy
tylko po to, aby ustyszec, ze mamy
iS¢ do domu bez wynagrodzenia — co
jest nie do przyjecia. Wielu naszych
kolegéw i kolezanek odmawia opusz-
czenia sortowni. Pozostali ich wspie-
rajg, potwierdzajqc, Ze nie muszq wy-
chodzi¢. Domagamy sie w ten sposéb
tego, aby potrzeby ludzi byly wazniej-
sze niz potrzeby biznesu.

W magazynach (FC), sortowniach
i centrach dostaw obowiqzujq normy,
ktorych nikt nie jest w stanie wykonac.
Zmusza sie nas, abysmy w celu wyko-
nania normy rywalizowali z naszymi
kolegami i kolezankami. Ci, ktdrzy od-
mawiajq konkurowania ze wspétpra-
cownikami, dostajq pisemne upomnie-
nia. Moéwi sie nam w kétko, ze bezpie-
czeristwo jest najwazniejsze. Jednak to
srodowisko pracy nastawione na kon-
kurencje nie jest bezpieczne: prowa-
dzi do intensywnego stresu psychicz-
nego i nieludzkich warunkéw, ktdre
stawiajq konkurencje ponad wspét-
prace. Prowadzi do fizycznego zuzycia.
Powracajqcy stres i urazy sq czeste,
ciata ulegajq zuzyciu. Naszego glosu
nikt nie stucha. Kiedy nas cos boli, bo-
imy sie méwic, obawiajqc sie o naszq
prace. Wiekszos¢ sama sie zwalnia.

zrddto: https://makeamazonpay.org/

Czujemy sie jak zmielone i wyplute
kota zebate w maszynie.

Ale zqdamy zmiany. Pomagamy
sobie wzajemnie, dzielqc sie paczkami
i kopertami, aby upewnic sie, Ze wszy-
scy w grupie wyrabiajq norme. W sor-
towniach wspieramy sie i razem foliu-
jemy i budujemy palety, upewniajqc sie,
ze ci, ktorzy majq normy do wyrobie-
nia, sq w stanie to zrobic, a ci, kto-
rZy nie majq norm, pomagajq reszcie.
Chcemy pracowaé razem, w bezpiecz-
nych warunkach dla wszystkich. Nie
bedziemy wystepowac przeciwko so-
bie. Mamy wiele Zqdari, ale wszystkie
wynikajq z prostej rzeczy: domagamy
sie traktowania nas jak istoty ludz-
kie. Z szacunkiem. Chcemy miec gtos
na temat tego, jak zorganizowana jest
nasza praca oraz mie¢ prawo do bez-
piecznego miejsca pracy. I w koricu 2g-
damy takich wynagrodzeri i Swiadczeri,
ktére pozwolq nam mniej pracowac,
po to, abysmy mogli wiecej Zy¢.

6 maja w Berlinie odbyto sie spotka-
nie podsumowujace demonstracje,
gdzie zaplanowane zostaly dalsze
dzialania. Kolejne Miedzynarodowe
Spotkania Pracownikéw, ktére za-
inicjowato demonstracje, odbedzie
sie w Bad Hersfeld we wrzesniu
tego roku. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU — MAZOWIECKIE

Inicjatywa Pracownicza w Danfoss
Poland Sp. z 0.0. wywalczyta lepszy
regulamin wynagradzania

KZ PRZY DANFOSS POLAND SP. Z 0.0.

anfoss Poland Sp. z o.0. to

firma ,cérka” durniskiego
koncernu Danfoss A/S produku-
jaca komponenty do chlodnictwa
i klimatyzacji, ogrzewnictwa, dys-
trybucji wody oraz maszyn robo-
czych. W Polsce siedziba gtéwna
Danfoss Poland znajduje sie
w Grodzisku Mazowieckim koto
Warszawy. W roku 1998 zostata
tam otwarta fabryka, w ktorej
obecnie pracuje okoto 900 oséb.
Firma zatrudnia jeszcze ok. 250
0s6b w swoim drugim zakladzie
w Tuchomiu koto Gdariska. Dan-
foss Poland jest jednym z naj-
wiekszych i najlepiej ocenianych
pracodawcéw na terenie Grodzi-
ska Mazowieckiego.

Na przelomie 2017 i 2018
roku wydarzylo sie co$ co wska-
Zuje, ze ten ,,cukierkowy” wize-
runek firmy nie jest do konca
prawdziwy. 4 grudnia ub. r. pra-

cownicy i pracownice poinfor-
mowali dyrekcje o powstaniu
Tymczasowej Komisji Zaklado-
wej OZZ ,Inicjatywa Pracowni-
cza”. W zaledwie 7 dni do komi-
sji przystapito 100 oséb i wciaz
zglaszaja sie kolejne. Obecnie, Ini-
cjatywa Pracownicza w Danfoss
Poland zrzesza 132 zwiazkowcéw
i zwiazkowczyn, co czyni ja naj-
liczniejsza Komisja Zaktadowa IP
na Mazowszu.

Tak gwaltowny przyrost liczby
zwigzkowcéw wskazuje jedno-
znacznie, Ze powstanie zwiazku
zawodowego w firmie bylo wy-
czekiwane przez pracownikéw.
W przesztosci podejmowano kilku-
krotnie proby zatozenia zwiazku
zawodowego, jednak zadna z nich
nie zakonczyla sie sukcesem. Po-
wiodta sie dopiero ta ostatnia.

Co bylo tego przyczyna? Sama
Komisja w swojej pierwszej infor-
macji skierowanej do pracowni-
kéw i pracownic wskazata dwie

bezposrednie przyczyny swego
powstania. Byly to: (1) zmiana re-
gulaminu wynagradzania pracow-
nikéw platnych godzinowo oraz
(2) sposéb procedowania i wy-
niki prac Komisji Antymobbingo-
wej. W informacji dla zatogi, na-
pisaliSmy, ze ,,chcemy po prostu,
aby wszyscy Pracownicy Danfoss
Poland Sp. z o.0. (tak w zakla-
dzie w Grodzisku Mazowieckim
jak i w Tuchomiu) wykonywali
swoja prace za odpowiednia ptace
i w godnych warunkach. Tylko
tyle i az tyle!”.

Od poczatku tego roku w fir-
mie miat zacza¢ obowiazywac
nowy regulamin wynagradzania,
ktéry budzit sprzeciw wielu os6b
zatrudnionych w firmie. Dzieki
powstaniu komisji i odmowie za-
akceptowania projektu propono-
wanego przez dyrekcje, udato nam
sie rozpoczac negocjacje, ktére
po 2 miesiacach zakonczyly sie
podpisaniem nowego regulaminu.

Nastgpita w nim rewolucyjna
zmiana: zniknela premia, a pie-
niadze dotychczas na nia przezna-
czane zasility stawke zasadnicza.
Ponadto, Komisja wywalczyta do-
datkowy (ponad to co zapropo-
nowatl pracodawca) wzrost bu-
dzetu wynagrodzenia i zapewnita,
ze zarobki zadnego pracownika
nie zmniejsza sie, co byto plano-
wane przez pracodawce.

17 lutego 2018 r. odbylo sie
I Walne Zebranie Komisji. Podsu-
mowano na nim dotychczasowe
dzialania i wybrano state wla-
dze Komisji na 2-letnig kadencje.
Obecnie przygotowujemy sie do
prac w komisji BHP i zamierzamy
monitorowaé sposéb w jaki pra-
codawca bedzie wdrazat w zy-
cie zapisy nowego regulaminu
wynagradzania. e

Kontakt z Komisja w Danfoss Po-
land: kmzozzip@gmail.com lub
512-150-186.

Wstap do
Zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest hojowym, samorzadnym
zwigzkiem zawodowym. Zrzesza pracownikow i pracow-
nice ze wszystkich branz, bez wzgledu na typ umowy. Do-
tacz do nas!
Wystarczy 10 osob zatrudnionych na umowach o prace,
aby powotac komisje zaktadowa w twoim zaktadzie pracy.
Pracownice i pracownicy pracujacy w matych przedsiebior-
stwach, naumowach cywilnoprawnych, bezrobotni i bezro-
botne, emeryci i emerytki mogg zrzeszac sie w komisjach
Srodowiskowych lub migdzyzaktadowych.
Wiecej informacii o tym jak wstapi¢ do Ogdlnopolskiego
Iwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza znajdziesz
na stronie internetowe;:

www.ozzip.pl/przystap-do-ip
Mozesz takze skontaktowac sie bezposrednio z Komisja
Krajowa zwiazku telefonujac na numer:

530377534
lub wysytajac nam wiadomos¢ e-mail na adres:

wstapdoip@ozzip.pl

Komisja Krajowa
ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan
REGON: 634611023
NIP: 779-22-38-665

Kontakt ogélny:
ip@ozzip.pl

Zagranica:
international@ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip.pl

Biuletyn ,,Inicjatywa Pracownicza”, media:
prasowy@ozzip.pl/tel. 501 303 351

Krajowa Komisja Rewizyjna

rewizyjna@ozzip.pl

Z 7YCIA ZWIAZKU — EODZKIE

Blokada elektrowni | kopalni w Betchatowie

W piatek 8 grudnia zakoriczyla sie trzydniowa akcja blokowania drég dojazdowych do kopalni i elektrowni

w Betchatowie zorganizowana przez Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw ,,Zjednoczeni” w Elbest
Sp. z 0.0. Inicjatywa Pracownicza wsparta blokade — na akcjach w $rode i piatek pojawili sie przedstawiciele

i przedstawicielki komisji IP z Poznania i Warszawy. MZZP ,,Zjednoczeni” zapowiada kontynuacje protestow.

WARSZAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA
ie zaciskaj pasa, zaci$nij pies¢”, ,,Zarzad
do roboty za tysiac pieéset zlotych” — to
tylko niektére z haset skandowanych przez
pracownikéw i pracownic spétek Elbest pod-
czas akcji.

Place w spétkach grupy Elbest wynosza
niewiele ponad tysiac ztotych tys. Glodowe
stawki otrzymuja zaréwno osoby zatrud-
nione w segmencie oferujacym ustugi hote-
larskie, jak i pracownicy ochrony z Elbest
Security. Obie spétki sa zalezne od Polskiej
Grupy Energetycznej — pafistwowego giganta,
ktérego zysk netto w pierwszym kwartale
2017 roku wyniést 1,47 miliarda zlotych.
Mimo znakomitego bilansu, zarzad sp6iki nie
ma zamiaru dzieli¢ sie wypracowana war-
to$cia z pracownikami nizszego szczebla.

Zatrudnieni nie zamierzaja jednak skta-
daé broni. Od kilku miesiecy reprezentujacy
ich zwiazek zawodowy Zjednoczeni prowa-
dzi spér zbiorowy w Elbest Security. Konflikt
stopniowo eskaluje. Kiedy zarzad sp6tki uni-
kat spotkania w ramach mediacji, pracownicy
zareagowali organizacja ulicznego protestu.
Od srody do piatku blokowane byty drogi
dojazdowe do kluczowych zakladéw pracy
wchodzacych w sktad PGE.

W $rode na miejsce blokady przybyta
delegacja Inicjatywy Pracowniczej z Po-
znania i Warszawy, wsrdéd nich byli obecni
m.in. pracownicy poznanskiego Volkswa-
gena. W piatek rano, podobnie jak w $rode,
na miejsce blokady przybyta delegacja War-
szawskiej Komisji Srodowiskowej OZZ IP.
Wspélnie krzyczeliSmy ,,Prezesi, burzyje,
wasz koniec sie szykuje”, ,,Dosé wyzysku,

do$é dyskryminacji”, ,,Walcz, protestuj, sta-
wiaj op6r” czy ,,Pracownik zjednoczony, nie-
zwyciezony”. Wspélnie planowali$§my ko-
lejne protesty. Bedziemy wspiera¢ walke
kolezanek i kolegéw z Elbestu tak diugo
az nasz glos dojdzie do luksusowych gabine-
téw prezeséw i zmusi elite publicznego mo-
locha do ustepstw. Do Belchatowa na pewno
wkrétce wrécimy. @

Dolnoslaskie
Wroctaw
Komisja Zaktadowa (KZ) Teatr Polski,
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com
KZ Muzeum Wspdtczesne,
bartek.phd@gmail.com
Watbrzych
KZ Teatr Dramatyczny,
inicjatywa.walbrzych@gmail.com
Ztotoryja
KZ Starostwo Powiatowe w Ztotoryi,
ozzipzlotoryja@gmail.com
Kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz
KZ Teatr Polski w Bydgoszczy,
inicjatywa.pracownicza.tpb@gmail.com /
www.facebook.com/InicjatywaPracowniczaTPB/
KZ Miejskie Wodociagi i Kanalizacja,
ipmwik@gmail.com
Golub-Dobrzyn
Komisja Migdzyzaktadowa (KMZ) Sektora Edukacji
Woj. Kujawsko-pomorskiego,
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl
Lubuskie
Drezdenko
KZ Victaulic Polska, tomi_23@wp.pl
Zielona Gora
KZ Wojewddzka Stacja Pogotowia
Ratunkowego SP Z0Z w Zielonej Gorze,
piotr.pogotowie@interia.pl
todzkie
Lodz
todzka KS, pp.urbanski@gmail.com /
www.facebook.com/IPLodz
KZ Fujitsu Global Delivery Center,
pp.urbanski@gmail.com
Matopolskie
Krakéw
kS w Krakowie, ipkrakow@onet.pl / tel. 695 467
064 / www.ipkrakow.wordpress.com
KZ w GSW ,,Bunkier Sztuki”,
zwiazekbunkier@gmail.com
Matopolska KMZ Operatorow Zurawi Wiezowych,
operatorzy.zurawi.krakow@gmail.com
KZ Narodowy Teatr Stary w Krakowie,
Julo_Ch@tlen.pl
Nowy Targ
KZ MCSiR w Nowym Targu,
bugart64@gmail.com
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Mazowieckie
Grodzisk Mazowiecki
KZ Danfoss Poland Sp. z 0.0.,
kmzozzip@gmail.com / tel. 512 150 186
Ostrotgka
KZ Energa Serwis Sp. z 0.0.,
artur.olejnik@o02.pl
Ptock
KZ Ptocki O$rodek Kultury i Sztuki,
zwiazekpokis@gmail.com
Warszawa
Warszawawska KS,
warszawa@ozzip.pl / tel. 501 303 351 /
www.facebook.com/warkomsrod
KZ Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny,
nina.ozzip@gmail.com
KZ Instytut Teatralny,
aadamiecka@instytut-teatralny.pl
KZ Muzeum Historii Zydéw Polskich,
0zzip.mhzp@gmail.com
KZ Zacheta Narodowa Galeria Sztuki,
zwiazek.zacheta@gmail.com
KZ Teatr Powszechny im. Zygmunta Hiibnera,
0zzip.powszechny@gmail.com
KZ Teatr Rozmaitosci,
0zziptrwarszawa@gmail.com
KZ Wolskie Centrum Kultury,
0zzip.wck@gmail.com
Opolskie
Opole
KZ Urzad Statystyczny w Opolu, aga.tok@wp.pl
Podlaskie
Biatystok
Biatostocka KS, bialystok@ozzip.pl /
www.facebook.com/ipbialystok/
Pomorskie
Gdansk
KZ Uniwersytet Gdanski,
komisjaug@gmail.com / tel. 886 434 423/
www.komisjaug.ozzip.pl
Gniew
KZ Gminny O$rodek Sportu, rysiekgd6@wp.pl
Slaskie
Racibdrz
KZ Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu,
malgosiabonk@gmail.com
Wielkopolskie
Poznan
KMZ H. Cegielski —
tel. 509 275 680
Poznarska KMZ,
tel. 601 299 897
KMZ przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu ,
justyna.kurzawska@gmail.com /
www.facebook.com/Inicjatywazlobki/
KMZ Teatr Osmego Dnia,
0zzipt8d@gmail.com
KMZ Amazon Polska,
ipamazon@wp.pl / tel. 721 852 897 (sms) /
www.facebook.com/IPAmazon/
KZ Newell Poland,
grzegorz.szmigielski@gmail.com
KZ przy Teatr Tarica,
ozzipptt@gmail.com
KMZ Volkswagen i DHL Exel Supply Chain Polska,
ipvolkswagen@gmail.com
KZ Centrum Kultury Zamek w Poznaniu,
k.zgola@ckzamek.pl
KMZ Pracujacych w Gastronomii,
komisja.gastro@gmail.com
Zachodnio-pomorskie
Stargard Szczecinski
KZ przy Gimnazjum nr 4,
0zzip_gimn4@op.pl
Szczecin
KZ przy Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie,
tel. 501 763 203
Trzebiez
KZ przy Miodziezowym Osrodku Wychowawczym,
gincol@wp.pl
Komisje Migdzywojewddzkie
KMZ przy L'Oreal Polska,
ozzip.loreal@gmail.com
KZ przy Provident Polska,
o0zzip.provident@wp.pl
KS Pracownikéw Sztuki,
pracownicy.sztuki@gmail.com /
www.facebook.com/pracownicysztuki/
Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych,
komisjango@ozzip.pl /
www.pozarzadowi.wordpress.com

Poznan SA,
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W dniach 7—8 paz’dziernikaw
Teghgalnymw Warszawie odbyta sie migdzynarodowa
Zwiagzkowa konferencja branzy kulturyzorgahizowana

przez Inicjatywe Pxoﬁnimmspé_tuacy

z Czerwono-Czarn

p—
7r. w;lns-tytucie '

oordynacja (miedzynaredowa

siecig zwigzkéw zawodowych, do ktérej nalezy IP).

DOROTA GROBELNA

konferencji uczestni-
czyli przedstawiciele
komisji zakladowych

IP dziatajacych w Instytucie Te-
atralnym, Muzeum Historii Zy-
dow Polskich POLIN, Zachecie
Narodowej Galerii Sztuki, Te-
atrze Polskim we Wroclawiu,
Muzeum Wspétczesnym Wro-
ctaw, miedzyzakladowej komi-
sji przy Teatrze ()smego Dnia
w Poznaniu oraz Komisji Srodo-
wiskowej Pracownikéw Sztuki.
Wsréd gosci z zagranicy wzieli
udzial przedstawiciele komisji
branzy kultury CNT (Krajowej
Konfederacji Pracy) z Hiszpa-
nii i Francji, szwedzkiego SAC
(Centralna Organizacja Szwedz-
kich Pracownikéw i Pracownic)
oraz miedzynarodowych sekre-
tariatéw hiszpanskiego zwiazku
Solidaridad Obrera (Solidarnosé
Pracownicza) i greckiego ESE.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza

w branzy kultury

OZZ 1P zrzesza pracownice
i pracownikéw publicznych in-
stytucji kultury zatrudnionych
na umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne oraz pracowni-
kéw sztuki niezwiazanych dlugo-
terminowymi umowami z insty-
tucjami kultury, ale dziatajacych
w ich polu - gléwnie artystéw
wizualnych i kuratorki sztuki
(zrzeszonych w ramach komisji
srodowiskowej Pracownikéw
Sztuki)

W ramach naszego zwiazku
dziata 14 komisji zaktadowych
przy publicznych instytucjach
kultury, 1 komisja miedzyzakla-
dowa i 1 $rodowiskowa. Prawie
wszystkie komisje IP w instytu-
cjach kultury, powotane zostaly
po nowelizacji ustawy o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dzia-
Talnosci kulturalnej, ktéra obo-
wigzuje od 1 stycznia 2012 r..
Wprowadzila ona m.in. zmiany
w sposobie i zasadach powoty-
wania dyrektoréw instytucji kul-

tury, ale tez mozliwo$¢ powierze-
nia zarzadzania instytucjq osobie
fizycznej lub prawnej w oparciu
o prawo zaméwien publicznych.
Otworzylo tez furtke do oddawa-
nia instytucji publicznych w za-
rzad podmiotéw prywatnych.

By mie¢ wplyw na dalsze losy
swoich instytucji, ale tez by sku-
tecznie przeciwstawiac sie proce-
som prywatyzacji, utraty miejsc
pracy czy prekaryzacji pracy,
pracownice i pracownicy pu-
blicznych instytucji kultury za-
czeli zaklada¢ komisje IP. Pod-
jely one walke przeciw prywa-
tyzacji publicznych instytucji
(IP przy Galerii Miejskiej Arse-
nal w Poznaniu w 2013 r.) oraz
0 programowo-organizacyjny
ksztalt instytucji (IP przy Teatrze
Polskim we Wroctawiu). W ostat-
nich dwéch latach, w ktérych
powstalo az 10 komisji zakla-
dowych IP w tej branzy, wspo-
mniane wyzej motywacje pra-
cownic i pracownikéw wzmoc-
nione zostaly obawami o wpltyw
rzadu PiS na ksztalt i instytucji
kultury. Réwnie wazna potrzeba
byta cheé obrony autonomii in-
stytucji wzgledem wiadz.

I te motywacje wybrzmiaty
na pazdziernikowej konferencji
w Instytucie Teatralnym w War-
szawie. Postulaty obrony insty-
tucji formutowane byly czesto
nie tyle z perspektywy praw
pracowniczych, co praw do au-
tonomii sztuki, czy wartosci pro-
gramowych instytucji. Ciagle
konieczne jest wiec przypomi-
nanie sobie i dyrekcji banalnej
prawdy, Ze nasze interesy pra-
cownicze nie sg tozsame z in-
teresami dyrekcji, bez wzgledu
na to, jakie relacje osobiste tacza
nas prywatnie.

Uczestnicy i uczestniczki kon-
ferencji wskazywali na nastepu-
jace problemy z jakimi sie sty-
kaja w swojej dziatalnosci: niski
poziom wynagrodzen, przeciaze-
nie praca, praca w trybie projek-
towym, niewystarczajaca liczba
etatoéw, poszerzajacy sie zakres

pracy nieoplaconej i coraz czest-
sze korzystania z wolontariatu,
brak sztywnej granicy miedzy
czasem pracy a czasem wolnym,
stosowanie uméw cywilno-praw-
nych i outsourcingu oraz autory-
tarny styl zarzadzania.

Modele zarzadzania instytucjami
kultury i partycypacja
pracownicza w zarzadzaniu
Podczas konferencji analizie pod-
dane zostaly najwazniejsze walki
pracownicze oraz dyskutowano
nad mozliwo$ciami partycypacji
pracownikéw i pracownic w za-
rzadzaniu instytucjami. O do-
$wiadczeniach takich walk opo-
wiedzieli Stach Szablowski, byty
wiceprzewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w CSW Zamek Ujaz-
dowski w Warszawie oraz Piotr
Rudzki, byty cztonek prezydium
Komisji Zaktadowej OZZ IP w Te-
atrze Polskim we Wroclawiu.
Podczas dyskusji po wystapie-
niach zwrécono uwage, ze pa-
trzac na konflikt dyrekcja — za-
loga z perspektywy ostatecznych,
Ltwardych” efektéw (w CSW -
zmiana dyrekcji; w Teatrze Pol-
skim — wszczecie sporu zbio-
rowego) najczesciej pomijamy
kluczowe momenty tego procesu,
czyli sytuacje samoorganizacji
zalogi, w ktérej wypracowuja sie
inne modele zarzadzania insty-
tucja niz ten oparty na hierar-
chicznej wladzy i odpowiedzial-
nosci skupionej w reku dyrek-
tora. Przeoczamy site i potencjat
kryzysu, ktéry, tak jak w przy-
padku Teatru Polskiego, moze
wyzwolié silne procesy samoor-
ganizacji — tak wéréd zespotu ar-
tystycznego (powstanie organi-
zacji Teatr Polski w Podziemiu,
ktéra wchodzi wlasnie w faze
realnej instytucjonalizacji), jak
i publicznosci (powotanie Sto-
warzyszenia Publicznosci Te-
atru Polskiego). Wyzwanie, jakie
stoi przed nami, wiaze sie wiec
ze wzmocnieniem i stabilizacja
takich form radykalnego prze-
jecia instytucji oraz z wprowa-

dzeniem zmian w prawie, ktére
w tej chwili nie przewiduje zad-
nej innej mozliwosci niz dyrek-
torskie ,,samodzierzawie”.

Praca nieoptacona i wolontariat
Praca nieoplacona i wolontariat
staly sie doswiadczeniem wiek-
szoSci pracownikéw branzy kul-
tury. Sprzyja temu podporzadko-
wanie systemow edukacji i pracy
w kulturze mechanizmom ryn-
kowym oraz projektowy mo-
del pracy.

Jak wynika z ankiet przepro-
wadzonych na potrzeby konfe-
rencji wéréd komisji IP dziata-
jacych przy instytucjach kultury,
az w 80% zakladéw pracy pra-
cownicy wykonuja nieodptatna
prace ponad zakres obowiazkéw
i ustalony czas pracy. Ponad po-
towa respondentéw odpowie-
dziala, ze skala tego zjawiska jest
duza, tj. do takiej sytuacji do-
chodzi czesto i bardzo czesto.

Ciagle tez, cho¢ zmienia sie to
dzieki walkom podjetym przez
artystéw i artystki w ramach
Obywatelskiego Forum Sztuki
Wspbélczesnej, praktykowane
jest tez nieptacenie honorariéw
artystom za wystawianie przez
nich prac w ramach wystaw or-
ganizowanych przez instytucje
sztuki. Wyzyskowi pracy w kul-
turze sprzyja tez system szkol-
nictwa (darmowe staze, prak-
tyki), jak i proces festiwalizacji
czy eventyzacji kultury oparty
na pracy wolontariuszy. Jak wy-
nika z ww. ankiet az 80% insty-
tucji kultury korzysta z dziatan
wolontariuszy, gtéwnie doraZnie.
60% przyznaje, ze wolontariusze
wykonuja prace, ktére powinny
by¢ wykonywane przez pracow-
nikéw etatowych lub zlecane.

Redaktorzy i korektorzy tekstow

i ich sytuacja pracownicza

Na konferencji zabrata réwniez
glos delegacja grupy inicjuja-
cej powstanie stowarzyszenia
redaktorsko-korektorskiego.
Osoby wykonujace prace redak-
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torska i korektorska stanowia ,,najstab-
sze ogniwo” projektéw realizowanych
w wydawnictwach i instytucjach kul-
tury. Mato kto wykonuje te prace eta-
towo, a oferowane stawki sa zenujaco
niskie (Srednio ok. 7 zl za godzine pracy).
Problemem jest réwniez nagminne tama-
nie zapiséw umoéw, gdzie od os6b zwia-
zanych umowa na korekte wymaga sie
de facto prac redakcyjnych.

Dziatalno$¢ komisji kultury

i sztuki w zaprzyjaZnionych zwiazkach
zawodowych w Europie

Hiszpaniska CNT posiada struktury w te-
atrach publicznych, zrzesza réwniez pra-
cownikéw nieetatowych przemystu fil-
mowego i telewizyjnego. Gléwnym pro-
blemem branzy jest outsourcing, ktéry
powinien zosta¢ zdaniem CNT zlikwido-
wany, a osoby pracujace w firmach ze-
wnetrznych powinny zostaé zatrudnione
bezposrednio. Poprzez swoje dzialania,
CNT stara sie zyskiwa¢ wpltyw na funk-
cjonowanie instytucji i podejmowane
w ich ramach decyzje.

Francuski zwiazek CNT-f w swojej
komisji Pracownikéw i Pracownic Kul-
tury, Rozrywki i Mediéw zrzesza arty-
stow, muzykéw, aktoréw, rezyseréw,
technikéw dZwieku i obrazu oraz tech-
nikéw filmowych, pracownikéw admi-
nistracyjnych przemystu rozrywkowego
i ministerstwa kultury, archeologéw
z panstwowych instytucji badawczych,
ksiegarzy, grafikéw. Delegaci zwiazku
opowiedzieli o coraz mniejszych publicz-
nych subwencjach na kulture oraz rosna-
cej roli sektora prywatnego jako spon-
sora i mecenasa. Konsekwencja tego jest
wzrost konkurencji pomiedzy instytu-
cjami, co niekorzystnie odbija sie na po-
zycji pracownikéw i pracownikéw. Do-
datkowo, rosnaca w site nacjonalistyczna
partia Front Narodowy lansuje konser-
watywna i kolonialna historie Francji,
wplywajac na budzety instytucji i wy-
darzen kulturalnych w regionach, gdzie
posiada wieksze wplywy.

Specyfike szwedzkiego rynku pracy
w kulturze przyblizyli delegaci zwiazku
SAC, ktorego sekcja pracownikéw i pra-
cownic kultury, mediéw i IT w Sztokhol-
mie zrzesza miedzy innymi biblioteka-
rzy, dziennikarzy, pracownikéw muzeéw,
technikéw w kinach, muzykéw, grafikéw,
dzwiekowcow, realizatoréw telewizyij-
nych. Gtéwnym problemem w branzy
jest wymuszone samozatrudnienie oraz
bezptatne staze, ktére doprowadzaja
do spadku wynagrodzen. W tych wa-
runkach pracodawcy oczekuja od pra-
cownic i pracownikéw coraz wiekszej
dyspozycyjnosci i coraz wiekszej palety
umiejetnosci.

Grecki zwiagzek ESE nie posiada sek-
tora zrzeszajacego pracownikéw i pra-
cownice sektora kultury, jednak delegat
tego zwigzku przedstawit istniejace w tej
branzy oddolne inicjatywy, takie jak nie-
zalezny zwigzek pracownikéw teatréw
oraz muzykéw grajacych w barach i ta-
wernach czy historia okupacji w 2008 r.
Opery Narodowej oraz siedziby krytyko-
wanego za oportunizm Zwiazku Dzien-
nikarzy. W ten spos6b powstal nieza-
lezny zwiazek tancerzy i tancerek oraz
niesformalizowana organizacja pracow-
nikéw mediéw.

Zainicjowanie wspétpracy

miedzynarodowej

Uczestnicy konferencji zobowiazali sie
do regularnych kontaktéw i wymiany
doswiadczenh oraz kontynuacji wspét-
pracy. W kolejnych latach maja zostaé
zorganizowane m.in. szkolenie nt. strate-
gii walki o prawa pracownicze w branzy
kultury oraz kolejne edycje konferencji
branzowych dla pracownikéw i pracow-
nic z tej branzy. e

Fot. JohnBoB & Sophie art
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Protest rodzicow, opiekunow
| opiekunek oraz osob
niepetnosprawnych

18 kwietnia w Sejmie rozpoczat sie protest okupacyjny rodzicéw i oséb niepetnosprawnych (ON) domagajacych
sie zwiekszenia $wiadczen finansowych na opieke i rehabilitacje. Organizatorki (protest jest prowadzony
gtéwnie przez matki ON) zadeklarowaty, ze jest to ,,odwieszenie protestu” z marca 2014 r., kiedy to podobne
postulaty zgtaszano pod adresem rzadu PO-PSL. Zdaniem protestujacych, obecny rzad Prawa i Sprawiedliwosci,
pomimo deklaraciji, nie zrealizowat obietnic poprawy sytuacji materialnej oséb niepetnosprawnych.

REDAKCJA

momencie oddawa-
nia do druku tego nu-
meru biuletynu OZZ IP

(21.05.2018) okupacja trwa 34
dni, czyli ponad dwa razy dtuzej
niz za rzadéw PO-PSL. Protestu-
jacy sa zorganizowani w niefor-
malnej inicjatywie RON — Rodzice
Os6b Niepelnosprawnych (https://
www.facebook.com/RodziceON/).
Gléwnym postulatem podnoszo-
nym podczas protestu jest wprowa-
dzenie dodatku rehabilitacyjnego
w kwocie 500 zt dla wszystkich
pelnoletnich dzieci — niesamodziel-
nych rencistéw socjalnych (oséb,
ktérych niepelnosprawnosé po-
wstala przed 18 rokiem zycia).
Wg. Szacunkéw RON, takie swiad-
czenie kosztowaloby budzet pan-
stwa ok. 1,63 mld zlotych rocznie —
czyli niecate 7% kwoty, jaka jest
przeznaczana na program 500 +.
Poza dodatkiem, RON domaga sie
takze podwyzszenia renty socjal-
nej do poziomu minimalnej eme-

rytury (czyli 1029,80 zi brutto).
Obecnie, pelnoletnie osoby nie-
pelnosprawne musza utrzymy-
wac sie z renty socjalnej w wyso-
kosci 840 z brutto i zasitku pie-
legnacyjnego w kwocie 153 zt
(kwota ta nie byla waloryzowana
od 2006 r.).

Okupacja wywotata dos¢ ner-
wowa reakcje rzadu i fale prote-
stéw solidarno$ciowych w calym
kraju. Z okupujacymi spotkali sie
m.in..: premier Morawiecki, mini-
stra pracy Elzbieta Rafalska, prezy-
dent Andrzej Duda i prezydentowa
Agata Kornhauser-Duda. Rozmowy
te nie przyniosty jednak rezultatéw
zadowalajacych protestujacych,
ktére i ktérzy deklaruja, ze za-
konicza okupacje dopiero po tym
jak gotowy bedzie projekt ustawy.
Rzad podjat wiec préby dyskredy-
tacji protestu — najpierw podpisat
»,porozumienie” z Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Oséb Niepelno-
sprawnych (organem doradczym
rzadu) zawierajace obietnice reali-
zacji czesci z postulatéw, a nastep-

nie zaoferowat RON... §wiadczenia
rzeczowe zamiast pieniedzy. Obie
préby wymuszenia zakoficzenia
protestu zostaly skrytykowane tak
przez RON, jak i szereg organizacji
wspierajacych protest w sejmie. Te
ostatnie praktycznie od poczatku
okupacji organizuja codziennie
w Warszawie wiece i demonstra-
cje poparcia dla RON oraz organi-
zuja zbiérke zywnosci i innych po-
trzebnych rzeczy. Protesty solidar-
nosciowe pod sejmem gromadza
gléwnie osoby niepelnosprawne
(w réznym wieku) oraz ich ro-
dzicéw, opiekunéw i opiekunki.
Codzienne wsparcie organizuja
takze inicjatywy feministyczne:
Warszawski Strajk Kobiet, Poro-
zumienie Kobiet 8 Marca i inne
grupy dziatajace na rzecz praw ko-
biet. Przez ostatnie osiemnascie
dni, poza regularnymi wiecami
i pikietami zorganizowano takze
dwie wieksze demonstracje (kaz-
dorazowo wzielo w nich udziat
ponad tysiac oséb): 27 kwietnia
i 5 maja (Europejski Dzieri Walki

z Dyskryminacja Oséb Niepetno-
sprawnych). 1 maja — w Miedzy-
narodowy Dzierl Solidarnosci Lu-
dzi Pracy — pod sejmem odbytla sie
takze ,,Majéwka Solidarnosciowa”
organizowana przez: Warszawski
Strajk Kobiet, Porozumienie Kobiet
8 Marca, squat Syrena, Codzien-
nik Feministyczny i Warszawska
Komisje Srodowiskowa OZZ IP.
»,Majowka” byla wspélnym pikni-
kiem, polaczonym z przygotowa-
niem jedzenia dla protestujacych
oraz wiecem na ktérym uczest-
niczki i uczestnicy protestu dzie-
lili sie swoimi do$wiadczeniami
zycia z niepelnosprawno$ciami
oraz postulatami skierowanymi
do wiladz.

Protesty solidarno$ciowe z okupa-
cja Sejmu odbywaja sie takze przez
caly czas w innych miastach — m.in.
w Gdansku, Katowicach, Bydgosz-
czy, Wroctawiu, Poznaniu, Krako-
wie. Sa one najczesciej organizo-
wane przez organizacje zrzesza-
jace osoby niepelnosprawne lub
ich opiekunéw i opiekunki. @
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OPRACOWANIE: JAKUB GRZEGORCZYK

omisja Kodyfikacyjna to ze-
Ksp61 czternasciorga eksper-

tek i ekspertéw powotanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w 2016 r.! Po-
lowa jej sktadu zostata wskazana
przez rzad, a pozostali — przez re-
prezentatywne na poziomie kra-
jowym organizacje pracodawcéw
i zwigzki zawodowe. Zadaniem ko-
misji bylo ,,uporzadkowanie” obec-
nego prawa pracy — zar6wno na po-
ziomie relacji pracownik — praco-
dawca, jak i stosunkéw miedzy
pracodawcami a zwigzkami za-
wodowymi. Komisja zakonczyla
prace w marcu, ale fala krytyki
jaka spadta na rzad po ogloszeniu
kluczowych zalozerh nowych pro-
jektow sktonita Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do deklaracji, ze nie podejmie prac
nad projektami przygotowywanymi
przez komisje — zamiast tego, po-
szczegblne rozwigzania i pomysty
maja staé sie przedmiotem prac
nad nowelizacja poszczegélnych
ustaw. Wpisuje sie to w trwajace
w Sejmie prace nad nowa ustawa
o zwigzkach zawodowych i dysku-
towana w Radzie Dialogu Spotecz-
nego nowelizacja ustawy o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych. Oba
te projekty zawieraja podobne roz-
wigzania, jak te wypracowane przez
Komisje Kodyfikacyjna. Poniewaz
w najblizszym czasie moze oka-
za¢ sie, ze poszczegdblne rozwia-

ZE SWIATA PRACY

Reforma prawa pracy: trudniejsze
strajki, wieksza elastycznos¢ | koniec
demokracji zwigzkowej

Na poczatku roku pojawity sie doniesienia o planowanej serii radykalnych zmian w prawie pracy: szereg przepisow z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych,
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i ustawy o zwolnieniach grupowych miat zosta¢ zastapiony przez dwa nowe akty prawne: zbiorowy i indywidualny Kodeks pracy.
Nowe ustawy, przygotowane przez Komisje Kodyfikacyjna Prawa Pracy przewidywaty m.in.: zwiekszenie elastycznosci czasu pracy, tatwiejsze zwolnienia, ograniczenie
mozliwosci prowadzenia sporéw zbiorowych oraz mniejsze uprawnienia dla niereprezentatywnych zwiazkéw zawodowych (takich jak 0ZZ Inicjatywa Pracownicza).

zostana podjete przez rzad w pro-
jektach nowelizacji Kodeksu pracy,
ponizej przedstawiamy opis najwaz-
niejszych propozycji, ktére padty
podczas dyskusji o reformie.

Wieksza elastycznosé czasu

pracy (dla pracodawcéw)
Wiceprzewodniczaca Komisji, prof.
Monika Gladoch (wyznaczona przez
Konfederacje Pracodawcéw RP)
8 lutego zaprezentowata gtéwne
zalozenia nowych przepiséw indy-
widualnego Kodeksu pracy w zakre-
sie czasu pracy i urlopéw?. Ich gtéw-
nym celem jest ,elastyczne dostoso-
wanie czasu pracy do potrzeb firm”,
a ma to zosta¢ osiagniete przez na-
stepujace rozwigzania:

¢ konta wynagrodzen, na ktérych
gromadzone beda pieniadze wy-
pracowane przez pracownika lub
pracownice podczas nadgodzin;
pracodawcy zyskaja mozliwosé
inwestowania tych pieniedzy,
a pracownicy i pracownice uzy-
skaja do nich dostep tylko w ta-
kich sytuacjach jak zalamanie
sie popytu lub spadek zamoéwien,
kiedy to pracodawcy beda mogli
zwolnié¢ ich z obowigzku $wiad-
czenia pracy wyplacajac wyna-
grodzenia z pieniedzy zgroma-
dzonych na kontach;

¢ zniesienie obowiazku prowa-

dzenia ewidencji czasu pracy

dla firm zatrudniajacych poni-

zej 5 dséb;

zania wypracowane przez Komisje [
tr

e zniesienie prawa do nieprze-
rwanego 11-godzinnego dobo-
wego odpoczynku w przypadku
,pracownikéw autonomicznych”
(czyli pracujacych w zadanio-
wym trybie pracy);

wydtuzenie tygodniowego czasu
pracy pracownikéw ,,twérczych”,
,mobilnych” i ,badawczych” do
48 godzin (na razie nie zostalo
wyjasnione jacy pracownicy
i pracownice beda zalicza¢ sie
do tej kategorii — z doniesien
medialnych wynika, ze cho-
dzi m.in. o osoby pracujace
na uczelniach);

wydluzenie dziennego i tygo-
dniowego czasu pracy pracow-
nikéw i pracownic ,,sezonowych”
— przez 90 dni w roku beda oni
mogli pracowaé po 12 godzin
dziennie i 5 dni w tygodniu (bez
wolnych sobét);

ulatwienie dla pracy w nie-
dziele — we wszystkich firmach
praca w niedziele bedzie do-
puszczalna ,za zgoda pracow-
nika” (obecnie jest ona dopusz-
czalna tylko w SciSle okreslonych
przypadkach takich jak np. praca
zmianowa, akcje ratownicze
czy praca w ochronie), ponadto
dzien wolny za niedziele bedzie
mobgl zostac¢ zwrdcony do konca
okresu rozliczeniowego (obec-
nie w wiekszosci firm powinien
on by¢ zwrécony w przeciagu 6
dni przed lub po pracujacej nie-
dzieli), a jesli firma nie zwréci
pracownikowi lub pracownicy

wolnego za prace w niedziele
to bedzie musiata wyptacié¢ do-
datek w wysokosci 75% wyna-
grodzenia (obecnie dodatek wy-
nosi 100%);

¢ umozliwienie zawierania ukla-
déw zbiorowych, ktére zawieraja
mniej korzystne regulacje odno-
$nie czasu pracy i urlopéw niz
te zapisane w Kodeksie pracy.

Zmiany te z jednej strony zmie-
rzaja do wydltuzenia czasu pracy
wielu kategorii pracownikéw i pra-
cownic, a z drugiej jeszcze bardziej
ulatwiaja prace w niestandardo-
wych porach (niedziele). Wg danych
OECD na 2016 r., pracownicy i pra-
cownice w Polsce rocznie pracuja
przecietnie 1928 godzin - to o wiele
wiecej niZ wynosi $redni roczny czas
pracy nie tylko w rozwinietych kra-
jach zachodnich (we Francji — 1472,
w Niemczech - 1363, w Wielkiej
Brytanii — 1 676), ale takze o wiele
dtuzej niz ma to miejsce w takich
krajach jak Czechy (1770), Wegry
(1761) czy Hiszpania (1695). Propo-
zycje Komisji Kodyfikacyjnej przy-
czynia sie do utrwalenia tego stanu
rzeczy i wlatwia kapitalistom zmu-
szanie nas do dluzszej pracy.

Nowe umowy $mieciowe

i tatwiejsze zwolnienia

Arkadiusz Sobczyk — przewodni-
czacy zespotu Komisji Kodyfika-
cyjnej ds. opracowania indywidu-
alnego Kodeksu pracy — w stycz-
niu br. oglosit jakie zmiany czekaja
nas w zakresie przepiséw o zwolnie-
niach oraz typach uméw na podsta-
wie ktdérych swiadczona moze by¢
praca. Sobczyk ujat intencje Komisji
to w nastepujacy sposéb: ,,Chcemy
zaorac to co jest i posadzi¢ nowy
model, ktéry w moim przekonaniu
zwiekszy elastyczno$é zatrudniania
na umowie o prace, tam gdzie to
jest potrzebne, czyli przy zatrudnie-
niu krétkoterminowym i wyelimi-
nuje ja z obszaréw gdzie nie ma ona
uzasadnienia”.

Ten ,,nowy model” ma by¢ oparty
na: (1) zastapieniu umoéw zleceri no-
wymi typami uméw o prace na czas
okreslony oraz (2) uproszczeniu
zwolnient w matych i $rednich fir-
mach. Dostrzegajac naduzywanie
uméw zlecerh w sytuacji, gdy za-
warte powinny by¢ umowy o prace,
Komisja Kodyfikacyjna proponuje
aby istniaty tylko dwie formy za-
trudnienia: zatrudnienie na umo-

wach o prace (pracownicy etatowi)
i samozatrudnienie (prowadzenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej).
Pracodawcy maja jednak otrzymaé
mozliwo$¢ zawierania 3 nowych ty-
poéw uméw o prace na czas okre-
Slony, ktére docelowo maja zasta-
pi¢ zlecenia:

e UMOWY Na prace Sezonoway;
e umowy na prace dorywcza;

e umowy zero godzin (dla oséb
uczacych sie).

Umowy te mozna by byto roz-
wiazywaé bez podania przyczyny
i mialyby one krétszy okres wy-
powiedzenia niz pozostate umowy
o prace — jest to préba ,,ucieczki do
przodu” po tym, jak Trybunat Spra-
wiedliwosci UE orzekl, ze Polska nie
moze dopuszczac do sytuacji w kté-
rej umowy na czas nieokreslony
i umowy czasowe maja r6zne dlugo-
$ci okresu wypowiedzeri*. Obawia-
jac sie, ze w taki sam spos6b moga
zosta¢ zakwestionowane przepisy,
ktére nakazuja uzasadniaé rozwiaza-
nie uméw o prace tylko w odniesie-
niu do os6b zatrudnianych na czas
nieokres$lony, Komisja Kodyfika-
cyjna chce wprowadzi¢ nowe formy
uméw, w przypadku ktérych brak
obowigzku uzasadniania zwolnienia
i krétszy okres wypowiedzenia maja
wynikaé z tego, ze przy$wieca im
»Sprecyzowany [szczegélny] cel”. Ma
to by¢ zabezpieczenie przed kolej-
nymi interwencjami instytucji unij-
nych, ktére moglyby uzna¢ polskie
przepisy za dyskryminujace.

Nieznane sa jeszcze szczegb-
lowe zasady, na jakich funkcjono-
wa¢é beda umowy sezonowe i do-
rywcze (poza tym, Ze maja dopusz-
czaé dluzszy czas pracy od innych
umoéw). Wigcej wiemy natomiast
o umowach zero godzin - to wzoro-
wana na brytyjskich ,,zero hour con-
tracts” forma zatrudnienia, w kté-
rej pracownik lub pracownica maja
obowiazek w przeciagu tygodnia
przepracowaé 16 godzin w termi-
nie wskazanym przez pracodawce.
Pracodawca zyskuje wiec totalna
dowolno$¢ w ustalaniu i zmienia-
niu czasu pracy osob zatrudnionych
na podstawie tych uméw.

Z deklaracji Sobczyka wynika
takze, ze male i Srednie firmy uzy-
skaja dodatkowe ulatwienia przy
procedurze zwolnien — pracodawcy
zatrudniajacy do 10 oséb, jesli za-
placa ,,odprawe” w wysokosci co



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 48 /Maj 2018 Q

najmniej miesiecznej pensji, nie beda musieli
w ogble podawaé powodu zwolnienia nieza-
leznie od tego jaka pracownik czy pracownica
maja umowe (stala czy czasowa). Podobne
rozwiazanie ma zosta¢ zastosowane do $red-
nich przedsiebiorstw, jednak w ich przypadku
odprawa ma by¢ wyzsza.

Z tego co do tej pory wiadomo wynika,
ze celem Komisji Kodyfikacyjnej jest nie tyle
ograniczenie naduzy¢ w stosowaniu umoéw
zlecen, ile stworzenie ich ,legalnego” od-
powiednika w formie czasowych uméw
o prace — niestabilne, prekarne formy za-
trudnienia maja funkcjonowaé w ramach
kodeksu pracy. Utrwali to samowole pra-
codawcédw w zakresie dokonywania zwol-
nien, a po stronie $wiata pracy pozostawi
strach przed niespodziewana i nieodwotalna
utrata zatrudnienia.

Mate zwiazki zawodowe poza zaktadami pracy
Komisja Kodyfikacyjna planuje takze rady-
kalne zmiany w zasadach, ktére reguluja
funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych
na zakladach pracy — uderza one w te zwigzki,
ktére nie naleza do 3 gtéwnych central wcho-
dzacych w sklad Rady Dialogu Spolecznego
(Solidarno$é, OPZZ i FZZ7).

Najwazniejsza zmiana ma by¢ podniesie-
nie progéw reprezentatywnosci dla zakla-
dowych organizacji zwiazkowych - poczat-
kowo, Komisja proponowata Ze aby uzyskaé
status organizacji reprezentatywnej komisje
Solidarno$ci, OPZZ i FZZ musialyby zrzesza¢
20% wszystkich zatrudnionych w danej fir-
mie, a pozostate organizacje (w tym Inicja-
tywa Pracownicza) — az 30% zatogi. Ostatecz-
nie staneto na progach 10 i 15%. Co wiecej,
jesli zadnej organizacji nie uda sie zrzeszy¢
tylu oséb, to reprezentatywna stanie sie ta
organizacja, ktéra uzyska najwiecej gtoséw
W organizowanym przez pracodawce referen-
dum. Do tej pory progi reprezentatywnosci
wynosily 7% (dla organizacji wchodzacych
do 3 gléwnych central) i 10% (dla pozosta-
lych zwiazkéw). Zmiana jest wiec istotna
i zwieksza nieréwnowage pomiedzy ,ma-
tymi” i ,,duzymi” zwiazkami (z 3 punktéw
procentowych na 5) na korzys$é Solidarno-
Sci, OPZZ i FZZ. Natomiast wprowadzenie
instytucji referendum, w sytuacji gdy zaden
zwiazek nie spelnia procentowych wymo-
goéw reprezentatywnosci, jest dodatkowym
ograniczeniem dla wszystkich organizacji
zwigzkowych, ktére utrudni im zdobycie
tego statusu (a tym samym uzyskanie m.in.
prawa do wiekszej liczby oséb chronionych
przed zwolnieniem).

Poza progami reprezentatywno$ci, pro-
jektowany Zbiorowy Kodeks Pracy zmienia
takze zasady ustalania liczby os6b chronio-
nych, likwidujac prawo do wybierania jed-
nej z dwéch metod obliczania, ile takich oséb
przystuguje zwigzkowi reprezentatywnemu
na poziomie zakltadu pracy. Jesli projekt wej-
dzie w zycie, liczba oséb chronionych bedzie
ustalana wylacznie na podstawie liczebnosci
komisji — nie bedzie juz mozna wskazywacé
0s6b chronionych w liczbie ,,nie wigkszej niz
liczba oséb stanowiacych kadre zarzadzajaca
w zakladzie pracy”. W niektérych zakladach
pracy (z rozbudowana kadra zarzadzajaca)
dawato to zwiazkom zawodowym mozliwosé
objecia wiekszej liczby oséb ochrona przed
zwolnieniem z pracy.

Trudniejsze spory zbiorowe i strajki
Zmiany szykuja sie takze jesli chodzi o prawo
do strajku i ich kierunek jest réwnie niepoko-
jacy co w przypadku zasad dziatania zwigz-
kéw zawodowych. Zbiorowy Kodeks Pracy
wprowadza limit czasowy trwania sporu zbio-
rowego i sadowa kontrole zgodnosci postula-
téw wysuwanych przez zwiazki z prawem.
Wedtug projektu Komisji, spér bedzie mogt
trwaé maksymalnie 9 miesiecy, chyba ze pra-
codaweca i zwigzki zawodowe prowadzace
spdr wspdlnie postanowia o przedtuzeniu tego
terminu. Jezeli tak sie nie stanie, po 9 mie-
siacach spér ,,wygasnie z mocy prawa”, a ko-
lejny spér w tej samej sprawie bedzie mozna

Uprawnienia zwigzkow
zawodowych

Stan obecny

Projekt Komisji Kodyfikacyjnej

Nowy projekt Ustawy

0 zwigzkach zawodowych
/ Ustawy o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych

Spodziewane efekty

Prawo tworzenia i wstgpowania
zwigzkéw zawodowych

Osoby zatrudnione na
umowach cywilnoprawnych

i samozatrudnione nie maja
prawa tworzenia i wstgpowania
do zwigzkéw zawodowych

Do zwiazkéw moga przystepowac
WSZySCy pracownicy i pracownice
poza 0sobami majacymi
jednoosobowg dziatalnosc
gospodarcza

Do zwiazkéw moga przystepowac
o0soby na umowach zlecenie,

0 dzieto i samozatrudnione, ale
tylko jesli Swiadczg prace od pot
roku

W obu wersjach zmiany nie
rozwiazuja gtéwnego problemu
— ograniczenia prawa do
zrzeszania sig w zwigzkach dla
0s6b zatrudnionych na umowach
$mieciowych

Reprezentatywno$¢ na poziomie
zaktadu pracy

Dla organizacji zaktadowych
JSolidarnosci” OPZZ i FZZ — 7%,
dla pozostatych zwigzkéw — 10%

Dla organizacji zaktadowych
LSolidarnosci” OPZZ i FZZ —10%,
dla pozostatych zwigzkéw — 15%

Dla organizacji zaktadowych
,Solidarnosci” OPZZ i FZZ — 8%,
dla pozostatych zwigzkéw — 15%

Organizacjom zaktadowym
i migdzyzaktadowym 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza
trudniej bedzie uzyskaé

reprezentatywne na poziomie
zaktadowym)

metod: (1) proporcjonalnie do
liczebnosci organizacji lub (2)
liczba rdwna liczebno$ci kadry
zarzadzajacej zaktadem pracy

wytacznie od liczebnosci
komisji (i jest ustalana na
dotychczasowych zasadach)

reprezentatywno$¢
Reprezentatywno$¢ w sytuacji Reprezentatywna jest Reprezentatywna jest ta Brak zmian Procedura referendum jeszcze
gdy zadna organizacja nie 0sigga | najliczniejsza organizacja organizacja, ktéra uzyska bardziej utrudni uzyskiwanie
progéw procentowych Zwigzkowa najwiecej glosow w referendum statusu reprezentatywnej
w ktérym udziat wzig¢ musi 50% organizacji zwigzkowej
zatogi
Liczba os6b chronionych (org. Mozliwo$¢ wyboru jednej z dwoch | Liczba oséb chronionych zalezy Brak zmian Komisje reprezentatywne na

poziomie zaktadowym moga mie¢
prawo do mniejszej liczby osob
chronionych niz do tej pory.

Prawo do wszczynania sporu
zbiorowego

Kazda organizacja zwigzkowa
ma prawo do wszczgcia sporu
zhiorowego

Brak zmian

Spor mozna wszczag tylko jesli
zadania poprze co najmniej jedna
organizacja reprezentatywna na
poziomie zaktadu

(Ograniczenie prawa

do prowadzenia sporu
zbiorowego dla organizacii
niereprezentatwynych na
poziomie zaktadu pracy

(Czas trwania sporu zbiorowego

Nie jest ograniczony

Spor moze trwa¢ maksymalnie
9 miesigcy (chyba, ze zwigzek

i pracodawca wspdlnie
postanowia, ze bedzie trwat
dtuzej) — po uptywie tego czasu
spor wygasnie ,z mocy prawa”

Spor moze trwa¢ maksymalnie
9 miesigcy (chyba, ze zwigzek

i pracodawca wspdlnie
postanowig, ze bedzie trwat
dtuzej) — po uptywie tego czasu
spor wygasnie ,,z mocy prawa”

Limit czasowy moze doprowadzi¢
do wygaszania wiekszej liczby
spor6w i ograniczy tym samym
prawo do strajku

Sadowa kontrola sporu
zbiorowego

Nie jest zapisana wprost
w Ustawie, ale jest okazyjnie
stosowana przez pracodawcéw

Jest mozliwa w odniesieniu do
legalnosci zadan wysuwanych
przez zwigzku oraz legalnosci

Jest mozliwa w odniesieniu do
legalno$ci akcji strajkowej — sad
moze uznac strajk za nielegalny

Dalsze ograniczenie prawa do
strajku

akeji strajkowej — sad moze
uznaé postulaty i/lub strajk za
nielegalne

tabela 1 — najwazniejsze konsekwencje reformy prawa pracy dla zwigzkéw zawodowych

zorganizowaé dopiero po p6t roku. Pracodaw-
com (oraz zwigzkom zawodowym) przyznane
bedzie takze prawo do wystepowania do sa-
déw o zbadanie zgodnosci z prawem zadan
wysuwanych przez zwiazki oraz legalnosci
strajku — ewentualny wyrok uznajacy zada-
nia lub strajk za niezgodne z prawem bedzie
skutkowatl wygasnieciem sporu lub zakazem
zorganizowanej odmowy pracy.

Zmiany te — w teorii majace stuzy¢ skréce-
niu okreséw trwania sporéw (ktére sa czesto
przeciagane przez pracodawcéw) oraz wpro-
wadzenia mechanizméw rozstrzygajacych
czy spor lub strajk sa legalne czy tez nie —
w praktyce ograniczaja zar6wno prawo do
strajku, jak i mozliwo$¢ prowadzenia sporéw
zbiorowych z pracodawca. 9-miesieczny li-
mit czasu trwania sporu, bez towarzyszacych
mu limitéw odnoszacych sie do czasu trwa-
nia rokowan i mediacji, w praktyce skutko-
wa¢ bedzie tylko tym, ze pracodawcy nadal
beda mogli przeciagaé procedury liczac na to,
ze uda im sie doprowadzi¢ do tego, ze spor
wygasnie. Sgdowa kontrola moze natomiast
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej kwestio-
nowane beda zadania odnoszace sie np. do
przeksztalcer wlasno$ciowych (prywatyzacja
publicznych zaktadéw pracy), a pracodawcy
uzyskaja kolejny mechanizm blokowania ak-
cji strajkowych (np. w oparciu o zarzuty od-
nosnie organizacji referendum strajkowego).
Utrzymany zostanie natomiast wymég orga-
nizacji referendum, w ktérym udziat wziaé
musi ponad potowa wszystkich zatrudnionych
w zakladzie pracy - jest on obecnie gtéwna
przeszkoda dla wielu zwiazkéw w egzekwo-
waniu ich prawa do strajku (przypadek OZZ
IP w Amazonie).

Jaka odpowiedz zwigzkéw zawodowych?
Nie ulega watpliwosci, ze ,,Solidarno$¢”, OPZZ
i Forum Zwiazkéw Zawodowych nie beda pro-
testowac przeciwko wiekszo$ci z wyzej opi-
sanych zmian: czesé z nich realizuje bowiem
postulaty zglaszane przez te centrale (jak np.
podwyzszenie progéw reprezentatywnosci dla
mniejszych zwigzkéw). Pozostale — nawet je-
§li s3 niekorzystne dla pracownikéw — moga
zosta¢ zaakceptowane za cene wzmocnienia
zakladowej pozycji trzech gléwnych central,
ktérym czesto odpowiada model dzialania
oparty o negocjacje prowadzone z szefami
»za zamknietymi drzwiami”. Zwiazki te czesto
nie chca mobilizowaé pracownikéw i pracow-
nic do walki i w obliczu wiasnej stabosci wola
odwolywa¢ sie do pomocy instytucji panstwo-
wych (sadowa kontrola legalnosci strajkéw)
niz liczy¢ na site zalég w zakladach pracy.
W tej sytuacji, walke z reforma prawa pracy
podja¢ musza te zwiazki, ktére sa poza Rada
Dialogu Spotecznego i nie ulega watpliwosci,
ze Inicjatywa Pracownicza powinna w niej
odegrac¢ kluczowa role: nie tylko dlatego,
ze planowane zmiany na wiele r6znych spo-
sob6éw utrudniaja nasze dzialania, ale takze
z tego powodu, ze w zakresie czasu pracy
i zwolnien sa one kolejnymi etapami deregu-
lacji rynku pracy i maja neoliberalny charak-
ter. Walczymy wiec nie tylko o demokracje
zwigzkowa i prawo do strajku, ale tez o krot-
szy czas pracy i stabilno$¢ zatrudnienia.
Przeciwko pomystom Komisji Kodyfikacyj-
nej powinni$my wysunaé nasza wlasna wizje
opracowang w ostatnich latach na Krajowych
Zjazdach Delegat6w i Delegatek®: (1) skrécenie
czasu pracy, okreséw rozliczeniowych i ogra-
niczenie mozliwos$ci stosowania nadgodzin;

(2) likwidacja uméw czasowych, agencji pracy
tymczasowej, ograniczenie mozliwosci stoso-
wania uméw cywilnoprawnych i pracownicza
kontrola nad zasadami zatrudniania w zakla-
dach pracy; (3) powszechne prawo do strajku
i zniesienie zakazu strajku dla oséb zatrudnio-
nych w administracji rzadowej i samorzado-
wej, zniesienie obowigzku przeprowadzania
referendum strajkowego i obowiazkowych
mediacji oraz wprowadzenie limitéw czaso-
wych prowadzenia rokowan. Na tej podsta-
wie powinni$my rozpoczaé szeroko zakrojona
akcje protestacyjna, ktéra nie tylko bedzie
prowadzona na ulicach, ale takze zostanie
podjeta w zaktadach pracy, gdzie dziataja
komisje IP (np. za pomoca formuly strajku
solidarnoSciowego). @

1. https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/
prawo-pracy/art,8248,nowa-komisja-kodyfikacyjna-pra-
wa-pracy.html

2. Prof. Gladoch: Nowy Kodeks pracy opézni wynagra-
dzanie nadgodzin, portal Interia.pl, 8.02.2018, URL: http://
praca.interia.pl/news-prof-gladoch-nowy-kodeks-pracy-

-opozni-wynagradzanie-nadgodzi,nld,2519601

3. Nowy kodeks pracy — czego moga spodziewaé sie
pracodawcy Rozmowa Mateusza Rzemeka z Aleksandrem
Sobczykiem, Rzeczpospolita 15.01.2018, URL: http://www.
rp.pl/Kadry/301159928-Nowy-kodeks-pracy---czego-mo-
ga-spodziewac-sie-pracodawcy.html

4. W lutym 2016 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, realizujaca wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE,
ktéry uznal, ze rézne dlugosci okreséw wypowiedzen dla
0s6b zatrudnianych na czas okreslony i nieokreslony sa nie-
uzasadniona dyskryminacja.

5. Zawarte sa one gléwnie w dokumencie ,,Wytyczne
programowe OZZ Inicjatywa Pracownicza” przyje-
tym na IX Krajowym ZjeZdzie Delegatéw i Delegatek
w 2015 r.: http://ozzip.pl/teksty/dokumenty/item/
1904-wytyczne-programowe-0zzip
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ZE SWIATA PRACY

Strajki i protesty pracownicze w Polsce

w pierwsze] potowie 2017 r.

Pierwsze potrocze 2017 r. przyniosto znaczny wzrost liczby akc;ji strajkowych w poréwnaniu do lat ubiegtych. To chyba pierwszy symptom kryzysu spotecznego
na polu stosunkdw pracodawcy-pracownicy w okresie, kiedy zarowno ptace, jak i zatrudnienie rosng, a rzady sprawuje partia uznawana za ,,pro-spoteczna”.
Co wazne, doktadniejsza analiza aktywnosci strajkowej wskazuje, Ze coraz czestsze staja sie praktyki organizowania protestéw pracowniczych poza prawnymi
regulacjami Ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych — okupacji zaktaddw pracy, strajkéw wtoskich, czy spontanicznych pikiet i demonstrac;ji.

OPRACOWANIE: SZYMON SIERMINSKI,
WSPOLPRACA: JAKUB GRZEGORCZYK

oniewaz strajk jest w naszej
P opinii kluczowym $rodkiem do

realizacji celéw ruchu pracow-
niczego, zdecydowalisSmy i zdecy-
dowalysmy w kilkuosobowej gru-
pie os6b z warszawskich komisji
Inicjatywy Pracowniczej rozpoczaé
monitorowanie aktywnosci strajko-
wej w Polsce. Nasz monitoring jest
oparty na analizie danych Gléw-
nego Urzedu Statystycznego oraz
medialnych wzmianek na temat
protestow pracowniczych (wyszu-
kiwanych w mediach ogélnopolskich
i lokalnych za pomoca ustugi Google
Alerts). W ten sposéb chcemy uzy-
skaé pekiejszy obraz protestéw pra-
cowniczych w Polsce i uwzgledni¢
nie tylko strajki organizowane przez
zwigzki zawodowe w ramach re-
strykcyjnej Ustawy o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych, ale takze inne
formy odmowy pracy stosowane
przez pracownikéw i pracownice.
Strajki definiujemy wiec szeroko —
jako ,,zorganizowane wystapienia
pracownicze polegajace na organi-
zacji nacisku na przedsiebiorcéw
lub organy panistwowe w formie
catkowitego lub czesciowego prze-
rwania pracy albo zaklécenia nor-
malnego przebiegu procesu pro-
dukcji lub dostarczania ustug, ma-
jacego na celu spowodowanie strat
u przedsiebiorcy lub zamanifestowa-
niu stanowiska wobec posunie¢ orga-

néw panstwa”. Tak zaprojektowane
badanie oraz wykorzystane w nim
metody inspirowane sa badaniami
World Labor Group na Uniwersyte-
cie w Binghamton z lat 80. (na pod-
stawie ktérych powstala miedzy in-
nymi ksiazka Beverly Silver ,,Glo-
balny Proletariat”).

Wedtug raportu GUS dotycza-
cego sytuacji spoteczno-gospodar-
czej w kraju w pierwszym pétro-
czu ub. r., w okresie od stycznia
do korica czerwca 2017 r. odnoto-
wano 1,5 tysigca strajkéw w ktérych
lacznie wzieto udziat 29,3 tysiaca
0s6b. Dla poréwnania w catym roku
2016 wedlug GUS odbyly sie tylko
4 strajki w ktérych tacznie wzieto
udziat 700 pracownikéw i pracow-
nic. Dane z poprzednich lat wygla-
daja podobnie (2015 - 4 strajki,
2014 - 3 strajki, 2013 - 93 strajki).
Mozliwe, ze pierwsza potowa ubie-
glego roku byla wiec momentem
przelamania dtugookresowej tenden-
¢ji utrzymujacej sie od potowy lat 90
zgodnie z ktéra strajkéw w Polsce
jest niewiele.

Co wazne, ten skokowy wzrost
liczby strajkéw i oséb uczestnicza-
cych w odmowie pracy miat miejsce
w okresie, kiedy przecietne zatrud-
nienie w sektorze przedsiebiorstw
wzrosto o0 4,4% a przecietne nomi-
nalne wynagrodzenia brutto o 6%.
W analogicznym okresie roku 2016
wzrost obu tych wskaZznikéw byt
duzo nizszy i wynosil odpowiednio
3% i 3,9%. Mamy wiec do czynie-

nia z sytuacja, w ktérej pracowni-
cze niezadowolenie ros$nie w sytu-
acji wzglednej poprawy warunkéw
zycia i przy niezmienionym pozio-
mie uzwiazkowienia. Mozna by
to uznaé za paradoks, poniewaz
zdaniem wielu socjologéw, prote-
sty nasilaja sie w warunkach kry-
tycznych dla pracownikéw (jak
uwaza np. prof. Juliusz Gardaw-
ski z SGH) a niski poziom strajkéw
wynika wprost z niskiego poziomu
uzwigzkowienia (tak np. prof. Hen-
ryk Domanski z Polskiej Akademii
Nauk ttumaczyt niewielka liczbe
strajk6w w 2016 r.).

Wzrost liczby strajkéw w pierw-
szej polowie ubieglego roku trzeba
wiec wyjasni¢ w inny sposéb. Na-
szym zdaniem kluczowe znaczenie
dla dynamiki protestéw pracow-
niczych w tym okresie miat ogél-
nopolski jednodniowy strajk gene-
ralny zorganizowany 31 marca przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
w protescie przeciwko reformie edu-
kacji likwidujacej gimnazja. ZNP do-
magat sie gwarancji zatrudnienia dla
wszystkich pracujacych w szkotach
do 2022 roku oraz 10% podwyzek
ptac — Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej nie wycofato sie jednak z re-
formy, deklarujac, ze nikt nie straci
pracy w zwiazku ze zmianami oraz
zapowiadajac przedstawienie har-
monogramu podwyzek w kwietniu.
Pomimo, ze strajk nie zatrzymat re-
formy to byt pokazem zdolnosci mo-
bilizacyjnych Zwiazku. Ze wzgledu

na obowiazujace prawo, akcja ZNP
wymagala przeprowadzenia proce-
dury sporu zbiorowego w kazdej
ze szkot z osobna, co bezposred-
nio przetozylo sie na liczbe akcji
strajkowych w ubiegtym roku. Wg.
szacunkéw ZNP akcje strajkowe
31 marca odbyly sie w 40% placé-
wek edukacyjnych w catym kraju
(czyli ponad 11 tys. szk61)?, nato-
miast Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej oglosito, ze strajk objat zale-
dwie 11% placéwek (czyli niewiele
wiecej niz 3 tys. szkdt) — niezaleznie
jednak od tego, ktére dane weZmie
sie pod uwage, liczba szkét objetych
strajkiem jest wyzsza niz wszystkie
akcje strajkowe, ktére zarejestrowat
GUS, co potwierdza nasze przypusz-
czenie, zZe statystyki Urzedu nie sa
same w sobie miarodajne jesli cho-
dzi o aktywnos¢ strajkowa.
Statystyka GUS-owska nie
uwzglednia takze protestéw ra-
townikéw medycznych, takséwka-
rzy i dzikich strajkéw organizowa-
nych przez pracownikéw i pracow-
nice bez udziatu zwiazkéw zawo-
dowych. Protest w ratownictwie
medycznym rozpoczal sie 24 maja
ub. r. i polegal na oflagowaniu bu-
dynkéw oraz wozeniu wszystkich
pacjentdéw karetkami na sygnale. Ra-
townicy domagali sie czterech pod-
wyzek po 400 zt. (w lipcu i wrze-
$niu 2017 r. oraz w styczniu 2018 r.
i styczniu 2019 r.). Ministerstwo
zdrowia pod ktérym 30 czerwca
odbyl sie demonstracja zapropo-
nowato ostatecznie dwie podwyzki
po 400 zt — w lipcu 2017 r. i w lipcu
2018 ., co doprowadzito do tymcza-
sowego zawieszenia akeji. 5 czerwca
2017 r. w Warszawie, Poznaniu i L.o-
dzi. przeciwko niezgodnej z prawem
dziatalnosci firmy ,,Uber“ oraz in-
nych nielicencjonowanych przewoz-
nikéw, protestowali takséwkarze.
W samej Warszawie ponad 2 tysiace
kierowcdéw zorganizowato przejazd
w strone centrum, rozpoczynajacy
sie w pieciu punktach na obrzezach
miasta. Akcje koordynowatl zwia-
zek zawodowy ,Warszawski Tak-
séwkarz“. Poza protestami o zasiegu
ogdlnopolskim, w pierwszej potowie
ubieglego roku odbylo sie takze co
najmniej kilka spontanicznych akcji
w poszczegblnych zakladach pracy:
3 lutego Ukrainicy i Ukrainki zatrud-
nione przez podwykonawce ubojni
Pini Polonia w Kutnie zablokowali
bramy zakladu pracy domagajac sie
zaplaty zaleglych wynagrodzefy; 21
marca dwugodzinny spontaniczny
strajk przeprowadzili pracownicy
fabryki Kirchhoff Automotive (do-
magajac sie wyzszych dodatkéw
za prace w weekendy); 27 marca
pielegniarki ze szpitala w Staszowie

(woj. $wietokrzyskie) przeprowa-
dzily okupacje gabinetu dyrektora
domagajac sie spelnienia postulatéw
ptacowych wysunietych przez OZZ-
PiP; 25 kwietnia pracownicy firmy
Transgor SA (transport zbiorowy)
blokowali rondo w Rybniku doma-
gajac sie podwyzek;

Ogoélem, w I pétroczu ub. r. na
podstawie monitoringu mediéw
udato sie nam zarejestrowaé 102
konflikty pracownicze, z czego 42
mialy charakter formalnego sporu
zbiorowego, a 10 zakonczyto sie
réznymi formami akcji strajkowej
(przerwania pracy) — pozostale
mialy forme albo negocjacji albo
pikiet ulicznych. Jest to duzo niz-
sza liczba niz ta podana przez GUS —
réznica wynika najprawdopodob-
niej z tego, ze w relacjach medial-
nych strajk generalny w edukacji
przedstawiany byt jako ,jedna ak-
cja strajkowa”. Niemniej jednak, tak
poprowadzony monitoring pozwo-
lit na dostrzezenie wyzej opisanych
dzikich strajkéw i wyodrebnienie
waznych strajkéw organizowanych
przez zwiazki zawodowe: trzytygo-
dniowy strajk w odlewni zeliwa
w Zawierciu (zakoniczony porozu-
mieniem odno$nie plac), dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy w elbla-
skich tramwajach, strajk w Operze
Battyckiej w Gdarisku oraz w szpita-
lach: staszowskim i im. Jana Pawla
II w Krakowie.

Co ciekawe, wiekszo$¢ konflik-
tow o ktérych informacje udato nam
sie zebra¢ dotyczyto kwestii ptaco-
wych - niezaleznie od tego czy to-
czyly sie one w sektorze publicznym
czy w firmach prywatnych, to po-
ziom wynagrodzeni byt czynnikiem
motywujacym pracownikéw i pra-
cownice do zbiorowego nacisku
na pracodawcéw. Prawdopodobnie
ma to dwie przyczyny: po pierwsze,
nie wszyscy odczuwaja wzrost plac
(lub uznaja go za niewystarczajacy),
a po drugie — zwiekszenie poziomu
bezpieczenistwa socjalnego spowo-
dowane wzrostem ptacy minimal-
nej, zmniejszeniem stopy bezrobo-
cia oraz wprowadzeniem Swiadczen
socjalnych w postaci programu Ro-
dzina 500 plus moglo przyczynic sie
do o$mielenia pracownikoéw i pra-
cownic do walki o swoje prawa. e

1. Janusz K. Kowalski, ,,Strajki w zaniku.
W 2016 w protestach uczestniczylto zale-
dwie 700 os6b“, serwis Gazetaprawna.pl
1.03.2017 URL: http://praca.gazetaprawna.
pl/artykuly/1023475,strajk-pracownikow-
-protesty.html

2. Wg. raportu GUS ,Oéwiata i wychowanie
w roku szkolnym 2015/2016” w Polsce funk-
cjonowaty 13563 szkoty podstawowe, 7684
gimnazjéw i 8100 szkét ponadpodstawowych.
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t6wna osia sporu pomiedzy
G—rzqdem a pracownikami

i pracownicami ochrony
zdrowia byt poziom wydatkéw
budzetowych na ta sfere ustug pu-
blicznych. W ub. r. Polska wydata
na ochrone zdrowia 4,6% PKB,
czyli duzo mniej niz wigkszo$é
krajéw UE — wg. danych Eurostatu
za rok 2015, kraje takie jak Niemcy
i Szwecja wydawaty na ochrone
zdrowia ponad 9% PKB, Francja,
Dania i Holandia wydawaty ponad
8% PKB, a nawet pograzone w kry-
zysie Wlochy i Hiszpania utrzymy-
waly wydatki na zdrowie na pozio-
mie wyzszym nizZ 6%. Porozumienie
Zawodéw Medycznych (PZM - nie-
formalna koalicja zwiazkéw zawo-
dowych dzialajacych w tej branzy)
wysuneto wiec postulat zwiekszenia
nakladéw na ochrone zdrowia do
9% PKB w przeciagu 10 lat. To do-
datkowe finansowanie miato zostac
wykorzystane m.in. na zwieksze-
nie zatrwazajaco niskiego stanu za-
trudnienia w tej branzy — w Polsce
na 1000 os6b przypada 2,3 lekarza
i 5,2 pielegniarki, podczas gdy $red-
nia dla Unii Europejskiej wynosi
3,5 lekarza oraz 8,4 pielegniarki,
a w krajach ,starej Unii” wskazniki
te sa odpowiednio wyzsze (powy-
zej 4 lekarzy na 1 tys. obywatelki
i obywatelek przypada w Niem-
czech, Szwecji i Austrii, a wiecej

niz 8 pielegniarek na 1 tys. obywa-
teli i obywatelek przypada w Niem-
czech, Szwecji, Wielkiej Brytanii,
Francji, Belgii i Danii). PZM doma-
gato sie takze podwyzek wynagro-
dzen dla poszczegélnych kategorii
zawodéw medycznych. Postulaty
te zostaly ujete w obywatelskim
projekcie ustawy o minimalnych
wynagrodzeniach w ochronie zdro-
wia, pod ktérym podpisalo sie 240
tys. os6b. Porozumienie domagato
sie przyjecia projektu do 2 paz-
dziernika, jednak wczes$niej sejm
uchwalit rzadowy projekt ustawy
regulujacej poziom wynagrodzen
w branzy, a obywatelski projekt
skierowatl do komisji.

Protest rozpoczety w szpitalu
Banacha bardzo szybko rozszerzyt
sie na caly kraj — 13 i 14 pazdzier-
nika odbylo sie 21 demonstracji
ulicznych w réznych miastach wy-
razajacych poparcie dla postulatéw
PZM oraz gltodéwki rezydentow
i rezydentek. W kolejnych dniach
glodéwki zorganizowano w ko-
lejnych 7 miastach (m.in. w Lo-
dzi, Gdansku, Wroctawiu, Szcze-
cinie i Krakowie) i w szczytowym
punkcie brato w nich udziat ok 200
os6b. ,Motorem” protestu byli re-
zydenci i rezydentki — czyli lekarze
i lekarki po studiach, zdanym egza-
minie koficowym i odbytym stazu
zatrudnieni w placéwkach stuzby
zdrowia i przechodzacy szkolenie
specjalizacyjne. Takich lekarzy i le-
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karek jest obecnie ok. 17 tys. w ca-
tym kraju (faczna liczba aktywnych
zawodowo lekarzy i lekarek wynosi
natomiast 136 tys.). Ich wynagro-
dzenia ksztaltuja sie obecnie na po-
ziomie 3 — 3,5 tys. zt brutto mie-
siecznie i czesto sg oni i one zmu-
szeni do duzo dtuzszej pracy niz 48
godzin w tygodniu za pomoca tzw.
klauzul opt-out. Poczatkowo, rzad
Beaty Szydlo proponowat ,,powola-
nie zespotu w celu wypracowania
kompromisu” ale zadat jednocze-
$nie zakoriczenia protestéw i roz-
poczatl agresywna kampanie pro-
pagandowa przeciwko protestuja-
cym. Kluczowa role odegrata w niej
TVP emitujaca materialy w ktérych
oskarzano protestujacych o wyso-
kie zarobki, nierealne zadania pta-
cowe i ,upolitycznienie” protestu.
Owczesny minister zdrowia, Kon-
stanty Radziwilt, wzywal natomiast
,mtodych lekarzy” do ,,stuzebnosci”
wskazujac, ze w polskiej stuzbie
zdrowia od dawna norma jest praca
powyzej 400 godzin miesiecznie.
Byla to wiec gra majaca wyciszy¢
protest majacy wysokie poparcie
spoleczne (na poziomie 63% we-
dtug sondazu IBRIS dla ,,Rzeczpo-
spolitej” z 19-20 paZzdziernika).
Odpowiedzia $rodowisk le-
karskich na dziatania rzadu byla
zmiana formuly protestu. Pod ko-
niec pazdziernika Naczelna Rada
Lekarska wystosowata publiczny
apel, aby lekarze i lekarki wy-
powiadali tzw. klauzule opt-out,
na podstawie ktérych moga pra-
cowaé diuzej niz 48 godzin w ty-
godniu. 30 pazdziernika protest
gtodowy oficjalnie zostal zakon-
czony i zastapiony akcja wypowia-
dania klauzul. Szacuje sie, ze do
1 lutego klauzule wypowiedziato
ok. 5 tys. oséb, czyli mniej-wiecej
5 wszystkich lekarzy rezydentéw
i lekarek rezydentek. Akcja zagro-
zita funkcjonowaniu wielu szpitali
w catym kraju i w wielu przypad-
kach sprowokowata represje dy-
rektoréw placéwek w stosunku do
protestujacych. Przedstawiciele
i przedstawicielki Porozumienia
w styczniu podawali, ze do PZM
wplynety informacje o ponad 100
przypadkach wywierania nacisku
na lekarzy i lekarki, ktérzy i ktore
wypowiedzieli klauzule. Naciski
te najczesciej przyjmowaly forme

ZE SWIATA PRACY

Protest lekarzy
rezydentow

| lekarek

rezydentek

2 pazdziernika 2017 r. ok. 20 os6b rozpoczeto w holu gtéwnym Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warszawie strajk gtodowy.
W ten sposdb rozpoczat sie, trwajacy prawie pot roku, masowy protest lekarzy rezydentéw i lekarek rezydentek, ktéry ostatecznie doprowadzit
do podpisania porozumienia zwiekszajacego kwote dofinansowania systemu ochrony zdrowia oraz wynagrodzenia w tej branzy.

odwotywania urlopéw, odsuwania
od wykonywania zabiegéw, obraz-
liwych uwag podczas zebran, cofa-
nia pozwolen na wyjazdy na kon-
ferencje. Skutek byt jednak pio-
runujacy - rzad (po dokonanej
w miedzyczasie rekonstrukcji,
w ramach ktérej na stanowisku
ministra zdrowia Konstantego Ra-
dziwilta zastapit Lukasz Szumow-
ski) przystapit do rozméw o kon-
kretach. Ich efektem bylo porozu-
mienie zawarte 8 marca — zgodnie
z nim naklady na zdrowie do 2024
roku wzrosna do 6% PKB (rok
wczesniej niz pierwotnie planowat
rzad), klauzule opt-out zostana wy-
eliminowane w przeciagu 10 lat,
a poziom wynagrodzeri wzro$nie
od 1 lipca 2018 r. do poziomu: 4
tys. zt brutto dla lekarzy i lekarek
na pierwszym roku specjalizacji
(4700 zt w przypadku osé6b robia-
cych specjalizacje uznane za defi-
cytowe), 4500 zt od 3 roku specjali-
zacji (5300 zt dla specjalizacji defi-
cytowych); lekarze i lekarki, ktérzy
i ktére po zakorniczeniu rezydentury
przepracuja w Polsce 2 z kolejnych
5 lat beda natomiast otrzymywacé
dodatek w wysokosci 600 lub 700
(specjalizacje deficytowe) zt brutto.
Minimalne pensje lekarzy i leka-
rek specjalistéw i specjalistek wzro-
sna natomiast do poziomu 6750 zt
brutto miesiecznie (jesli nie pracuja
jednoczesnie w placowkach w pry-
watnych — z tego zastrzezenia sa
jednak wylaczeni lekarze i lekarki

podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacji). Na podwyzki
liczy¢ moga takze osoby wykonu-
jace inne zawody medyczne — pie-
legniarki i polozne, rehabilitanci
i rehabilitantki oraz ratownicy i ra-
towniczki medyczne.

Niespelna pétroczna walka rezy-
dentéw i rezydentek jest waznym
przykladem zaré6wno miedzy-za-
wodowej solidarno$ci w ramach
jednej branzy (ktdrej poszcze-
gblne grupy zawodowe zazwy-
czaj sa podzielone i dzialaja w od-
rebnych zwiazkach zawodowych),
jak i nowatorskim podejéciem do
strajku — wypowiadanie klauzul
opt-out po zakoiiczonym prote-
Scie glodowym okazalo sie bardzo
silnym narzedziem nacisku na de-
cydentéw politycznych, ktérzy sta-
neli w obliczu grozby faktycznego
zalamania sie systemu ochrony
zdrowia w kraju, ktéry systemowo
oparty byt na pracy ponad 48 go-
dzinng tygodniowa norme. Jak
ujeta to konserwatywna publicy-
styka portalu Jagiellonski24, Ma-
ria Libura: ,,Akcja opt-out uzmy-
stowila za to opinii publicznej
skale kryzysu kadrowego — wy-
starczy, ze lekarze zaczeli stoso-
wac sie do norm czasu pracy, by
zamykaly sie cale oddzialy [szpi-
talne].” (,,Nie chodzi o same pod-
wyzki. Czego nas uczy protest re-
zydentéw” portal Jagiellonski24.pl,
20.02.20181r.). @
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Warszawskie
Stowarzyszenie

Lokatoraw

\. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o hez-
warunkowe prawo do dachu nad glowa.
Kryzys mieszkaniowy, ktory objawia sie
poprzez brak dostepu do tanich miesz-
kan, rosnace czynsze i zadtuzenie lokato-
row, wreszcie przez eksmisje jest holesnie
odczuwany przez pracownikow i pracow-
nice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiehior-
cow maleje (w Polsce jest jeden z najniz-
szych w Europie). Znaczaca czes¢ naszych
niskich zarobkow przeznaczamy na rosnace
czynsze i opfaty. Czesto wracaja one do kie-
szeni tych, ktorzy wyzyskuja nas w pracy,
czy tych ktorych sta¢ na inwestowanie na
rynkach nieruchomosci. Podczas gdy pu-
bliczne fundusze wydaje sie czesto na ,,tu-
rystyke hiznesowa” czy infrastrukture do-
stepna nielicznym, mieszkain komunalnych
brak. Poprzez niskie ptace i wysokie czynsze
pracodawcy i kamienicznicy oraz develope-
rzy cementuja nierownosci i potwierdzaja
swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy i lo-
katorski powinny iS¢ w jednym szeregu.
Wspieramy dziatania Lubelskiej Akcji Lo-
katorskiej, Warszawskiego Stowarzyszenia
Lokatorow, Wielkopolskiego Stowarzysze-
nia Lokatoréw i Akcji Lokatorskiej we Wro-
ctawiu. Rowniez w innych miastach staramy
sie by¢ obecni na hlokadach eksmisji, pikie-
tach czy dyskusjach o krztatcie miasta.

W Biuletynie Zwiazkowym ,,Inicjatywa Pra-
cownicza” chcemy regularnie publikowac
artykuty na temat walk lokatordw i lokato-
rek. Zachecamy do nadsytania materiatow.

N,

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI — POZNAN

W 2017 r. Wielkopolskiemu
Stowarzyszeniu Lokatoréw
przy wsparciu dziataczy

i dziataczek z Federaciji
Anarchistycznej udato

sie zablokowac 8

eksmisji, udzielono

pomocy interwencyjnej

w 34 przypadkach (ok. 200
rodzinom), przeprowadzono
do mieszkan wspdlnych 25
rodzin, udzielano ciggtego
wsparcia 100-150 osobowe;j
grupie Roméw pochodzenia
rumuriskiego. W dalszym
ciagu blokowalisSmy
Sciagganie tzw. regresow (430
przypadkow) i wysiedlenia

z rodzinnych ogrodow
dziatkowych, ktore groza
ok. 4000 osobom.

Eksmisje Stop

W 2017 roku udato sie zabloko-
waé réznymi metodami 8 eks-
misji. Ubiegly rok byt tez kolej-
nym, w ktérym odnotowaliSmy
znaczacy spadek liczby eksmi-
sji z zasobéw komunalnych. Jest
to efekt presji, jaka od lat orga-
nizuje WSL w celu zaprzestania

Imigranci romscy

Wielkopolskie Stowarzyszenie
Lokatoré6w w roku 2017 kon-
tynuowato wspéltprace z rodzi-
nami cudzoziemskimi zamieszku-
jacymi ogrédki dziatkowe w Po-
znaniu. Miniony rok stanowit
probe rozwigzania kwestii for-
malno-prawnych zwigzanych
z barierami w rejestracji pobytu
oraz dostepu do systemu opieki
zdrowotnej. W wyniku wczesniej
podjetych dziatan, m.in. raportu
diagnozujacego sytuacje na po-
ziomie ogd6lnopolskim i zaanga-
zowaniu biura RPO powstala
grupa przy Urzedzie Miasta Po-
znan skladajaca sie z r6znych
podmiotéw i instytucji, ktéra ma
na celu wypracowanie spéjnej
polityki migracyjnej, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem sytuacji
imigrantéw romskich pochodze-
nia rumuriskiego.

Mamy nadzieje, ze w 2018
roku w jednej ze szkét podstawo-
wych znajdujacych sie w sasiedz-
twie koczowiska powstanie nowa
klasa wraz ze stanowiskami asy-
stentéw romskich, tak by wiecej
dzieci mogto korzysta¢ w prak-
tyce z prawa do edukacji.

Aktywisci i aktywistki WSL
w minionym roku interweniowali
w czterech przypadkach atakéw
na koczowisko i jego spotecznosc.
Podczas atakéw Romom wybi-
jano w nocy okna plytami chod-
nikowymi, zastraszano i gro-

masowych wysiedlen. zono — réwniez dzieciom.
Rok 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Liczba eksmisji komorniczych
z zasobow komunalnych
w Poznaniu (Zrédfo: ZKZL) 140 140| 183| 143| 143 92| 54

Jednoczesnie przypomnijmy,
ze na przetomie 2015 i 2016 roku
WSL podjeto wspoélprace z miesz-
kancami ogrodéw dziatkowych.
Ustalono wspdlna strategie
w celu naglo$nienia problemu
lokatoréw i lokatorek dziatek
w kontekscie nowej ustawy o Ro-
dzinnych Ogrodach Dziatkowych,
ktéra zabrania zamieszkiwania
na dziatkach. W Poznaniu i aglo-
meracji zagrozono eksmisjami
blisko 4000 osobom.

Gléwnym kierunkiem dziatari
w 2017 roku bylta organizacja
wspoélpracy z innymi oSrodkami
niezaleznych dziatkowcéw z in-
nych miasta Polski. W tym celu
odbylo sie szereg ogélnopolskich
spotkan. Doprowadzono takze
do zorganizowania konferencji
dziatlkowcéw w Sejmie na te-
mat koniecznos$ci zmian usta-
wowych w tym wzgledzie, ktéra
odbyta sie 29 listopada ur. Ra-
fal Zawadzki z Poznania, dzial-
kowiec i jednoczesnie cztonek
WSL, przedstawit w tej sprawie
swoj referat.

Przez caly rok kontynuowane
bylo wsparcie prawne dla jed-
nego z mieszkancéw koczowi-
ska. Zostalo ztozone odwotanie
od krzywdzacego wyroku, ktory
sad wydat bez udziatu oskarzo-
nego (pozytywnie rozpatrzone
przez sad wyzszej instancji).
W drugiej sprawie mégt liczy¢
na wsparcie w kontakcie z adwo-
katem, podczas badan lekarskich
i podczas rozpraw.

W grudniu 2017 roku dwie
rodziny zamieszkate na terenie
bylych ogrédkéw dziatkowych
skorzystaly z oferty miast w za-
kresie wprowadzenia sie do tzw.
mieszkania wspdlnego.

Regresy

W sprawie regres6w w zasa-
dzie panuje sytuacja zawiesze-
nia (patrz sprawozdanie WSL
za rok 2016 z poprzedniego nu-
meru Biuletynu IP). We wrze-
$niu okazato sie, ze miasto po-
nownie uruchomilo procesy
przeciwko zadtuzonym osobom,
ktére latami musiaty oczekiwaé

-

na przydzial mieszkas so-‘cjal-:

tzw. karny czynsz (odszkodowa-
nie za bezumowne korzystanie
z lokalu). Prywatni wlasciciele
obciazali nim. miasto; ktére z ko-
lei rozpoczelo dochodzié ich od
lokatoréw. W 2016 roku rozpo-
czeliSmy w tej sprawie kampa-
nie. Problem dotyczy prawdo-
podobnie ok. 430 przypadkéw.
Po wznowieniu proceséw WSL
zorganizowalo pikiete pod urze-
dem miasta i wydalo o§wiadcze-
nie. Miasto ztozyto deklaracje,
Ze nie zostang uruchomione eg-
zekucje i podpisze korzystna dla
lokatoréow ugode, a diugi starsze
niz 3 lata uzna za przedawnione.
Wznowione procesy takze zakon-
cza sie ugoda. Wymiernym efek-
tem tego jest to, ze kilka milio-
néw zlotych zostanie w kieszeni
lokatoréw i lokatorek.

Program mieszkan wspdlnych

Ze wsparciem

W roku 2017 ruszyt pilotazowy
program ,,Mieszkan socjalnych
ze wsparciem treningowym”,
przez nas nazywanych ,miesz-
kaniami wspdlnymi”, w ktérym
dziataczki WSL biora czynny
udzial. Od poczatku roku po-
wstala komisja opracowujaca
zasady, regulamin i sposéb re-
krutacji do tych lokali. W maju
ogloszono konkurs na operato-
réw tych mieszkan. Obecnie WSL
wprowadzito lokatoréw i loka-
torki do 25 lokali. W mieszka-
niach zamieszkaly gléwnie sa-
motne kobiety z dzie¢mi z réz-
nych osrodkéw dla bezdomnych
(12), starsze kobiety z wyczysz-
czonych kamienic (6), wielo-
dzietne rodziny i trzech mez-
czyzn. Mieszkania te znajduja
sie na Wildzie i Lazarzu, w cen-
trum miasta, w starych kamieni-
cach, niejednokrotnie dzi$ odno-
wionych. Rejony te (zwlaszcza
Yazarz) w przesztosci byly (i sa)
miejscem ,,czyszczenia kamienic”
i masowych wysiedlen rodzin
0 nizszym statusie materialnym.
Obecnie czes¢ z nich powraca do
swoich dawnych dzielnic.

nych'od miasta i-naliezano im__

Mieszkania sa wyremont
,wane i wyposazone w podsta-
'wowe meble. Kazdy uczestnik

programu ma do dyspozycji
prawnika, psychologa, pracow-
nika socjalnego i wsparcie dzia-
taczy i dziataczek WSL. Miesz-
kania sa wyposazone w pralki
w lazienkach, pokoje w lodéwki
oraz wspolna kuchnie catkowi-
cie umeblowana.

Interwencije bezposrednie WSL

Do najwazniejszych dzialan,
obok wymieszonych wyzej blo-
kad eksmisji, mozemy zaliczy¢
w sumie 34 przypadkéw inter-
wengcji indywidualnych i w spra-
wach calych czyszczonych ka-
mienic. Dotycza one przede
wszystkim takich kwestii jak:

* Préby wywarcia nacisku
na lokatoréw do ,,czyszcze-
nia kamieniec” wlacznie,
W sprawach tych wsparcie
otrzymato ok. 100 rodzin.
Najwiecej miejsca w 2017 r.
zajeta sprawa Maleckiego 25
i czyszczenie prowadzone
przez jednego z kamieniczni-
kéw; obecnie wszyscy loka-
torzy (3 rodziny) zostali wy-
prowadzeni, uzyskali pomoc
i wsparcie w uzyskaniu lokali
od miasta;

e Podwyzki czynszéw i proby
zadluzania lokatoréw;

* Pomoc w otrzymaniu lokalu
socjalnego lub komunal-
nego;

¢ Ciezkie remonty i odlacza-
nie mediéw. Np. w sprawie
ul. Kantaka 8/9 uzyskano
wstrzymanie ciezkich robot
budowlanych w kamienicy do
czasu wyprowadzenia zagro-
zonych lokatoréw z powodu
ztego stanu budynku;

e Inne interwencje i pomoc
prawna.

Jednoczesnie udzielono licz-
nych porady, monitorowano
kazda ze spraw az do jej zakon-
czenia, negocjowano z ZKZL,
wypisywano wnioski mieszka-
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niowe, pomagano przy zbieraniu potrzeb-
nej dokumentacji, udzielano podstawowej
pomocy prawnej. Do tego nalezy dodaé
trzy pikiety:

* 17 lipca pod Urzedem Wojew6dzkim
w sprawie czyszczenia kamienic i 0s6b,
ktore jako wiasciciele mieszkan, traca
prawo do zajmowanego lokalu i nie
sa chronieni przez ustawe o ochronie
praw lokatoréw;

» 18 wrzesnia pod Urzedem Miasta Po-
znania w sprawie tzw. regresow i wzno-
wienia proceséw w tych sprawach;

e 14 pazdziernika pikieta pod kuria
w sprawie rodziny z ulicy Zielonej.

Oswiadczenia i stanowiska

WSL wydato takze szereg o$wiadczef min.:
w marcu 2017 r. w sprawie materialow
prasowych na temat spotecznosci imigran-
téw romskich pochodzenia rumunskiego
w Poznania; w maju opublikowali$my do-
kument pt. ,,Mieszkania w rece potrze-
bujacych lokatoréw i lokatorek”, w spra-
wie mieszkan wspdlnych; w lipcu w spra-
wie 0sob, ktére jako wihasciciele mieszkan,
traca prawo do zajmowanego lokalu i nie
sa chronione przez ustawe o ochronie
praw lokatoréw; we wrzesieni — w spra-
wie tzw. regreséw; wreszcie w grudniu
WSL wydat swoje uwagi do dokumentu:
,Polityka mieszkaniowa Miasta Poznania
na lata 2017-2027".

Wspétpraca krajowa i miedzynarodowa

W pazdzierniku 2017 roku nasze Stowa-
rzyszenie bylo organizatorem ogélnopol-
skiego spotkania ,Miasta dla ludzi — nie
dla zysku”; do Poznania przyjechali dziata-
cze lokatorscy z Warszawy i Lublina. Pod-
czas spotkania podjeto decyzje na temat
wspotpracy miedzymiastowej w kwestii
kampanii dotyczacej ubdstwa energetycz-
nego, eksmisji i polityki mieszkaniowe;j.

W dniach 8-12.11.2017 odbyta sie
kolejna konferencja Europejskiej Koalicji
na rzecz Prawa do Mieszkania i Miasta
(European Action Coalition for the Right
to Housing and to the City), w ktorej sktad
wchodzi réwniez Wielkopolskie Stowarzy-
szenie Lokatoréw. Od kilku lat, co p6t roku
20 grup z réznych krajéw europejskich
spotyka sie w celu wymiany do§wiadczen,
koordynowania miedzynarodowych dzia-
fani i kampanii. Tym razem gospodarzami
zjazdu byta cypryjska grupa Movement
Against Forecloseusers (KINHMA ENANTIA
YTIX EKTIOIHXEIY). WSL wystal na Cypr
dwéjke delegatéw.

Podczas kilku dni dyskutowano nad
wieksza koordynacja miedzynarodowych
dziatan, ulepszeniem strategii dziatania,
jak i wspétpraca z innymi podmiotami (np.
zwiazkami zawodowymi). Procesy takie
jak gentryfikacja, finansjeryzacja, wysie-
dlenia, czy spekulacje na rynku mieszka-
niowym wystepuja wszedzie, jednak ich
przebieg jest uwarunkowany od lokal-
nego kontekstu. Dlatego tez wazne jest
by poszczegdlne przyktady tych proce-
sow oraz prowadzonych walk umie¢ po-
Taczyé, nadajac zachodzacym zjawiskom
globalny kontekst. W tym celu wewnatrz
koalicji istnieje kilka grup roboczych, WSL
znajduje sie w grupie zajmujacej opra-
cowywaniem badar. Nasza nastepna pu-
blikacja bedzie dotyczy¢ substandardéw
mieszkaniowych w neoliberalnym mie-
Scie. Poszczeg6lne grupy (min. grupa ba-
dawcza, medialna, mobilizacyjna) wyzna-
czyly sobie cele i zadania na kolejne mie-
sigce dziatalnosci.

Dla WSL-u wspétpraca miedzyna-
rodowa jest istotng i potrzebna czescia
dziatalnosci, dzieki ktérej walka prowa-
dzona lokalnie moze tylko i wylacznie
zyska¢. W planach na 2018 rok jest wy-
danie wspélnej broszury dot. substandar-
dowych warunkéw mieszkaniowych w je-
zyku polskim i angielskim. ®

DODATEK LOKATORSKI — LUBLIN

Jak spotka odpowiedzialna
za eksmisje broni swojego
dobrego imienia?

Co moze taczy¢ zwigzki zawodowe i ruchy lokatorskie? Wolno$¢ stowa i nierozerwalnie zwigzana
z nig wolno$¢ pozyskiwania informacji. Niektorym instytucjom, przedsiebiorcom i organizacjom, ktére
korzystaja z publicznych pieniedzy lub wykonuja zadania publiczne, to prawo nie jest na reke. Dlatego probuja
wykrecac sie od udzielania informaciji. Ten tekst jest o spétce, ktdra od dwdch lat szuka sposobu, aby uniknac
odpowiedzi na pytanie, ile zarobita z publicznych przeprowadzajac eksmisje na zlecenie samorzadu.

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA

Kto pyta, nie btadzi

Dwa lata temu Zarzad Nierucho-
mosci Komunalnych (ZNK) w Lu-
blinie postanowitl szybko i bez
wiekszego zaangazowania urzed-
nikéw ,rozprawic¢ sie” z lokato-
rami i lokatorkami zadtuzonych
mieszkan komunalnych. W try-
bie zapytania o cene wyltonit wro-
clawska spotke MASTA sp. z o.0.
W sumie eksmisje 15 rodzin miaty
kosztowac gmine 90 tys. zt. Spotka
miata tez otrzymac bonus w wys.
600 zl za eksmisje kazdej osoby,
ktéra nie byla ujeta w wykazie
ZNK, ale faktycznie zamieszkiwata
w danym lokalu. Ustuga miata by¢
kompleksowa: spotka z Wroctawia
zapewnila od razu wspétpracuja-
cego z nig komornika ze Swiebo-
dzina i firme przeprowadzkowa
z Sosnowca. Jako Lubelska Akcja
Lokatorska zaczeliSmy szukac in-
formacji o tej spéice. Dotarlismy
do archiwalnych artykutéw. Kilka
lat wczesniej spotka, w zarzadzie
ktérej byt ten sam czlowiek —
Maciej Stalinger — nie zapew-
nita pomieszczen tymczasowych
na warszawskiej Woli. Owczesna
sprawa byta przedmiotem inter-
pelacji poselskiej i zainteresowa-
nia prokuratury.

DotarliSmy do oséb, ktére
mialy byé¢ eksmitowane w Lubli-
nie. Podaly nam adresy hoteli ro-
botniczych, do jakich miaty zostac¢
przeniesione. Okazatlo sie, ze re-
zerwacje zrobila nie MASTA, ale
inna firma, podajac falszywe ad-
resy e-mail. Pokoje wynajeto tylko
na dwa tygodnie (wg umowy MA-
STY z miastem Lublinem miat to
by¢ co najmniej miesiac). O eks-
misjach kierownictwo hoteli nic
nie wiedzialo. Dowiedziawszy sie
o manipulacjach, hotel anulowat
rezerwacje. Ze wzgledu na nieza-
pewnienie pomieszczef tymczaso-
wych zablokowaliSmy pierwsze
eksmisje. Pikanterii catej sprawie
dodawat fakt, ze jako gmina za-
placiliSmy m.in. za eksmisje osoby,
ktéra od kilku lat nie zyta.

Spotka sama o sobie

Najpierw zapytaliSmy ZNK
o umowe, ktora podpisal z rze-
czona spotka i o koresponden-
cje mailowa miedzy nimi. W tej

umowie spotka, reprezentowana
przez Macieja Stalingera, postu-
giwala sie nazwa , Kancelaria
Zarzadzania Wierzytelno$ciami
MASTA sp. z 0.0.”. Na stronie
internetowej widnieja juz rézne
nazwy: ,Kancelaria Zarzadzania
Wierzytelnosciami MASTA”, ,,MA-
STA spoétka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscia”. Na r6znych por-
talach mozna tez znalez¢ nazwe
»,2Masta M. Stalinger”. Natomiast
prézno szukaé NIP lub REGON.
Zatem skad mamy pewnos¢, ze to
ten sam podmiot? Ta sama osoba
w zarzadzie. Ten sam zakres dzia-
falnosci. Ten sam adres e-mail
widnial w wymianie maili pomie-
dzy ZNK a sp6ika i na jej stro-
nie internetowej. Adres siedziby
z umowy byt tozsamy z adresem
podanym na stronie www spotki
i w rejestrze przedsiebiorcow.
Jeszcze dwa lata temu spétka
chwalila sie tysiacami podmio-
téw, z ktérymi wspélpracowata,
w tym z samorzadami. Bardzo nas
zainteresowato, ktére samorzady
i ile zaptacily za podobne ustugi,
za jakie my zaplaciliSmy w Lubli-
nie. Zgodnie z art. 61 Konstytucji
mamy prawo do uzyskiwania in-
formacji o dziatalnosci organéw
wiadzy publicznej oraz oséb pel-
nigcych funkeje publiczne. Prawo
to obejmuje réwniez uzyskiwanie
informacji o dziatalnosci organéw
samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego, a takze innych oséb oraz
jednostek organizacyjnych w za-
kresie, w jakim wykonuja one za-
dania wiladzy publicznej i gospo-
daruja mieniem komunalnym lub
majatkiem Skarbu Panstwa.

Udaja, ze ich nie ma

ZawnioskowaliSmy do spétki
o wszystkie umowy realizowane
ze Srodkéw publicznych zawarte
przez spotke od chwili powstania
do 13.08.2015 r. na adres e-mail
znaleziony na stronie interneto-
wej. Przez p6t roku spétka mil-
czata. Po sprawdzeniu strony in-
ternetowej po tym czasie okazalo
sie, ze... tego adresu e-mail juz
nie ma i zastapil go inny. Jeszcze
raz skierowali$my to samo pyta-
nie na nowy adres mailowy. Tym
razem zrobiliSmy zrzut ekranu
ze strony www spotki. Cierpliwie
odczekawszy maksymalny termin

na udzielenie informacji, czyli
14 dni, bez zadnej reakcji spotki,
skierowaliSmy skarge na bezczyn-
no$¢ do sadu administracyjnego.
Sek w tym, ze taka skarge sklada
sie za posrednictwem skarzonego
—w tym wypadku MASTA sp. z o.0.
A ta nie czula sie w obowiazku
przekazaé skargi do sadu. Dla-
tego ztozyliSmy bezposrednio do
sadu wniosek o ukaranie grzywna
za nieprzekazanie skargi.

To nie oni, to inna spétka
I tak rozpoczat sie teatr absurdu
trwajacy juz drugi rok. Wszystko
dzieki kancelarii prawniczej wy-
najetej przez spétke. Sad admini-
stracyjny wymierzyl spéice grzy-
wne w wysokosci 200 zt. Ta zto-
zyla zazalenie. Tres¢ jest dosé
obszerna, ale sprowadza sie do
nastepujacych argumentéw: (1)
MASTA sp. z 0.0. nie jest podmio-
tem, do ktérego ztozono wniosek
(wniosek podpisalismy do ,Masta
M. Stalinger”; po lekturze dwéch
akapitow wyzej, nie dziwcie sie
czemu); (2) MASTA sp. z 0.0. nie
ma obowiazku udostepniac takiej
informacji, przekazywaé skargi
do sadu, a tym samym nie moze
podlegaé grzywnie; (3) asekura-
cyjnie — gdyby sad nie przychy-
lit sie do powyzszych argumen-
téw — MASTA sp z o.0. dorzucita
w swym wywodzie, ze umowy za-
warte z samorzadami sa w catosci
objete tajemnica przedsiebiorcy.
NSA uwzglednit zazalenie spoiki,
bo uznal, ze trzeba rozwia¢ wszel-
kie watpliwosci, kto tu jest kim.
A po dwéch latach te watpliwo-
Sci zaczely by¢ na tyle powazne,
ze zaczeliSmy zastanawiaé sie, czy
my na pewno ztozyliSmy wnio-
sek...? Sprawa wroécita do sadu ad-
ministracyjnego we Wroctawiu.
Ten wezwal nas do wskazania, do
kogo skierowalismy wniosek, co
uczyniliémy, zalaczajac umowe
spotki z ZNK. Po dwéch kolejnych
krétkich rozprawach, sad podtrzy-
mal grzywne. Spétka ponownie
ztozyla zazalenie do NSA.
Najciekawsze jest to, ze od
dwéch lat sady administracyjne
nie rozpatrzyly sprawy meryto-
rycznie, odpowiadajac na pytanie
czy sp6tka ma obowiazek udostep-
ni¢ umowy czy nie, tylko spraw-
dzaja czy skarga trafita pod wia-

Sciwy adres. I o takie odwlekanie
spoétce chodzi. Jak stwierdzit Ma-
ciej Stalinger dla lubelskiego mie-
siecznika: ,,Do tej pory nie ma jed-
nak wyroku sadowego podwazaja-
cego dobre imie firmy”. I na tym
argumencie jeszcze przez chwile
bedzie sie opieraé. Naczelny Sad
Administracyjny oddalil kolejne
zazalenie spotki.

Gdzie szuka¢ pomocy?
Réwnolegle ztozyliSmy zawiado-
mienie do prokuratury o przestep-
stwie nieudostepnienia informa-
¢ji — poprzez nieposiadanie Biule-
tynu Informacji Publicznej (art. 23
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicz-
nej). Po kroétkich perturbacjach
zwiazanych z ustalaniem przez
prokurature swojej wtasciwosci,
otrzymaliSmy postanowienie o od-
mowie wszczecia dochodzenia.
Traktowanie wolnosci informa-
cji jako dyskrecjonalnej sfery dzia-
tania organéw wiadzy publicz-
nej, a nie jako prawa cztowieka,
jest stata praktyka. Niestety cze-
sto inne podmioty — organizacje
pozarzadowe, spotki z udziatem
pieniedzy publicznych, a takze te
podmioty, ktére z pieniedzy pu-
blicznych po prostu korzystaja,
tym bardziej nie poczuwaja sie¢ do
udostepniania informacji w tym
zakresie. Przy takim podejsciu sa-
déw i prokuratury jak opisane po-
wyzej, uzyskanie informacji staje
sie coraz trudniejsze. Bez wzgledu
na to czy chodzi o obszar zwia-
zany z praca, mieszkaniem czy
jakikolwiek inny, w praktyce be-
dziemy miec tyle praw, ile sobie
wywalczymy. Dlatego warto nie
ustepowac pola i wspdlnie egze-
kwowac to, co nam sie nalezy. Po-
rade prawna w zakresie dostepu
do informacji mozna uzyskaé
pod adresem: porady.siecobywa-
telska.pl lub samodzielnie poczy-
taé na ten temat na stronie: infor-
macjapubliczna.org.

Wszystkie dokumenty zwiazane
ze sprawa sp6tki MASTA znajduja
sie pod tekstem na: lubelskaak-
cjalokatorska@wordpress.com.

Na biezaco dzialania grupy opi-
sujemy na profilu facebookowym
Lubelskiej Akcji Lokatorskiej. @
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DODATEK LOKATORSKI — WARSZAWA

Fikcja tanich mieszkan

0 drastycznych kosztach ogrzewania

mieszkan lokatorskich w Warszawie

Tanie w utrzymaniu mieszkania komunalne to nie zadna taska od wiadz — sa tak samo potrzebne nam, jak i niezbedne dla funkcjonowania tego
panstwa. Niski czynsz nalezy sie ludziom zwtaszcza w miescie i kraju, ktdre opieraja swoja gospodarke na niskich ptacach i emeryturach.

ANTONI WIESZTORT, WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW

awet ludzie, ktérzy wykonuja zawody
N kluczowe dla funkcjonowania paristwa
dostaja czesto minimalna place, kt6-
rej niski poziom ustalaja i utrzymuja wtadze.
Gdyby kazdy listonosz, pracownica ztobka,
sprzataczka w biurze prezydenta, sekretarka
prokuratury rejonowej, czy jakikolwiek inny
warszawski pracownik najemny, ktéry i ktéra
dostaja na reke ponizej 2000 zt mieli jeszcze
placi¢ rynkowy czynsz (1600 z}) za kawalerke,
to stolica upadlaby w tydzien razem z tymi
ciezko pracujacymi ludZzmi. Padtaby wiadza
wykonawcza, prezydent utonetaby we wia-
snych $mieciach, a listy o windykacji dtugéw
przestalyby docieraé¢ do adresatow.
Szkoput w tym, ze warszawski ratusz igra
z ogniem. Przez ostatnie 10 lat wladze zlikwi-
dowaly 20 tys. mieszkann komunalnych i so-
cjalnych!, niszczac spoteczng alternatywe dla
komercyjnego najmu na rynku. Polityka na-
stawiona na deregulacje czynszow skazuje nas
na coraz bardziej wytezona prace: wedtug ana-
liz rynkowych, Warszawiak na czynsz za prze-
cietne lokum na wolnym rynku pracuje 110
godzin, a mieszkaniec Wiednia — 44 godziny?.
Fakt, ze warszawski pracownik musi dzis tyra¢
niemal trzy razy dluzej niz wiedenski aby mie¢
dach nad gtowa, wynika wprost z tego, ze war-
szawskie wladze dysponuja obecnie prawie
3 razy mniejszym zasobem komunalnym niz
Wieden?. Efektem tego sa drogie ceny najmu
mieszkan na rynku, z ktérych korzysta¢ chce
zapewne niejeden wysoko postawiony urzed-
nik ratusza, ktéry dorobit sie na reprywatyzacji
lub inwestuje w mieszkania na wynajem.

Fatszywa obietnica ochrony przed wyzyskiem

Problemem nie jest jednak tylko stopniowa
likwidacja mieszkan komunalnych. Ten za-
sob, ktéry nam jeszcze pozostal, jest zarza-
dzany w tragiczny sposéb. Tanie mieszkanie
w budynkach administrowanych przez gmine
to fikcja. W oparciu o te fikcje i na szkode lo-
katoréw i lokatorek ratusz buduje swoja po-
lityke mieszkaniowa. W 2018 roku lokatorzy
70 procent budynkéw gminy nie maja dostepu
do sieci cieplowniczej i musza w wiekszosci
przypadkow korzystaé z ogrzewania pradem
(duzo drozszego). Kolejne 75 procent nie ma
centralnej cieptej wody, musi wiec korzystaé
z pradu do jej ogrzewania. To duzo gorsze
warunki niz te, w ktérych zyja lokatorzy i lo-
katorki mieszkan wynajmowanych na rynku —
chociaz wysoko$¢ czynszu nie jest w nich w za-
den sposéb regulowana, to jednak moga oni

korzystaé z publicznej sieci cieptownicze;j.
Ogotem w stolicy 95,6% mieszkan posiada
centralne ogrzewanie.

Kwestia tego w jaki sposéb mieszkanie jest
ogrzewane jest natomiast kluczowa dla ustale-
nia realnej (a nie tylko nominalnej) wysokosci
czynsz — poniewaz ceny energii elektrycznej
sa Srednio 3,5-krotnie wyzsze niz centralnego
ogrzewania*, to ogrzewanie elektryczne ozna-
cza drastyczny wzrost optat za mieszkanie.
Autorzy raportu GUS za 2015 rok podkreslaja,
ze tylko ,, w 1,9% gospodarstw domowych
energia elektryczna byla nosnikiem podsta-
wowym stuzacym do ogrzewania pomiesz-
czen, w 0,8% nosnikiem czesto uzywanym,
aw 1,9% gospodarstw nosnikiem rzadko uzy-
wanym w tym celu. (...)”. Tymczasem wedtug
danych warszawskiego ratusza, ogrzewanie
pradem jest najczestsza metoda zapewnia-
nia ciepta w lokalach miejskich pozbawio-
nych systemu grzewczego — jest 5 razy cze-
Sciej spotykane niz ogrzewanie drewnem /
weglem / gazem z butli i 8 razy czestsze niz
gaz ziemny. Obala to zresztg szkodliwy ste-
reotyp pt. ,,biedni kopca i produkuja smog”.

Koszty utrzymania wiekszosci mieszkan
z zasobu miasta sa wiec drastycznie wyzsze
w poréwnaniu do zasobu prywatnego. Wiadze
zrobily dotad wszystko, aby lokatorzy i lokato-
rzy budynkéw komunalnych musieli zuzywaé
mozliwie najwiecej pradu aby przetrwac. Sku-
tek? Jak wskazuja rachunki lokatoréw zbie-
rane przez WSL, ci najbiedniejsi pracownicy
najemni i emeryci, aby przetrwaé zime zmu-
szeni sa zuzywac 18-25 tysiecy kWh rocznie,
tj. 10-krotnie wiecej niz przecietny Warsza-
wiak! Nawet na skali mieszkan bez central-
nego ogrzewania, warszawskie czynszéwki
wypadaja bardzo blado — wg Urzedu Regu-
lacji Energetyki, $rednia zuzycia pradu w lo-
kalach ogrzewanych ta metoda wynosi 8,5
tysiagca kWh. Lokatorzy klitek i nor warszaw-
skich — szczeg6lnie matki z matymi dzieé¢mi —
ZUzywaja czesto trzy razy wiecej niz reszta
0s6b bez C.O. dlatego, ze wiele miejskich bu-
dynkéw nie posiada termomodernizacji. Ich
rachunki siegaja iec nawet 7 tysiecy zlotych
w sezonie zimowym. Gdy Ewelina, pracujaca
samotna matka z gminnej kawalerki przy ulicy
Komorskiej w Warszawie, poszta osobiscie
zaplacié taki rachunek w biurze firmy ener-
getycznej, zapytano ja czy pod tym adresem
prowadzi fabryke.

Pamietajmy, ze aby otrzymac¢ mieszkanie
z gminy trzeba by¢ osoba uboga. Decydenci
z ratusza kompletnie ignoruja przy tym fakt,
ze aby utrzyma¢ sie w takim lokalu, wyraznie
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Warszawskie Stowarzyszenie Lokatorow jesienia 2017 roku ruszyto z kampania przeciwko drastycznym kosztom ogrzewania. 0d tego
czasu przez Warszawe przetacza sie fala protestow na tym tle. W ciagu czterech miesigcy udato nam sie wywalczy¢ zapewnienie
pieniedzy na podtaczenie wszystkich kamienic gminnych do C.0. na wniosek burmistrzow dzielnic.

trzeba jednak by¢ bogatym. Cudéw nie ma.
Przez taka antyspoteczna polityke wiadze
zdazyly wepchnaé dziesiatki tysiecy ludzi
w ogromna spirale zadluzenia, a nastepnie
stworzonych przez siebie dtuznikéw zamie-
niaja w... darmowych pracownikéw. Program
nieodplatnej pracy za dtug to jeden z filaréw
programu mieszkaniowego ratusza w Warsza-
wie i wielu miastach. Dla kobiet pracujacych
i zajmujacych sie domem to de facto trzeci
etat, w tym drugi darmowy.

Z badan terenowych WSL wynika, ze miesz-
kania komunalne i socjalne sa notorycznie nie-
dogrzane ($rednio 14 st. C zima) i zagrzybione.
Chroniczne choroby ,,lokatorskie” — astma, za-
palenie phuc, grzybica drég oddechowych, reu-
matyzm, zapalenie pecherza, nerek — skazuja
mieszkancéw miejskiego zasobu mieszkanio-
wego na wyzsze wydatki na ochrone zdrowia
oraz czestsze przerwy w edukacji i pracy. Aby
przetrwacé w lokalu i nie straci¢ go, wiele os6b
podejmuje prace na drugi etat i na czarno.
Jesli wladze, media i np. eksperci z fundacji
Habitat for Humanity potrafia nazwacé lokato-
réw walczacych o przezycie zimy ,,0szustami”
ktorzy ukrywaja swoje dochody, apelowaé
0 wzmozona kontrole i kary wobec tych os6b —
jak nazwa¢ architektéw tej polityki? Jakich
kar i kontroli domagac sie dla tych, ktérzy ska-
zuja ludzi na dhlugi, pozyczki, mréz, choroby
i wytezona prace do péznego wieczora?

Prywatyzacja energii

Sprawe pogarsza staty nacisk politycznych
elit na deregulacje i prywatyzacje ustug zwia-
zanych z energia. Mimo obietnic kolejnych
rzadow, podstawowa cena pradu w Polsce
w stosunku do sily nabywczej jest niemal naj-
wyzsza sposrod wszystkich krajéw Unii Euro-
pejskiej®. Wyzysk ze strony firm jest tak duzy,
ze nawet zniesienie wszelkich podatkéw od
energii elektrycznej (co postuluje np. Polski
Alarm Smogowy) nie zmieniloby radykalnie
tej sytuacji.

Warszawa tymczasem, pod rzadami Plat-
formy Obywatelskiej, stworzyta prywatny mo-
nopol na energetyke cieplna, dokonujac hi-
storycznej prywatyzacji Stotecznego Przed-
siebiorstwa Energetyki Cieplnej w 2011 roku.
SPEC przynosil do publicznej kasy niemate
zyski: rok przed prywatyzacja wyniosly one
62,3 mln z15, czyli ponad 4 razy wiecej niz
Praga Potudnie wydala na przylaczanie bu-
dynkéw do sieci cieptowniczej w ciggu dzie-
sieciu ostatnich lat”. Tak jak wczesniej tych zy-
skow wiadze nie wykorzystaly aby podtaczyé
wszystkich do C.O., tak dzi$ cata ta kasa trafia
do prywatnej kieszeni monopolu Veolia. Za to
zyski z prywatyzacji SPEC - 1,44 miliarda
zlotych — w wiekszosci przejadly wyplaty ,,re-
kompensat” dla garstki elit od reprywatyzacji
(ponad miliard z kasy miasta, 400 milionéw
z budzetu panstwowego do 2017 roku).

AKCJA LOKATORSKA

ul. Paulinska 4/8, 50-247, Wroctaw
www.akcjalokatorska.pl
akcjalokatorska@gmail.com

tel. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Klaudyny 28/38, 01-684, Warszawa
www.lokatorzy.pl

info@Ilokatorzy.pl

tel. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Fredry 5/3a, 61-701, Poznan
www.wsl-poznan.pl
wsl.stowarzyszenie@gmail.com

tel. 501-097-760

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA
www.facebook.com/lubelskaakcjalokatorska
www.lubelskaakcjalokatorska.wordpress.com
lubelska.akcja.lokatorska@gmail.com

tel. 667-674-720
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Co za to otrzymali lokatorzy miesz-
kann komunalnych? ,Kaloryfery stuza nam
za ozdobe $cienng” — skarzyli sie w 2016
roku Gazecie Wyborczej mieszkancy Pragi.
,»Cho¢ grzejniki w miejskich kamienicach
zamontowano rok temu, wciaz nie plynie
z nich cieplo. Instalacje wykonat praski Za-
ktad Gospodarowania Nieruchomosciami.
Ciepto ma dostarczaé Veolia — To pry-
watna spétka, w dodatku jedyna na rynku,
wiec nie wiaza jej zadne terminy.” — thu-
maczy rozbrajajaco rzeczniczka dzielnicy
Barbara Domanska®. Na Pradze Potu-
dnie burmistrz Zbikowski zwyk} podkre-
slaé, ze mozna podlaczaé do C.O. budynki
gminy tam, gdzie ,to sie kalkuluje spétce
Veolia”. Ale dla szefa prywatnej sp6iki opta-
calno$¢ rozumiana jest z reguly weziej niz
dla reszty spoteczenistwa.

Kampania WSL

Warszawskie Stowarzyszenie Lokatoréw je-
sienig 2017 roku ruszyto z kampania prze-
ciwko drastycznym kosztom ogrzewania.
Od tego czasu przez Warszawe przetacza sie
fala protestéw na tym tle. W ciagu czterech
miesiecy udato nam sie wywalczy¢ zapew-
nienie pieniedzy na podlaczenie wszystkich
kamienic gminnych do C.O. na wniosek bur-
mistrzow dzielnic. Odtad nasza uwaga sku-
pita sie na walce w poszczegé6lnych dziel-
nicach, poczawszy od tej majacej jeden
z wiekszych zasobéw mieszkarn komunal-
nych - czyli Pragi Potudnie.

Po wstepnych badaniach terenowych,
nawiazaniu bezposrednich kontaktéw, dys-
trybucji dziesiatek tysiecy ulotek po ka-
mienicach ogrzewanych pradem, pierwsze
gwaltowne protesty wymusily nadzwy-
czajna sesje rady dzielnicy. Kolejne pikiety
i grozby okupacji urzedéw szybko przelo-
zyly sie na przyjmowanie grupowych de-
legacji lokatorskich w biurach dyrektoréw
administracji, gdzie z kolei wywalczono ko-
lejne deklaracje finansowania doposazenia
w C.O. ponad 60 kamienic zamieszkalych
przez ponad 2000 oséb. W toku tych zma-
gan WSL i lokatorzy zdazyli tez obalié sze-
reg fikcyjnych roszczen dot. reprywatyzacji
budynkéw gminy i ocali¢ majatek publiczny
warty dziesiatki milionéw zlotych.

W lutym 2018 rozpoczelismy kolpor-
taz wlasnej gazety ,,0 C.O. TA WALKA”
i opracowaliSmy wspdlnie zadania: pod-
Iaczenie wszystkich do C.O, uniewaznie-
nie politycznych dlugéw i zablokowanie
eksmisji, uruchomienie doptat wyréwnaw-
czych oraz zawieszenie obowiazku opta-
cania czynszéw do czasu likwidacji ubé-
stwa energetycznego.

Musimy siega¢ wyobraZnia takze sze-
rzej i zdoby¢ wieksza spoteczna kontrole
nad sektorem energii. Nasza walka toczy
sie w najbogatszym miescie tego kraju. Bu-
dujemy to bogactwo i doktadnie widzimy
jak jest nam odbierane. Mamy tego dos¢.
Warszawa i kazde inne miasto w Polsce
musi byé tworzone ,,dla milionéw — nie
dla milioneréw”. @

1. Wieloletni Program Gospodarowania Zasobem
Mieszkaniowym m.st. Warszawy 2018-2022

2. ,Warszawa to jedna z najdrozszych stolic w Euro-
pie w kwestii wynajmu mieszkari”, Zycie Warszawy
28.06.2016

3. W Wiedniu mieszkania komunalne stanowia 24%
zasobu mieszkaniowego miasta, natomiast w Warsza-
wie — zaledwie 9% , statystyki podaje za dokumentem
,Polityka mieszkaniowa m.st. Warszawy. Warszawa
2030” dostepnym na stronie internetowej Urzedu Mia-
sta: http://www.um.warszawa.pl

4. ,Zuzycie energii w gospodarstwach domowych
2015” GUS, s. 55-56

5. GUS, ,Energia 2017”

6. Artykut ,,Wszystko o prywatyzacji SPEC” dostepny
na stronie http://www.um.warszawa.pl

7. patrz: protokét z nadzwyczajnej, XLIII sesji rady
dzielnicy Praga Potudnie 19.01.2017, bip.warszawa.pl

8. ,Praga. Ogrzewanie centralne nie dziala. Kaloryfery
sg wciaz zimne”, Gazeta Wyborcza 16.11.2016

PUBLICYSTYKA

Co z tg emerytury?

Obnizenie wieku emerytalnego a wtasciwie powrot do regulacji sprzed poprzedniej reformy
stato sig¢ faktem. Pomimo tego opinie dotyczace systemu emerytalnego s zr6Znicowane,
co nierzadko wynika z réznego potozenia klasowego uczestnikéw debaty. Czesto konkretne
argumenty i analize skutkéw obnizenia wieku emerytalnego zastepuje ideologia.

KORNELIA PIOTROWSKA, MAGDA MALINOWSKA

jakoby dluzszy staz pracy byt konieczny

ze wzgledéw na sytuacje finansowa
panstwa, a alternatywe stanowi jedynie
podniesienie sktadek lub obnizenie emery-
tur. Podczas gdy ostatnie zmiany wieku eme-
rytalnego budza duzy sprzeciw Srodowisk
liberalnych, to znaczna cze$¢é pracownikéw
z ulga przyjela mozliwos$¢ przejscia na eme-
ryture w wieku 60 lat (kobiety) i 65 lat (mez-
czyzni). Skad te réznice pogladéw? Przedsie-
biorcy maja interes w tym, aby zasadnicze
wplywy do budzetu paristwa pochodzity od
pracownikéw. Natomiast dla pracownikéw
wydluzenie wieku emerytalnego czesto brzmi
jak przedtuzenie wyroku na katorge. Maja
obawy, ze po prostu nie doczekaja swiadcze-
nia emerytalnego.

W Polsce istnieje wiele branz, w ktérych
praca nie jest fatwa, przyjemna ani dobrze
platna. Réwnoczesnie osoby w nich pracu-
jace nie korzystaja z zadnych uktadéw po-
nadzakladowych czy z prawa do wczesniej-
szej emerytury. Przykladem sa pracownicy
produkgji, rolnictwa, logistyki, handlu, stuzby
zdrowia, gastronomii i wielu innych sekto-
réw, ktérzy czesto wykonuja prace chodzaca
lub stojaca, monotonna i obciazajaca orga-
nizm ze wzgledu na wysilek fizyczny lub stale
powtarzajace sie ruchy. Nierzadko pracuja
10-12 godzin na dobe, w szkodliwych lub
trudnych do zniesienia warunkach. Ciagta
kontrola i praca w trybie zmianowym sa ko-
lejnym zrédtem stresu, ktéry znacznie od-
bija sie na ich zdrowiu. Do tego dochodzi
destrukcyjny wplyw pracy na nocne zmiany.
Tzw. ,,nocki” juz po kilku latach powodo-
wa¢é¢ moga chorobe wrzodowa, zwiekszaja
ryzyko zachorowania na raka, wplywaja nie-
korzystnie na wzrok i uklad krazenia, powo-
duja zmiany w mézgu i wiele innych schorzen.
Wedlug badan 9 na 10 pracownikéw Zle znosi
prace w nocnej porze. Tym samym znaczaca
cze$¢ pracownikéw w wieku 60 lat boryka sie
z problemami zdrowotnymi i wymaga dtuz-
szych okreséw odpoczynku. Ponadto wiek-
szo$¢ kobiet wychowuje dzieci i prowadzi
gospodarstwo domowe, co oznacza, ze ob-
ciazone s3 one drugim etatem, ktéry wyko-
nuja nieodplatnie. Mezczyznom pracujacym

B iznes i politycy wcigz wmawiaja nam,
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na budowach, operatorom maszyn, strazakom,
spawaczom w wieku 67 lat takze z trudem
przychodzi wykonywanie powierzonych za-
dan. Utrudniony dostep do opieki medycznej
i jej jako$¢ powoduja, ze ciezko dozy¢ sedzi-
wego wieku w dobrej kondycji. Argument
o wydluzeniu $redniej dugosci zycia, co ruj-
nuje systemy emerytalne, jest wiec cyniczny
i falszywy. W wielu panistwach pracownikéw
szantazuje sie, ze nie ma innej alternatywy
jak dtuzsza, ciezsza praca. Alternatywy jed-
nak istnieja.

Wcigz powtarzanym argumentem prze-
ciwko obnizeniu wieku emerytalnego jest
obawa o wzrost deficytu Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych. Padaja glosy, ze za kilka lat
zabraknie pieniedzy na jakiekolwiek swiad-
czenia emerytalne. Nie jest to wykluczone.
W celu zwiekszenia wpltywéw do FUS nie
trzeba jednak obciazaé pracownikéw ko-
lejnymi latami pracy. Wymagana wysoko$¢
tych wplywéw mozna osiagnaé, zmieniajac
polityke fiskalna stosowang wobec praco-
dawcéw. Wiegkszo$¢ pracownikéw w Polsce
zarabia ok. 3000 z! brutto (czyli ok. 2100
zl netto) lub mniej. Nie dos$¢, ze tak niskie
place pogarszaja jakos¢ ich zycia, to dodat-
kowo wciaz prébuje sie obciazy¢ ich kon-
sekwencjami wynikajacymi z niskich ptac,
co w praktyce oznacza zwiekszanie dtugosci
pracy. W 2015 r. §redni czas pracy Polakéw
wynosit 1963 godziny. Tymczasem Norwedzy
czy Holendrzy przepracowali Srednio 1424
i 1419 godzin, a Niemcy 1371 godzin. Skoro
pracujemy od nich wiecej, to nie ma powodu,
zeby$my zarabiali mnie;j.

Niskie ptace to nie tylko niski poziom zy-
cia poszczegodlnych pracownikéw, od niskich
plac odprowadza sie niskie sktadki emery-
talne, co skutkuje niskimi wptywami do bu-
dzetu. Jezeli to przedsiebiorcy a nie pracow-
nicy sa odpowiedzialni za niskie ptace, to
powstaje alternatywne rozwiazanie: zagwa-
rantowanie wyzszych ptac wszystkim pracow-
nikom, co automatycznie zwigkszy wpltywy
do budzetu. W tym przypadku alternatywa
wobec podnoszenia wieku emerytalnego jest
stworzenie rozwiazan, ktére zobliguja przed-
siebiorcéw i panstwo do polepszenia potoze-
nia pracownikéw np. do podniesienia ptacy
minimalnej, zmiany prawa pracy i regulacji
utatwiajacych organizacje strajkéw, nadania
wigkszych uprawnien PIP itd.

Kolejna kwestia to kontrola nad finansami
publicznymi. W poprzednich latach z kont
emerytalnych wyciekaly miliardy ztotych.
Tylko w 2011 r. z powodu ztego ksiegowa-
nia zniknelo z nich prawie 8,5 miliarda. Tzw.
luka VAT wynosi wedtug niektérych badan
do 60 mld zt. Jak wida¢, problemem nie jest
brak pieniedzy, tylko ich niesprawiedliwy
podzial, ktéry wynika z sytuacji politycznej
panujacej w kraju. Od lat 90. kolejne rzady
utrzymuja, a nawet rozwijaja projekt Specjal-
nych Stref Ekonomicznych czyli stref gwaran-
tujacych przedsiebiorcom dotacje i zwolnie-
nia z podatkéw. Wsrdd kryteriéw, koniecz-
nych do uzyskania pomocy publicznej, nie
ma ani warunkéw pracy, ani wysoko$ci mi-
nimalnych ptac zatrudnianych oséb. Znaczna
cze$é firm, ktére korzystaja z tej formy wspar-
cia od pafistwa, oferuje $mieciowe zatrud-
nienie i najnizsze wynagrodzenia. Sam Vol-
kswagen w 2014 r. otrzymal pomoc warto-
$ci 30 mIn Euro (w tym 62,2 mln zt. dotacji

z budzetu panstwa). Jeszcze wieksza suma
zasilita konta spétki Mercedes. Jesli tak ta-
two znaleZ¢ fundusze dla biznesu to finanso-
wanie naszych emerytur takze nie powinno
stanowié wiekszego problemu. Jesli pienie-
dzy brakuje, to konieczna jest zmiana poli-
tyki redystrybucji bogactwa wytwarzanego
przez pracownikéw. Mozliwe rozwigzania to
przekierowanie strumienia pieniedzy, ktéry
od lat plynie do kieszeni przedsiebiorcow
w strone pracownikéw, choéby na ich eme-
rytury. Inna opcja to kontrola i zobowiazy-
wanie dotowanych zaktadéw do zapewniania
pracownikom godnych ptac.

Whbrew opinii liberaléw wydtuzenie wieku
emerytalnego nie jest tez odpowiedzia na niz
demograficzny i problemy starzejacego sie
spoleczenstwa. Zamiast zwalczaé objawy,
nalezy rozwiazywac przyczyny danego pro-
blemu. Liczba urodzeni nie ulegnie zwiek-
szeniu, jesli pracownicy beda zmuszani do
dtuzszej pracy. Konieczna jest zmiana poli-
tyki socjalnej. Program 500 + jest krokiem
w dobra strone, ale nie likwiduje wszystkich
probleméw. Konieczne jest wieksze wspar-
cie pracy opiekuiiczej na poziomie instytu-
cjonalnym (zwiekszenie wydatkéw przezna-
czonych na prowadzenie ztobkéw, przed-
szkoli, szké6t, doméw kultury, swietlic, zajeé
pozalekcyjnych, stotéwek), zapewnienie
pracownikom dostepu do tanich mieszkan
czynszowych, utatwienie taczenia pracy za-
robkowej z opieka nad dzie¢mi np. skrécenie
czasu pracy przy zachowaniu tej samej placy.
Obecnie istnieja regulacje, ktére w zniko-
mym stopniu ulatwiaja rodzicom pogodzenie
pracy zarobkowej z opieka. Doswiadczenie
pokazuje jednak, ze pracodawcy bez prze-
szkdd je obchodza. Chociazby przepis umoz-
liwiajacy odmowe pracy w nocy przez rodzi-
céw dzieci do lat 4 w praktyce mozna omi-
na¢ z tatwoscia. Przykladowo po naciskach
rodzicéw spétka Amazon stworzyta dla nich
specjalna zmiane, w takich dniach i godzi-
nach, ze dla wiekszosci jest ona bardziej nie-
wygodna niz praca w nocy. Ponadto czesto
od naszych dziataczek i dziataczy z réznych
komisji dochodza informacje o nieuzasad-
nionej odmowie skorzystania z dnia wolnego
z tytutu opieki nad dzieémi. W takiej sytu-
acji posiadanie dziecka staje sie dla pracow-
nikow problemem. Zmieni¢ moze to jedynie
wzmocnienie pozycji pracownikéw wzgle-
dem pracodawcéw.

W dyskusji na temat wieku emerytalnego
zarysowuja sie dwa mozliwe scenariusze: dtuz-
szy wiek emerytalny i niezadowoleni pracow-
nicy, ale stabilniejszy budzet FUS lub cieszacy
sie wiekszym poparciem pracownikéw krétszy
wiek emerytalny i jednoczesnie potencjalne
problemy z wyptacaniem $wiadczenl. Tym-
czasem kwestia wieku emerytalnego nie jest
tak jednowymiarowa, jak sie ja przedstawia.
Problematyczne jest to, Ze w debatach na ten
temat jedynym podmiotem odpowiedzialnym
za kondycje finansowa funduszu emerytal-
nego sa pracownicy. Przyznanie, ze odpo-
wiadaja za to pracodawcy i politycy kreujacy
polityke fiskalna, otwiera przed nami szereg
nowych mozliwosci. By¢é moze prawda jest,
ze w przyszlosci czekaja nas problemy zwig-
zane z kryzysem Ubezpieczeni Spolecznych.
Koszty probleméw budzetowych nie powinny
by¢ jednak po raz kolejny w historii w catosci
zrzucane na pracownikéw. e
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Cigza w czasach prekariatu

MAGDALENA CHUSTECKA, KOMISJA PRACUJACYCH
W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH 0ZZ IP

ilka tygodni temu ksiegowy mojego
Kzleceniodawcy zazartowat przez tele-

fon ,,No to teraz musi Pani pracowaé
pelna parg”. W tym niewinnym zarcie kryto
sie celne zalecenie dla mnie i wszystkich in-
nych prekariuszek na Smieciéwkach, ktére
zaszly w ciaze: jesli spodziewasz sie dziecka
i pracujesz na umowach cywilno-prawnych
oraz masz prawo do zasitku macierzynskiego
(czy w ogble masz — o tym ponizej), bedzie
on liczony tylko od jednej umowy zlecenia.
Zatem pracuj ile wlezie w ramach tego zlece-
nia przed porodem, bo od tego zalezy za ile
bedziesz ty i twdj berbe¢ zyta przez kolejny
rok. Wskazéwka zgota sprzeczna z tym, co
rekomenduja lekarze i potozne (wypoczynek,
a przede wszystkim unikanie stresu), ale c4z,
dobrostan cztowieka sobie, a ekonomia wyzy-
sku (kobiet) sobie. Ta ekonomia to takze setki
tysiecy kobiet pracujacych na Smieciéwkach,
czesto podejmujacych kilka uméw zlecenie
i o dzielo w ciggu miesiaca, zeby jakos ,,uszy¢”
miesieczny budzet. Tak jak ja.

Ale zacznijmy od poczatku: W czerwcu ze-
szlego roku okazalo sie, ze jestem w ciazy. Nie
byla ona planowana, jednak zdecydowaliSmy
sie, ze w sumie to ok — nowy etap w zyciu.
Wsréd wielu réznych pytan przyszto do mnie
takze to, za co bede zy¢ po urodzeniu dziecka,
skoro nie bede w stanie pracowac¢ zarobkowo.
Odpowiedz nie byta oczywista, poniewaz pra-
cuje na $mieciéwkach — umowach zlecenie lub
o dzielo. Przygotowuje i prowadze szkolenia
i warsztaty (zlecenia), pisze artykuly (dzielo),
czasami realizuje badania spoleczne (zlece-
nia, dzieto).

W ciagu miesigca uzbiera sie z tego kwota,
za ktéra da sie jako-tako zy¢, choé bynajmniej
taki rodzaj pracy to nie ,,eldorado”. Spelniam,
a przede wszystkim doswiadczam wiekszo$ci
definicyjnych cech prekariatu':

» niepewnosci zatrudnienia, wynikajacej
z braku dtugoterminowych uméw o prace
i ochrony przed utratg zatrudnienia;

e braku lub ograniczonej mozliwosci ko-
rzystania z uprawniefi i §wiadczen pra-
cowniczych, w tym takze o charakterze
niefinansowym (np. urlopu chorobowego,
ubezpieczenia zdrowotnego, refundowa-
nego przez pracodawce kosztu dojazdu
do miejsca pracy), ktére zazwyczaj sa do-
stepne lub maja szerszy zakres w przy-
padku statych pracownikéw pracujacych
na umowach o prace i w pelnym wymia-
rze czasu pracy;

» niepewnosci i niestabilnosci warunkéw
pracy. Obszar ten obejmuje zmienne i nie-
przewidywalne godziny pracy, zmienny
zakres obowigzkéw do wykonania przez
pracownika / pracownice, nieprzewidy-
walna wysoko$¢ dochodéw, niepewnosé
otrzymania wynagrodzenia, nie znang dtu-
gos¢ trwania zatrudnienia;

e braku lub ograniczonej mozliwo$ci
przynalezno$ci i dzialania w zwiaz-
kach zawodowych.

Wszystkie te elementy poteguja sie i na-
bieraja nowego wymiaru dla kobiety-preka-
riuszki, ktéra spodziewa sie dziecka. Pojawiaja
sie pytania — czy zleceniodawca bedzie chciat
kontynuowaé wspélprace, po tym, jak sie do-
wie, ze jetem w ciazy? Czy pod pretekstem
nie zerwie obecnej umowy, pozbawiajac mnie
prawa do zasitku (a warto dodaé, ze zasitek
macierzynski przystuguje tylko tym preka-
riuszkom, ktére posiadaja aktualne zatrud-
nienie w dniu porodu, podczas gdy w przy-
padku kobiet zatrudnionych na podstawie
umowy o prace nawet gdy umowa zostala
zawarta na czas okreslony i formalnie koniczy
sie przed dniem rozwiazania, pracodawca nie
moze zwolni¢ kobiety po uptywie trzeciego
miesiaca ciazy)? Gdzie bede pracowaé po po-

APITALISM ALSO

DEPENDS ON
DOMESTIC LABOUR

Kapitalizm opiera sie takze na pracy w domu — grafika feministycznaz 1983r..

wrocie do pracy - przeciez nie bedzie na mnie
czekaé ,,moje” stanowisko pracy, bo w przy-
padku umoéw zlecenie po prostu nie ma ta-
kiego pojecia? I kluczowe pytanie — za co bede
zy¢ w czasie, kiedy bede zajmowac sie dziec-
kiem? I tylko temu watkowi chciatam poswie-
ci¢ niniejszy tekst.

Ot6z okazuje sie, ze nasze ustawodawstwo
w nastepujacy sposob ,otacza opieka” matki
na $mieciéwkach:

* Zasilek macierzynski przystuguje Ci tylko
wtedy, gdy w sktadanym zleceniodawcy co
miesiac o§wiadczeniu z danymi osobowymi
zaznaczala$, ze decydujesz sie na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe. To ono
jest podstawa do wyliczenia i wyptacenia
zasitku macierzynskiego (pierwsze 20 ty-
godni), nastepnie rodzicielskiego (kolejne
32 tygodni) na podstawie Twoich docho-
déw z ostatnich 12 miesiecy przed porodem
(lub krétszego okresu, jesli przepracowatas
na danym zleceniu mniejsza ilo$¢ miesiecy,
jednak nie krécej niz 90 dni). Tylko jaka
jest sSwiadomos¢ tej regulacji wsréd kobiet?
Ile z nas wie, jakie konsekwencje pociaga
za sobg zgloszenie / nie zgloszenie sie do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
ktoére stanowi relatywnie niewielka czesé
wynagrodzenia brutto (2,45% kwoty brutto
na umowie).

Jesli nie zglositas sie do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego prawdopo-
dobnie przystuguje Ci tzw. kosiniakowe,
czyli rodzaj socjalnego zasitku macierzyn-
skiego w ,,powalajacej” kwocie 1000 zlo-
tych przez okres 12 miesiecy od urodzenia
dziecka. Dla zobrazowania wielkosci tej
kwoty - pieluszki jednorazowe ze ,,Sredniej
potki” miesiecznie kosztuja okoto 120-140
zlotych?, prywatna wizyta u ortopedy dzie-
ciecego — od 120 zt do 300 zi. A przeciez
ten zasitek ma zabezpieczy¢ wszelkie po-
trzeby zaréwno dziecka, jak i matki.

1 WL

* Jesli zglositas sie do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego zasitek macie-
rzynski przystuguje Ci tylko z tytutu jed-
nej umowy zlecenia.

Co to w praktyce znaczy dla ciezarnych
prekariuszek, ktére w ciaggu miesiaca wyko-
nuja po kilka zleceri dla ré6znych zleceniodaw-
c6w? Oznacza to, ze chociazby$ nawet pra-
cowala na 10 r6znych uméw zlecenie, kazda
po 1000 ztotych i zarabiataby$ miesiecznie 10
000 zlotych, to zasilek macierzynski liczy Ci
sie tylko od jeden z nich (czyli jest wyliczany
z kwoty 1000 ztotych).

A jak to bylo u mnie? Dzieki edukacji we-
wnatrzzwigzkowej (dziekuje za poradnik
,umowa o prace — kiedy masz do niej prawo
i dlaczego jest dla Ciebie lepsza od uméw cy-
wilnoprawnych”) wiedziatam, ze chce optacac
dobrowolna sktadke chorobowa. Tylko dzieki
temu i mojej wiedzy o prawach pracowniczych
przystuguje mi dzi$ zasitek macierzynski. Nie
zmienia to jednak faktu, ze mogltam go od-
prowadzaé tylko od jednej umowy zlecenie.
Jednocze$nie musiatam zrezygnowacé z innych
przychodéw, ktére nie liczyly mi sie do wyli-
czenia zasitku. Dzi$ nie wiem, czy potencjalni
zleceniodawcy po mojej kilkukrotnej odmo-
wie podjecia sie pracy kiedykolwiek jeszcze
do mnie zadzwonia.

Dodatkowo — poniewaz moje wynagrodze-
nie bylo zalezne od ilosci faktycznie przepra-
cowanych godzin — powinnam pracowa¢ jak
najwiecej i jak najciezej, zeby wypracowac jak
najwieksza kwote zasitku. Tylko jak tu pra-
cowac ,pelna para”, skoro przez czesc I try-
mestru cigzy spatam po 13 godzin dziennie
(jak spatlam — meczyto mnie poczucie winy,
Ze nie wyrabiam normy, a jak nie spatam, to
podpieralam sie nosem). Albo jak wyrabiaé¢
zalozong liczbe godzin, jesli w III trymestrze
trudno mi byto z powodu dostownej ociezato-
$ci ciata i czestoSci oddawania moczu dobrze
poprowadzi¢ szkolenie. Do dzi$ zastanawiam
sie, na ile to przyczynito sie do mojego przed-
weczesnego porodu, pomiedzy jednym a drugim
dniem prowadzonego szkolenia.

W wyniku tej historii moja §wiadomo§¢
feministyczna wzbogacita sie o nowe do-
Swiadczenie. Mam niezbite prze§wiadcze-
nie, ze dla rzadzacych ustalajacych ,reguly
gry” hasto opieki nad kobietami i ich dzieé¢mi
to jedynie wy$wiechtany slogan. Przypadek
systemowego wykluczenia kobiet pracuja-
cych na kilku $mieciéwkach jednoczesnie to
tylko jeden z wielu aspektéw tego mechani-
zmu, maskowanego kultura dzentelmendéw
szanujacych kobiety. Tymczasem ja — i mam
wrazenie, Ze nie jestem w tym odosobniona —
zamiast ustepowania mi miejsca w autobusie
czy zapewnief ministra, jak to podziwia ko-
biety, naprawde wolatabym te 1000 zt wiecej
za uczciwie przepracowana prace. Tydzien
temu dostatam pierwszy zasilek macierzyrski,
bo od niedawna opiekuje sie nowym matym
czlowiekiem — przez establishment postrzega-
nym tylko w kategoriach przyszlej podatniczki,
prawdziwej Polki. @

1. Na podstawie ,From precarious work to decent
work: outcome document to the workers’ symposium on
policies and regulations to combat precarious employ-
ment”, International Labour Office, Bureau for Workers’
Activities (ACTRAV), International Labour Organiza-
tion, Geneva, 2012; Guy Standing, ,Prekariat. Nowa
niebezpieczna klasa”, ttum. Pawet Kaczmarski, Mateusz
Karolak (Praktyka Teoretyczna), Bloomsbury Academic,
2011; Jan Sowa, ,,Prekariat — proletariat epoki globali-
zacji”, [w:] J. Sokotowska (red.), Robotnicy opuszczaja
miejsca pracy, L6dz 2010

2. http://dzidziusiowo.pl/dziecko/eko-rodzice/
671-ile-kosztuja-pieluchy
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Nie ma co liczyc
na taske wtadzy

JAROSEAW URBANSKI

wielu lat styszymy
o koniecznosci i za-
miarach zmiany za-

réwno indywidualnego, jak tez zbio-
rowego prawa pracy. Kodeks pracy
od poczatku lat 90. zostal znowe-
lizowany kilkadziesiat razy. Moze
sie oczywiscie zdarzy¢, ze pomy-
sty Komisji Kodyfikacyjnej, ktére
ujawnily media, zostana ostatecz-
nie wprowadzone w zycie. Ale mu-
simy pamietaé, ze Komisja jeszcze
nie przedstawila swojego finalnego
projektu. Nie wiemy tez czy rzad
propozycje Komisji zechce w ogdle
przekué¢ w konkretny projekt zmian
ustawowy dotyczacych tak prawa
pracy indywidualnego, jak i zbio-
rowego. Nie wiemy czy moze si¢ to
staé za czaséw tej kadencji wladz.
Czy w og6le mozliwe jest, aby dys-
kusja wokét kontrowersyjnych za-
piséw toczyla sie w przededniu wy-
boréw parlamentarnych? A jaka
bedzie sytuacja polityczna po wy-
borach w 2019 roku? Rzadzaca PiS
wprowadzita szereg ustaw w ekspre-
sowym tempie, ale z rdwnie wielu
zmian legislacyjnych szybko zre-
zygnowano, gdy tylko podnidst sie
glosy spotecznej krytyki.

Ta niestabilnosé prawa pracy
i niepewno$¢ jest w zasadzie ko-
rzystna dla pracodawcéw i pan-
stwa, ktére szantazuje nas mozli-
woscia niekorzystnych zmian. Mu-
simy pokazad, ze sie tego nacisku
nie boimy. Odpowiedzia powinna
by¢ wieksza aktywno$¢ Inicjatywy
Pracowniczej, ale pozostaje otwarte
pytanie jaki ma przybrac¢ charakter.
Nie mozemy ciagle dziala¢ po pre-
sja ,,ghupich pomystéw rzadu” i jego
poplecznikow.

Jakub Grzegorczyk pisze,
ze czeka nas konfrontacja z pra-
codawcami i paiistwem. Ale re-
alnie jesteSmy z nimi w nieustan-
nym sporze. Wprowadzenie zmian,
o ktérych tu mowa, oznaczaloby
co prawda konfrontacje totalna,
ale mam watpliwosci czy rzad sie
na nia zdecyduje. Realne zmiany
moga dotyczy¢ podniesienia progu
zwiazkowej reprezentatywnosci
do 8% i 15%. Faktycznie byloby
to w zasadzie korzystne (cho¢ nie

bezwarunkowo) dla OPZZ, FZZ
i Solidarno$¢, ktére chcea przejaé
s cztonkéw matlych zwiazkéw za-
wodowych i pozby¢ sie tym sposo-
bem niechcianej konkurencji. Chca
ograniczy¢ pluralizm zwiazkowy.
Ale ta nowelizacja jest korzystna
takze dla pracodawcéw. Oznacza
to, ze duze centrale poszlyby osta-
tecznie na ,,uktad” z pracodawcami
i rzadem. Co zyskaja pracodawcy?
Nie tylko beda mniejsze szanse poja-
wiania sie w przedsiebiorstwie orga-
nizacji pracowniczej (jakiejkolwiek),
ale tez wieksze szanse na uleglosé
istniejacych zwiazkéw zawodowych
(reprezentatywnos¢ sie zyskuje, ale
tez i mozna stracic).

W oczach opinii, aby zdjaé z sie-
bie odium wspétpracy z szefami, za-
pewne duze centrale chwalilyby sie
osiagnieciami, przywlaszczajac so-
bie sukces np. zwigzany z obnize-
niem wieku emerytalnego. Problem
polega na tym, iz pomimo ostatecz-
nego wprowadzenia szeregu ocze-
kiwanych przez ruch zwiazkowy
zmian, to i tak — wg badain CBOS
z lipca 2017 r. — dzialalno$¢ zwigz-
kéw zawodowych byta w ostatnich
latach wyjatkowo stabo oceniana
przez ogét spoteczefistwa. To na-
turalne, kiedy zwiazki zawodowe
same sobie strzelaja w kolano,
bo zamiast domagac sie zniesienia
czy obnizenia progéw reprezen-
tatywnosci, kalkuluja jakby je tu
podniesé i doprowadzi¢ do sytuacji,
kiedy zalozy¢ organizacje na zakla-
dzie, gdzie jej nie ma, bedzie jeszcze
trudniej. Nomenklatura zwiazkowa
Solidarnosci, OPZZ i FZZ zachowuje
sie jak ,,pies ogrodnika” — sam nie
zje, ale nikomu nie da. A swoje
istnienie uzaleznia od taski rzadu
i wiekszo$ci parlamentarnej, ktéra
przeciez kiedy$ moze sie zmienié.
Ich kalkulacja jest niebezpieczna dla
ich wlasnych organizacji. Trudno sie
dziwié, ze ludzie z nich uciekaja.

Inicjatywa Pracownicza od po-
czatku jest jednak zwiazkiem na-
stawionym na walke, a nie insty-
tucjonalna, etatystyczna wegeta-
cje, charakteryzujaca znaczna czes$é
zwiazkéw zawodowych. Walka za-
wsze moze wychodzi¢ poza ramy
ustawowe prawa pracy. [ stad sie
biora nasze sukcesy. ®
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Gtosniej o tej
reformiel

JAKUB GRZEGORCZYK

orota Gardias — przewodni-
D czaca Federacji Zwiazkéw
Zawodowych (trzeciej naj-
wiekszej centrali zwiazkowej w Pol-
sce) — komentujac debate na temat
przygotowanych przez Komisje
Kodyfikacyjna Prawa Pracy pro-
jektow nowych kodekséw pracy,
oglosita 26 marca na swoim blogu
(http://dorotagardias.natemat.pl),
ze ,Nowy kodeks pracy nie ist-
nieje!”. Liderka FZZ ubolewa nad
tym, ze dyskusja o zmianach w pra-
wie pracy ,,wymknela sie spod kon-
troli”, a poszczegdlne rozwigza-
nia (jak np. nowe typy czasowych
uméw o prace) omawiane w me-
diach przez czlonkéw i cztonki-
nie Komisji, sa przedstawiane jako
»pewne twarde zapisy projektu,
ktéry na pewno wejdzie w zycie”.
Dorota Gardias przekonuje, ze to, co
wypracowata KKPP, to tylko ,szereg
niezobowiazujacych rekomendacji”,
ktére maja stanowié¢ podstawe do
»prawdziwej” dyskusji w ramach
Rady Dialogu Spotecznego (forum
wspolpracy rzadu oraz reprezen-
tatywnych na poziomie krajowym
organizacji pracodawcéw i zwiagz-
kéw zawodowych). Tekst koriczy
uspokajajace zapewnienie, ze ,,0sta-
tecznie moze sie okazad, ze zaden
z zapis6w nie wejdzie w zycie”.
Zadziwiajace, ze przedstawi-
cielka centrali zwigzkowej, ktéra
wydelegowala przedstawiciela do
prac w Komisji uwaza, ze cialo to
wypracowalo jedynie ,rekomen-
dacje” — wystarczy jeden rzut oka,
zeby stwierdzi¢, ze KKPP przygoto-
wata kompletne dwa projekty no-
wych aktéw prawnych: to, co jest
efektem jej prac, jest nie do odr6z-
nienia od ministerialnego projektu
ustawy. I zawiera wszystkie roz-
wigzania, ktére byly krytykowane
w mediach jako antypracownicze
i antyzwigzkowe: latwiejsze za-
sady dokonywania zwolnien, uela-
stycznienie czasu pracy, nowe typy
umoéw $mieciowych (w tym owiane
zla stawa , kontrakty zero godzin”),
podniesienie progéw reprezen-
tatywno$ci na poziomie zaklado-
wym, dalsze ograniczenie prawa
do strajku itp. itd. Co wiecej, roz-
wigzania te zostaly przygotowane
nie przez jakie$ przypadkowe grono,
tylko czternascioro ekspertéw i eks-
pertek powotanych przez ministre
pracy Elzbiete Rafalska — siedmioro
z nich wskazato Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
Czworo — reprezentatywne organi-
zacje pracodawcéw, a troje — repre-
zentatywne zwiazki zawodowe.
Trudno wiec uwierzyé, ze efekt
prac komisji w takim sktadzie to je-
dynie ,rekomendacje”, ktére rzad
potraktuje niezobowiazujaco. Na-
tomiast zastrzezenie, ze nowe ko-
deksy pracy moga ulec zmianom
na dalszych etapach procesu legi-

slacyjnego mozna zglaszaé¢ w sto-
sunku do kazdego aktu prawnego
az do momentu, kiedy nie uzyska
on prezydenckiego podpisu — po-
prawki do projektow aktéw praw-
nych moga wszak by¢ zgtaszane za-
réwno w Sejmie, jak i w Senacie,
a Prezydentowi przystuguje takze
prawo weta lub skierowania wnio-
sku do Trybunatu Konstytucyjnego
o zbadanie zgodnosci aktu praw-
nego z Konstytucja. Idac ta logika,
zawsze jest ,za wcze$nie” na kry-
tyke rozwigzan zawartych w pro-
jektach ustaw — niezaleznie od tego
czy sa one projektami rzadowymi,
poselskimi, obywatelskimi czy ,,eks-
perckimi”. Pomimo tego, spoteczne
protesty przeciwko poszczegélnym
projektom wybuchaja na r6znych
etapach procesu legislacyjnego —
w przypadku ustaw zaostrzajacych
dostep do aborcji bylo to pierwsze
lub drugie czytanie, ale zdarzaty
sie takze protesty juz w momen-
cie, kiedy zalozenia projektéw byty
oglaszane przez poszczegdlne mini-
sterstwa. A im wczeéniej takie prote-
sty wybuchaja, tym wieksza szansa,
ze niekorzystne rozwigzania w nich
zawarte zostana zatrzymane.

Dlaczego wiec Gardias stara sie
wyciszyé krytyke planowanej re-
formy prawa pracy i uspokoi¢ opinie
publiczna? Czemu nie bije na alarm,
gdy zaczyna sie dyskusja o latwiej-
szych zwolnieniach i zabraniu pra-
cownikom i pracownicom matych
firm podstawowych praw pracowni-
czych? Najprawdopodobniej dlatego,
ze gltadko weszta w role, jaka zwiaz-
kom zawodowym wyznaczaja wila-
dze panstwowe i kapitalisci — ,,0d-
powiedzialnego uczestnika dialogu
spotecznego”, ktéry ma wyciszaé
spoteczne niezadowolenie kreujac
wrazenie, ze sam udzial w obradach
Rady Dialogu Spolecznego wystar-
czy do powstrzymania antypracow-
niczej reformy. W ten spos6b — swia-
domie badz nie — FZZ roztacza nad
rzadem parasol ochronny zdajac sie
na laske i nielaske wladz i liczac,
ze Prawu i Sprawiedliwosci bedzie
zalezato na utrzymaniu wizerunku
partii ,,socjalnej”. Problem w tym,
ze wcale niekoniecznie obecny rzad
bedzie zainteresowany zwieksza-
niem stopnia ochrony §wiata pracy.
Po styczniowej rekonstrukgji i obje-
ciu teki premiera przez bankowca
Mateusza Morawieckiego wida¢ wy-
raznie, ze dla partii rzadzacej obec-
nie priorytetem jest raczej zdobycie
przychylnos$ci biznesu, niz konty-
nuowanie socjalnego kursu. Nato-
miast ubiegloroczne konfrontacje
rzadu z pracownikami i pracow-
nicami edukacji i stuzby zdrowia
pokazuja, ze PiS potrafi wykazaé
duza determinacje i bezwzgled-
no$¢ w przeprowadzaniu reform,
nawet jesli budza one op6r zwigz-
kéw zawodowych.

Liczenie na aske wladzy jest
wiec duza naiwnoscia. Podobnie

jak zamykanie dyskusji nad tym jak
maja wygladac stosunki pracy w sa-
lach konferencyjnych Rady Dialogu
Spolecznego. Jesli zwiazki zawo-
dowe naprawde chca wywalczy¢
dla $wiata pracy wyzsze place, lep-
sze warunki zatrudnienia i wieksza
kontrole nad organizacja pracy, to
musza zachowywac sie odwrotnie
do tego, co proponuje szefowa FZZ.
Nasza rola jest teraz inicjowanie jak
najszerszej dyskusji o tym jakiego
prawa potrzebujemy, jak ulatwié
pracownikom i pracownicom two-
rzenie zwiazkéw zawodowych oraz
o tym jak w praktyce wygladaé¢ ma
prawo do strajku. Zeby taka dys-
kusja byta owocna, nie moze ogra-
nicza¢ sie do gltoséw eksperckich —
niezalezenie od tego czy beda to
eksperci i ekspertki Solidarnosci,
FZZ, OPZZ, Inicjatywy Pracowni-
czej czy Sierpnia 80. Musi wycho-
dzié¢ od codziennych do$wiadczen
i probleméw z jakimi konfrontu-
jemy sie w zakladach pracy oraz
uwzgledniaé glosy i do§wiadcze-
nia réznych grup zawodowych.
Powinna takze by¢ prowadzona
pod presja protestéw spotecznych
i akcji strajkowych — w przeciwnym
razie interesy biznesu i elit politycz-
nych wezma gére nad nawet najle-
piej uzasadnionymi propozycjami
zwigzkéw zawodowych.

Nasza ambicja nie powinno te-
raz by¢ dokonywanie korekt pro-
jektéw Komisji Kodyfikacyjnej,
tylko zakwestionowanie calej filo-
zofii, ktéra stanowi podstawe tej re-
formy: Z jednej strony polega ona
na deregulacji i znoszeniu utrud-
niefi dla pracodawcéw w zakresie
dokonywania zwolnieri i organizo-
waniu czasu pracy wedlug ich po-
trzeb (kosztem pracownikéw i pra-
cownic). Z drugiej, przymuszanie
zwiagzkéw zawodowych do ,,dialogu
spotecznego” i wprowadzanie kolej-
nych warunkéw, jakie musza one
spelni¢ aby méc skorzystaé z narze-
dzi takich jak strajk. Jest to zreszta
filozofia, ktéra byta podstawa prak-
tycznie wszystkich zmian w prawie
pracy przez ostatnie 30 lat — nieza-
leznie od tego czy rzadzili libera-
towie, konserwatysci czy udajacy
lewice postkomunisci.

W 2013 r. FZZ razem z ,Soli-
darnoscia”, OPZZ, Sierpniem 80
i WZZ ,Kontra” najpierw zorgani-
zowaly strajk generalny na Slasku
(w marcu), a nastepnie — we wrze-
$niu — Ogélnopolskie Dni Prote-
stu, w ktérych wziela udziat takze
Inicjatywa Pracownicza. Byt to je-
den z wielu czynnikéw, ktére do-
prowadzity rzad PO do upadku
a nastepnie wymusily szereg zmian
w prawie pracy, za ktére zastugi
przypisata sobie obecna witadza.
To wlasnie te do§wiadczenia po-
winny by¢ dla nas punktem odnie-
sienia gdy zastanawiamy sie co zro-
bi¢ z obecnym projektem reformy
prawa pracy. e
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Marzec 68 -
nacjonalizm
stuzbie wladzy
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Na poczatku marca 1968 r. w zakladach pracy w calej Polsce odbyly
si¢, zwolane z inicjatywy PZPR, ,maséwki” (wiece) podczas ktérych
domagano si¢ ,oczyszczenia partii Z syjonistow, rewizjonistow

i kosmopolitow” Wiecom towarzyszyla seria agresywnych

artykuléw prasowych oskarzajacych pozostalych w Polsce po II
Wojnie Swiatowej Zydéw i Zydéwki o dziatalno$é ,wywrotowa”

i przewodzenie protestom studenckim, ktére wybuchly kilka tygodni

wczesniej. Byt to punkt kulminacyjny

antysemickiej kampanii

propagandowej, ktora wltadze PRL rozpetaly w celu sttumienia
protestow spolecznych i podporzadkowania sobie spoleczenstwa.

JAKUB GRZEGORCZYK

etniczna — masowe wyrzucanie z partii oséb

pochodzenia zydowskiego, zwalnianie ich
z pracy, codzienne szykany ze strony sasiadéw
i sasiadek oraz presja na emigracje. Szacuje sie,
ze na skutek réznego typu represji oraz wrogiej
atmosfery, w 1968 roku Polske opuscito od 13
do 20 tys. oséb.

Marzec ‘68 ostatecznie pogrzebat nadzieje na li-
beralizacje systemu PRL, rozbudzone po $mierci
Stalina i Bieruta — w jej ramach powstat m.in.
ruch na rzecz pracowniczej kontroli nad zakta-
dam pracy przez rady zakladowe, ktére najpierw
zostaly usankcjonowane przez wladze, a nastep-
nie pozbawione jakiegokolwiek wptywu na zarza-
dzanie produkcja. Wybrany w pazdzierniku 1956
r. na I sekretarza KC PZPR, Wladystaw Gométka,
ktéry symbolizowad mial nowy, mniej represyjny
kurs wiadz panstwowych, po krétkiej ,,odwilzy”
zdecydowat sie na sojusz z nacjonalistyczna cze-
Scia biurokracji PZPR-owskiej, ktdrej bliska byta
my$l i doktryna przedwojennej polskiej endecji.
Rezultatem tego sojuszu bylo ponowne zaostrzenie
cenzury i represji, ograniczenie swobody dzialal-
nosci artystycznej i naukowej oraz rozbudzenie
na masow3 skale postaw ksenofobicznych.

J ej bezposrednim nastepstwem byla czystka

Z dzisiejszej perspektywy Marzec 68 jest
wciaz aktualna przestroga przed postawami
ksenofobicznymi, rasistowskimi i antysemic-
kimi, ktére w dogodnych momentach sa wyko-
rzystywane przez wladze (niezaleznie od tego
jak te wladze okreslaja sie politycznie) w celu
przekierowania spolecznego niezadowolenia
ze Zrdédetl kryzysu systemu na wskazane przez
rzadzacych ,kozty ofiarne” (ktérymi moga sie
sta¢ réwnie dobrze Zydzi i Zydéwki, jak i imi-
granci i imigrantki, geje i lesbijki, wyznawcy
i wyznawczynie islamu itp.) @
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TYM, KTORZY PO MARCLI 68 WYJECHAL! Z
Z DOKUMENTEM PODROZY W JEDNA, STRO

»tu wiecej zostawili
PO sobie niz mieli«

Henryk Grynberg

e

FUNDACJA SHALOM

MARZEC 98
®

Stanowisko w sprawie 90.
rocznicy czystki etniczne
dokonanej przez polskie
wiadze w marcu 1968 roku

Rok 1968 jest na zachodzie symbolem buntu przeciwko skostnialemu kapita-
lizmowi i przywilejom elit bogacacym sie na powojennym rozwoju gospodar-
czym. W Europie Wschodniej kojarzy sie ze zrywem przeciwko socjalistycz-
nym z nazwy i autorytarnym w praktyce rezimom. W Polsce, choé¢ réwniez
kontestowano wéwczas lojalne wobec Moskwy wladze, polityczne znaczenie
1968 roku miato takze mroczny wymiar. Byta nim czystka etniczna — zgodnie
z definicja Komisji Praw Cztowieka ONZ tak wlasnie nalezy okresli¢ wydarze-
nie z marca 1968 roku — dokonana w wyniku doj$cia do wielkich wplywéw
skrajnie prawicowej, antysemickiej frakcji PZPR. Ten neo-endecki nurt w tonie
Partii symbolicznie i fizycznie domknat dziela zniszczenia zycia zydowskiego
w Polsce. Zniszczenie to zostalo zapoczatkowane przez antysemityzm polskich
elit, przedwojenne pogromy i systemowa dyskryminacje w II RP, a osiagnelo
swoje apogeum w czasach Zaglady dokonanej przez nazistowskich okupan-
téw przy wsparciu lub biernosci duzej czesci polskiego spoteczenistwa, objeto
wszystkie klasy spoteczne. W marcu 1968 z Polski wygnano nie tylko przed-
stawicieli i przedstawicielki zydowskich elit, jak przedstawiaja to wspétczesni
polscy antysemici i antysemitki. Nie byt to takze wylacznie efekt ,,rozgrywek
w aparacie wladzy”. W obronie wypedzanych manifestowali nie tylko ludzie
kultury i nauki, ale tez tysiace robotnikéw oraz robotnic.

Dzisiaj, 50 lat po tym, jak kilkanascie tysiecy kobiet i mezczyzn zydowskiego
pochodzenia zmuszono do ,emigracji marcowej”, bedacej eufemistyczna na-
zwa-przykrywka zbrodniczego wypedzenia, faszystowska przemoc do Zydéw
i Zydéwek znéw nabiera wiatru w zagle. Antysemici i antysemitki ponow-
nie sa otwarcie akceptowani w polityce, zyciu gospodarczym i kulturalnym.
Z jeszcze wieksza pewnoS$cia niz wezesniej zasiadaja w parlamencie i instytu-
cjach panstwowych, ktére codziennie maja wplyw na nasze zycie. Przekonujac,
ze chodzi tylko o niezgode na uzywanie okreslenia ,,polskie obozy $mierci”,
pchaja naprzéd ultranacjonalistyczny projekt oparty na ksenofobii, pogardzie,
meskiej sile i tandetnej moralistyce.

Marzec 1968 ostatecznie pogrzebat nadzieje Pazdziernika 1956 na oddolnie
organizowana sprawiedliwa kontrole spoteczna nad zyciem politycznym, admi-
nistracja, edukacja, produkcja débr i ustugami. Antystalinowski zwrot w PZPR,
ktéry przynidst nieco wiecej demokracji, trwat krétko, a nastepnie przemienit
sie w pieklo tych, ktérzy przetrwali Zagtade. Od 1967 roku, a wiec od wybuchu
wojny izraelsko-arabskiej, w pogromowej atmosferze, urzadzano na Srodowi-
ska zydowskie nagonke w i$cie nazistowskim stylu: miaty one reprezentowac
uprzywilejowanych, bogatych, podstepnych i antypolskich spiskowcéw. Czym
rézni sie ten dyskurs od dzisiejszych wystapien faszystéw, ktérzy nawet swych
protektoréw politycznych gotowi sa atakowaé jako zydowskich zdrajcéw, gdy
postepuja nie po ich mysli? ,,Zdejmij jarmutke, podpisz ustawe” (ONR pod Pa-
tacem Prezydenckim), kwiaty na grobie kolaborantéw Hitlera w 2018 roku
(Morawiecki oddajacy hotd cztonkom Brygady Swietokrzyskiej NSZ)?

Wielu Zydéw i Zydéwek wsiadajacych do pociagéw na warszawskim Dworcu
Gdariskim w 1968 roku poréwnywato ten moment do zaladunku ich przerazo-
nych przodkéw do bydlecych wagonéw, ktérymi jechali do katorzniczej pracy
i komor gazowych w nazistowskich obozach. Jednak pézniej w polskim spo-
leczenistwie rozpowszechnilo sie przeSwiadczenie, ze zmuszeni do wyjazdu
i pozbawieni polskiego obywatelstwa Zydzi i Zydéwki do§wiadczyli szczescia,
bowiem opuscili autorytarng PRL na rzecz zasobniejszych i demokratycznych
krajéw zachodu. Takie stowa padaty réwniez z ust przedstawicieli i przed-
stawicielek ,elit demokratycznych”, deklarujacych sie jako filosemickie.

Nigdy nie bylo i nie bedzie pozytywnych skutkéw jakiejkolwiek czystki etnicz-
nej. Antysemityzm nigdy nie przyniést i nie przyniesie wyzwolenia pracowni-
kom i pracownicom. Polska islamofobia, ukrainofobia, rusofobia i germanofo-
bia znéw ida w parze z antysemityzmem, lecz napotkaja jednoznaczny opor.

Antyfaszysci i antyfaszystki nie pozwola, aby po Auschwitz i Dworcu Gdan-
skim dzisiejsza Polska stala sie kolejna odstona antysemickiej nagonki . Wiemy,
ze nigdy nie udalo sie pogrzeba¢ antyzydowskich nastrojéw w tym kraju, a po-
tomkowie i potomkinie szmalcownikéw i ztodziei zydowskiego mienia zrobia
wiele, aby zafatszowac historie. Jednak ci i te, ktére dzi§ symbolicznie konty-
nuuja haniebng przemoc wtadzy przedwojennej i tej, ktéra w 1968 roku roz-
pedzata antyrzadowe demonstracje rekami lojalnych wobec niej zbiréw moga
by¢ pewne, ze my nie bedziemy tchérzliwie sta¢ z boku.

Faszyzm nie przejdzie!

Warszawska Komisja Srodowiskowa OZZ IP
Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych OZZ IP




www.ozzip.pl
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Anarchistyczny Festiwal Filmowy

w dniach 30 czerwca — 2 lipca 2017 r. w Warszawie odbyt sie pierwszy Anarchistyczny Festiwal Filmowy, zorganizowany wspdlnie przez Warszawska Komisje
Srodowiskowa i Komisje Pracujacych w NGO przy wspotpracy z inicjatywa Radykalny Kinematograf. Dwudniowe wydarzenie otworzyt premierowy pokaz dokumentu

Fot. Emilia Oksentowicz

WIKTOR PAWEL ZMYSEOWSKI

}6wnym celem AFF bylo pokazanie
G— po raz pierwszy w Polsce filméw, ktére

podejmowaly najwazniejsze wspot-
czesne problemy z perspektywy lewicowej
i anarchistycznej oraz przyblizenie — stabo zna-
nych w naszym kraju — klasycznych produk-
¢ji kina anarchistycznego. Filmy podzielono
na cztery bloki tematyczne: ,antyfaszyzm?”,
»samorzadno$¢ pracownicza”, ,historia anar-
chizmu” oraz ,klasyka kina”. Praktycznie kaz-
dej projekcji towarzyszyly prelekcje lub dys-
kusje z udzialem publicznosci.

Otwierajacy impreze dokument ,,Anty-
faszy$ci” prezentowal dzialania szwedz-
kich i greckich organizacji antyfaszystow-
skich, ktére na rézne sposoby konfrontuja
sie ze skrajna prawica. Film cieszy? sie tak
duzym zainteresowaniem, ze kilka godzin
przed seansem zabraklo biletéw. Po pokazie
zaproszono publiczno$é¢ do dyskusji, w kto-
rej udziat wzieli: rezyser filmu, jedna z bo-
haterek filmu - Liv Marend ze szwedzkiego
zwigzku SAC oraz Kamil Siemaszko z Poznai-
skiego Rozbratu i Katarzyna Rakowska z Ko-
misji NGO OZZ IP. Gléwnym tematem dys-
kusji byla kwestia strategii walki z rosnaca
sila skrajnej prawicy — wiele emocji wywotata
m.in. kwestia stosowania przemocy w walce
z faszyzmem.

W ramach bloku po$wieconym antyfaszy-
zmowi wys$wietlono jeszcze dwa filmy. ,,Fa-
szyzm sp. Z 0.0.” greckiego rezysera Arisa
Chatzistefanou pokazal nieznana szerzej hi-
storie powiazan finansowych ruchéw skraj-
nie prawicowych z elitami biznesowymi
i politycznymi. Rezyser naszkicowat histo-
ryczna ciagtos¢ od hitlerowskich Niemiec do
obecnej aktywnosci Ztotego Switu w Grecji.
Drugi dokument: ,Nawet jesli moja ziemia
plonie” izraelskiego rezysera Drora Dayana
ukazywal natomiast faszystowskie aspekty
izraelskiej okupacji Zachodniego Brzegu,
a prezentacja po jego projekcji skupita sie

na podobienistwach miedzy wspétczesnym
ustrojem Izraela a systemem apartheidu,
ktéry istniat w Republice Potudniowej Afryki
do lat 90. XX wieku.

Kwestie samorzadnoS$ci pracowniczej po-
ruszono na trzech przykladach: historii pra-
cowniczej kontroli nad grecka fabryka $rod-
kéw czystosci Vio.Me (,,Okupuj! Stawiaj
op6r! Produkuj!” w rezyserii Dario Azzel-
liniego i Olivera Resslera), kurdyjskiej au-
tonomii w regionie Rozawy (p6inocna Sy-
ria), ktérej demokratyczny i samorzadny cha-
rakter pokazat dokument ,,Roza. Kraj dwéch
rzek” oraz kilkunastu spétdzielczych przed-
siebiorstw z USA i Szwecji, ktérych funkcjo-
nowanie zobrazowat film ,,Czy damy rade?”.
Ten ostatni dokument podejmowal kwestie
samorzadnosci w bardziej ogélnej perspekty-
wie - konkretne przyklady zostaly odniesione
do réznych teorii ekonomicznych i skonfron-
towane z najbardziej popularnymi mitami
neoliberalizmu (np. ,,wyzszej efektywnosci
przedsiebiorstw prywatnych”).

Historia anarchizmu na Festiwalu zostata
pokazana w kontekscie do§wiadczen z Hisz-
panii — podczas wydarzenia wyswietlono
reportaz z 1936 roku pokazujacy pierwsze
dni Hiszpariskiej Wojny domowej i rewolu-
cji w Barcelonie oraz dokument ,,Niech zyje
utopia!” oparty na wspomnieniach hiszpan-
skich dziataczy i dziataczek, ktérzy i ktére
wzieli udziat w rewolucji spotecznej w la-
tach 1936-1939.

Ostatni blok, ,,Klasyka Kina”, sktadat sie
z trzech filméw: ,,A propos Nicei” i ,Pala
ze sprawowania” Jeana Vigo oraz sytuacjo-
nistycznej produkcji ,,Czy dialektyka moze
tamacé cegly?”. ,,A propos Nicei” — niemy
film z 1930 roku - to filmowy esej pokazu-
jacy w jaki spos6b miasto polozone nad La-
zurowym Wybrzezem podporzadkowywane
jest zachciankom burzuazji. Natomiast na-
krecona trzy lata p6zniej ,Pata ze sprawo-
wania” to krytyczny obraz systemu eduka-
cji pokazany na przykladzie uczniowskiego

buntu w szkole z internatem (film do 1945 r.
byt zakazany we Francji ze wzgledu na jego
rzekomy ,,antyfrancuski” charakter). Blok
poswiecony klasyce kina zamykata sztan-
darowa produkcja sytuacjonistéw, ,,Czy dia-
lektyka moze tamaé cegly?”, bedaca zara-
zem najstynniejszym przyktadem stosowanej
przez nich techniki , przechwytywania” — sy-
tuacjonisci wykorzystali obraz z filmu kun-
g-fu ,,Crush”, pod ktéry podlozyli dialogi
odnoszace sie do krytyki tak kapitalistycz-
nego spoteczenistwa, jak i pozornie ,,opozy-
cyjnych” i , krytycznych” ruchéw politycz-
nych obecnych we francuskim zyciu poli-
tycznym w latach 70.

W przerwach miedzy pokazami i dysku-
sjami uczestnicy i uczestniczki wydarzenia mo-
gli naby¢ ksiazki i prase z oferty wydawnictwa
Ksiazka i Prasa oraz Bractwa Trojka, a takze
sprébowaé palestyniskich potraw przygoto-
wanych przez kolektyw Palestyna24.pl.
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»Antyfaszysci” w Kinie Murandw, a kolejne projekcje odbywaty sie w centrum spotecznym A.D.A. Putawska. W Festiwalu wzieto udziat tacznie ok. 200 oséb i byto
to pierwsze tak duze wydarzenie kulturalne organizowane samodzielnie przez komisje Inicjatywy Pracowniczej. Impreza cieszyta sie na tyle duzym powodzeniem,
ze w kolejnych miesigcach ubiegtego roku projekcije filmow pokazywanych na AFF odbyly sie takze w innych miastach: Poznaniu, Krakowie, todzi i Wroctawiu

Sukces pierwszej edycji festiwalu sklo-
nil organizatoréw i organizatorki do kon-
tynuowania tej inicjatywy — kolejna edycja
AFF odbedzie sie w tym roku, na przelomie
czerwca i lipca. Podobnie jak za pierwszym
razem, takze i teraz, festiwal ma prezento-
wac nieznane szerzej w Polsce filmy, ktére
podejmuja wspdtczesne problemy z troche in-
nej perspektywy niz kino ,,gtéwnego nurtu” —
w ten sposob osoby organizujace festiwal chca
dotozy¢ ,;swoja cegietke” do budowania ,kul-
turowej autonomii §wiata pracy”, ktéra po-
stuluje Deklaracja ideowa OZZ Inicjatywa
Pracownicza. @

Strona internetowa Festiwalu:
http://www.a-filmfest.org

Profil inicjatywy Radykalny Kinematograf
na Facebooku: http://facebook.com/
RadykalnyKinematograf



http://www.a-filmfest.org
http://facebook.com/RadykalnyKinematograf
http://facebook.com/RadykalnyKinematograf
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ZAGRANICA — HISZPANIA

»Dla hojowego ruchu
Zwigzkowego granice nie istn

e,a”

Il Spotkanie Miedzynarodowej Zwiazkowej Sieci Solidarnosci i Walki

W dniach 25-28 stycznia w miejscowosci Escorial pod Madrytem delegacja
Inicjatywy Pracowniczej uczestniczyta w Trzecim Spotkaniu Miedzynarodowej
Zwiazkowej Sieci Solidarnosci i Walki zrzeszajacej oddolne zwigzki zawodowe

i ruchy spoteczne z catego $wiata. Konferencja zgromadzita ponad 220 uczestnikow
i uczestniczek reprezentujacych blisko 50 zwigzkéw zawodowych, organizacji
pro-pracowniczych oraz niezaleznych mediéw z ponad 20 parstw. Najliczniej
reprezentowane byly Hiszpania, Brazylia, Francja, i Wtochy. Wsréd branz
dominowaty metalurgia, przemyst samochodowy, edukacja i transport publiczny.

IGNACY JOZWIAK, JAKUB GRZEGORCZYK

rganizatorami konferencji byty hisz-
O panska Powszechna Konfederacja Pracy

(CGT), francuski zwigzek Solidarni (So-
lidaires) oraz brazylijska Ludowo-Robotnicza
Centrala ,,Koordynacja Walk” (CSP Conlutas).
Zwiazki te, chociaz wywodza sie z r6znych
politycznych tradycji, taczy oddolno$é (réw-
no$¢ w zwigzkowych szeregach, ogranicza-
nie biurokracji), internacjonalizm (wymiana
doswiadczen i wspdlne kampanie ze zwiaz-
kami zawodowymi na catym $wiecie) oraz spo-
feczne zaangazowanie poza zakladami pracy
(walka o prawa kobiet i mniejszosci seksual-
nych, sprzeciw wobec prywatyzacji publicz-
nych débr i ustug, sprzeciw wobec rasizmu
i kolonializmu).

Madryckie spotkanie podzielone byto
na obrady w sesjach plenarnych oraz spotka-
nia robocze. Na forum ogélnym przedstawiano
poszczegdblne delegacje i efekty prac grup ro-
boczych oraz debatowano nad dokumentami
konicowymi catej konferencji. Grupy robocze
podzielone byly zaréwno tematycznie (prawa
kobiet, represje antyzwiazkowe, migracje, sa-
morzadno$¢, antykolonializm), jak i branzowo
(transport, edukacja, przemyst motoryzacyjny,
stuzba zdrowia, telemarketing, handel i ustugi,
telekomunikacja).

Pierwszego dnia organizatorzy pokrotce
przedstawili idee przy$wiecajace Sieci: (1) wy-
chodzenie z dzialalnoscia zwiazkowa poza
zaklady pracy i zabieranie glosu na tematy
spoteczno-polityczne ksztaltujace byt pracow-
nikéw i pracownic; (2) konieczno$é¢ dziatania
na poziomie miedzynarodowym oraz (3) ak-
cent na perspektywe globalng i zacie$nianie
wspoélpracy z organizacjami z krajéow afry-
kanskich (ktérych na spotkaniu byto 14 z 10
panistw). W tym kontekscie zwracano uwage
na konieczno$¢ przeciwstawnia sie nie tylko
wyzyskowi w miejscu pracy, ale réwniez szko-
dliwej dziatalnosci miedzynarodowych korpo-
racji oraz rzadom reprezentujacym ich inte-
resy. Jak zaznaczono, globalne koncerny nie
tylko wyzyskuja pracownikéw i pracownice,
ale réwniez dewastuja Srodowisko i zasoby
naturalne na calym $wiecie.

Nastepnie prezentacji swoich organizacji
i kluczowych konfliktéw dokonaly organizacje
z USA, Chile, Maroka, Wielkiej Brytanii, Wtoch,
Sahary Zachodniej, Salwadoru, Wybrzeza Ko-
$ci Stoniowej, Senegalu, Kolumbii, Francji, Ka-
nady, Brazylii, Niemiec oraz autonomicznych
regionéw Hiszpanii: Kraju Baskéw i Galicji.
Nie zabraklo réwniez glosu przedstawiciela

Inicjatywy Pracowniczej. W wystapieniach
przedstawiano polityczne konteksty dziatal-
nosci pracowniczej w poszczeg6lnych krajach
i regionach oraz kluczowe walki prowadzone
przez zwiazki zawodowe tworzace Siec.

Szczegélnie wyraZnie wybrzmiat sprzeciw
wobec prywatyzacji. Delegat z Chile i delegatka
z Wloch opowiedzieli o komercjalizacji szkol-
nictwa, masowych zwolnieniach w tym sekto-
rze i przygotowaniach do strajkéw. O sprze-
ciwie wobec prywatyzacji transportu pu-
blicznego i zasobéw naturalnych wspomnieli
delegaci i delegatki z Wioch, Hiszpanii i Bra-
zylii. Nie zabraklo réwniez gloséw w sprawie
najbardziej wyzyskiwanej grupy pracowni-
koéw i pracownic, czyli imigrantéw i imigran-
tek. Do ich trudnego potozenia nawiazali dele-
gaci z USA i Wioch. Przedstawiciel wtoskiego
zwigzku zawodowego SI COBAS zaznaczyt,
ze imigranci i imigrantki stanowia 80% czton-
kow tej organizacji, co jego zdaniem $wiadczy
o umiedzynarodowieniu ruchu pracowniczego.
Z kolei temat masowej emigracji ze swojego
kraju poruszyt delegat z Salwadoru wskazujac
zarazem na zagrozenie ze strony obecnej an-
tyimigranckiej polityki i retoryki wtadz USA,
ktéra dotyka szczegélnie osoby z Ameryki Srod-
kowej. Salwadorscy pracownicy i pracownice
doswiadczaja réwniez antypracowniczych re-
form prawa pracy narzuconych przez Miedzy-
narodowy Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy
oraz zaakceptowanych przez obecny, ,lewi-
cowy” rzad. Problem antyspotecznych reform
prawa pracy i cie¢ socjalnych wybrzmiat takze
w wystapieniach delegatek z Brazylii. Nie za-
braklo takze dramatycznych gloséw o maso-
wym lamaniu praw czlowieka i politycznych
represjach, jakie maja miejsce w okupowane;j
przez Maroko Saharze Zachodniej i okupowa-
nej przez Izrael Palestynie, a takze dyskrymi-
nacji rdzennej ludnosci i zabdjstwach dziataczy
zwiazkowych w Kolumbii.

W dyskusjach na temat represji wobec
ruchu pracowniczego najwiecej uwagi po-
Swiecono atakom na prawo do zrzeszania
sie i prawo do strajku oraz niejawnym repre-
sjom za poSrednictwem kltamstw i manipulacji.
Przyktadowo, CSP Conlutas oprotestowywat
inwestycje przygotowywane na mistrzostwa
Swiata w pitce noznej 2014 walczac o jakosc¢
zatrudnienia na budowach i poprawe funk-
cjonowania transportu publicznego. Reakcja
wiladz Sao Paulo na protesty byty jednak ma-
sowe aresztowania i rozbijanie demonstra-
cji zwiazkowych przez policje. Z podobnymi
problemami mierzyli sie dziatacze i dziataczki
z praktycznie wszystkich zwiazkéw obecnych

T NOHAY FRONTER
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na spotkaniu - jedna z konkluzji byta deklara-
cja wymiany informacji o takich przykltadach
oraz organizowania miedzynarodowych kam-
panii solidarno$ciowych w obronie praw i wol-
nosci zwiazkowych.

Nasza delegacja, wspdlnie z kolegami z ko-
misji w Volkswagenie, wziela takze udziat
w spotkaniu branzy motoryzacyjnej wspélnie
z delegacjami z zakladéw Volkswagena, Re-
nault i SEATA z Hiszpanii, brazylijskich za-
ktadéw General Motors, francuskich fabryk
grupy PSA, portugalskiego Volkswagena oraz
wloskich fabryk Pirelli i podwykonawcéw
FIATa. Wymiana do$wiadczefi zgromadzo-
nych organizacji potwierdzita, ze branza mo-
toryzacyjna na calym $wiecie ma te same pro-
blemy: uelastycznianie czasu pracy, zatrudnia-
nie na umowy czasowe i korzystanie z agencji
pracy tymczasowej oraz wspieranie polityki
firm przez ,,z6tte zwigzki zawodowe”. Efektem
dyskusji w tej grupie roboczej bylo zainicjowa-
nie regularnej wymiany informacji o sytuacji
w branzy motoryzacyjnej i konfliktach pracow-
niczych oraz wspélna rezolucja wyrazajaca soli-
darno$¢ ze zwiazkowcami padajacymi ofiarami
represji i wzywajaca do mobilizacji w dniach 8
marca (Dzien Kobiet) i 28 kwietnia (Miedzyna-
rodowy Dziei Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych).

Spotkanie bez watpienia zdominowata pro-
blematyka praw kobiet — zaréwno w grupach
roboczych, jak i na sesji plenarnej wszystkie
osoby zabierajace glos podkreslaly, ze jest to
obecnie kluczowe pole walki dla bojowego ru-
chu zwiagzkowego. Co wazne, walka ta obej-
muje nie tylko sprzeciw wobec praktyk szeféw
(takich jak dyskryminacja ptacowa), ale doty-
czy calego spoleczeristwa (poprzez mobiliza-
cje na rzecz praw reprodukcyjnych takich jak
antykoncepcja, aborcja czy powszechna, pu-
bliczna opieka nad dzieémi) i toczy sie takze
wewnatrz ruchu zwiazkowego (przez zwalcza-
nie molestowania seksualnego, kultury maczy-
stowskiej i przemocy wobec kobiet). Zwiazki
zawodowe tworzace Sie¢ zadeklarowaly swoje
poparcie dla Miedzynarodowego Strajku Ko-

biet 8 marca i wiele z nich aktywnie wilaczyto
sie w przygotowanie akcji strajkowych zapla-
nowanych na ten dzien.

Spotkanie zakonczylo sie ustaleniem rezo-
lucji majacej stanowi¢ podstawe do wspélnych
dziatann podejmowanych przez Sie¢ w przy-
szlosci — jej punktem centralnym jest wizja ru-
chu zwigzkowego ktéry ,stawia w skali glo-
balnej opér (kapitalistom, wladzom paiistwo-
wym i ugodowym zwigzkom zawodowym)
aby — poprzez toczone walki — doprowadzié¢
do zmiany spolecznej”. Punktem docelowym
ma by¢ system ,,oparty na dobrach wspélnych,
redystrybucji bogactwa pomiedzy tych i te, kté-
rzy i ktére je tworza oraz prawach pracow-
niczych i zrébwnowazonym ekologicznie roz-
woju”. Sie¢ chce wiec taczy¢ walke o biezace
interesy klasy pracujacej (wyzsze place, lep-
sze warunki pracy, krétszy czas pracy) z da-
zeniem do zmian spotecznych i nie ograniczac
sie tylko do zadar o charakterze ekonomicz-
nym - koricowa rezolucja ze spotkania wiacza
do postulatéw takze takie kwestie jak prawo
do dachu nad glowa, prawo do ziemi, réwnosé
miedzy kobietami i mezczyznami, antyrasizm,
walke z homofonia i ksenofobig oraz sprze-
ciw wobec kolonializmu i destrukeji $rodowi-
ska naturalnego.

Bez watpienia Sie¢ jest jedna z ciekawszych
miedzynarodowych inicjatyw zwiazkowych, do
udzialu w ktérej zostaliSmy i zostatySmy zapro-
szeni i zaproszone. Udziat w niej pozwala nam
nie tylko na nawiazanie i wzmocnienie kontak-
téw branzowych w nowych obszarach naszego
dzialania (motoryzacja, logistyka), ale takze
poszerzenie naszej perspektywy o walki, jakie
toczone sa w Ameryce Potudniowej, Afryce
i na Bliskim Wschodzie. Z tych powodéw dys-
kusja nad formalnym akcesem OZZ IP do sieci
(na razie uczestniczyliSmy w obradach na pra-
wach obserwatoréw) powinna sta¢ sie jedna
z wazniejszych kwestii jesli chodzi o nasze za-
angazowanie miedzynarodowe. @

Strona internetowa Sieci:
www.laboursolidarity.org


http://www.laboursolidarity.org

www.ozzip.pl
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ZAGRANICA — StOWACJA

Strajk w Volkswagenie
w Bratystawie

W czerwcu 2017 r. pracownicy fabryki Volkswagena w Bratystawie rozpoczeli strajk.
Poprzedzity go trwajace od lutego negocjacje ptacowe zarzadu ze zwiazkiem Moderné
Odbory Volkswagen (MOV). MOV to niezalezny zwigzek, ktory powstat w 2016 r. Szybko
stat sie najwieksza organizacja w zaktadzie, gdyz pracownicy byli niezadowoleni

z ugodowej dziatalnosci zwiazku KOVO. Po kilku miesigcach negocjacji zwigzku MOV

z zarzadem zatoga stwierdzita, ze nie przynosza one oczekiwanych rezultatéw.

KMZ VOLKSWAGEN POZNAK

wydluzaniu rozméw zyskiwat
Na tylko zarzad — produkcja szta pelna

para, zyski wciaz rosty, a place
staly w miejscu. Dopiero pod wplywem presji,
na dzien przed rozpoczeciem strajku, zarzad za-
oferowat wzrost ptac w br o 4,5%, a w nastep-
nym roku o 4,2% oraz premie 350 euro. Pra-
cownicy domagali sie jednak m.in. wzrostu ptac
0 16% w ciagu 2 lat.

W Bratystawie $rednia placa, z wylaczeniem
kierownictwa, wynosi 1800 euro, czyli jedna trze-
cia tego, co otrzymuja Niemcy. W stowackich re-
aliach sa to stosunkowo dobre zarobki. Pracow-
nicy wyszli jednak z zatoZenia, Ze nie zamierzaja
réwnaé¢ w dét i nie beda zanizaé stawek w obre-
bie calego koncernu. Ich ptace w poréwnaniu do
zyskéw VW sa i tak bardzo niskie (W 2016 r. VW
sprzedat najwiecej aut na $wiecie). Pracownicy
wytwarzaja towary o wysokiej jakosci, lecz jakosé
ich zycia pozostawia wiele do zyczenia. Poza tym
w ciagu ostatnich lat podwyzki ptac byly prak-
tycznie nieodczuwalne w przeciwienistwie do ob-
ciazenia praca, ktére wciaz wzrastato. Z powodu
pogarszania warunkéw zatrudnienia VW borykat
sie tez z brakiem nowych rak do pracy.

20 czerwca o 6 rano stanela produkcja. Do
strajku przylaczyto sie 8,5 tys. z ok. 12 tys. za-
trudnionych. Wszyscy przychodzili do zaktadu
zgodnie z harmonogramem czasu pracy, lecz nie
wchodgzili do hal produkcyjnych, spotykajac sie
na parkingu. W ten sposéb demonstrowali swoja
site podczas trwajacych negocjacji. Po kazdej run-
dzie rozméw przedstawiciele zalogi zdawali rela-
cje, tym ktérzy ich wspierali pod fabryka. Jednym
ze wznoszonych hasel bylo: ,,my dajemy maksi-
mum, wy dajecie minimum”. Strajk spowodowat
ograniczenie produkcji o ponad tysiac samocho-
déw i milionowe straty, o ktérych VW nie chce
moéwié. Wywotat tez problemy z utrzymaniem
plynnej produkcji w czeskim Mlada Bolesaviu
i niemieckim Lipsku. Volkswagen powtarzal ar-
gumenty, ktére styszymy od lat: 1) zadania pra-
cownikdéw sa nieodpowiedzialne, 2) ich realiza-
cja doprowadzi do zwolnieri, 3) zaktad musi by¢
konkurencyjny, bo w innym wypadku produk-

cja zostanie przeniesiona. Media powtarzaty ten
przekaz, wspierajac firme. Niemniej po szeciu
dniach strajku dyrekcja podpisala porozumienie.
Zgodnie z jego treScia pracownicy uzyskali m.in.
po 500 euro jednorazowej premii, 4,7% podwyzki
w czerwcu br., 4,7% podwyzki w styczniu 2018 r.
i 4,1% podwyzki w listopadzie 2018 r.

Podwy?zki otrzymaja pracownicy stali jak i za-
trudnieni na umowach $mieciowych, gdyz obie
grupy maja takie same ptace. Fabryki VW znaj-
duja sie réwniez w Martinie, Stuplavie i Kosicach.
Sa one czescia jednej spotki VW Slovakia, wiec
wywalczona podwyzka powinna réwniez odno-
si¢ sie do nich. W Bratystawie dzialaja tez DHL
i Autovision, ktére zapewniaja m.in. logistyke
dla VW. Obecnie w obu tych firmach zwiazek
MOV prowadzi negocjacje ptacowe. Ich pracow-
nicy wysuneli takie same wspélnie uzgodnione
zadania, a strajk w VW zwiekszy? ich site prze-
targowa. Niedlugo po zakoriczeniu strajku Peu-
geot-Citroen (PSA) zaproponowat pracownikom
swojej stowackiej fabryki 9% podwyzki, a kore-
anski koncern Kia 6,3% podwyzki. Jak widaé
wzrost ptac w Volkswagenie, wptywa tez na ich
wysoko$¢ u podwykonawcédw, w innych zakta-
dach branzy motoryzacyjnej jak i w catej gospo-
darce. Podobnie rzecz sie ma z samym strajkiem.
Pokazatl on wszystkim pracownikom na Stowacji,
Ze sa w stanie samodzielnie walczy¢ o swoje.

Dzieki protestowi podczas kolejnych 16 mie-
siecy place w stowackim VW zwieksza sie 0gé-
tem o0 14,2% (druga i trzecia podwyzka naliczane
s3 juz na podstawie wyzszej ptacy). Wzrost ten
moze wydawa¢ sie skromny, wobec ostatniej
oferty VW. Nalezy jednak pamietaé, ze zostata
ona wystosowana dzien przed wybuchem strajku.
Zarzad byl wéwczas zdesperowany i za jej po-
moc3a chciat ztamaé protest. Ostatnia oferte na-
lezy wiec traktowac jako pierwszy pozytywny
efekt samego strajku. W Polsce koniec koncéw
od lat nie doswiadczyliSémy odczuwalnych pod-
wyzek, a nasze Srednie place sa nizsze od Stowa-
kéw, nie wspominajac o Niemcach. Dzieki Sto-
wakom polskie kierownictwo VW obecnie jest
pod wieksza presja, jezeli chodzi o wzrost plac,
lecz to czy ptace w Polsce sie rusza ostatecznie
zalezy od nas samych. e

ZAGRANICA — NIEMCY

Niemcy: krotszy

tydzien pracy
W przemysle

0d przysztego roku ponad 2,3
miliona pracownikéw i pracownic
niemieckiego przemystu bedzie
mogto skrdci¢ swoj tygodniowy
czas pracy do 28 godzin. To efekt
porozumienia, jakie w lutym

br. zawarly: zwiazek zawodowy
IG Metall oraz stowarzyszenie
pracodawcow przemystu
metalowego i elektrycznego
Gesamtmetall. Podpisanie
porozumienia byto poprzedzone
masow3 akcja strajkowa. Lewicowy
dziennik Junge Welt podat, ze

w ramach serii 24-godzinnych
strajkéw ostrzegawczych na
przetomie stycznia i lutego
strajkowato tacznie ok. pot
miliona pracownikéw i pracownic
z 280 zaktadow pracy.

JAKUB GRZEGORCZYK

stycznia strajki zorganizo-
wano w 80 firmach, a pracy
odméwito 68 tys. oséb — gtéw-

nie w zaktadach MAN produkujacych
samochody ciezarowe. 1 lutego strajk
przeprowadzili pracownicy i pracow-
nice zakladéw Volkswagena w Kolonii
(zatrudniajacych 13 tys. oséb). W ko-
lejnych dniach IG Metall przeprowa-
dzil akcje strajkowe w fabrykach Bosha,
BMW, Audi, Daimlera, Siemensa i Air-
busa. Mobilizacja objeta gléwnie prze-
myst motoryzacyjny, ale strajki organizo-
wano takze w zaktadach produkujacych
sprzet elektroniczny i innych sektorach
branzy metalurgiczne;j.

Efektem strajkéw jest porozumienie
na mocy ktdrego juz w kwietniu tego roku
ptace wzrosna o 4,3% (IG Metall poczat-
kowo domagat sie 6% podwyzek). Waz-

niejsze sa jednak uzgodnienia odnos$nie
czasu pracy — od 2019 r. kazdy pracow-
nik bedzie mégt skréci¢ swéj tygodniowy
czas pracy do 28 godzin na z géry ustalony
okres od pét roku do dwdch lat. Po upty-
wie tego czasu bedzie mégl wrécié do
standardowego, 35-godzinnego tygodnia
pracy, lub pozostaé¢ w systemie 28-godzin-
nym przez kolejny okres. Z tych rozwigzan
bedzie moglo skorzysta¢ nawet 4 miliony
pracownikéw i pracownic zatrudnionych
w zakladach objetych porozumieniem.
Pracodawcy zyskali jednak prawo do
przedtuzania tygodnia pracy do 40 go-
dzin dla tych pracownikéw i pracownic,
ktoérzy i ktoére ,,chca dluzej pracowac”.

Chociaz porozumienie jest czesto
przedstawiane jako ogromny sukces nie-
mieckich zwigzkéw zawodowych, zado-
woleni z niego wydaja sie takze praco-
dawcy. Prezes Gesamtmetallu, Dr. Rainer
Dulger, skomentowat je w nastepujacy
sposob: ,,Uktad zbiorowy pozwala pracow-
nikom skrécié¢ swdj czas pracy na ograni-
czony okres i potem powrdcié do pelnego
etatu. W efekcie, znacznie wiecej pracow-
nikéw niz dotychczas bedzie mogto pra-
cowa¢ dtuzej niz 35 godzin, w niektérych
przypadkach nawet do 50 procent. W ten
sposéb nie tylko wyréwnuje sie wolumen
pracy stracony z powodu niepelnoetato-
wego czasu pracy, ale mozna nawet roz-
szerzy¢ ogélna moc produkcyjna w razie
potrzeby. Ten model umozliwi nam do-
kladnie taka elastyczno$¢ w gére i w dét,
ktérej pragneliSmy”. Sceptycznie o po-
rozumieniu pisze takze dziennik ,Junge
Welt”: , Jest oczywistym, ze wbrew dekla-
racjom szefa IG Metall Jorga Hofmanna,
ten uklad zbiorowy nie jest ,przetlomem
ws. czasu pracy.” — zdaniem publicystéw
tej gazety, porozumienie gwarantuje pra-
codawcom mozliwosé elastycznego zarza-
dzania czasem pracy i dopasowywania go
do koniunktury. W ten sposéb, globalny
czas pracy w niemieckiej motoryzacji
i przemysle elektrycznym moze pozostaé
na podobnym poziomie, bedzie jednak
réznie ,rozlozony” na poszczegélne kate-
gorie pracownikéw i pracownic. e
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ZAGRANICA — KATALONIA (HISZPANIA)

Sukces harcelonskich

portowcow

1 lutego b.r. trzech portowcéw, cztonkéw Krajowej Konfederacji Pracy (CNT),
zostato zwolnionych dyscyplinarnie za odmowe pracy, ktéra zdaniem zwiazkowcow
wykraczata poza ich obowiazki stuzbowe. Po dwdch tygodniach protestéw,
kierownictwo firmy Mooring & Port zgodzito sie na przywrdcenie ich do pracy.
Porozumienie zostato zawarte po jednodniowym strajku ostrzegawczym,

ktdry zorganizowata sekcja CNT dziatajaca w barceloriskim porcie.

IGNACY JOZWIAK

wiazkéw pracownikéw barceloriskich do-

kéw. Zgodnie z uktadem zbiorowym oraz
regulaminem wewnetrznym, niewykonanie po-
lecenia stuzbowego jest powaznym naruszeniem
obowiazkéw pracowniczych i jako takie karane
jest ,zawieszeniem w obowiazkach” bez prawa
do wyplaty. Firma potraktowata jednak sprawe
jeszcze powazniej, zwalniajac tréjke pracownikéw
w trybie dyscyplinarnym. Zwiazek zawodowy zare-
agowal na to posuniecie pogotowiem strajkowym.
Plan strajku zostal zatwierdzony po nieudanych
negocjacjach z zarzadem portu.

Poczatkowo, podczas dwustronnego spotkania
zwiazkowcéw z przedstawicielami portu CNT za-
proponowalo zamiane zwolnien dyscyplinarnych
na miesieczne zawieszenie ze wzgledu na zanie-
dbanie obowiazkéw, ktére nastepnie miatoby zo-
sta¢ oddalone w zamian za rezygnacje ze strajku
zaplanowanego na 16 — 17 lutego. Kierownictwo
zazadalo jednak dodatkowo zawieszenia pracowni-

Powodem konfliktu byt spér o zakres obo-

kéw (bez prawa do wyplaty) na 60 dni. We wtorek
13 lutego zwiazkowcy wraz z przedstawicielami
zarzadu portu spotkali sie w Dziale Spraw Pracow-
niczych Kataloniskiego Centrum Dialogu na ktérym
przedsiebiorstwo zaproponowato kolejne rozwia-
zanie: zawieszenie ze wzgledu na ,,powazne za-
niedbanie obowiazkéw” (bez prawa do wyplaty)
na 31 dni. Portowcy zerwali obrady, dajac tym
samym zielone $wiatto dla trzydniowego strajku
ostrzegawczego, ktory rozpoczat sie nad ranem
w czwartek, 15 lutego. Réwnolegle pod brama por-
towa odbywaly sie demonstracje solidarnosciowe
w ktérych brali udzial zrzeszeni w CNT pracow-
nicy i pracownice innych branz oraz wspierajace
ich organizacje spoteczne.

Strajkujacy domagali sie przywrdcenia do pracy
zwolnionych kolegbéw i odstapienia od wszelkich
kar, a takze traktowania pracownikéw z szacun-
kiem i uwzgledniania ich glosu przy zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Juz nastepnego dnia firma za-
powiedziala przywrdcenie zwolnionych do pracy
na warunkach proponowanych przez zwiazek.
Trzydniowy strajk ostrzegawczy zakoriczyt sie wiec
po jednym dniu, a barcelofiscy portowcy uznali
swoje zwyciestwo w tej sprawie za catkowite.

To nie pierwszy raz kiedy barceloniscy portowcy
odmoéwili pracy wykraczajacej poza ich obowigzki,
jednak po raz pierwszy spotkali sie z tak gwal-
towna reakcja zarzadu. Od 2015 roku w barcelon-
skim porcie trwa spér wokét intensywnych i wy-
kraczajacych poza dopuszczalne normy nadgodzin.
W tej sprawie w polowie marca bedzie orzekat
Kataloniski Sad Najwyzszy.

W przededniu strajku Komisja Krajowa Inicjatywy
Pracowniczej przekazata Komisji Pracownikéw Por-
towych oraz Sekretariatowi ds. Miedzynarodowych
CNT wyrazy solidarnosci i deklaracje wsparcia.
Tym razem miedzynarodowa mobilizacja okazata
sie zbedna, jednak walka o godno$é pracownikéw
nie koriczy sie na tej jednej wygranej. @

ZAGRANICA — StOWENIA

Opor Operatorow
Zurawi w stowenskim
porcie Koper

W miescie Koper znajduje sie jedyny port morski w Stowenii.
Ma on strategiczne znaczenie dla miedzynarodowych operacji
logistycznych i od kilku lat jest areng walki operatoréw
Zurawi portowych zrzeszonych w niezaleznym zwigzku
zawodowym z neoliberalng polityka stowenskich wiadz.

JACEK DROZDA

ort Koper jest niezwykle waznym
Pdla lokalnej gospodarki przedsie-

biorstwem, ktérego wtascicielem
i zarzadca jest panstwowa spétka. Mo-
del ten odréznia sie od struktury wila-
sno$ciowo-menadzerskiej wielu innych
portéw w Europie, ktére od wielu lat sa
prywatyzowane. Firma ta jednak od lat
80. realizuje neoliberalng strategie roz-
woju portu, ktéra polega na podporzad-
kowywaniu go interesom wielkiego ka-
pitalu miedzynarodowego i zwieksza-
nia stopy wyzysku poprzez obciazenia
dodatkowymi godzinami pracy i de-
stabilizacje zatrudnienia. Nadgodziny,
umowy $mieciowe (samozatrudnienie)
i obnizone standardy bezpieczefistwa
staly sie norma, ktdra — co potwierdzaja
takze setki wypadkéw w Polsce — skut-
kuje tragediami w miejscu pracy.

W lipcu ubiegtego roku operator zura-
wia, bedacy jednoczesnie przewodnicza-
cym organizacji zwiazkowej Sindikat
Zerjavistov Pomorskih Dejavnosti Luke
Koper (Zwiazek Zawodowy Operatoréw
Zurawi w Porcie Koper), spowodowat wy-
padek, w ktérym zginat macedoniski ro-
botnik, przybyly do Stowenii w poszuki-
waniu lepszych zarobkéw. Prawdziwym
powodem jego $mierci byta jednak poli-
tyka zarzadcéw portu, stawiajacych zy-
ski przed zasadami bezpieczenistwa. Be-
daca czescia sektora publicznego spétka
mogla dzieki kurateli pafistwa przetrwaé
kryzys z lat 2008-2009 i nawet zainspi-
rowaé wioski sektor portowy do wdro-
zenia modelu wlascicielsko-zarzadczego
z portu Koper. Jednak wobec pracowni-
kéw prezentuje ona agresywnie neolibe-
ralne podejécie, w ktérym kluczowa jest
redukcja kosztéw. Wlodarze portu utrzy-
muja okoto 500-osobowa rezerwowa ar-
mie pracownikéw na prekarnych warun-
kach. W razie potrzeby (np. probleméw
ze strajkujaca zaloga lub probleméw
w negocjacjach z podwykonawcami za-
kontraktowanymi do konkretnych prac
w porcie), moga oni zostaé wezwani do
podjecia pracy.

Wspomniany wyzej wypadek stat sie
pretekstem do ataku na Zwiazek Zawo-
dowy Operatoréw Zurawi w Porcie Ko-
per — kierownictwo portu prébowato
zrzucié¢ odpowiedzialno$é za wypa-
dek na przewodniczacego organizacji
i zwolni¢ go w trybie dyscyplinarnym,
ale dzieki miedzynarodowej kampanii
solidarnosSciowej wspieranej m.in. przez
International Dockworkers Council (Mie-
dzynarodowa Rade Pracownikéw Por-

s S

towych) udalo sie wywalczy¢ pozosta-
wienie go w pracy.

Zwiazek Operatoréw powstat w 2007
roku w opozycji do trzech dziatajacych
juz w porcie zéttych zwigzkéw. Orga-
nizacja stopniowo umacniatla sie, by
w 2011 roku przeprowadzi¢ o$Smiod-
niowy strajk, zmuszajac Ministerstwo
Infrastruktury do spelnienia wszystkich
zadan protestujacych. W 2016 roku zwia-
zek przeprowadzit blokade portu, Sciaga-
jac na siebie gniew stowenskich elit poli-
tycznych i mediéw. Zwiazek Operatoréw
wyréznia sie na tle innych stoweriskich
organizacji pracowniczych. Oprécz bojo-
wej postawy i sukceséw w walce przeciw
sojuszowi miedzynarodowego kapitatu,
lokalnych i paiistwowych wiadz, cechuje
go takze cheé do wspdétpracy z ruchami
spotecznymi, zwlaszcza z uchodZcami
i organizacjami dziatajacymi na ich rzecz.
Wielu operatoréw to imigranci, dla kté-
rych zwiazek stal sie plaszczyzna inte-
gracji i wspolnej walki o podstawowe
prawa i wzrost plac.

Opér pracowniczy w porcie Koper
skierowany jest zaré6wno przeciwko neo-
liberalnym metodom kierownictwa, jak
i zagrozeniom plynacym z kontekstu ge-
opolitycznego. Port pozostaje obiektem
zainteresowania i rywalizacji rozmaitych
podmiotéw miedzynarodowych, w tym
niemieckich i austriackich korporacji lo-
gistycznych oraz chifiskich inwestoréw.
Ci ostatni chcg uczyni¢ Koper waznym
ogniwem ,Nowego Szlaku Jedwabnego”,
co oznacza w istocie poszerzenie strefy
wplywoéw chinskiego kapitatu w Base-
nie Morza Srédziemnego. Z pracowni-
czego punktu widzenia, integracja por-
téw adriatyckich w ramach tego projektu
moze rodzi¢ pozytywne skutki, jednak
kluczowa pozostaje tu mozliwos¢ spra-
wowania kontroli nad nim przez pracow-
nikéw, a nie przez instytucje kapitatu tej
lub innej narodowosci. @



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 48 /Maj 2018 @

ZAGRANICA — RPA

Strajki w obronie prawa do strajku

25 kwietnia w Republice Potudniowej Afryki odbyt sie strajk generalny zorganizowany przez Potudniowoafrykariska Federacje Zwigzkéw Zawodowych

(SAFTU) — druga co do wielkosci centrale zwiazkowa w tym kraju. Strajk byt czescia mobilizacji przeciwko reformie prawa pracy, ktéra zaktada m.in.
wprowadzenie dodatkowych restrykcji ograniczajacych mozliwos¢ przeprowadzenia legalnej akcji strajkowej. Aby zdoby¢ wiecej informacji zaréwno o reformie,
jak i walce potudniowoafrykanskich zwigzkéw zawodowych przeprowadzilismy wywiad z Mametlwe Sebeiem — cztonkiem Krajowego Komitetu Wykonawczego
SAFTU, przewodniczacym Powszechnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystowych RPA (GIWUSA — organizacja cztonkowska SAFTU) i cztonkiem
Robotniczej Partii Socjalistycznej (WSPA — trockistowska organizacja polityczna nalezaca do CWI — Komitetu na rzecz Miedzynarodéwki Pracownicze;j).

polega reforma przeciwko ktdrej
protestujecie?

Chodzi o trzy zmiany: wpro-
wadzenie ogélnokrajowej ptacy
minimalnej, zmiane zasad organi-
zowania akcji strajkowych okre-
Slonych w ustawie o stosunkach
pracy (labour relations act) oraz
zmiane ustawy o podstawowych
warunkach zatrudnienia (basic
conditions of employment act).

Zaczynajac od kwestii ptacy
minimalnej, bo to sie moze wyda-
wacé kontrowersyjne — rzad chce
aby byla ona ustalana godzinowo
i wynosita 20 randéw (ok. 5,6 z}).
Pod wieloma wzgledami to jest
progres, bo obecnie nie ma w RPA
ogolnokrajowej placy minimal-
nej: istnieja ptace minimalne usta-
lane na poziomie poszczegdlnych
branz, ktére sg zré6znicowane
regionalnie i wahaja sie od 1800
do 4 tys, randéw (500-1120 z}),
ale wielu pracownikéw i pracow-
nic nie jest nimi objetych. 47%
pracownikéw i pracownic zara-
bia tez, po przeliczeniu, mniej
niz te proponowane 20 randéw
za godzine.

Problem z propozycja rzadu
polega jednak na tym, ze zaklada
ona wiele wyjatkéw — na przyktad
robotnicy rolni beda mogli otrzy-
mywaé 18 randéw za godzine,

a osoby zatrudniane przy robo-
tach publicznych zaledwie 11
randéw. Dodatkowo, nie do zaak-
ceptowania jest tez ustalanie
ptacy minimalnej na poziomie
godzinowym zamiast miesiecz-
nym. Wielu pracodawcéw dekla-
ruje juz teraz, ze bedzie skracaé
czas pracy, zeby utrzymacé ptace
na obecnym, niskim poziomie

i oficjalnie zatrudniaé¢ pracow-
nikéw i pracownice w ,,niepel-
nym wymiarze czasu pracy”.

To nie jest ptaca pozwalajaca

na godne zycie — my popieramy
postulaty wysuwane na przykltad
przez (niezalezne) zwiazki zawo-
dowe gérnikéw i metalowcoéw
NUMSA i AMCU ptacy minimal-
nej na poziomie umozliwiajacym
godne zycie czyli 12500 randéw
miesiecznie (3500 z}).

c zy mozesz nam powiedzie¢ na czym

A co zmieni sig w zasadach prowadzenia
akji strajkowych?

Glownym problemem jest
pomyst wprowadzenia obowigz-
kowego tajnego referendum
wsrdd czltonkéw zwiazku zawo-
dowego, ktéry organizuje strajk.
Dokumentacja z takiego refe-
rendum miataby by¢ przecho-
wywana przez trzy lata. Naszym
zdaniem to utrudni organizowa-
nie strajkéw przez mate zwiazki
(dla ktérych to bedzie ogromne

wyzwanie organizacyjne i logi-
styczne) i te organizacje, ktére
dzialaja w rozproszonych, matych
zakladach pracy - cho¢by te zrze-
szajace personel stacji benzyno-
wych rozsianych po calym kraju.
Do tego bedzie to okazja dla pra-
codawcéw do wywierania pre-

sji na pracownikéw i pracownice,
ktérzy i ktére sa w najgorszej
sytuacji — pracujacych czasowo,
sezonowo, najgorzej optacanych
i innych.

Obecnie zwiazki zawodowe
maja relatywnie bardzo duza
autonomie w procesie decydo-
wania o strajku: jesli dotyczy¢ on
ma tak zwanych kwestii ,,zbioro-
wych” (of mutual interest) takich
jak np. poziom ptac to bardzo
czesto wystarczy powiadomienie
pracodawcy na 48 godzin przed
rozpoczeciem akcji strajkowej,

a decyzje o odmowie pracy w nie-
ktérych sytuacjach podejmuje sie
przez podniesienie rak na zebra-
niu. Reforma zmierza do tego
zeby wprowadzi¢ nad zwigzkami
zewnetrzna kontrole i dla nas jest
to nie do przyjecia.

Czy cata zmiana polega tylko na wprowa-
dzeniu tego obowigzkowego, tajnego re-
ferendum? Bo my w Polsce musimy te re-
ferenda organizowac od dawna i to nie
tylko wsrdd cztonkow zwiazku, ale w ca-
lym zakfadzie pracy...

Nie, zmieni¢ sie maja takze
zasady mediacji i arbitrazu. Obec-
nie zwiazek zawodowy decyduje
o tym, czy w sytuacji gdy praco-
dawca odmawia spelnienia postu-
latéw zorganizowa¢ strajk czy tez
moze zglosié sie do CCMA (Komi-
sji Postepowan Pojednawczych,
Mediacji i Arbitrazu) w celu
przeprowadzenia mediacji. Ta
mediacja jest dobrowolna i nie
ma obowiazku podporzadkowy-
wania sie sugestiom mediatoréw
i mediatorek, a korzystajac z niej
nie tracimy prawa do prowadze-
nia akgji strajkowe;j.

W proponowanej zmia-
nie Ustawy o stosunkach pracy
po pierwsze jest mozliwosé
wydluzenia czasu mediacji z 30
do 35 dni, a po drugie — dyrektor
CCMA bedzie mial mozliwos¢ zde-
cydowac o tym, ze spér wymaga
dodatkowego, ,,doradczego arbi-
trazu”, ktdry jednak moze sie
zakonczy¢ decyzja wiazaca dla
stron sporu. Taka decyzja bedzie
mogta by¢ podjeta na wnio-
sek jednej ze stron — czyli praco-
dawca bedzie mégt zawnioskowaé
do CCMA o taka decyzje pod-
czas trwajacego strajku, a dyrek-
tor zdecyduje o tym dodatkowym
arbitrazu jesli spelniony jest przy-
najmniej jeden z trzech warun-

kéw: (1) strajk ,,przestat by¢
funkcjonalny dla sporu zbioro-
wego”, (2) istnieje nieuchronne
ryzyko pojawienia sie przemocy
lub zniszczenia wiasnosci prywat-
nej oraz (3) strajk moze wywo-
fa¢ lokalny lub krajowy kryzys
wplywajacy na normalne funkcjo-
nowanie spoleczenistwa i gospo-
darki. To wszystko sa og6lniki,
na podstawie ktérych pracodawcy
potencjalnie uzyskaja mozliwos¢
blokowania akc;ji strajkowych.

Poza arbitrazem zmienig sie
tez zasady organizowania pikiet
towarzyszacych strajkowi — maja
one by¢ zaostrzone w taki sposéb,
zeby zwiekszy¢ ochrone ,,praw”
famistrajkow, ktérzy nie chca
wspieraé strajkow.

A na czym polega ostatnia z proponowa-
nych zmian?

Jesli chodzi o Ustawe o o pod-
stawowych warunkach zatrudnie-
nia to jej zmiany maja wynikaé
z wprowadzenia ogdlnokrajowej
ptacy minimalnej — rzad zaklada,
ze skoro bedzie ustawowe wyna-
grodzenie to mozna znie$¢ wiele
réznych systeméw negocjacji
zbiorowych i ochrony praw pra-
cowniczych zawartych w tym
akcie prawnym. Ale ta zmiana
jest pochodna tych reform, o kt6-
rych juz méwilem.

Czy mozesz opowiedziec nam jak wyglada
wasza mobilizacja przeciwko reformie?
Czy prowadzicie ja samodzielnie czy z in-
nymi zwigzkami zawodowymi? To sg tylko
demonstracije czy tei strajki?

Musisz pamieta¢ o tym, ze RPA
to kraj bezwzglednego, neoko-
lonialnego kapitalizmu, gdzie
historia walk spotecznych jest

bardzo krwawa i brutalna. Tutaj,
jesli ludzie zaczynaja protesty

to nie ma specjalnej réznicy mie-
dzy strajkiem a demonstracjami
i zazwyczaj taczymy jedno z dru-
gim, a protesty pracownicze s3
polaczone z protestami lokal-
nych spolecznosci.

Mobilizacja przeciwko refor-
mie zaczela sie juz w marcu —

21 marca zorganizowali$my
serie demonstracji w catym
kraju, kolejnym krokiem byt jed-
nodniowy strajk generalny 25
kwietnia (w RPA jest to Dzien
Wyzwolenia upamietniajacy
koniec rasistowskiego rezimu
apartheidu), gdzie po raz kolejny
na ulice wyszly setki tysiecy pra-
cownikéw i pracownic. W samym
Johanesburgu demonstrowato

40 tys. ludzi.

Kolejnym krokiem beda
demonstracje 1 maja, a jesli nasze
zadania nie zostang uwzglednione
rozpoczniemy przygotowania do
dwudniowego strajku general-
nego w catym kraju.

Czy mozesz nam opowiedzie¢ cos wigcej
0 SAFTU? Przyznam, ze w Polsce bardzo
mato wiemy o ruchu zwiazkowym w RPA.
SAFTU powstat rok temu i jest
federacja skupiajaca zwiazki
zawodowe, ktére odeszlty od
najliczniejszej potudniowoafry-
kanskiej centrali zwigzkowej
COSATU (Kongres Potudniowo-
afrykanskich Zwiazkéw Zawodo-
wych) rozczarowane ugodowa
postawa tej organizacji i podpo-
rzadkowaniem jej rzadzacej par-
tii — Afrykaniskiemu Kongresowi
Narodowemu (socjaldemokra-
tyczna partia rzadzaca RPA od
1994 r. i wywodzaca sie z opozy-

¢ji przeciwko systemowi aparthe-
idu). Obecnie mamy zrzeszamy
ok. 700 tys. cztonkéw i cztonkin
z praktycznie wszystkich branz
i jesteSmy drugim co do wielkosci
zwiazkiem zawodowym RPA.

Jeste$my tez jedyna cen-
tralag zwiazkowa, ktéra prowa-
dzi walke z planowana reforma
prawa pracy — pozostate centrale
w taki czy inny sposéb popieraja
plany ANC i aktywnie sabotuja
nasze dzialania.

Zaréwno SAFTU, jak i COSATU
okreslaja sie jako organiza-
cje inspirujace sie marksizmem,
ale w wykonaniu COSATU ten
,marksizm” oznacza tak naprawde
stalinizm i kolaboracje klasowa.
Bardzo wielu pracownikéw i pra-
cownic postrzega ten zwiazek
jako organizacje, ktéra zdradzita
interesy klasy pracujace;j.

JesteSmy antykapitalistami
i antykapitalistkami bo kapitalizm
jest systemem opartym na wyzy-
sku, nier6wnoSciach i biedzie.
Naszym zdaniem, kapitalistyczny
system w ktérym zyjemy musi
zostaé¢ zmieniony, bo wymusza on
niewolnictwo i ciecia wydatkéw
publicznych na cele spoteczne.
Aby ta zmiana mogta sie doko-
naé, musimy stworzy¢ silny ruch
zwigzkowy — niezalezny od partii
politycznych (co nie oznacza jed-
nak, ze ma on by¢ apolityczny!),
oparty na demokratycznych zasa-
dach dziatania i kontrolowany
przez pracownikéw i pracownice,
bojowy i praktykujacy solidar-
no$¢ pracownicza oraz interna-
cjonalistyczny, antyrasistowski
i antyseksistowski. @

Rozmawiat Jakub Grzegorczyk


http://saftu.org.za/
http://saftu.org.za/
http://giwusa.blogspot.ca
http://workerssocialistparty.co.za

Il. ANARCHISTYCZNY
FESTIWAL FILMOWY

OPOR KOBIET
ANTYFASZYZM
WALKA KLAS
ANTYKOLONIALIZM
ANARCHIZM
EKOLOGIA
KLASYKA KINA
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29.06-01.07
WARSZAWA

Kino Muranow
Kino lluzjon
ADA Putawska

06.07-07.07

tODZ /

Klub Protestacja

Organizatorzy: www.ozzip.pl OGOLNOPOLSKI Radykalny Kinematograf
ZWIAZEK ZAWODOWY .
INICJATYWA PRACOWNICZA www.fb.com/RadykalnyKinematograf
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