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Bez walki nie licz na lepsze zZycie!

W dniach 1i 2 kwietnia w poznanskim
Teatrze Osmego Dnia obradowat

X Krajowy Zjazd Delegatow i Delega-
tek OZZ IP, w ktorym wziety udziat
przedstawicielki i przedstawiciele 22
komisji zwigzku, Komisji Krajowej,
Krajowej Komisji Rewizyjnej e D

Uprawomocnita sig ugoda, ktdrg
Amazon zawartz niezgodnie

Z prawem zwolniong pracownica.
Zobowigzuje ona spotke do zaptaty
odszkodowania w wysokosci

9550,70 zt. Kolejne sprawy prze-
ciwko gigantowi sg w toku 5.8
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INIGIATYWA PRAGOWNIGZA

Fot. Natalia Kaban ow

Juz osiem miesiecy trwa
walka o godne warunki pracy
Komisji Zaktadowej OZZ IP przy
Teatrze Polskim we Wroctawiu
Z dyrektorem Cezarym
Morawskim. Protesty wspieraja
inne komisje, publicznosc,

a takze koledzy i kolezanki

Z teatréow w innych miastach
Polski. Teatr praktycznie

nie funkcjonuje, trwa spor
zbiorowy, 12 zwigzkowcow
zostato zwolnionych z pracy
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Wywiad z dziataczami
Inicjatywy Pracowniczej przy

Teatrze Polskim we Wroctawiu
s4
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Ogalnopolski Strajk Kobiet
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W ostatnich miesigcach demonstro-
wano przeciwko prébom zaostrzenia
ustawy aborcyjnej. Pazdziernikowy
Czarny Protest zgromadzit setki
tysiecy kobiet i mezczyzn w catej
Polsce. Cztonkinie IP méwig o tym,
dlaczego popierajg Strajk Kobiet 13
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

KOMENTARZ REDAKCYJNY

Inicjatywa
Pracownicza
Za dostepem do

aborcji, przeciwko

wyzyskowi

W poprzednich miesigcach kregi
rzadowe, biznesowe i kler prébujac
zaostrzy¢ prawo aborcyjne,
ponownie wzmogty swoja ofensywe
wymierzona w kobiety. Elity

wiadzy od wiekow traktuja kobiece
ciafa jak maszyny reprodukujace
nowe pokolenia pracownikow

i pracownic. W obecnym systemie
gospodarczym kobiety zmusza sie
do wydawania na swiat nowych
pokoleri pracownic i pracownikow
po to, aby dzieki ich pracy szefowie
mogli zwiekszac swoje zyski.

REDAKCJA BIULETYNU ZWIAZKOWEGO INICJATYWA PRACOWNICZA

rawa reprodukcyjne nie ogranicza-
P ja sie jednak wylacznie do panstwo-
wej kontroli plodnosci kobiet. Repro-
dukcja dotyczy wszystkich sfer, w ktérych
odtwarzamy nasza zdolnosé do pracy:
tego co jemy, w co sie ubieramy, czy mamy
zapewniony dach nad glowa, czego sie
uczymy, czym sie leczymy itd. Oczywiscie
ani panistwo ani biznes nie chca lozy¢ na
nasza reprodukcje. Wystarczy spojrzeé¢ na
codzienne problemy ludzi utrzymujacych
sie z pracy: wzrost cen zywnosci i odziezy,
ograniczony dostep do mieszkan czy zagro-
zenie eksmisja, zamykanie szkol, zbyt
matla ilo$¢ zlobkéw i przedszkoli, oplaty za
studia, niewydolna stuzba zdrowia.
Kolejne rzady niezmiennie tna wy-
datki spoleczne, co automatycznie zmu-
sza nas do darmowej pracy wykonywa-
nej w gospodarstwach domowych. W kon-
sekwencji praca opiekuricza, poczynajac
od urodzenia potomstwa, poprzez jego
wychowanie, koriczac na utrzymaniu ca-
lej rodziny, spada na barki kobiet. Co
wiecej, darmowa badz nisko oplacana
praca kobiet wywiera nacisk na obnize-
nie ogétu ptac, réwniez mezczyzn. W ten
sposéb przymus rodzenia dzieci, ktéry
wiaze sie z przymusowym Swiadczeniem
darmowe;j pracy reprodukcyjnej, pogar-
sza warunki zycia wszystkich utrzymu-
jacych sie dzieki wlasnej pracy.

Zakaz aborcji zaostrza tez nieréwnosci
wystepujace pomiedzy samymi kobietami.
Tym ubogim trudniej optaci¢ antykoncep-
cje, nie wspominajac o zabiegu aborcyj-
nym. Pracownice bez zabezpieczenia fi-
nansowego traca zatem mozliwos¢ kontroli
nad swoja plodnoscia. Dodatkowo obecna
forma macierzynstwa wyklucza je z rynku
pracy badz zmusza do wykonywania go-
1zej platnych zajeé. Natomiast kobiety le-
piej usytuowane posiadaja $rodki na za-
kup antykoncepcji i dokonanie aborcji,
chocby za granica. Maja wieksza kontrole
nad swoim ciatem, dzieki czemu latwiej
im planowac swoje zycie. Ponadto zasoby
finansowe umozliwiaja im zatrudnienie
kobiet z klasy robotniczej do opieki nad
swoimi dzie¢mi. W konsekwencji mozna
przypuszczad, ze dzieci te stana sie kolej-
nym pokoleniem wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw, czy tez kadra zarzadza-
jaca. Mozliwos¢ wyboru zwiazanego z ma-
cierzynstwem jest wiec przywilejem elity.
Gorzej sytuowane kobiety pracuja na dwa
etaty — za darmo w domu i za grosze w fir-
mie swojego szefa — i doSwiadczaja wiek-
szych trudnosci z utrzymaniem dzieci niz
kobiety zamozne. Prawdopodobienstwo
tego, ze kobieta zostanie okreslona mia-
nem ,wyrodna matka” wzrasta, jezeli jest
zwykla pracownica. Natomiast jej szefowa
czesciej bedzie chwalona za wzorowe 1a-
czenie kariery zawodowej z macierzyn-
stwem — bo ma pieniadze np. na oplace-
nie niani.

Ograniczenie dostepu do aborcji, ktére
idzie w parze z cieciami socjalnymi, naj-
bardziej uderza w najbiedniejsze warstwy
spoleczenstwa. Wladze prébuja sprowa-
dzié kwestie aborcji do problemu oby-
czajowego czy religijnego, lecz problem
ten ma charakter $ci§le ekonomiczny.
Dla wigkszosci kobiet prawdziwy wybor
nie oznacza prawa do aborcji, lecz doty-
czy takze mozliwosci utrzymania siebie
i dzieci. To wiaze sie z wysokoscia wydat-
koéw na stuzbe zdrowia, oswiate, emery-
tury itd. Kontrola nad ptodnoscia wplywa
wiec na zamozno$¢ pracowniczych gospo-
darstw domowych i polozenie wiekszosci
obywateli niezaleznie od ich plci. Dostep
do aborcji nie jest tylko ,,sprawa kobieca”,
lecz polem walki kobiet i mezczyzn
z kapitalistycznym wyzyskiem. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Bez walki nie licz
na lepsze zycie!

W dniach 1-2 kwietnia w Poznaniu obradowat X Krajowy Zjazd Delegatow
i Delegatek 0ZZ Inicjatywy Pracowniczej. Wzieto w nim udziat ponad 60
przedstawicieli i przedstawicielek komisji naszego Zwiazku, a takze goscie
z zagranicy. Ustalono program dziatania na kolejne dwa lata oraz wybrano
cztonkdw i cztonkinie nowej Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

od hastem ,.Bez walki
Pnie licz na lepsze zy-

cie!”, widniejacym
na transparencie zawieszo-
nym nad stolem prezydial-
nym, 1 i 2 kwietnia w po-
znaniskim Teatrze Osmego
Dnia obradowal X Krajowy
Zjazd Delegatéw i Delegatek
IP, w ktérym wziely udziat
przedstawicielki i przedsta-
wiciele 22 komisji zaktado-
wych, miedzyzakladowych
i Srodowiskowych, Komisji
Krajowej, Krajowej Komisji
Rewizyjnej, zaprzyjaznio-
nych zwiazkéw zawodowych
z zagranicy oraz czlonkowie
i czlonkinie IP nie bedacy de-
legatami na Zjazd.

Pierwszy dziein obrad roz-
poczeto od sprawozdania Ko-
misji Krajowej, w ramach
ktérego przedstawiono: jej
strukture i zadania, rozwéj
IP w ciagu ostatnich dwéch

lat (23 nowe komisje w ad-
ministracji, kulturze, eduka-
c¢ji, handlu, stuzbie zdrowia
i opiece, przemysle lekkim,
gastronomii, budownictwie
i organizacjach pozarzado-
wych), sprawy sadowe z na-
szym udzialem (Polski Bus,
Amazon, Aelia, Zespét Szkét
w Golubiu-Dobrzyniu), dzia-
lalno$¢ miedzynarodowa
(udzial w miedzynarodo-
wych spotkaniach i kon-
ferencjach, listy protestu
i solidarnosci), dziatalnosé
medialna zwiazku (Biule-
tyn Zwiazkowy ,Inicjatywa
Pracownicza”, strona inter-
netowa, media spoleczno-
Sciowe), dzialalno$¢ Grupy
Szkoleniowej, stan finansow
i wazniejsze wydatki ponie-
sione w latach 2015-2017.
Po czesci sprawozdawczej
jednoglosnie udzielono ab-
solutorium ustepujacej Ko-
misji Krajowej i Krajowej
Komisji Rewizyjnej. Nastep-

nie przyjeto szereg zmian
w statucie Zwiazku majacych
na celu uproszczenie formal-
nosci oraz ujednolicenia sto-
sowanej terminologii i regut
powolywanie i funkcjono-
wania komisji IP. W toku
dalszej dyskusji zarekomen-
dowano réwniez organizacje
terytorialna na bazie woje-
woédztw, w ktérych dziataja
komisje IP. Jak co dwa lata,
delegaci i delegatki wybraty
sklad kolejnej Komisji Krajo-
wej i Krajowej Komisji Rewi-
zyjnej, ktére w tej kadencji
beda liczyly odpowiednio 11
i 3 osoby.

Gdy formalnosciom stato
sie zados¢, odbyla sie dys-
kusja: ,,Co robi¢ gdy Kodeks
Pracy nie wystarcza?”, w kt6-
rej aktywny udzial wziely
osoby z komisji w Teatrze
Polskim, Miejskim Centrum
Sportu i Rekreacji w Nowym
Targu, oraz Komisji Miedzy-
zakladowej Sektora Edukacji

Z ZYCIA ZWIAZKU

Zwyciestwo. Starbucks
wycofuje sie z rekrutowania
tamistrajkow!

W Poznaniu i Warszawie Inicjatywa Pracownicza przeprowadzita akcje informujace
o protestach w Niemczech, wzywajac do solidarnosci ze strajkujacymi
pracownikami. Operator kawiarni Starbucks przestat oswiadczenie, w ktérym
wycofat sie z proby ztamania protestéw polskimi pracownikami

Poznaniu pikiete

pod kawiarnia Star-
bucks organizowata zawia-
zana niedawno Poznairiska
Komisja Pracujacych W Ga-
stronomii. Wydarzenie mo-
tywowane bylo ostatnimi
dzialaniami sieci Starbucks,
ktéra oferowata polskim
pracujacym wyjazd do Nie-
miec na okres od 1 do 4 dni
i prace za niemiecka stawke

minimalna, celem zastapie-
nia na stanowiskach tam-
tejsze pracownice i pracow-
nikéw, ktérzy w przypadku
ewentualnego strajku mieliby
opusci¢ stanowiska pracy.
Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten (NGG) —
Zwiazek zawodowy zrzesza-
jacy pracujacych w gastro-
nomii, hotelarstwie i branzy
spozywczej, ze wzgledu

na opor ze strony niemiec-
kich przedsiebiorcéw pro-
wadzi strajk przygotowaw-
czy. Niemieccy pracownicy
i pracownice walcza o 6%
podwyzki plac, ktére w tej
chwili ksztattuja sie na po-
ziomie placy minimalnej 8,84
euro za godzine pracy.
Pikietujacy zaznajomili
przybytych ze stanowiskiem
zwiazku odnosnie préby zla-
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Woj. Kujawsko-pomorskiego
i Malopolskiej Komisji Ope-
ratoréw Zurawi. Opowia-
dano o réznych formach
nacisku na pracodawcéow
i instytucje ich nadzorujace,
lokalne i branzowe specy-
fiki oraz spoleczny odbiér
podejmowanych dziatad.
Na zakoriczenie pierwszego
dnia obrad mial miejsce pa-
nel dyskusyjny z udzialem
gosci z zagranicy. O repre-
zentowanych organizacjach,
kluczowych branzach w ja-
kich dzialaja i niedawnych
kampaniach oraz ich mie-
dzynarodowym aspekcie
opowiadali przedstawiciele
zagranicznych zwiazkow:
CNT-F i Solidaires z Fran-
cji, CGT i CNT z Hiszpa-
nii, FAU z Niemiec, IWW
z Wielkiej Brytanii.
Tematyka miedzynaro-
dowa kontynuowana byta
drugiego dnia Zjazdu, pod-
czas ktérego zadecydowano
o przystapieniu (na pra-
wach pelnego czlonkostwa)
do nowej sieci miedzyna-
rodowej utworzonej na ba-
zie przechodzacego kryzys
Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Pracowni-
kéw (IWA-AIT) oraz do
Europejskiej Inicjatywy

Zwiazkowej Na Rzecz Spra-
wiedliwosci dla Palestyny
(na prawach obserwatora).
Powotlano réwniez Grupe
Robocza ds. Miedzynaro-
dowych, ktérej dziatalnos¢
ma w zalozeniu obejmowac
takze pracujacych w Polsce
obcokrajowcéw. W planach
rozwoju Zwiazku na lata
2017-2019 uwzgledniono
miedzy innymi: rozbudo-
wanie strony internetowej,
przygotowanie materialéw
edukacyjnych, wsparcie dla
grup roboczych oraz kam-
panii w sprawie prawa do
strajku i obrony pluralizmu
zwiazkowego.

Zgodnie ze Statutem
OZZ 1P, Krajowy Zjazd
Delegatéow i Delegatek
odbywa sie co dwa lata
i stanowi najwyzsza wla-
dze naszego Zwiazku. Pod-
czas niego przedstawiciele
i przedstawicielki komi-
sji IP dokonuja ewaluacji
dotychczasowych dzialan,
udzielaja absolutorium
poprzedniej i wybieraja
sktad nowej Komisji Kra-
jowej oraz Krajowej Komi-
sji Rewizyjnej, uzgadniaja
zmiany w statucie oraz pla-
nuja priorytety dla Zwiazku
na kolejne dwa lata. e

STARBUCKS

mania protestéw niemiec-
kich pracownikéw i zade-
klarowali swoja solidarnosé¢
z protestujacymi. Zazna-
czyli, iz nie mozna pozwo-
li¢ na réwnanie ptac w dét
do polskich norm. Nalezy
walczy¢ aby tendencja byla
odwrotna, doprowadzi¢ do
znacznych podwyzek plac.

Nastepnie dziatacze udali
sie do wszystkich kawiarni
sieci w mieScie celem za-
znajomienia pracownikéw
z obecna sytuacja i zachece-
nia do wstepowania w sze-
regi zwiazku.

Firma AmRest Holdings,
ktoéra jest operatorem sieci
kawiarni Starbucks w Eu-

BEZ WALKI
NIE LICZ NA
LEPSZE Zy( g1

ropie Srodkowej, Wschod-
niej i w Niemczech, prze-
stala do mediéw nastepu-
jace oswiadczenie podpisane
przez Iwone Sarachman,
dyrektorke PR AmRest
Holdings:

»Jest nam bardzo przy-
kro, ze cel oferty dobro-
wolnej pracy czasowej
w Niemczech, jaka zlozyli-
$§my naszym pracownikom
w Polsce, zostal mylnie zin-
terpretowany przez czesc
opinii publicznej. [...] In-
formujemy réwniez, ze nie
podjeliSmy zadnych dzia-
lann zwiazanych z realiza-
cja tej oferty dla pracowni-
koéw i nie zamierzamy ich
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podejmowac”. e

Fot. Rafat Jakubowicz

Z 2YCIA ZWIAZKU — DOLNOSLASKIE

Wielomiesieczna walka
zwiazkowcow z Teatru Polskiego

Juz osiem miesiecy trwawalka

o0 godne warunki pracy naszej
komisji zaktadowej przy Teatrze
Polskim we Wroctawiu z dyrektorem
Cezarym Morawskim. Protesty
wspieraja inne komisje, publicznosc,
a takze koledzy i kolezanki z teatrow
w innych miastach Polski. Teatr
praktycznie nie funkcjonuje, trwa
spor zbiorowy, 12 zwigzkowcow
zostato zwolnionych z pracy

WROCHAWSKA KS

onflikt w Teatrze Polskim (da-
Klej: TP) we Wroclawiu zaczal sie

we wrzesniu 2016 r., gdy zaloga
zrzeszona w Inicjatywie Pracowniczej
weszla w spér zbiorowy z nowym dyrek-
torem Cezarym Morawskim. Komisja wy-
stapila wtedy z postulatami dotyczacymi
m.in. podwyzek, niewaloryzowanych od
8 lat, ptac dla wszystkich pracownikéw,
gwarangcji zatrudnienia, zapewnienia
opieki przedszkolnej dla dzieci pracow-
nikéw i pracownic teatru oraz powotania
pelnomocnika ds. przeciwdziatania dys-
kryminacji na tle plciowym i orientacji
seksualnej. Ponadto zaloga domagata sie
organizacji nowego konkursu na dyrek-
tora teatru, krytykujac poprzedni za brak
transparentnosci i uczciwosci. Odpowie-
dzia dyrekceji bylo pozbycie sie 12 pra-
cownikéw. Oficjalne powody zwolnien
to: likwidacja stanowiska pracy, utrata
zaufania, udzial w manifestacjach bronia-
cych teatru, zaklejanie ust w czasie braw
oraz komentarze na Facebooku, zache-
cajace do wspierania protestu przeciwko
fasadowemu konkursowi.

W odpowiedzi na represje ze strony
Morawskiego oraz jego destrukcyjna po-
lityke uderzajaca zaré6wno w pracowni-
koéw i pracownice, jak i wieloletni do-
robek jednej z najwazniejszych scen
w Polsce, rozpoczely sie protesty w wielu
teatrach. Zaréwno w kraju, jak i podczas
zagranicznych festiwali aktorzy i aktorki
solidaryzujacy sie z zaloga TP wychodza
do braw z zaklejonymi tasma ustami. Od
poczatku protestéw z réznych scen od-
czytywano listy wzywajace nowego dy-
rektora do zaprzestania swoich dziatan.
Wielokrotnie publikowano filmy z kry-
tycznymi wobec Morawskiego wypowie-
dziami znanych oséb ze srodowiska kul-
tury i sztuki. Podczas ubieglorocznego
Kongresu Kultury w Warszawie odbyt sie
kilkusetosobowy wiec pod Patacem Kul-
tury i Nauki. Zwiazkowcy i zwiazkowcezy-
nie z Polskiego otizymuja glosy wspar-
cia nie tylko z innych teatréw w Polsce,
prawie 1500 os6b ze srodowiska teatral-
nego podpisalo sie pod angielskojezyczna
petycja skierowana do dolnoslaskich sa-
morzadowcéw. Wyrazy wsparcia przeka-
zal takze Komitet Miedzynarodowej So-
lidarnosei Robotnikéw Przemystowych
Swiata (International Solidarity Com-
mission of the Industrial Workers of the
World — IWW) naszej siostrzanej organi-
zacji zwiazkowej z USA.

Fot. Natalia Kabanow

Gtéwne postulaty zwiazku — o podwyz szenie bardzo niskich pensji zasadniczych w Teatrze Polskim, a takze o zachowanie
obecnej liczhy zatrudnionych na kolejne dwa sezony teatralne — spotkaly sieze szczeg6lnym oporem nowego dyrektora.

Zaostrzenie protestow przypadio
na przelom stycznia i lutego 2017 r.,
gdyz w tych dniach odbywaly sie po-
siedzenia Zarzadu Wojewédztwa Dolno-
slaskiego (dalej: Zarzad), ktory jest fak-
tycznym organizatorem pracy TP. W od-
powiedzi na apel zwiazkowcéw z TP,
solidarnosciowe akcje protestacyjne
przeprowadzily nasze komisje z r6z-
nych miast i branz.

Juz 29 stycznia zrzeszeni w Inicja-
tywie Pracowniczej pracownicy Te-
atru Polskiego w Bydgoszczy, odczytali
ze sceny nastepujacy list do publicznosci:
,,Chcemy zaprotestowaé przeciwko skan-
dalicznemu zwolnieniu 12 os6b naleza-
cych do zwiazku zawodowego Inicjatywa
Pracownicza oraz przeciwko biernosci
cztonkéw Zarzadu Wojewodztwa Dol-
noslaskiego, ktérzy powierzyli dyrekcje
teatru osobie niekompetentnej i od tego
czasu biernie przygladaja sie famaniu
praw pracowniczych i destrukcji teatru,
uwazanego w ostatnich latach za jedna
z najwazniejszych scen w kraju. Dosy¢
represji za dzialalno$¢ zwiazkowa! Dosy¢
ignorancji wzednikéw odpowiedzialnych
za kulture w Polsce!”. Akcja spotkala sie
z aplauzem publicznosci.

Dwa dni pézniej, przeprowadzono
kolejne akcje protestacyjne. W Warsza-
wie pod biurem PSL-u, zebralo sie okolo
czterdziestu oséb domagajacych sie wy-
cofania poparcia tej partii dla Moraw-
skiego. W manifestacji licznie wzieli udziat
przedstawiciele i przedstawicielki komi-
sji zakltadowych z instytucji kultury. Pod-
czas protestu skandowano: , Nie oddamy
wam kultury!”; ,, Teatr Polski, nie Moraw-
ski!”. Delegacja zlozyta w biurze PSL-u pi-
smo protestacyjne w sprawie dziatan po-
lityka tej partii — Tadeusza Samborskiego,
peliacego funkcje czlonka Zarzadu,
ktéry od miesiecy blokuje procedure
dymisji Morawskiego.

Tego samego dnia protestowano réw-
niez w Poznaniu, gdzie przedstawiciele
i przedstawicielki naszych komisji zebrali
sie przed Teatrem Osmego Dnia, z kt6-
rego okien zwieszono baner solidarno-
Sciowy z napisem , Nie oddamy wam kul-
tury! Przeciwko zwolnieniom w Teatize
Polskim we Wroctawiu”. Podobne banery
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wywieszono takze w poznaiiskim Teatize
Polskim i Polskim Teatrze Tarica. Podczas
protestu odczytano list poparcia od za-
logi z Inicjatywy Pracowniczej z Centrum
Kultury Zamek. Obecni byli takze zwiaz-
kowcy z Poznariskiej Komisji Pracujacych
w Gastronomii oraz Amazona. Zgroma-
dzeni méwili, ze: ,nie jedziemy na jednym
wozku z dyrektorami depczacymi prawa
pracownicze i zwiazkowe!”.

Inne nasze komisje — w Teatize Sta-
rym w Krakowie i w Muzeum Wspélcze-
snym Wroclaw — wsparly protesty bojo-
wymi zdjeciami i filmem.

Kulminacja ogélnopolskiej mobilizacji
byla okupacja gmachu urzedu marszat-
kowskiego we Wroclawiu. Akcja odbyta
sie podczas posiedzenia Zarzadu 1 lutego,
i miata zmusi¢ opieszalych urzednikéw
do podjecia decyzji w sprawie odwotlania
Morawskiego. Pomimo naciskéw wrzed-
nicy nie podjeli glosowania nad odwotla-
niem dyrektora TP.

Niestety, po drugiej stronie barykady,
czyli wspierajac dyrektora Morawskiego,
w konflikt zaangazowatla sie takze regio-
nalna i zakltadowa (przy TP) struktura
NSZZ ,.Solidarnos¢”. Ich komisja zakla-
dowa, pod przewodnictwem Leszka No-
waka, najpierw zorganizowata referen-
dum w sprawie poparcia Morawskiego,
a nastepnie zakazala swoim czlonkom
brania udzialu w referendum strajkowym,
wszezetym przez Inicjatywe Pracownicza
w zwigzku ze zwolnieniem dyscyplinar-
nym naszego dzialacza podczas ttwania
sporu zbiorowego.

W koricu wielomiesieczna walka
zwiazkowceéw i zwigzkowezyn z TP oraz
ogolnopolskie protesty zmusity urzedni-
kéw do podjecia wlasciwych krokéw wo-
bec dyrektora Morawskiego. W pierwszej
polowie lutego, na posiedzeniu Zarzadu
przeglosowano odwotanie dyrektora TP.
Niestety, zgodnie z procedurami, wniosek
o odwolanie wystano do zaopiniowania
Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego, ktére do dzi$ blokuje rozpo-
czecie procedury. Cho¢ Zarzad nie musi
kierowac sie opinia MKiDN, zaslania sie
jej brakiem przed ostatecznym wszcze-
ciem procedury odwolania Morawskiego.
Zatem walka nadal trwa! e
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

wewrzesniu 2016 odrzucit postulaty,  Po tym, jak dyrektor Morawski odrzucit postulaty zwiazku i zwolnit 12 krytycznychwobec jego
dzialari czonkéw/ifi IP, rozpoczely sie protesty aktoréw i publicznoSci wwielu teatrach.

IPweszta w spdr zbiorowy z dyrektorem TP, po tym jak ten
m.in. pocwyzek plac dla wszystkich pracownic/kow teatru i gwarancji zatrudnienia na 2 sezony.

Fot. Andrzej Owczarek
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Zarbwno w kraju, jak i podczas zagranicznych festiwali, aktorzy solidaryzujacy siez zaloga TP
wychodza do brawz zaklejonymi tasma ustami. Na zdjeciu aktorzy Starego Teatruw Krakowie.

o

Nie oddamy wam kultury! - wyviadzTomaszem

Konflikt w Teatrze Polskim

we Wroctawiu zaczat sie

we wrzesniu 2016 roku gdy
zatoga zrzeszona w 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza weszla
w spor zhiorowy z dyrektorem —
Cezarym Morawskim. Komisja
wystapita wtedy z postulatami
dotyczacymi m.in. podwyzek,
niewaloryzowanych od

8 lat, ptac dla wszystkich
pracownikow, gwarancji
zatrudnienia, zapewnienia
opieki przedszkolnej dla dzieci
pracownikow i pracownic teatru
oraz powotania petnomocnika
ds. przeciwdziatania
dyskryminacji na tle ptciowym

i orientacji seksualnej. Ponadto
zatoga domagata sie organizaciji
nowego konkursu na dyrektora
teatru, krytykujac poprzedni
za brak transparentnosci

i uczciwosci. Odpowiedzia
dyrekciji byto pozbycie sie
czesci pracownikow. Wywotato
to fale protestow w innych
teatrach. Nadal nie ma

jednak ostatecznej decyzji

o0 odwotaniu Morawskiego

z funkciji dyrektora

Biuletyn: W jaki sposdb zesp6t ma wptyw
na prace teatru?

Tomasz Lulek: To jest kwestia
podstawowa. Zespét teatralny,
gdziekolwiek by nie zaistnial,
to jest podstawa sukcesu albo
porazki. Albo slabych efektéw,
albo efektéw wspanialych. Przez
te dziesiec lat u nas bylo tak,
ze byly migracje, kto$ przycho-
dzit, ktos sie nie mégt wpasowac,
wiec odchodzil, ale byli ludzie,
ktérzy wchodzili w to idealnie
i zostawali. I mozemy teraz
z pelna swiadomoscia powie-
dzieé, ze stworzyliSmy grupe
ludzi, ktéra wypracowata ten
sukces. I to daje nam prawo do
zabierania glosu, i z tego powodu
wymagamy, zeby z nami sie
liczono, zeby liczono sie z na-
szym zdaniem. Bo 1zecz idzie

o Teatr. Pozbawianie nas prawa
do zabierania glosu w tej sprawie
to jest po prostu skandaliczne

i obrazliwe wrecz.

Piotr Rudzki: Dobrym przy-
kladem sa sceny niemieckie, ktére
ciagle sa jakby zblizone organi-
zacyjnie do polskich, tam ciagle
dziala teatr publiczny, bo przeciez
w Europie to juz zaczyna by¢ rzad-
kosé, bo wszedzie tylko likwiduja,
komercjalizuja albo ograniczaja
tylko do jednej sceny narodowej
jak w Szwecji, Norwegii czy paru
scen National we Francji. To jest
dobrze zorganizowane wtedy,
kiedy jest tak zwany intendent,
czyli ktos, kto zarzadza majatkiem
stalym, cata gospodarka, i jest
ktos, kto jest dyrektorem arty-
stycznym czy zastepca dyrektora
do spraw artystycznych, ktéry jest
w stanie zapewni¢ temu zespolowi,
ktéry pracuje w danym teatize,
takich twércéw, ktérzy beda da-
wali przede wszystkim gwarancje,
ze beda powstawaly wazne przed-
stawienia, na wysokim poziomie
artystycznym i te przedstawienia
beda sprawialy, ze zespdl, ze akto-
1zy beda sie rozwijac. O to chodzi
w teatrze. Ten intendent nieszcze-
gblnie ma mie¢ wplyw na czesé
artystyczna, to ma by¢ ktos, kto
bedzie dobrze pilnowat pieniedzy,
bedzie sie staral o nie na przy-
klad. Natomiast ten zastepca ds.
artystycznych, bo przeciez to jest
tez w statucie Teatru Polskiego,
powoluje rade artystyczna. W tej
radzie sa wlasnie czlonkowie ze-
spolu i oni rozpatruja, z kim chcie-
liby wspétpracowad, jakie ewentu-
alnie tytuly... i wtedy tutaj mozna
szukac¢ jakiego$ kompromisu,
ktéry spowoduje, ze ta instytucja
bedzie sie rozwijala. Natomiast
ktos taki jak pan Morawski, ktéry
nie ma zadnego umocowania,
ze tak sie wyraze, w Swiecie te-
atralnym, ktéry nie jest w stanie
tutaj zaprosi¢ kogokolwiek, kto
daje nadzieje na dobra prace arty-
styczna, to jest katastrofa.

Cezary Morawski sprawiat wrazenie, Ze
w ogole nie interesuje go zdanie innych
i sam chce decydowac o wszystkim. Czy
da sie tak pracowac w teatrze?

Piotr: W teatrze publicznym,
ktérym jest Teatr Polski, tak sie
nie da. Mysle, ze Cezary Moraw-
ski jest czlowiekiem catkowicie
pozbawionym pasji teatralnej,

nie zna sie na teatize publicz-
nym i prébuje by¢ menadzerem,
to jest jakas makabra. On traktuje
to jak firme.

Tomasz: Tak, uzywa slowa
firma. Znowu wracamy do tego
stowa: zespo6l, czyli wlasnie do
wzajemnego zaufania, do przyjem-
nosci pracy w grupie, to sa takie
wartosci, ktére osiagnelismy, ktére
mielismy i ktére nam po prostu
zabrano, bo nawet samo wyjscie
do teatru sprawia przykrosé¢ w tej
chwili. I to wida¢ po wszystkich
ludziach, po wszystkich dziatach,
ze ludzie stracili jakakolwiek
rado$¢ pracy i to niezaleznie od
tego, co robia w teatize. I w takiej
atmosferze nie da sie nic cieka-
wego stworzy¢.

Czy jestescie terazw momencie przetomo-
wym tego konfliktu?

Tomasz: Jestem przekonany,
ze tak, poniewaz do ludzi, ktérzy
zdecydowali o powotaniu Moraw-
skiego, dotarlo, ze popenili btad,

i teraz pozostaje im tylko przyzna-
nie sie do tego bledu i naprawienie
go. Sytuacja jest juz tak patowa,

ze prawdopodobnie nie bedzie juz
innego wyjscia. Ale jezeli pozosta-
nie takie status quo, jakie jest w tej
chwili, to pozostanie po prostu
ruina, pozostanie tylko historia.

Bo zeby stworzy¢ po raz kolejny
zespol na przyzwoitym poziomie,
to potizebny jest inny czlowiek

i na to potrzebne jest kilka lat.
Mamy nadzieje i przekonanie,

ze jezeli odwolaja Morawskiego,

to nastapi tak zwane pozytywne
zassanie energii i powré6t do nor-
malnej, twérczej pracy.

Piotr: On traktuje ludzi jak
przedmioty. Na drugim zebraniu
z zespolem artystycznym, to,

w jaki sposéb on traktowal nasza
kolezanke aktorke — Anie Ilczuk,

to trzeba bylo naprawde wstaé

i go na pojedynek wyzwadé, myslac
kategoriami XIX wieku. Patriarchat
taki, ze nie jesteSmy go sobie w sta-
nie wyobrazié¢. Po prostu chorzy
bylismy, jak w tym uczestniczyli-
$my. I taki niestety ten teatr bylby,
gdyby ten pan tu zostal.

Tomasz: To jest bardzo proste.
Potrzebny jest nam: dyrektor na-
czelny, ktéry zajmie sie sprawa ad-
ministrowania teatrem, i potrzebny
jest czlowiek, ktéry zajmie sie spra-
wami artystycznymi, przed ktérym
znowu otworza sie wszystkie drzwi.

Czlowiek, ktéry na nowo polaczy
tych wszystkich, ktérzy powie-
dzieli ,,nie” Panu Morawskiemu,
ktérzy odméwili wspélpracy z tym
teatrem i ktérzy sa w stanie wro-
ci¢. To potiwa, ale to jest realne.

I skoriczy sie odchodzenie aktoréw,
skoriczy sie niszczenie zespotu.

Na poczatku konfliktu przestaliscie pismo
do Morawskiego z Waszymi postulatami.
Byly tam miedzy innymi zaakcentowane
kwestie podwyzek.

Piotr: Tak, dla wszystkich, dla
zespotu i dla calej zatogi. Nie tylko
dla aktoréw.

Tomasz: ChcieliSmy pod-
wyzszenia pensji o 1000 zt
brutto. To nie jest wcale wygo-
rowana, wzieta z sufitu kwota.

To pieniadze, ktére pozwola
wréci¢ wszystkim pracownikom
do w miare normalnego po-
ziomu ekonomicznego.

Piotr: Aktorzy nie zarabiaja
3,5 tysiecy zl brutto. Maja na-
prawde bardzo niskie pensje.
Moéwimy o tym od dawna, zreszta
nie tylko aktorzy, wszyscy ludzie
w teatrze, w tym administracja.
Natomiast aktorzy maja te¢ moz-
liwos¢ dorobienia do tej niskiej
pensji wtedy, kiedy graja. Maja tak
zwane normy. Natomiast w calej
kulturze, nie tylko we Wroctla-
wiu, nie tylko na Dolnym Slasku,
we wszystkich teatrach w Polsce,
moze oprécz Narodowego w War-
szawie i Starego w Krakowie sa
skandalicznie niskie zarobki. Jak
sie pomysli, ze na przyklad ludzie
w Pantomimie Wroclawskiej do-
staja te norme, ktéra wynosi od
50 do 70 z1, to... Tyle zarabiaja
za przedstawienie.

Na pewno cze$¢ czytelnikow nie zdaje
sobie sprawy z tego, jakie s3 wynagrodze-
nia w teatrach, czy mozecie tak pokrotce
opowiedziec, jak to wyglada?

Tomasz: Sa dwa elementy,
ktore sie skltadaja na wynagrodze-
nie aktora: podstawowa pensja
i stawka za udzial w przedstawie-
niu. Za udzial w przedstawieniu
stawka zalezy od wielkosci roli
— gléwna rola, drugoplanowa czy
epizod. I oczywiScie im wiecej
grasz, tym wiecej zarabiasz. Masz
tak zwana zabezpieczona baze,
ktéra jest bardzo niska, i u nas
aktorzy z czterdziestoparoletnim
stazem maja, powiedzmy, o ty-
siac zlotych wiecej niz mlody

aktor zaangazowany obecnie

w teatrze. To jest 2200-2500

z} brutto na start. Maksymalna
pensja brutto wynosi 3500-3700
zl. Ale to juz naprawde po latach
pracy. I do tego dochodza do-
datki, a wiec pensja podstawowa
plus dodatek za granie, czyli jak
grasz, to masz jakies pieniadze,
jezeli nie grasz, to masz tylko
pensje podstawowa.

Piotr: Te normy sa uznaniowe,
bo przyznaje je dyrektor wlasnie.
I to tez nie chodzi o wielkos¢ roli,
ale tez o wysilek artystyczny wlo-
zony, o efekt artystyczny, pozycje
aktora. Te normy sa od 200 do
550 zl za spektakl.

Z tym ze w miesigcu teatr nie funkcjonuje
codziennie.

Piotr: No nie, kto§ moze miec
przez 3 miesiace 3 przedstawienia,
kto$ moze mieé 2.

Tomasz: Malo kto ma wiecej
niz 10, szczeg6lnie teraz. Jezeli te-
atr gra na trzech scenach 40 przed-
stawien, to jest szansa, ze zagrasz
te 10 przedstawien. Bo przeciez
nie gramy we wszystkich spek-
taklach, sa tez rozlaczne, zeby grac¢
réwnolegle na réznych scenach.
Jezeli cos jest grane na Kameral-
nej i ja tam gram, to nie moge
gra¢ na Duzej i tak dalej. Na tym
to polega tez, ze trzeba mie¢ tak
duzy zespo6l, zeby méc operowaé
niezaleznie trzema scenami.

Natomiast jezeli przygotowujecie spektakl,
macie prohy...
Tomasz: O, za to jest tylko pensja.

Tylko Ze pensja jest i tak niska mimo tego,
ie macie préby w miesiacu, a jeszcze row-
nolegle gracie w innych spektaklach...

Piotr: Tak, chyba Ze nie masz
innych spektakli, to niczego nie
zarabiasz.

Tomasz: Réznica jest tez taka,
ze jak gdzie$ grasz goscinnie, jak
cie jakis teatr zaprasza, to wtedy
nie dostajesz pensji, tylko za zro-
bienie roli dostajesz stawke umo-
wiona z dyrektorem teatru.

Jakie jeszcze byly Wasze postulaty?
Piotr: Byl wazny postulat,
zeby aktor mégt odmoéwic wzie-

cia udzialu w spektaklu, przy-
najmniej raz w sezonie. To jest
tradycja, ktéra siega poczatku
sceny publicznej w Polsce. Nie-
ktére teatry maja to zapisane
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8 paidziernika 2016 podczas Kongresu Kultury w Warszawie odbyt sie kilkusetosohowy
wiec wsparcia dla Teatru Polskiego pod hastem ,,Nie Oddamy Wam Kultury”, na kt6rym
obecni byli m.in. przedstawiciele/ki stotecznej IP i komisji z TP we Wroctawiu.
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31 stycznia 2017 pod hiurem PSL-u w Warszawie, zebrato sie ok. 40 0s6b domagajacych sie
odwotania Morawskiego. W wiecu wzieli udziat przedstawiciele/ki IP dziatajacyce w instytu-
cjach kultury.Zgromadzeni skandowali m.in.: ,Teatr Polski, nie Morawski".

W Poznaniu przed Teatrem Osmego Dnia odczytano list poparcia od zalogiz IP w Ce
Kultury Zamek. Obecni zwiazkowcy z IP w gastronomii i Amazonie przypominali, Ze: , Nie je-
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dziemy na jednym wozku z dyrektorami depczacymi prawa pracownicze i zwiazkowe!”

Lulkiem i Piotrem Rudzkim z IP przy Teatrze Polskim we Wroctawiu

w regulaminie pracy, ze aktor
ma prawo raz w sezonie odmo-
wic przyjecia roli.

Z jakich powoddw?

Piotr: My wpisali$my, ze z po-
wodéw Swiatopogladowych,
swoista ,klauzula sumienia”.

Bo to byly takie rzeczy w dwu-
dziestoleciu miedzywojennym,

ze jak robiono przedstawienie
jakies ostro prawicowo-faszystow-
skie, to kiedy kto$ ma gra¢, kto
ma inne poglady, to moze odmé6-
wié udziatu. Byt tez postulat, zeby
w miare mozliwosci doptaca¢ do
mieszkan. Szczegdlnie ci aktorzy,
ktérzy zaczynaja prace, maja
totalne klopoty. Teraz na przyklad
jeden z naszych aktoréw, taki,
ktory przyszed! tuz po szkole

i nie bylo go sta¢ na mieszkanie
we Wroclawiu, wyprowadzit sie
wlasnie z powrotem do Warszawy.
No bo jesli dostaje na reke te 1600
czy 1400 zt we Wroctawiu i nie
gra, a jak nie gra, to nie ma pie-
niedzy, wiec nie ma z czego zyc¢.
Dla takich ludzi miat by¢ ten do-
datek. To wywolalo bardzo duzy
opor ze strony gtéwnej ksiegowej,
ktéra generalnie nie lubi aktorow
i méwi, zZe nie ma na to pieniedzy.
Chce bardzo mocno podkreslié,

ze choé na nic nie ma pieniedzy,
to Morawski wydaje duze sumy
na kancelarie prawne, ktére

na przyklad reprezentowaly go
podczas drugich mediacji w ra-
mach naszego sporu zbiorowego.
To byly dwie kancelarie warszaw-
skie. To nie sa male pieniadze,

na pewno za te dwie osoby mozna
by przez cztery albo pie¢ miesiecy
doptaca¢ tizem, czterem osobom
te 200 czy 300 ztk

Tomasz: Grozy tej sytuacji
przydaje to, ze na etacie w te-
atrze od lat jest radczyni prawna
i to w gruncie 1zeczy ona powinna
go reprezentowad, ale nie. On
ma dwie kancelarie warszawskie
i jedna wroclawska...

Czy ludzie z komisji konkursowej, w ktorej
wybrano Morawskiego, byli kompetentni?
Piotr: Ta komisja — to jest tez,
myslac o przyszlosci kazdej insty-
tucji kultury, czy kazdego innego
teatru w Polsce — to jest jakby
dramat. OczywiScie ustawa daje
prawo, zeby zamiast urzednikéw
zasiadali w tych komisjach ludzie
kompetentni, ale oczywiscie

urzednicy robia wszystko, zeby
sami tam siedzie¢. Dlatego masz
trzech urzednikéw od marszatka
wojewddztwa, ktérzy sie nie znaja
na teatrze, w tym Pani Golebiow-
ska, ktéra byla przewodniczaca

i byla czlowiekiem Tadeusza
Samborskiego [dolnoslaski polityk
PSL, ktory nie zgadzat sie odwola¢
Morawskiego z funkeji dyr. TP]

i wiadomo, co ona zrobi.

Kim jest Tadeusz Samborski?

Tomasz: Jest jednym z pie-
ciorga czlonkéw zarzadu woje-
wédztwa. Wlasnie przez niego
mamy caly problem [Zarzad Wo-
jewddztwa kieruje dzialalnoscia
wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, w tym
powoluje ich kierownikéw, m.in.
teatréw]. Wracajac do komisji
konkursowej, jest dwoje przedsta-
wicieli ministerstwa, akurat w tej
komisji byt jeden chlopak, ktéry
sie znal na teatize, ale on powie-
dzial, ze on musi glosowac na tego,
na ktérego musi glosowac. Jest
pan z Solidarnosci, czyli Leszek
Nowak, ktéry owszem pracuje od
40 lat w Teatrze, ale jest szefem
pracowni Slusarskiej, nic nie mam
przeciwko §lusarzom, ale on sie
naprawde nie zna na tym, co jest
artystyczne, a co nieartystyczne.
No i sa trzy osoby, ktére cos
wiedza o teatrze. To znaczy wie-
dza o teatrze jako o dziatalnosci
artystycznej. No i sa w mniejszosci,
absolutnej mniejszosci.

Jak ten konflikt widzicie jako zwigzkowcy?
Tomasz: Zwiazek zrobil wiecej,
niz mysleliSmy, poniewaz otrzy-
mali$my od zwiazku tak wspa-
niale wsparcie i merytoryczne,
i duchowe, ze nie wiedzielisSmy,
ze co$ takiego moze w ogéle
nastapic. To jest raz. Dwa: my
wczesniej, zakladajac zwiazek,
chcieliSmy te czes¢ artystyczna,
ktoéra nie byla zadnym podmiotem
prawnym, zebra¢ do kupy.

Co masz namysli?

Tomasz: Pie¢ lat temu, kiedy
zakladaliSmy zwiazek, mysleliSmy
o tym, zeby artysci mieli prawo,
zeby byli podmiotem prawnym,
zeby byli partnerem do rozméw
na przyktad z urzedem. Czyli
znowu wracamy do tego, czy
artysci maja prawo decydowac.

I wtedy nie przewidywalisSmy,

ze taka sytuacja nastapi.
Natomiast kiedy nastapil kryzys,
okazalo sie, ze zwiazek jest
po prostu niezbedny, a z drugiej
strony dostaliSmy taka wspaniala
energie i taka pomoc, o kazdej po-
1ze dnia i nocy, ze to dawalo nam
site. Zwiazek jest tak samo wazny,
jak opinia srodowiska. To zjedno-
czenie nastapilo na wielu polach.
Ale tutaj, majac pomoc prawna,
merytoryczna pod kazdym wzgle-
dem czuli$my sie silni przez to.
Piotr: Wracajac jeszcze
na momencik do tej komisji
konkursowej, to ja nie bylem
tam jako przedstawiciel zespolu
artystycznego, tylko bylem jako
przedstawiciel zwiazku zawodo-
wego. Bez Inicjatywy Pracow-
niczej nie byloby zadnego glosu
artystow w tej komisji, bylaby
tylko Solidarnosé, ktéra zrzesza
pracownikéw administracji i pra-
cownikow technicznych.
Tomasz: Gdyby nie zwiazek
to nikt by z nami nie rozmawiat.
Nikt.

Czy na fali konfliktu utrudniano Wam
dziatalno$c zwiazkowa?

Tomasz: Zniszczono nasza
tablice zwiazkowa. Nie wskazy-
walbym zadnego winnego, jednak
odpowiedzialnosc¢ za to spada
na Pana Morawskiego. On jako
dyrektor instytucji powinien
zadba¢ o to, aby kazdy zwiazek
dzialajacy w jego instytucji miat
jednakowe prawa i jednakowa
mozliwo$¢ publikowania na swo-
jej tablicy swoich tresci. My do
dzisiaj nie mamy siedziby jako
Inicjatywa. On nam zaproponowat
na Scenie Kameralnej, czyli abso-
lutnie poza struktura tego calego
gmachu, zebysmy sobie tam zna-
lezli, zebysmy tam sobie siedzieli,
zeby nas, mysle... odizolowac.
Poza tym Morawski zlamat ustawe
o zwiazkach zawodowych, kiedy
zwolnil z pracy 12 oséb. To jest
w ogoble dzialanie przeciw Inicjaty-
wie Pracowniczej. Cala dwunastka
zwolnionych, to sa czlonkowie
Inicjatyw Pracowniczej, w tym
jest 6 0séb chronionych, w tym
2 osoby, ktére braly udzial w tych
mediacjach dotyczacych sporu
zbiorowego. Tego nie mozna zaak-
ceptowaé, nie mozna.

A jakie sq relacje miedzy roznymi grupami
pracowniczymi w TP?

Tomasz: W takiej malej insty-
tucji jak teatr, choé jak na teatr
to nasz instytucja jest dos¢ duza,
caly czas mamy z tytu glowy to,
ze musimy w jakis sposéb sie
porozumiewac. Bo na dluzsza
mete to moze by¢ nie do wytrzy-
mania dla wszystkich stron. Ale
sa podzialy polegajace na tym,
ze caly zespo6t artystyczny jest
w IP, a obstuga sceny, pracownie
i administracja sa w Solidarnosci.
I plus jakie$ 40 os6b kompletnie
niezrzeszonych, sympatykéw
tego lub tamtego zwiazku.

Ile osh facznie zatrudnia teatr?

Tomasz: Okolo 170 osé6b,

u nas [w IP] jest 68 os6b, w So-
lidarnosci 70. Wspélpraca musi
by¢, natomiast jak kto postepuje,
to juz podlega ocenie indywidu-
alnej. Teraz po tych zwolnieniach
i odejsciach z teatru jest nas
niestety mniej.

Piotr: Uwazam, jako historyk
teatru i nie tylko jako czionek Ini-
cjatywy Pracowniczej, ze owszem,
praca w teatize kazdej osoby jest
wazna, kazdej, absolutnie kazde;j.
Niczyjej pracy nie lekcewaze. Ale
historia teatru nie zna teatru,

w ktérym by nie bylto aktoréw.
Mozna sobie wyobrazi¢ teatr bez
zadnej pracowni, byly takie, bez
kierownika, bez dyrektora, ale
bez aktoréw nie ma teatru. Zespét
aktorski, zespét artystyczny jest
sola teatru. I to, ze Morawski tak
bardzo zantagonizowat ludzi, tak
bardzo wykorzystat instrumental-
nie wlasnie Solidarnos¢ przeciwko
Inicjatywie, no to jest po prostu
jego cyniczna okropna gra. Takze
to jest straszne. Ale oczywiscie So-
lidarnos¢ tez dala sie bardzo latwo
wykorzystac. Jezeli Leszek Nowak,
szef teatralnej Solidarnosci, nie
wypowiedziat si¢ stowem o zwol-
nieniach, no przepraszam bardzo
cos z tym zwiazkiem jest nie tak.
To pokazuje, ze Solidarnos¢ jest
z6ttym zwiazkiem zawodowym.
No jest. Jest niestety toksyczna
albo bywa toksyczna. Wiem

na przyklad skadinad, ze we wro-
clawskim Teatize Wspélczesnym
Solidarnos¢ juz sama z siebie chce
sie zlikwidowac i chca zatozy¢
inny zwiazek. W Starym Teatize
w Krakowie tez jest Inicjatywa
Pracownicza.

Tomasz: W Inicjatywie mamy
zasade: mimo ze jest przewod-

niczacy, wiceprzewodniczacy

i tak dalej, to sa decyzje kolegialne.
Wszyscy, maksymalna ilos¢ oséb,
jezeli podejmujemy jakas decyzje,
to maksymalna ilos¢ os6b jest
powiadamiana.

Piotr: Nawet jak sie nie
mozemy spotkac, to wszystko
idzie mailowo. Po to sa te nowe
systemy komunikacji.

Wracajac do sporu zhiorowego, czego
obecnie chcecie, czego hronicie?

Tomasz: Od poczatku to jest
tak, ze bronimy poziomu ar-
tystycznego. Bronimy jakosci,
bronimy tego poziomu, ktéry
zostal wypracowany przez wiele
lat. By¢ moze nie da sie go kon-
tynuowa¢ przez najblizszy czas,
bo jesteSmy strasznie poturbo-
wani, ale jest jakas poprzeczka,
ktéra wyznacza nam cel, do
ktérego dazymy.

Uwazacie, Ze teatr petni funkcje publiczng?
Piotr: Teatr publiczny, rozu-
miany tak, jak my go rozumiemy,
to teatr, ktéry otwiera ludziom
glowy. Ktéry stawia wazne kwe-
stie... przedstawienia, ktére byly
realizowane p1zez ostatnie 10 lat,
np. Smier¢ podatnika to bylo pierw-
sze przedstawienie Demirskiego
i Strzepki o tym, co sie dzialo
w kulturze wtedy i dzieje teraz.
Aktorzy, tworcy, rezyserzy maja
tez cos, czego my nie mamy, czyli
maja rodzaj intuicji czy rodzaj
wrazliwosci na czasy, w ktérych
zyja. Dziady: Ekshumacja to bylo
swietne przedstawienie dokladnie
o tym, co teraz sie robi problemem.
O tych wszystkich trupach, ktére
mamy w szafie. O tych niezala-
twionych sprawach, o tej naszej
narodowej megalomanii. O Teatr
Polski we Wroctawiu w tym
ksztalcie artystycznym walczymy
nie tylko my, nie tylko Inicjatywa
Pracownicza, ale walczy réwniez
nasza publiczno$é, widzowie pisza
petycje, ze absolutnie nie zgadzaja
sie na Morawskiego, i to jest
przepiekne. To sa ludzie, ktérzy
sie wychowali na teatrze. Ktérzy
chodzili, jak méwia, po dwa-
nascie razy na jedno czy drugie
przedstawienie, ktérzy chcea sie
w zyciu otworzy¢. Takiej instytucji
trzeba, a nie tylko jakiej$ komercji,
granej tylko po to, by ludzie
mieli rozrywke i sie cieszyli przez
dwie godziny. e
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Wstagp do
Zwigzkul

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest hojowym, samorzad-
nym zwiazkiem zawodowym. Zrzesza pracownikow
i pracownice ze wszystkich branz, bez wzgledu na typ
umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 os6b zatrudnionych na umowach
o prace, aby powota¢ komisje zakladowa w twoim za-
ktadzie pracy.
Pracownice i pracownicy pracujacy w matych przedsie-
hiorstwach, na umowach cywilnoprawnych, bezrobotni
ibezrobotne, emerycii emerytki moga zrzeszaé sie w ko-
misjach Srodowiskowych lub miedzyzaktadowych.
Wiecej informacji o tym jak wstapi¢ do Og6lnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
znajdziesz na stronie internetowe;:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip
Mozesz takze skontaktowac sie bezpoSrednio z Komi-
sja Krajowa zwiazku telefonujac na numer:

930377534
lub wysytajac nam wiadomo$¢ e-mail na adres:
wstapdoip@ozzip.pl

Komisja Krajowa

ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan
REGON: 634611023
NIP- 779-22-38-665

Kontakt ogdlny:
ip@ozzip.pl

Zagranica:
international@ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip.pl

Biuletyn ,Inicjatywa Pracownicza”, media:
prasowy@ozzip.pl/tel.503 177 889

Krajowa Komisja Rewizyjna

rewizyjna@ozzip.pl

Dolnoslaskie
Wroctaw
Komisja Zaktadowa (KZ) przy Teatrze Polskim
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com
Komisja Srodowiskowa (KS) we Wroctawiu
ip.wroclaw@o2.pl
KZ przy Muzeum Wspéiczesnym
bartek.phd@gmail.com
Watbrzych
KZ przy Teatrze Dramatycznym
inicjatywa.walbrzych@gmail.com
Ziotoryja
KZ przy Starostwie Powiatowym w Zfotoryi
ozzipzlotoryja@gmail.com
Kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz
KZ Teatr Polski w Bydgoszczy
inicjatywa.pracownicza.tpb@gmail.com
Golub-Dobrzyn
Komisja Migdzyzakiadowa (KM) Sektora
Edukacji Woj. Kujawsko-pomorskiego
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl
Lubuskie
Drezdenko
KZ przy Victaulic Polska
tomi_23@wp.pl
Kostrzyn n.Odra
Lubuska KM
ip-lubuskie@wp.pl
Zielona Gora
KZ przy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SP Z0Z w Zielonej Gorze
piotr.pogotowie@interia.pl

Rok 2016 przyniost

zmiany na rynku pracy:
spadek bezrobocia,

wzrost zatrudnienia oraz
zwiekszenie sie dynamiki
ptac. Ta sytuacja miata wptyw
nawzrost sity przetargowej
pracownikow i pracownic.
Odczulismy to rowniez

w Inicjatywie Pracowniczej —
w ubieglym roku powstato
kilkanascie nowych komisji

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

omimo ze calkowita liczba
P miejsc pracy w Polsce wzro-

sta w ciagu roku o 30%, na-
dal jednak utrzymuje sie duze te-
rytorialne zréznicowanie stopy
bezrobocia. W niektérych powia-
tach prawie 30% aktywnej zawo-
dowo ludnosci wciaz pozostaje
bez pracy.

Ponadto wdrozone zostaty
dwa istotne programy socjalne:
Rodzina 500 Plus oraz Miesz-
kanie Plus. Jak podaje agencja
pracy Work Service w 2016 1.
240 tys. os6b wyrazalo cheé rezy-
gnacji z pracy w zwiazku z otrzy-
mywanym zasitkiem na dzieci.
Sa to przede wszystkim kobiety
pracujace w sektorze handlu
i produkcji, zarabiajace w gra-
nicach placy minimalnej. Poza
stabymi zarobkami do ich decyzji
o rezygnacji z pracy przyczynia
sie takze slabo rozwinieta infra-
struktura zwigzana z instytucjo-
nalna opieka nad dzie¢mi i oso-
bami starszymi.

ZZYCIAZWIAZKU

Referendum,
spory zhiorowe, dziki
strajk, czyli IP w 2016

Rzad wciaz pracuje nad no-
welizacja ustawy o zwiazkach
zawodowych. Zobowiazany jest
bowiem do sformalizowania
wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego, ktéry orzekl, ze zatrudnieni
na ,$mieciéwkach” moga nalezeé¢
do zwiazkéw zawodowych. Jed-
noczesnie, pod pretekstem ujarz-
mienia rzekomego chaosu w za-
kladach pracy, w ktérych istnieje
kilka organizacji zwiazkowych,
planuje sie podnies¢ prog repre-
zentatywnosci. W wyniku zmiany
forsowanej przez duze centrale
zwiazkowe, mate zwiazki, badz
komisje, moga straci¢ reprezen-
tatywnosc, co bedzie sie wiazaé
z utrata ,,ochrony stosunku pracy”
dla wielu oséb i innych praw or-
ganizacji zwiazkowych.

Dziatania og6Inopolskie IP

W 2016 1. organizowane przez
nas demonstracje i pikiety zwia-
zane byly przede wszystkim
z konfliktami, ktére wybuchaly
w miejscach pracy. Mimo na-
tloku umiejscowionych lokalnie
dziatan, wzieliSmy takze udzial
w kilku wydarzeniach o charak-
terze ogélnopolskim.

W kwietniu odby! sie Zjazd
Roboczy, podczas ktérego dysku-
towano nad kierunkiem rozwoju
zwiazku i potencjalnych zmia-
nach w organizacji. Pojawilo sie
na nim kilka propozycji zmienia-
jacych sposéb organizowania na-
szych struktur. Powstal pomyst
statutowego wprowadzenia or-
ganéw wojewddzkich, bedacych
zrebem do zalozenia struktur re-
gionalnych, jednoczacych komi-
sje zakotwiczone w zakladach
pracy. Ponadto rozwazaliSmy

mozliwo$é konfederowania sie
z innymi zwiazkami.

Podobnie jak w poprzednich
latach wzieliSmy udzial w ogélno-
polskich mobilizacjach: 8 marca
w Manifie z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Kobiet oraz 11 listo-
pada w demonstracji antyfaszy-
stowskiej. WsparliSmy réwniez
Ogoélnopolski Strajk Kobiet —
spontaniczny protest przeciwko
planom drastycznego zaostizenia
ustawy antyaborcyjnej. Podczas
tej masowej manifestacji pierw-
szy raz od kilkudziesieciu lat $ro-
dowiska feministyczne wezwaly
do odmowy pracy jako dzialania
politycznego. Protest odbil sie
echem na calym Swiecie. W nie-
ktérych krajach zorganizowano
akcje solidarnosciowe. W innych
kobiety takze wyszly na ulice do-
magajac sie zmiany lokalnych re-
gulacji dotyczacych przerywania
ciazy. PaZdziernikowy protest
jeszcze raz pokazal, ze feminizm
to nie elitarna ideologia a ruch
spoleczny oparty na sile solidar-
nosci. (wiecej na str. 11)

Sporym sukcesem okazala
sie takze warszawska kampania

CHCESZ |
PODWYZEK?
ZODWYZEK?
GL&SUJ
REFERENDUM!

,Lapy precz od ulicy Dabrowsz-
czakéw” skierowana przeciwko
tzw. dekomunizacji nazw ulic
Warszawy. (wiecej na str. 15)

Z inicjatywy Warszawskiej
Komisji Srodowiskowej uka-
zaly sie takze materialy majace
charakter promocyjno-informa-
cyjny. Jednym z nich byta bro-
szura ,,Umowa o prace — kiedy
masz do niej prawo”, przekro-
jowo poréwnujaca formy zatrud-
nienia ze wskazaniem korzysci
plynacych z umowy o prace.

Rozwéj zwiazku

Do naszej organizacji dolaczyto
12 nowych komisji: 8 o charak-
terze zakladowym, 3 miedzyza-
ktadowe oraz 1 srodowiskowa.
Powstaly: Bialostocka Komi-
sja Srodowiskowa, KZ przy Te-
atrze Tanica w Poznaniu, KZ
przy MCSiR w Nowym Targu,
KZ przy Instytucie Teatralnym
w Warszawie, KZ przy Mlodzie-
zowym O$rodku Wychowawcezym
w Trzebiezy, KZ przy Muzeum
Wspétczesnym we Wroctawiu,
KZ przy Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN w Warszawie,

Z ZYCIAZWIAZKU — MALOPOLSKIE

Dziatalnos¢ Matopolskiej Komisji
Miedzyzaktadowej Operatoréw w 2016

Jednym z najistotniejszych

MALOPOLSKA KM OPERATOROW ZURAWI WIEZOWYCH 0ZZ IP

problemodw, jakim zajmowata sie

Matopolska Komisja Miedzyzaktadowa P
Operatoréw Zurawi w 2016 r., byly
projekty zmian w prawie dotyczace
naszego zawodu — przedktadane

przez nas do Ministerstwa Rozwoju

ierwszy z nich dotyczyt obowiazku mon-
tazu wiatromierzy na zurawiach, natomiast
drugi egzekwowania odpowiedniego przeszko-
lenia od hakowych. Ponadto spisaliSmy projekt
nowego rozporzadzenia regulujacego warunki
i higiene pracy operatoréw zurawi. W tym
wypadku spotkaliSmy sie z odzewem. W li-

stopadzie nasi przedstawiciele uczestniczyli

w konsultacjach przeprowadzonych przez mi-

nisterstwo. Dotyczyly one prawnego uporzad-
kowania problematyki zwigzanej z zurawiami
wiezowymi (przypuszczalnie bylo to pierwsze
z szeregu podobnych spotkarn). Naszym ce-
lem jest dostosowanie istniejacych zapiséw
do biezacych realiéw i zebranie ich wszyst-
kich w jednym akcie prawnym.
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KZ przy Teatrze Polskim w Byd-
goszczy, KM Operatoréw Zurawi
Wiezowych w Poznaniu.

Wspébtpraca miedzynarodowa
Inicjatywa Pracownicza wziela
udzial w szeregu spotkan maja-
cych na celu zaciesnienie wspél-
pracy miedzynarodowej. Przypa-
dek komisji w Amazonie poka-
zuje, ze wymiana doswiadczen
i informacji z pracownikami z in-
nych krajéw moga stanowié¢ mo-
tor dziatan podejmowanych w na-
szych zakladach pracy.

3 marca w kilku miastach
Polski zorganizowalismy akcje
w ramach miedzynarodowej
kampanii ,,Przeciwko umowom
Smieciowym, za wspélna walka”.
Pikiety odbyly sie pod agencjami
pracy tymczasowej. Kampania
miala na celu naglosnienie pro-
bleméw pracowniczych os6b
zatrudnionych na $mieciowych
umowach oraz wykorzystywania
agencji do ostabiania sily pra-
cownikéw i pracownic.

W ubiegltym roku doszlo réw-
niez do przelomu na gruncie re-
lacji IP z innymi czarno-czerwo-
nymi zwiazkami. Pierwszy raz
od kilku lat oficjalnie wyslaliSmy
delegata na zjazd niemieckiego
zwiazku FAU. Wzielismy takze
udzial w spotkaniu czesci anar-
chosyndykalistycznej miedzyna-
rodéwki — IWA (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pracownikéw).
(wiecej na str. 21)

Konflikty w zaktadach pracy

W Amazonie przeprowadzono re-
ferendum strajkowe w sprawie:
podwyzki godzinowej stawki
podstawowej do co najmniej
16 zI brutto; wprowadzenia do-
datkéw stazowych, akeji pra-
cowniczych, rocznych grafikéw
pracy i korzystniejszego regula-
minu przerw. Glosowanie do-
tyczylo tez sytuacji pracowni-
kéw agencyjnych — minimal-
nego okresu zawierania umow

(3 miesiace) i klarownego roz-
liczania plac. W referendum
udzial wzielo ok. 2000 pracow-
nikéw. Prawie wszyscy opowie-
dzieli sie za organizacja strajku,
jednak liczba oddanych gloséw
byla niewystarczajaca, aby le-
galnie przerwaé prace. Mimo to
referendum pokazalo jak wiele
0s6b zatrudnionych w Amazonie
popiera walke o lepsze warunki
pracy i placy, co stanowi realne
narzedzie nacisku na firme. Po-
dobnie jak w poprzednim roku,
w trzecim kwartale Amazon
oglosil podwyzke w wysoko-
$ci 1 zl na godzina dla szere-
gowych pracownikéw. Tym ra-
zem spelniono tez drugi postulat
zwiazku, wprowadzajac stazowe
dla pracownikéw, ktérzy prze-
pracowali w firmie ponad rok
(lacznie z okresem zatrudnie-
nia przez agencje).

W czerwcu w warszawskiej
burgerowni Krowarzywa wy-
bucht konflikt o wyzsze place
i umowy o prace, ktéry zakon-
czyl sie strajkiem okupacyjnym.
Szefostwo kategorycznie nie
chcialo zgodzié sie na zadania
pracownikoéw i ostatecznie zwol-
nito cala strajkujaca zaloge. De-
terminacja protestujacych do-
prowadzilta jednak do poprawy
warunkéw pracy w restaura-
cji. Konflikt unaocznit skanda-
liczne warunki pracy w gastro-
nomii oraz skale probleméw
zwiazanych z organizowaniem
sie w tej branzy. Zwolnieni pra-
cownicy méwia, iz nie zapomna
gestow solidarnosci ptynacych
z innych zakladéw pracy, zapo-
wiadaja przy tym dalsze dziala-
nia. Nasze doswiadczenie w or-
ganizowaniu si¢ w gastronomii
przenioslo sie réwniez na zablo-
kowanie préb ztamania strajku
niemieckich pracownikéw sieci
Starbucks. (wiecej na str. 2)

Komisja Zakladowa w Te-
atrze Polskim we Wroclawiu we-
szta w spér zbiorowy z nowym

dyrektorem. Zwiazkowcy pod-
wazyli sposéb przeprowadze-
nia konkursu. Lamal on zasady
transparentnosci i uczciwosci,
co doprowadzilo do wybrania
kandydata z politycznego na-
dania bez odpowiedniego do-
Swiadczenia, ktéry mial za za-
danie utemperowac ,lewacka”
scene. Po wejsciu w spor zbio-
rowy Komisja przeprowadzita
szereg akcji protestacyjnych.
Pod Patacem Kultury w War-
szawie zorganizowano pikiete
Nie oddamy wam kultury prze-
ciwko upolitycznieniu instytu-
cji kultury i sztuki. Innym waz-
nym aktem sprzeciwu bylo za-
klejenie sobie ust przez aktoréw
Teatru Polskiego po zakoncze-
niu glosnego spektaklu Dziady.
Niedawno nowy dyrektor zwol-
nil 12 oséb z zalogi zrzeszonej
w Inicjatywie Pracowniczej. Pre-
tekstem bylo opublikowanie
w Internecie wpisé6w krytyku-
jacych go za spos6b zarzadzania
teatrem. Obecnie, dzieki dzia-
laniom zwiazkowcoéw zostata
wdrozona procedura odwotla-
nia dyrektora Teatru Polskiego,
a zwolnieni pracownicy prawdo-
podobnie zostana przywroceni
do pracy. (wiecej na str. 31 4)
Kolejny konflikt pracowni-
czy dotyczy sektora edukacji.
Zamet w szkolnictwie nie po-
maga pracownicom i pracow-
nikom (gléwnie nauczycielkom
gimnazjow) zizeszonym w Komi-
sji Miedzyzakladowej z Woj. Ku-
jawsko-Pomorskiego. Planowana
likwidacja gimnazjéw w nega-
tywny sposéb rzutuje na ich
spor z dyrekcjami. Niezadowo-
leni z warunkéw pracy i sposobu
zarzadzania placéwkami nauczy-
ciele w bezposredni sposéb stra-
szeni sa zwolnieniami. Komisja
w Kujawsko-Pomorskiem wy-
data w tej sprawie oswiadczenie.
Wedtug nich zmiany odbija sie
na jakosci edukacji i doprowadza
do redukcji etatéw, co spowo-

duje zwiekszenie wymiaru nad-
godzin dla reszty nauczycieli.
Nauczyciele zrzeszeni w Inicja-
tywie Pracowniczej wspieraja
protest przeciwko zamykaniu
gimnazjéw. (wiecej na str. 12)

Sprawy sadowe
Zakoriczono wszystkie postepo-
wania w zwiazku ze zwolnie-
niami i rozbiciem nowopowsta-
lej komisji IP w Polskim Busie.
Zawarto korzystne dla pracow-
nikéw ugody, a Polski Bus przy-
znal, ze zwolnienia zwiazkow-
c6w byly nieuzasadnione.
Komisja zakladowa w Ama-
zonie réwniez ma pelne rece
roboty. Firma konsultowata
ze zwiazkami decyzje o podje-
ciu czynnos$ci prawnych w spra-
wie ponad 700 os6b. Kilkanascie
0s6b zostalo zwolnionych z pracy
za chorobowe lub spadek efek-
tywnosci. Inicjatywa Pracowni-
cza podwaza te wypowiedzenia
ireprezentuje zwolnionych w sa-
dzie pracy. (wiecej na str. 8)
Pod koniec roku zapadl wy-
rok w sprawie naruszenia przez
Inicjatywe Pracownicza débr
osobistych spoétki Lagardere
Travel Retail, powigzanej kapi-
talowo z siecia sklepow Aelia.
Powodem wszczecia postepo-
wania byla pikieta przeciwko
wyzyskowi w Aelii, zwolnieniu
dziataczki zwiazkowej i cenzu-
rowaniu zwiazku. Sympatycy IP
zorganizowali ja pod kawiar-
niami So!Coffee, zarzadzanymi
przez Legardere. Sad zgodzit sie,
iz zwiazek i jego sprzymierzency
maja prawo do organizowania
ulicznych akeji protestacyjnych
lub informacyjnych. Za niewy-
starczajace uznat jednak uzasad-
nienie zorganizowania pikiety
pod So!Coffee zamiast pod Aelia.
Inicjatywa Pracownicza zobo-
wigzana zostala do opublikowa-
nia przeprosin, pozostale rosz-
czenia firmy (m.in odszkodowa-
nie) sad odrzucil. e

Co wiecej, w ciagu roku sporzadziliSmy 9
skarg do Panstwowej Inspekcji Pracy, reagu-
jac na tamanie przepiséw BHP i praw pracow-
niczych na budowach. Interweniujacy inspek-
torzy PIP w kazdym przypadku potwierdzali
nasze zastrzezenia. Na nasza prosbe PIP udo-
stepnila nam statystyki wypadkéw z udziatem
zurawi w 2015 r. w Malopolsce.

WystalisSmy takze dwa pisma do Urzedu
Dozoru Technicznego, w wyniku ktérych dwa
zurawie zostaly unieruchomione i przezna-
czone do powtérnego odbioru technicznego.
Prowadzimy ciagla korespondencje z poszcze-
g6lnymi firmami wynajmujacymi zurawie,
domagajac sie wyposazenia kabin operator-
skich w klimatyzatory, aby w okresie letnim
zapewni¢ operatorom godne warunki pracy.
Naklaniamy tez malopolskie firmy budowlane,
aby wspélpracujacy z nimi stali dostawcy

we wlasciwy sposob przygotowywali trans-
port surowca (zabezpieczenia tj. drewniane
przekladki lub kazda wiazka z zalozonymi
stalowymi petami), co poprawia bezpieczen-
stwo podczas roztadunku i skraca jego czas.
Przedstawicieli naszej Komisji zaproszono
do uczestnictwa w Radzie Nadzorczej ds. BHP
przy Panstwowej Inspekcji Pracy w Malopol-
sce. WzieliSmy udziat w trzech zebraniach tej
Rady, z czego jedno zorganizowalisSmy sami,
zapraszajac tam przedstawicieli PIP, UDT oraz
wlascicieli wszystkich malopolskich firm wy-
najmujacych zurawie (spotkanie zlekcewazyly
jedynie firmy Kantier i Mazur).
ZorganizowaliSmy spotkanie z inspek-
torami PIP (oddzialu krakowskiego), gdzie
przyblizylismy im zagadnienia, ktére naszym
zdaniem zastuguja na szczeg6lna uwage pod-
czas przeprowadzanych przez nich kontroli

(z uwagi na odmienny od naszego ,,punkt
siedzenia”, by¢ moze nie do korica byly one
znane inspektorom).

Do naszej komisji nalezy 80 oséb, z czego
w comiesiecznych spotkaniach uczestniczy ok
Y calosci skladu. Sprawozdanie finansowe
naszej dziatalnosci, bedzie do wgladu na naj-
blizszym spotkaniu Komisji.

PrzygotowaliSmy ,akcje trzeZzwosci”,
rozklejajac odpowiednie plakaty informa-
cyjne na budowach, w wyniku czego 2 ope-
ratoréw pracujacych w stanie nietrzezZwo-
§ci usunieto w budéw, a sprawy te przeka-
zano prokuraturze.

Tych, ktérzy jeszcze nie sa z nami, za-
praszamy do nas. Zwiekszajac nasze grono,
zwiekszamy nasze sily w walce na 1zecz po-
lepszenia warunkow pracy operatoréw zurawi
wiezowych. e

todzkie
tadz
tédzka KS urbanus@o2.pl
Matopolskie
Krakow
KS w Krakowie
ipkrakow@onet.pl
KZ w GSW , Bunkier Sztuki”
zwiazekbunkier@gmail.com

Matopolska KM Operatoréw Zurawi Wiezowych
operatorzy.zurawi.krakow@gmail.com

Nowy Targ
KZ MCSIR w Nowym Targu
bugart64@gmail.com
Mazowieckie
Piock
KZ w Ptockim Osrodku Kultury 1 Sztuki
zwiazekpokis@gmail.com
Warszawa

Warszawawska KS
warszawa@ozzip.pl

KZ w Aelia Sp. z.0.0
zwiazekzawodowyae@gmail.com

KZ w Narodowym Instytucie Audiowizualnym
nina.ozzip@gmail.com

KZ przy Instytucie Teatralnym
aadamiecka@instytut-teatralny.pl
KZ przy Muzeum Historii Zydow Polskich
0zzip.mhzp@gmail.com
KZ Zacheta Narodowa Galeria Sztuki
zwiazek.zacheta@gmail.com
Opolskie
Opole
KZ przy Urzedzie Statystycznym w Opolu
aga.tok@wp.pl
Podlaskie
Biatystok
Biafostocka KS bialystok@ozzip.pl
Pomorskie
Gdansk
KZ Uniwersytet Gdanski
satkow@gmail.com
Gniew
KZ przy GOS w Gniewie rysiekgd6@wp.pl
Slaskie
Raciborz
KS w Raciborzu nigraespero@interia.pl
Wielkopolskie
Poznan
KM przy HCP
tel. 509 275 680
Poznanska KM
tel. 601 299 897
KM przy Zespotach Ztobkow w Poznaniu
justyna.kurzawska@gmail.com
KM przy Teatrze ()smego Dnia
0zzipt8d@gmail.com
KZ przy Amazon Polska
ipamazon@wp.pl / tel.721 852 897 (sms)
KM przy zaktadach Newell Poland
grzegorz.szmigielski@gmail.com
KZ przy Teatrze Taica
ozzipptt@gmail.com
Zachodnio-pomorskie
Stargard Szczecinski
KZ przy Gimnazjum nr 4
0zzip_gimn4@op.pl
Szczecin
KZ przy Centrum Opieki nad Dzieckiem
w Szczecinie tel. 501 763 203
Trzebiez
KZ przy Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym gincol@wp.pl

Komisje Miedzywojewddzkie

KZ przy L'Oreal Polska
ozzip.loreal@gmail.com

KZ przy Provident Polska
o0zzip.provident@wp.pl

KS Pracownikow Sztuki
pracownicy.sztuki@gmail.com

Komisja Pracujacych w Organizacjach

Pozarzadowych komisjango@ozzip.pl

Komisja Pracujacych w Gastronomii

ozzipgastro@gmail.com
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Amazon zatrudnia?
Amazon zwalnia,

Amazon pfac!

Uprawomochnita sie ugoda, ktdra
Amazon zawart z niestusznie zwolniona
pracownicg 23 marca 2017 r. przed
sadem pracy w Poznaniu. Zobowiazuje
ona spotke Amazon Fulfillment

Poland do zaptaty kwoty 5550,70 zt
tytutem odszkodowania za niezgodne
Z prawem wypowiedzenie umowy

o prace. Kolejne sprawy przeciwko
gigantowi sa w toku

nna, ktéra otrzyma zado$éuczynienie,
Azostala zwolniona w sierpniu 2016 1.

z powodu rzekomo zbyt czestych i po-
wtarzajacych sie nieobecnosci w pracy mo-
tywowanych zwolnieniami lekarskimi. Poza
nia jeszcze troje innych pracownikéw sadzi
sie z Amazonem z tego samego powodu. Pel-
nomocnik reprezentujacy pracownice z ra-
mienia zwiazku zawodowego podsumowuje:
,»Te sprawy nie sa proste, gdyz zasadniczo
prawo pozwala na zwolnienie pracownika
z powodu licznych absencji chorobowych,
jednak pracodawca musi wykazad, iz nie-
obecnos¢ pracownika zagraza jego istotnym
interesom. Kazda taka sytuacja powinna by¢
rozpatrywana indywidualnie. Ponadto pra-
codawca decydujac o zatrudnianiu i zwal-
nianiu pracownikéw nie moze czyni¢ ilu-
zorycznym gwarantowanych pracownikom
uprawnient zwigzanych z czasowa niezdol-
noscia do pracy, ani tez pomija¢ celu, ja-
kiemu ma stuzy¢ umowa zawarta na czas
nieokreslony”. Byla pracownica zgodzila si¢
na ugode w wysokosci dwéch wynagrodzeri
— nie chciala wracaé do pracy, a sam proces
musialby jeszcze trwac¢ co najmniej kilka
miesiecy. Poza tym wynegocjowana wyso-
kos¢ odszkodowania jest i tak wyzsza niz
najnizsze mozliwe odszkodowanie, ktére
musialby zasadzi¢ sad uznajac roszczenie
pracownicy za uzasadnione.

Agnieszka Mroz z Inicjatywy Pracowni-
czej (dalej: IP) komentuje: ,,Gdyby spétka
byla pewna, ze nie popetnita btedu, nie po-
szlaby na ugode, ktéra zmusza ja do wy-
platy ponad 5 tys. zt. Jako zwiazkowcy
mamy nadzieje, ze wstrzyma to fale bez-
zasadnych i niesprawiedliwych w opinii
pracownikéw zwolnien. Zado$¢uczynienie
jasno pokazuje, ze warto walczy¢ o swoje,
zgltasza¢ sprawy do zwiazku zawodowego
i wspélnie dziataé. Po raz kolejny apelu-
jemy do pracownikéw i pracownic, aby nie
podpisywali zbyt pochopnie porozumien
o dobrowolnym odejsciu z pracy, do kt6-
rych czesto zacheca spétka, gdy chce sie
kogos pozby¢”.

Przy pomocy prawnej ze strony IP
od sierpnia 2015 r. wniesiono do sadu pracy
12 powédztw przeciwko Amazon Fulfill-
ment Poland. W 11 wypadkach pracownicy
domagaja sie przywrécenia do pracy albo
odszkodowania za niezgodne z prawem lub
niezasadne rozwiazanie umowy o prace.
Dochodza do nas informacje, ze réwniez

inni pracownicy niezwiazani z naszym
zwiazkiem sadza sie z firma na wlasna reke.
Moze sie okazaé, ze po niecalych trzech
latach funkcjonowania Amazona w Polsce
za chwile w toku bedzie kilkadziesiat spraw
wytyczonych korporacji.

Sprawy przeciwko Amazonowi mozna
podzieli¢ na kilka kategorii. Po pierwsze,
duzym problemem w Amazonie sa normy
ilosciowe i jakoSciowe. Pracownicy, kto-
rzy ich nie wyrabiaja, czyli skanuja zbyt
mato produktéw na godzine lub popelniaja
zbyt wiele ,,btedéw” (w postaci odlozenia
przedmiotu na zla pétke, niezeskanowa-
nia produktu itp.), dostaja tzw. negatywne
feedbacki. Firma utrzymuje, ze wystar-
czy, jesli pracownik nawet z dluzszym sta-
zem dostanie cztery takie feedbacki z rzedu
(choéby tydzien po tygodniu), lub szes¢ tacz-
nie w roku, to moze otrzymac tzw. reko-
mendacje do zwolnienia. Normy sa czesto
nierealistyczne. Dwoje czlonkéw IP, ktérzy
zostali zwolnieni po uzyskaniu takich ,re-
komendacji”, uznalo zwolnienia za bezza-
sadne i wytoczylo sprawe Amazonowi. Po-
woluja sie réwniez na uchybienia formalne
lub dyskryminujacy charakter rozwiazania
umowy o prace. Sprawy sa w toku, w niekté-
rych zostaly juz przestuchane strony i czesé
swiadkéw. Mamy tez przypadek, gdy kolega
kwestionuje zasadnosé przyczyny wypowie-
dzenia umowy o prace uzasadnionej niewy-
konywaniem poleceinl przelozonego, dowo-
dzac, iz przyczyna ta nie jest prawdziwa.

Po drugie, dwoje naszych czlonkéw od-
wotlalo sie od wypowiedzenia umowy (badz
jej nieprzedtuzenia) w zwiazku z oskarze-
niem o udzial w nielegalnej akcji protesta-
cyjnej polegajacej na spowalnianiu pracy.
Byt to glosny dziki protest z czerwca 2015 1.,
gdy pracownicy dziatu peaku spowolnili
prace w gescie sprzeciwu wobec przymu-
sowym nadgodzinom w czasie, gdy straj-
kowali ich koledzy z Niemiec. Po tych
zdarzeniach firma zwolnila kilku, w oce-
nie zwiazku przypadkowo wybranych pra-
cownikéw. Sprawy sa w toku.

Jedna z najpowazniejszych spraw sado-
wych dotyczy naszego kolegi Macieja, ktéry
latem 2016 1. zostal zwolniony z powodu
niewyrabiania norm, mimo ze byt objety
specjalna ochrona trwalosci zatrudnienia
z art. 32 ust. 2 u.z.z. W tym wypadku jeszcze
nie wyznaczono terminu pierwszego posie-
dzenia. Maciej byl tzw. dzialaczem chronio-
nym, ktérego Amazon zwolnil, mimo ze IP
nie wyrazila na to zgody. Krytykowalismy
firme z tego powodu podczas pikiety przed
siedziba Amazona w Warszawie.

Amazon popelnia réwniez bledy pole-
gajace na braku konsultacji wypowiedze-
nia ze zwiazkiem zawodowym, co mozna
uznaé za tamanie ustawy o zwiazkach za-
wodowych. Przyktadowo, czlonkini IP z ma-
gazynu Amazona pod Wroclawiem zostata
w ten sposéb zwolniona i ma duze szanse
na otrzymanie w sadzie odszkodowania.

O wynikach kolejnych spraw bedziemy in-
formowa¢ na naszej stronie. o

Z ZYCIA ZWIAZKU — WIELKOPOLSKIE

Solidarnosc uktada sie
— to nie jest sukces na swi

Zaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” z Amazona 5 stycznia 2017 r. podpisata
umowe z korporacja Amazon Fulfillment Poland sp. z.0.0. Zwiazek zyskat biuro,
sprzet i telefony komérkowe. O korzysciach dla szeregowych pracownikéw nie
ma w umowie ani stowa. Czy dokument jest rzeczywiscie powodem do dumy?

KM 0ZZ IP W AMAZONIE

stanowisku Solidar-
nosci czytamy o hi-
storycznym sukce-

sie: ,,pomiedzy przedstawicie-
lami pracodawcy i Komisja
Zakladowa podpisane zo-
stalo Porozumienie o wspét-
pracy. Solidarnosc jest pierw-
szym zwiazkiem zawodowym
na Swiecie, ktéremu udato sie
zawrze¢ umowe z najwiek-
szym przedsiebiorstwem han-
dlowym globu”. Dzieki umo-
wie Solidarnos¢ dostanie:
19-metrowe biuro na terenie
jednego magazynu Amazona
(WRO2), komputer, tablice
zwiazkowe czy Scisle regu-
lowana mozliwosé korzysta-
nia z telefonéw na terenie
zakladu pracy. Zwiazek zo-
bowiazat sie do partnerskiej
i pokojowej wspélpracy z sze-
fostwem, Amazon natomiast
zgodzil sie na spotkania
ze zwiazkiem (nie czesciej
niz raz na kwartat).
Tymczasem zgodnie z art.
33.1 Ustawy o zwiazkach
zawodowych pracodawca
jest zobowiazany udostep-
ni¢ organizacji zwiazkowej
pomieszczenia i urzadzenia
techniczne. Ustawa nie precy-
zuje szczegotéw, ktére strony
majq okresli¢ poprzez od-

rebna umowe. Samo jej za-
warcie nie jest wiec niczym
wyjatkowym. Duzo wazniej-
sze jest to, jakie obwarowa-
nia i wymogi postawit przed
druga strona pracodawca.

Inicjatywa Pracownicza
podejmowata z zarzadem
Amazona rozmowy nt. po-
dobnej umowy. Dzigki temu
wiemy, jak wygladat tryb jej
negocjacji i czego firma do-
magala sie w zamian. Korpo-
racja prébuje wykorzystaé
przepis prawny, aby podpo-
rzadkowac sobie zwiazki za-
wodowe. W trakcie rozméw
stawiano nam warunki znacz-
nie wykraczajace poza kwe-
stie zwiazane z dostepem
do urzadzen technicznych.
Umowa dotyczy¢ miala réw-
niez sposobu rozstrzygania
sporéw, wymiany korespon-
dencji, wykonywania czynno-
§ci zwigzkowych. W zamian
za tablice informacyjna zwia-
zek miat podpisa¢ dokument
ulatwiajacy represje i wyno-
szacy dziatalno$¢ zwiazkowa
poza zaklad pracy.

Pierwsza propozycja Ama-
zona zobowiazywatla nas do
informowania firmy, kto-
IZy pracownicy sa zrzeszeni
w zwiazku (na co Inicjatywa
Pracownicza kategorycz-
nie nie mogtla sie zgodzic).

Dla Solidarnosci nie jest to
problem, poniewaz sktadki
zbiera przez pracodawce. My
wolimy te wiedze pozostawié
dla siebie, na wypadek, gdyby
pracodawca nie wahat sie sto-
sowac szykan w celu rozbicia
naszych struktur.

OdbyliSmy z zarzadem
kilka spotkan. Kolejne wersje
umowy byly dla nas trudne
do zaakceptowania. Jeden
z punktéw dotyczyl korzy-
stania z godzin zwiazko-
wych, utrudniajac zwiazkow-
com mozliwos$¢ przebywania
w tym czasie na terenie za-
kladu pracy. W zakladzie,
w ktéorym wigkszos¢ pra-
cownikéw i pracownic do-
jezdza i zaloga podzielona
jest na wiele zmian, takie
zapisy paralizuja dziatal-
nos¢ zwigzkowa.

Amazon domagat sie, aby
zwiazek uczestniczyl w spe-
cjalnej Komisji do rozstrzy-
gania sporéw, zanim wej-
dzie w spo6r zbiorowy. So-
lidarnos$é zgodzila sie na to
ustepstwo. Trzeba by¢ nie-
stychanie naiwnym, aby nie
dostrzec, ze jest to sposéb
na przeciaganie konfliktow
w nieskoriczonosé, tak aby
pracownicy nie korzystali
z faktycznych narzedzi naci-
sku takich, jak strajk ostrze-

Z ZYCIA ZWIAZKU — MAZOWIECKIE

Pracowniczy gtos w sprawie pot

Komisja zaktadowa w Narodowym Instytucie Audiowizualnym (NInA) powstata

w pazdzierniku 2015 r. Bezposrednia przyczyna jej powstania byty niekorzystne
zmiany w zatrudnieniu cze$ci pracownikow, wynikajace z otwarcia nowej siedziby
pot roku wezesniej. Dzis, gdy pojawiaja sie obawy zwiazane z planowanym
potaczeniem NInA z Filmoteka Narodowa, przygotowujemy sie do negocjacji

KZ 0ZZ IP W NARODOWYM INSTYTUCIE AUDIOWIZUALNYM

o otwarciu nowej siedziby, NInA stal sie

woéweczas ,,nowym punktem na kulturalnej
mapie Warszawy”, co dla wielu z nas — do-
tad dos¢ typowych pracownikéw biurowych —
oznaczalo zakorczenie pracy od poniedziatku
do piatku, w godzinach 9:00 — 17:00 i przej-
§cie na ,,system réwnowazny”, wraz ze Wszyst-
kimi jego niedogodnosciami. Sa to np.: ko-
nieczno$¢ przychodzenia do pracy w niedziele
na dwie godziny, co jest przez pracodawce

traktowane tak samo, jak praca w kazdy inny
dzien tygodnia. W najbardziej drastycznych
przypadkach oznaczato to brak wolnych week-
endo6w, prace do péznych godzin nocnych czy
takie oblozenie praca, ze kto$ w praktyce wy-
rabial dwa etaty. Narastalo tez przekonanie,
ze glosem pracowniczym p1zy podejmowaniu
waznych decyzji kierownictwo NInA w ogoéle
sie nie interesuje.

Nie wszystkie zgloszone przez nas postu-
laty zdazyly stac sie przedmiotem negocjacji
z pracodawca lub zostaly rozwiazane po my-
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z Amazonem
atowa skale

gawczy, czy po prostu strajk.
To tylko nieliczne z punktéw,
zaproponowanych przez kor-
poracje w ramach wielostro-
nicowej Umowy.

Ponadto w swoim oswiad-
czeniu Solidarnos¢ przypisuje
sobie wszystkie wywalczone
niedawno zmiany: wzrost
wynagrodzen, wprowadze-
nie dodatku stazowego oraz
poprawe warunkéw BHP.
Wedtlug ,,S” wszystko to zo-
stalo osiagniete za sprawa
dialogu spotecznego i kilku
dyskusji z przedstawicie-
lami firmy Amazon. Czy aby
na pewno?

Przypomnijmy, ze latem
zeszlego roku Inicjatywa Pra-
cownicza zorganizowala re-
ferendum strajkowe, zadajac
min. wyzszych plac i stazo-
wego, w ktérym glosowato
2000 pracownikoéw. Soli-
darnos¢ go nie poprala, a jej
przedstawiciele bedacy w tym
czasie na zakladzie nawet nie
wzieli udzialu w glosowaniu.
Jednak pézniej przewodni-
czacy Solidarnosci z Ama-
zona, Grzegorz Cisonl w au-
dycji radiowej gratulowat Ini-
cjatywie Pracowniczej tego,
ze referendum okazalo sie
sukcesem (http://www.radio-
merkury.pl/audycja/skazani-
-na-dialog/skazani-na-dialog-
26-czerwca-2016.html).

Weczesniej, przez wiele
miesiecy organizowaliSmy
petycje, pikiety i innego ro-
dzaju akcje protestacyjne
pod Amazonem, a takze
przed agencjami pracy tym-

czasowej. ProwadziliSmy
z Amazonem negocjacje i me-
diacje w ramach sporu zbio-
rowego. To jednak 2000 os6b
— ktére w przeciwiefistwie do
»Solidarnosci” nie przestra-
szylo sie referendum — stano-
wilo gtéwne zrédlo nacisku
na firme. To im naleza sie wy-
razy uznania. Do tego na po-
prawe warunkow pracy mialy
wplyw takie czynniki jak spa-
dek bezrobocia, budowa no-
wych zakltadéw pracy w oko-
licach Poznania i Wroclawia,
wzrost dynamiki plac czy po-
tizeby kadrowe firmy.

Amerykanska korporacja
stynie z antyzwiazkowej po-
lityki. Do niedawna Amazon
posiadal specjalna strone in-
ternetowa ze wskazéwkami
dla menadzeréw i lideréow,
jak nie dopusci¢ do tworze-
nia niechcianych organiza-
cji pracowniczych . Firma
zamknela swéj call center
w Seattle po tym, jak 400
pracownikéw chciato po-
wolaé¢ zwiazek zawodowy.
Innym przyktadem jest po-
mystowa kampania znieche-
cajaca do zwiazkéw oraz po-
zbycie sie wiekszosci dziata-
czy w jednym z pierwszych
magazynéw Amazona w An-
glii. Pracownikom wreczano
koszulki z hastami wys$mie-
wajacymi zwiazki. Menadze-
rowie ttumaczyli, ile jedzenia
naby¢ mozna za réwnowar-
tos¢ sktadek i w jaki sposéb
firma zmieni swéj stosunek
do pracownikéw, jesli zizesza
sie w jakiej$ organizacji.

Amazon staé na to, aby
zatrudniaé rzesze specja-
listow, prawnikéw, psy-
chologéw i socjologéw do
radzenia sobie z niepo-
kornymi pracownikami —
przykladowo, szefowa HR
w POZ1, Anna Mindykow-
ska obronila w Instytucie
Socjologii UAM prace ma-
gisterska pt. , Tresowanie
do elastycznosci pracowni-
koéw korporacji miedzyna-
rodowej”. Dobrze wiedza
o tym zwiazkowcy, dziala-
jacy w Amazonie poza gra-
nicami Polski . W przeci-
wienstwie do ugodowej So-
lidarnosci, od dawna nie
wierza w dobre intencje
firmy i regularnie strajkuja
(przyklad Niemiec). Ama-
zon odrzuca w Niemczech
mozliwosé podpisania zbio-
rowego ukladu pracy, gdyz
przyniostby on pracownikom
realne zyski. Ugoda Solidar-
nosci z Amazonem nie daje
pracownikom nic.

Zaproponowane przez
Amazon Porozumienie jest
dla nas czescia antyzwiazko-
wej strategii. Nie damy so-
bie zamkna¢ ust dla biura,
telefonéw i drukarki. To nie
sprzymierzanie sie z pra-
codawcami daje nam sile,
tylko jednosé¢ pracownikéw,
2000 os6b glosujacych w re-
ferendum i gotowych wyjsé
na strajk. To glosu tych oséb
stuchamy, z nimi rozma-
wiamy, u ich boku stoimy,
walczac o lepsze warunki

pracy i placy. e
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Przeciwko pracy
tymczasowej w kulturze

27 czerwca 2016 r. powstata komisja
zaktadowa IP w Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN — kolejna
struktura naszego zwiazku dziatajaca
w branzy kultury. POLIN jest jednak
wyjatkowym pracodawca — jako
jedna z niewielu instytucji kultury
korzysta z agenc;ji pracy tymczasowej,
ktore do tej pory kojarzyly sie raczej

z przemystem, logistyka czy handlem

uzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN jest specyficzna instytu-
cja kultury — to pierwsza w Pol-

sce publiczno-prywatna placéwka two-
rzona przez rzad, samorzad lokalny i or-

ganizacje pozarzadowa (Stowarzyszenie
Zydowski Instytut Historyczny). Specyfika
POLIN-u nie ogranicza si¢ jednak tylko do

struktury zarzadczej, ale dotyka takze sto-
sunkéw pracy — sposréd 150 oséb pracu-
jacych w muzeum, wiekszo$§¢ ma umowy
o prace na czas okreslony a kilkadziesiat

kolejnych oséb jest stale zatrudnianych

przez agencje pracy tymczasowej na trzy-
miesieczne lub pélroczne umowy zlece-

nie. To wlasnie zatrudnienie tymczasowe

i na umowy zlecenie bylo jednym z waz-
niejszych powodéw, dla ktérych pracow-
nice i pracownicy POLIN-u powolali zakla-
dowa organizacje zwiazkowa OZZ IP. Obok
niestabilnych form zatrudnienia, przedsta-
wiciele i przedstawicielki komisji IP wska-

zuja na nastepujace problemy pracownicze:

brak jasnych kryteriéw dotyczacych prze-

dluzania umoéw, trudnosci w rozliczaniu

nadgodzin i praca do p6znych godzin noc-

nych w weekendy oraz brak jasnej siatki
plac. Jak méwia, celem powstania komisji
bylo przede wszystkim ,,uzyskanie [przez

pracownikéw i pracownice] wplywu na or-

ganizacje pracy, zasady zatrudniania oraz

dzialalnos$¢ programowa muzeum”. Inicja-
tywa Pracownicza byla zas dla pracowni-
kéw i pracownic zwiazkiem ,,demokratycz-
nym”, ,podejmujacym tematyke outsour-
cingu” i znanym z dziatalnosci w innych
instytucjach kultury w Warszawie (m.in.
w: Narodowym Instytucie Audiowizualnym
oraz Instytucie Teatralnym).

Komisja IP zrzesza obecnie 39 0s6b czyli
ok. 25% zalogi zatrudnionej bezposrednio
przez Muzeum (nie wliczajac w to os6b za-
trudnianych przez firmy zewnetrzne). Co
wazne, w jej sktad wchodza zaré6wno osoby
zatrudnione bezposrednio przez POLIN
na umowach o prace, jak i pracownicy
i pracownice agencji pracy tymczasowe;j.
Muzeum korzysta z ustug dwéch agencji:
Fallwork (wynajmujacej informatoréw i in-
formatorki) i Interservice (ustugi sprzata-
jace). Wedlug czlonkin i cztonkéw komisji
zatrudnianych przez agencje, stawki wy-
nagrodzen netto w ubieglym roku wahaly
sie od 7 zl za godzine (osoby sprzatajace)
do 11 z} (informatorzy i informatorki), co
zmuszalo wiekszo$¢ pracownikéw i pra-
cownic agencyjnych do ,dobrowolnego”
wydluzania swojego czasu pracy.

Wstepna analiza systemu zatrudnienia
w muzeum POLIN pokazuje, ze niezalez-
nie od sektora gospodarki prekaryzacja
i niestabilno$¢ zatrudnienia sa w dalszym
ciagu powszechne oraz sa jednym z naj-
wazniejszych probleméw os6b pracuja-
cych w branzy kultury. W tym kontekscie
bardzo interesujace jest to, w jaki spos6b
nowa komisja na nie odpowie. Jej przed-
stawicielki i przedstawiciele zamierzaja
w najblizszych miesiacach podja¢ dzialania
zmierzajace do bezposredniego zatrudnie-
nia pracownikéw i pracownic agencyjnych
przez muzeum. Wida¢ jednak, ze niestabil-
nos$¢ zatrudnienia jest problemem calej go-
spodarki a przeciwdzialanie mu wymaga
dzialan na poziomie szerszym niz poszcze-
gblne zaklady pracy. e

aczenia Instytutu Audiowizualnego z Filmoteka

§li pracownikéw. Mamy jednak na koncie
male sukcesy takie, jak: uzupelnienie infra-
struktury pomieszczenia socjalnego w no-
wym budynku NInA czy udostepnienie sze-
regowym pracownikom miejsc parkingowych
w garazu podziemnym. W lipcu 2016 r. Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
organ zalozycielski NInA, oglosil, ze planuje
polaczy¢ Instytut z inng panstwowaq instytu-
cja kultury: Filmoteka Narodowa. Obwiesz-
czono wéweczas, ze do polowy pazdziernika
beda trwaly stosowne ,konsultacje” (o kto-
rych nic nam wiecej nie wiadomo) i po ich
zakoficzeniu poznamy planowany termin po-
laczenia. Rzeczywiscie, z koficem pazdzier-
nika na stronach internetowych MKiDN poja-
wily sie stosowne obwieszczenia-zarzadzenia,
zgodnie z ktérymi ustanowiono pelnomoc-
nika ministerstwa do spraw polaczenia Fil-
moteki i NInA oraz utworzenia w ich miej-

sce jednej panstwowej instytucji kultury
pod nazwa Filmoteka Narodowa — Instytut
Audiowizualny (FInA).

Polaczenie ma nastapi¢ 1 marca 2017 r.
Przygotowanie do tego to spis inwentarza,
podsumowanie dziatalnosci NInA i Filmoteki
oraz przygotowanie calej operacji ich pola-
czenia. Jednak z naszego punktu widzenia to
przede wszystkim czas na wypracowanie roz-
wiazan i podjecie decyzji, w oparciu o ktére,
funkcjonowacé bedzie na co dziefi nowa insty-
tucja. Zalezy nam, zeby decyzje zostaly pod-
jete z poszanowaniem praw pracowniczych
iz uwzglednieniem glosu pracownikéw i pra-
cownic. Ta sytuacja to ogromne wyzwanie,
ale i szansa na uwzglednienie naszego glosu
podczas wypracowywania nowych ram praw-
no-organizacyjnych FInA. Szczeg6lnie wazne
dla nas jest stworzenie — w toku negocjacji —
takiego regulaminu pracy, ktéry w pelni od-

powiadalby specyfice funkcjonowania nowo-
czesnej i przyjaznej instytucji kultury. Nasz
obecny regulamin pracy niestety pozostawia
w tym zakresie wiele do zyczenia.

Zgodnie z zarzadzeniem MKiDN z 28 paz-
dziernika 2016 r. w sprawie polaczenia NInA
i FN, ,Pracownicy laczonych instytucji kul-
tury staja sie pracownikami Filmoteki Na-
rodowej — Instytutu Audiowizualnego i za-
chowuja uprawnienia wynikajace ze stosunku
pracy na podstawie art. 231 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1666)”. Zdajemy sobie jednak
sprawe z tego, ze nasz los wcale nie jest taki
pewny. Stad, uprzedzajac potencjalnie nega-
tywne dla pracownikéw konsekwencje pola-
czenia, przygotowujemy sie do negocjacji.

Wsréd kwestii, o ktérych w najblizszym
czasie nasza komisja planuje rozmawiac z pra-
codawca, znalazly sie:

1. Nowy regulamin pracy, w szczegélnosci za-
pisy dotyczace rozliczania czasu pracy;

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
— chcemy wspétdecydowa¢ o tym na co
zostana wydane dotychczas zgromadzone
srodki i wspottworzy¢ zasady, w oparciu
o ktére wyplacane beda swiadczenia w ko-
lejnych latach;

3.Zmiany strukturalne i tworzenie no-
wych stanowisk pracy — liczymy, ze glos
pracownikow, ktérzy beda wspoéttwo-
rzy¢ nowa instytucje, bedzie wziety
pod uwage podczas tworzenia jej ram
prawno-organizacyjnych;

4. Warunki pracy i placy — zwiazek bedzie
dazyt do uzyskania gwarancji zatrudnienia
i niepogorszenia warunkéw pracy w okre-
sie po polaczeniu instytucji dla wszystkich
pracownikéw NInA.
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Z ZYCIA ZWIAZKU — MAZOWIECKIE

Wyzsze dodatki za
nocne zmiany w L’Oreal

W wyniku pertraktacji pomiedzy nasza komisja miedzyzaktadowa przy L'Oreal
Polska a dyrekcja firmy udato sie wynegocjowac istotng podwyzke ptac: korporacja
zgodzita sie podnies¢ stawke dla pracujacych na nocnej zmianie o0 30%

Z ZYCIA ZWIAZKU

Solidarnie
Z zatoga

New Look
we Francji

W lutym 2017 r. odbyty sie dwie akcje solidarnosciowe z zrzeszonymi

we francuskim zwigzku Solidaires (Solidarni) pracownicami i pracownikami
sklepdow z odzieza New Look. Firma we Francji represjonuje zwigzkowcow,
utrudnia im dziatalno$¢ oraz odmawia poprawy warunkow pracy

W styczniu dyscypli-
narne zwolnienie
z pracy otrzymat oficjalny
przedstawiciel zwiazku, Mo-
ussa Koita. Powodem bylo
rzekome ,,uporczywe neka-
nie” dziatu kadr, czyli konse-
kwentne naglasnianie glosu
niezadowolonej zalogi

6-12 lutego 2017 1. zo-
stal ogloszony tygodniem
miedzynarodowej mobili-
zacji przeciwko antypra-
cowniczej dzialalnosci New
Look. Odpowiadajac na we-
zwanie, Inicjatywa Pracow-
nicza zorganizowata pikiete
przed sklepem w Warsza-
wie i akcje solidarnosciowa
w Poznaniu.

W warszawskiej gale-
rii handlowej Zlote Tarasy
pod sklepem New Look roz-
winieto transparent o tre-
§ci: ,,Dos¢ represji za dzia-
lalnosé zwiazkowa!”. Pra-

KM 0ZZ IP PRZY L'OREAL POLSKA Efektem porozumienia zawartego pomie-
dzy komisja Inicjatywy Pracowniczej a zarza-
dem firmy sa wyzsze stawki dla personelu
magazynu. Dodatek nocny wynosi obecnie
50% minimalnej stawki godzinowej, z czego
20% wynika z przepiséw Kodeksu pracy a po-
nadto 30%, ktére zostalo wynegocjowane
przez zwiazek.

Komisja Inicjatywy Pracowniczej przy
L’Oreal kontynuuje takze prace nad uktla-
dami zbiorowymi dla fabryki Kosmepol Sp.

Z 0.0. oraz L’Oreal Polska. e

w zwiazku ze wzrostem obcigzenia

praca pracownikéw i pracownic ma-
gazynu firmy w podwarszawskich Bloniach.
Od ubieglego roku magazyn rozszerzyl swoja
dzialalnos¢ takze o obstuge krajéw nadbat-
tyckich. Uciazliwosci zwiazane z praca w go-
dzinach nocnych i nadmierne obciazenie za-
daniami byly bardzo mocno sygnalizowane
komisji przez pracownikéw i pracownice.

Zwiazek zawnioskowal o podwyzki

cownicom i klientom sklepu
oraz przechodniom, kt6-
rych w sobotnie popotu-
dnie nie brakowato, roz-
dano ulotki informujace
o sytuacji we francuskim
oddziale firmy oraz zache-
cajace pracownice i pra-
cownikéw w Polsce do or-
ganizowania sie w zwiazki
zawodowe.

W Poznaniu akcja miata
charakter happeningowy:
kilkunastu elegancko ubra-
nych czlonkéw i czlon-
kin IP stawilo sie w skle-
pie New Look w jednym
z centréw handlowych Po-
znania. Odgrywali wystan-
nikéw zarzadu firmy z Pa-
ryza, ktérzy przyjechali
po to, by zamkna¢ sklep,
gdyz doszty do Paryza wie-
$ci o dzialaniach zwiazko-
wych w Polsce — a przeciez
w New Look nie akceptuje

sie zwigzkéw zawodowych!
Rozlozono kartki z napisami
»Zamkniete z powodu dzia-
lalnosci zwiazkowej” oraz
rozdano ulotki. Niestety nie
bylo kierownictwa sklepu,
ktére goscie z Francji chcieli
zwolni¢ za akceptowanie
zwiazkow.

Mamy nadzieje, ze te
i podobne dzialania prze-
prowadzone w krajach,
gdzie swoje sklepy ma New
Look, sprawia, ze kierow-
nictwo firmy nie bedzie
sie czulo bezkarne, a pra-
cownicy i pracownice osa-
motnione w walce o swoje
prawa i godnos$¢. Gdy zaj-
dzie taka potrzeba, poja-
wimy sie pod sklepami
jeszcze raz. Jak zwykle
w takich sytuacjach, powta-
rzamy i glosno krzyczymy:
»Miedzynarodowa solidar-
nos$¢ nasza bronia!”. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU — MALOPOLSKIE

Operatorzy zurawi domagaja sie od rzadu
lepszych warunkow pracy

17 listopada 2016 r. odbyto

sie zorganizowane przez
Ministerstwo Rozwoju
spotkanie dotyczace warunkéw
BHP panujacychw branzy
transportu bliskiego

MAEOPOLSKA KM OPERATOROW ZURAWI 0ZZ IP

zieli w nim udziat opera-
torzy zurawi wiezowych
z Malopolski, Warszawy

i Poznania z1zeszeni w ,Inicjatywie
Pracowniczej”, operatorzy pracujacy
w stoczniach zrzeszeni w ,,Solidar-
nosci, dziatacze z ,. Budowlanych”
i z ,Polski Spolecznej”. Ponadto
na spotkaniu byli obecni przedsta-

wiciele ministerstw, ktérych zakres
dziatan obejmuje poruszane na nim
zagadnienia, przedstawiciele Urzedu
Dozoru Technicznego i Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.
Zasadniczym problemem poru-
szonym w dyskusji przez operato-
16w bylo zniesienie w 2013 1. roz-
porzadzenia dotyczacego warunkow
i higieny ich pracy przez 6wcze-
snego ministra gospodarki. Pomimo
ze zapisy niniejszego rozporzadze-
nia byly pod pewnymi wzgledami
przestarzale, to zapewnialy one
pewien poziom ochrony zawodu,
ktéra podczas ostatnich lat sie po-
gorszyta. W zwiazku z tym opera-
torzy domagaja sie od strony rza-
dowej wprowadzenia nowego 1oz-
porzadzenia dotyczacego ich pracy

z zapisami uwzgledniajacymi bie-
zace realia.

Podstawowe problemy, z ktérymi
borykaja sie operatorzy to wydtuza-
nie czasu pracy przez kierownictwo
budéw, w skrajnych przypadkach do
kilkunastu godzin na dzien, co w skali
miesigca wynosi¢ moze ponad 300
godzin. Brak przepiséw okreslajacych
szczegolowa kontrole czasu pracy
(np. za pomoca tachometréw) po-
woduje, ze operatorzy nie otrzymuja
dodatkéw za nadgodziny, jak tez sa
zmuszeni do walki z codziennym
zmeczeniem psychofizycznym.

Ponadto obecne reguly prawa
dotyczace obstugi zurawi nie sa
wystarczajace, aby zapewnié¢ wia-
Sciwy poziom bezpieczenstwa w ob-
szarze ich operowania. Wymienic¢ tu

mozna, chociazby brak jednolitych
przepiséw dotyczacych pracy pod-
czas wiejacego wiatru, brak koniecz-
nosci wyposazenia zurawi w wia-
tromierze, brak norm oswietlenia
w najdalszym punkcie poboru ta-
dunkoéw przy pracy w nocy. Do tego
dochodzi problem zbyt niskiego
poziomu wyszkolenia kandydatéow
na operatoréw egzaminowanych
przez UDT, jak réwniez brak wlasci-
wej kontroli szkolen dla hakowych,
sygnalistow czy lukowych bezpo-
srednio wspélpracujacych z opera-
torami na budowach i w portach.
Brak osobnego rozporzadzenia
precyzyjnie regulujacego, chociazby
powyzsze zagadnienia jest jedna
z przyczyn pogarszajacych sie wa-
runkéw pracy na polskich budo-

wach i w portach. Obecne zapisy
dotyczace bhp transportu bliskiego
sa rozproszone w réznych rozporza-
dzeniach i nieprecyzyjne. Miedzy in-
nymi w konsekwencji takiego stanu
rzeczy branza budowlana co roku
odnotowuje najwieksza ilosé wy-
padkéw smiertelnych przy pracy.
Niniejsze spotkanie miato charak-
ter konsultacyjny, podczas ktérego
wyszczegoblnione zostaly najbardziej
uciazliwe problemy zwiazane z praca
operatoré6w. Przedstawiciele mini-
sterstwa zobowiazali sie jedynie do
sporzadzenia z niego raportu i nie
podjeli zadnych deklaracji w zwiazku
z dalszymi pracami na rzecz wprowa-
dzenia rozporzadzenia, ktére moze
sie przyczyni¢ do wigkszej ochrony
warunkéw naszej pracy. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU — WIELKOPOLSKIE

Wiasciciele knajp zapominaja

0 Kodeksie pracy

Wywiad z dziataczem Inicjatywy Pracowniczej z poznanskiej
Komisji Pracujacych w Gastronomii na temat problemow
z jakimi spotykaja sie osoby zatrudnione w tej branzy

Jak doszto do powotania komisji gastrono-
micznej IP?

Pomyst powolania komisji
narodzit sie po wybuchu konfliktu
w warszawskich burgerowniach
Krowarzywa, gdzie w reakcji
na zalozenie komisji zwiazku
zawodowego na terenie zakltadu
wlasciciele probowali zwolnié
cala zaloge i dokona¢ lokautu.
Tamta sprawa nabrala mocno
wymiaru towarzyskiego, o co
na pewno chodzito wlascicielom,
ktérzy prébowali gra¢ na tym,
ze wywodza sie w wigekszosci
z tego samego Srodowiska, co
zwolnione osoby.

Przez pewien czas w Poznaniu
brakowatlo impulsu do zalozenia
komisji, mimo iz odbylo si¢ nawet
na ten temat spotkanie z warszaw-
ska Komisja Pracujacych w Ga-
stronomii. P6Zniej byly kolejne
spotkania z bylymi pracownikami
warszawskiej burgerowni, ktérzy
starali sie przyblizy¢ sytuacje,
ktéra zaczela obrasta¢ mitami.
Ostatecznie ich sprawy skonczyly
sie¢ w sadzie pracy.

Impulsem do zawiazania
komisji w Poznaniu byt tez
konflikt, jaki zrodzit sie w jednej
ze znanych poznanskich knajp
weganskich. Nie przybrat on tak
duzego charakteru, jak w Krowa-
rzywach. Wtedy to w porozumie-
niu z pracownikami innej knajpy
zalozylisSmy Poznanska Komisje
Pracujacych w Gastronomii w ra-
mach zwiazku zawodowego Ini-
cjatywa Pracownicza. Do zwiazku
przystapila potowa pracownikéw
skonfliktowanej restauracji, co
czynilo ja dosé reprezentatywna.
W porozumienie z pozostata
czedcia czlonkéw i czlonkin
Inicjatywy Pracowniczej, po kilku
zebraniach z wlascicielkami re-
stauracji, udalo sie osiagnac¢ poro-
zumienie, ktére jak sie wéwczas
wydawalo, satysfakcjonowato
obydwie strony. Pracownicy uzy-
skali obietnice spelnienia swoich
postulatéw, a wiascicielki ugode
z pracownikami i przewietizenie
atmosfery, ktéra zageszczala sie
od dluzszego czasu.

Jakie sa wedtug Ciebie gtéwne problemy
pracownikow i pracownic w tej branzy?
Gléwnym wyzwaniem w gastro-
nomii jest tymezasowosé. Trudno
kogos przekona¢ do walki o po-
prawe swojego polozenia, jezeli
kazdy jest tam na chwile. Nawet
jak tak nie jest, to i tak twierdzi,
ze jest, tkwiac w tej tymczasowosci
nawet przez kilka lat.
Pracodawcy czesto twierdza,
ze ,gastronomia rzadzi sie swoimi

prawami”. Tak w rzeczywisto-

§ci jest. Stawka godzinowa jest
bardzo niska. Ttumaczone jest

to przez wiascicieli tym, ,,ze prze-
ciez sa napiwki”, ktére i tak czesto
sami zabieraja. Warunki pracy

i BHP pozostawiaja wiele do
zyczenia. Rzadko mozna spotkaé
knajpy oferujace umowe o prace,
a szczegoblnie umowe, na ktorej
wykazany jest rzeczywisty dochéd
i czas pracy. Przewazaja umowy
zlecenie, przedluzane w nie-
skoniczonosé. Rzadkoscia nie jest
takze praca bez zadnej umowy

i ubezpieczenia. To wszystko
sklada sie na to, ze aby mdc sie
utrzymad, trzeba pracowac czesto
po 300 godzin miesiecznie, bez
dodatkowo platnych nadgodzin,
urlopéw, a nawet chorobowego.
W tej branzy nie jest wska-

zane chorowanie.

Powiedziate$ wczesniej, ze w Krowarzy-
wach doszto do konfliktu miedzy zwiaz-
kiem i pracodawca. Jak pracodawcy w ga-
stronomii reaguja na zwigzki zawodowe?

Pracodawcy na informacje,
zZe na terenie ich zakladu dziala
zwiazek zawodowy reaguja prze-
waznie bardzo alergicznie, prébuja
za wszelka cene dowiedzie¢ sie,
kto nalezy do zwiazku, czesto stra-
szac konsekwencjami.

U nas w zakladzie pracodawca
byt zaskoczony, mimo ze infor-
macja o istnieniu zwiazku byla
przekazana juz w momencie,
kiedy trwat konflikt. Podobnie
bylo w Krowarzywach. Musimy
pamietaé, iz zwiazek nie byt
przyczyna konfliktu, lecz raczej
jego konsekwencja. Kiedy pra-
cownicy solidarnie stoja po jednej
stronie, to pracodawcy nie maja
zbyt wielkiego pola do manewru.
Poczatkowo zalozenie komi-
sji w Poznaniu, w polaczaniu
z wieloma rozmowami, rokowalo
bardzo dobrze. Stosunki z praco-
dawcami poprawily sie. Wszystko,
co dzialo sie na zakladzie,
wszelkie dziatania, konsultowane
byly z przedstawicielami zwiazku.
Sprawy szly — jak sie nam wyda-
walo — w dobra strone.

Jaki bytpowdd, Ze pracodawca ostatecznie
chciat Ciebie, jako dziatacza zwiazkowego,
i jeszcze jedna osobe, zwolnic z pracy?
W pewnym momencie pra-
codawce jakby zmeczylo to,
ze pewne 1zeczy trzeba konsul-
towac ze zwigzkiem, ze zwigzek
monitoruje sytuacje na zakladzie,
przestizeganie prawa pracy.
Przykladowo, wielokrotnie
pytalem wspélpracownikéw,
czy maja odpowiednio placone

Fot. Piotr Stasiak
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20 czerwca 2016 zrzeszeniw IP pracownicy/e lokalu Krowarzywa w Warszawie przedstawili postulaty odnoSnie warunk6w zatrudnienia. Gy reakcja wtascicielina
powstanie zwiazku oraz postulaty bylozwolnienie wszystkich zwiazkowcdw wybucht protest, kt6ry rozpoczat debate o warunkach pracy w polskiej gastronomii.

nadgodziny, bo wezesniej byt

z tym duzy problem. Niewygodne
byto réwniez to, ze osoby zrze-
szone w komisji byly znacznie
bardziej swiadome swoich praw
i nie dalo sie ich wykorzystywac
do wielu 1zeczy - takich jak no-
toryczne wymuszanie wyrabiania
nadgodzin, czy nawet unikanie
przyjecia i respektowania grafiku
przynajmniej z siedmiodnio-
wym wyprzedzeniem.

Towydaje sie ahsurdem, bo grafiki powinny
hy¢ przynajmniej miesieczne i roczne...

Zgadza sie. Zdarzaly sie
tez bledne wyliczenia rachun-
kéw. Zwolniono jedna z no-
wych pracownic tylko dlatego,

Ze W jej imieniu interweniowala
komisja. ZwréciliSmy uwage,

ze po 8 dniach pracy nie ma
nadal zadnej umowy. Po inter-
wencji otrzymata wprawdzie
umowe na kilka dni, ktéra pézniej
nie zostala jednak przedtuzona.
Tlumaczono to tym, ze dziew-
czyna jest za slaba!

Zwiazek czuwal i interwe-
niowal. Dysponujemy réznymi
pismami interwencyjnymi, ktére
otrzymat pracodawca. W miedzy-
czasie odeszlo z pracy pare oséb
z komisji (w zaktadach gastro-
nomicznych rotacja jest bardzo
duza), co zachecilo szefostwo do
szukania hakéw na pozostalych
czlonkéw, gtéwnie na mnie, jako
na chronionego cztonka pre-
zydium komisji. Pewnego dnia
po jednym z ogélnych, comie-
siecznych zebran, ktére byly
jednym z efektéw ustalen podczas
poprzedniego konfliktu, otrzy-
maliSmy pismo adresowane do
zwiazku o zamiarze dyscyplinar-
nego zwolnienia dwojga czlonkéw
IP. Jako powdd zostal podany
fakt, ze ktos zglosil, iz na sloiku
z otrzymanym deserem, zostata
naklejona naklejka grupy ,,Po-
znaniacy Przeciwko Mysliwym”,
a deser mial mie¢ nietypowy
zapach, jakby wlana byla do niego
woda po ogoérkach.

Stalo sie to w godzinach naszej
pracy. Jak sie okazalo byla to zona
mysliwego, ktérej to sie nie
spodobato. Co znamienne, naklejki
te byly wezesniej kolportowane
wsrod klientéw restauracji bez
sprzeciwu jej wlascicielek. Wia-
domo - znaczna czes$¢ weganiskich
klientéw nie sympatyzuje z mysli-
wymi. Kazdy tez mogt sobie taka
naklejke pobra¢. Skad sie wziela
sprawa ,,wody po ogérkach”, nie
wiem. Spekulowano, ze przy-
czyna mogla tkwi¢ w niedomytej
zakretce od sloika, wezesniej
uzytej w innym celu.

Nalezy zaznaczyd¢, ze na tam-
ten moment ze wszystkich os6b
zatrudnionych, oprécz nas (co do
ktérych zgloszono zamiar zwol-
nienia), byla jeszcze tylko jedna
osoba ze zwiazku, przebywajaca
na zwolnieniu chorobowym.
Reszta zwolnila sie wczesniej
sama. Oczywiscie przedstawiony
zamiar zwolnienia byl bezzasadny
i zwiazek stanowczo nie zgodzil
sie na zwolnienia. Po otrzymaniu
stanowiska zwiazku, szefowe od-
stapily od zwolnienia nas i przy-
stapily do namawiania na do-
browolne odejscie.

Jak doszto do Twojej ugody i dlaczego sie
na nigzdecydowates?

Po wyczerpaniu ww. proce-
dury nadal chodziliSmy do pracy,
wykonujac ja jak najlepiej, nie
dajac powodéw do kolejnych
represji. Sytuacja ta nie byta
na reke pracodawcy, wiec caly
czas byly naciski, aby$Smy oboje,
ja i kolezanka, odeszli dobrowol-
nie. Na rézne sposoby starano sie
nas do tego przekona¢. W koncu
analizujac polozenie komisji
na zakladzie i fakt ,,specjalnego
traktowania” podjeliSmy decyzje,
ze zawrzemy ugode z pracodawca.
Ja odszedlem po wyplacie, jak
to okreslity wlascicielki, dwumie-
siecznej odprawy.

Natomiast przebywajaca
w tym czasie na zwolnieniu cho-
robowym kolezanka nie dostata

poki co takiej mozliwosci (jako
ze nie miala ochrony zwiazkowej,
nie zostala potraktowana tak
jak ja). Gdy byla na zwolnieniu
utraciliSmy jako zwiazek z nia
kontakt i sadziliSmy, ze juz do
pracy nie wréci. Po jej powrocie
pracodawca stwierdzil, ze ma
sama odejs¢, za porozumieniem
stron, albo ze to ja mam sie
podzieli¢ swoja wynegocjowana
odprawa! Reakcja pracownicy
byla taka, ze postanowila zo-
sta¢ w tej pracy ze wzgledu

na swoja sytuacje finansowa.
Zdecydowanie nie jest to dla niej
komfortowe rozwiazanie, biorac
pod uwage postawe wlascicie-
lek. Ta sprawa caly czas nie jest
zamknieta dla nas jako zwiazku
i czekamy, co wydarzy sie

w najblizszym czasie.

Czy widzisz jakas szanse na dalsze dzia-
tania w branzy gastronomicznej, po tych
w sumie negatywnych do$wiadczeniach?
Cho¢ mamy tu o wiele wiecej
i bardziej ewidentnych przykla-
déw tamania praw pracowniczych
niz w innych branzach, ,restaura-
torzy” zapominaja o istnieniu Ko-
deksu pracy, nie jest to ,tatwy te-
ren”. Gléwnie wlasnie ze wzgledu
na duza rotacje, tymeczasowosé
i czesto brak swiadomosci swoich
praw wsréd stosunkowo miodych
os6b, dopiero wkraczajacych
na rynek pracy. Mamy zamiar
kontynuowa¢ dzialalnosé komi-
sji i doprowadzi¢ do poprawy
warunkéw pracy w gastronomii.
Do tego potrzebny jest zwiazek.
Ostatnio dotarly do nas informa-
cje, ze nastepuja préby cofniecia
wynegocjowanych wezesniej
zmian w zakladzie, w ktérym
pracowalem. To doprowadzi
moim zdaniem ponownie do
konfliktu. Mamy obecnie czlon-
kéw i czlonkinie w kilku knaj-
pach na terenie miasta i mamy
zamiar caly czas zwiekszac
swoja liczebnos¢.
Zapraszamy do wstepowa-
nia do zwiazku! e
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KM SEKTORA EDUKACJI WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIEGO

ostatnich miesiacach
wiele sie méwi w Pol-
sce o edukacji i o szko-

tach. Zainteresowanie to wiaze sie
gléwnie z wystepowaniem prze-
ciwko reformie edukacji wprowa-
dzanej przez rzad, ktéra to zmiana
oznacza: po$pieszne zmiany ustroju
szkolnego, likwidacje gimnazjéw,
tworzenie na kolanie podstaw pro-
gramowych, obawy nauczycieli
o swoje miejsca pracy. W najtrud-
niejszej sytuacji znajda sie nauczy-
ciele samodzielnych gimnazjow.

Misja czy niechciany obowiazek?
Zrozumienie trudnej sytuacji pra-
cownikéw gimnazjow jest swo-
istym egzaminem dojrzalosci dla
lokalnych spolecznosci i samorza-
déw. Organ prowadzacy szkoly,
ktérzy ma swiadomosé, ze poten-
cjal ludzki stanowi najcenniejsze
zasoby spoleczenistwa, podejmuje
wysilek znalezienia rozwiazan opty-
malnych dla pracownikéw wszyst-
kich podlegtych mu szkél. Trudna
sytuacja na rynku pracy, szcze-
gblnie w matych miastach, powo-
duje, ze dla pracownikéw gimna-
zjéw wazny jest kazdy kolejny rok
zatrudnienia. Natomiast dla orga-
néw, ktére postrzegaja prowadzenie
szkoél jako niechciany obowiazek,
ktére patrza na prace nauczycieli
wylacznie przez pryzmat kosztow
utrzymania szkél, reforma oswiaty
stanowi¢ bedzie zielone swiatlo do
zwolniefd. W tym miejscu trzeba
wyjasni¢, ze dla samorzadéw ko-
rzystniejsze pod wzgledem ekono-
micznym jest zatrudnienie dwéch
nauczycieli realizujacych godziny
ponadwymiarowe niz zatrudnienie
trzech na ,,golym” etacie.

Sytuacja nauczycielek z wabrze-
skiego gimnazjum jest przykladem
na to, ze wprowadzana reforma
moze stanowi¢ pretekst do zwol-
nien masowych, skoro juz teraz po-
jedyncze osoby sa bezpodstawnie
zwalniane.

Jeszcze w kwietniu 2016 roku
nauczyciele jedynego gimnazjum
w WabrzeZnie (wojewodztwo ku-
jawsko-pomorskie) byli spokojni
0 swoje miejsca pracy. Pomimo nizu
demograficznego, kazdego roku
wszyscy wypracowywali pelen etat.
W miescie nie ma szkoly specjal-
nej, tak wiec uczniowie i uczennice
z niepelnosprawnosciami uczesz-
czaja do klas masowych, w kt6-
rych prowadzone jest nauczanie

ZZYCIAZWIAZ KU— KUJAWSKO-POMORSKIE

Komu zalezy,
zeby nauczyciele sie hali?

Samorzady borykaja sie z realizacja nietatwych zadan, ktdre naktada na nie reforma edukacji — od ich dobrej woli,
checi porozumienia i wspotpracy zalezy los spotecznosci szkolnych, sytuacja zawodowa nauczycieli

wlaczajace. W zwiazku z tym kaz-
dego roku w szkole realizowanych
jest wiele godzin zajec¢ rewalidacyj-
nych i nauczania indywidualnego.
Co roku wszyscy nauczyciele mieli
pelne pensum, a wiekszo$¢ miata
nadgodziny. Takze w roku szkol-
nym 2016-2017 wszyscy nauczy-
ciele mieli zachowac prace, o czym
zapewnita ich dyrektor szkoly. Jed-
nak juz w nastepnym miesiacu
zwolnione zostaly dyplomowane
nauczycielki z ponad dwudziesto-
letnim stazem.

Pan burmistrz sie nie zgodzit

W odpowiedzi na pytanie o przy-
czyne zmiany, zgodnej z Karta Na-
uczyciela, dotychczasowej praktyki,
ktéra polega na uzupelniania etatu
rewalidacja lub zajeciami indywi-
dualnymi, zwolnione nauczycielki
ustyszaly, ze ,pan burmistrz sie
na to nie zgodzil”. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze niektérym nauczycie-
lom brakowato zaledwie 2-3 godzin
do pelnego etatu. Niezrozumiale jest
réowniez dlaczego w arkuszu utwo-
rzono wakat (37 godzin) zamiast
wykorzysta¢ go do stworzenia pel-
nych etatéw dla poszczegélnych na-
uczycieli, przyznajac im brakujace
godziny. Zwolnionym nauczyciel-
kom nie zaproponowano nawet ob-
nizenia pensum.

Nauczycielki otrzymaty wy-
powiedzenie z pracy z artykulu
20 Karty Nauczyciela — zmiany
planu nauczania. Nalezy wyjasnic,
ze w szkole nie nastapily zadne
zmiany, ktére ttumaczylyby zwol-
nienia nauczycieli. Nie miala miej-
sca zmiana planéw nauczania, za$
liczba oddzialéw nie ulegta zmniej-
szeniu, a wrecz zwiekszyla sie o je-
den oddzial w poréwnaniu z minio-
nym rokiem. Co wiecej, wiadome
jest, ze w sierpniu kazdego roku
znacznie wzrasta liczba godzin na-
uczania ze wzgledu na orzeczenia
o nauczaniu indywidualnym.

Jednym wypowiedzenia,

drugim nadgodziny

Na zebraniu Rady Pedagogicznej
nauczycielki wypowiedziaty sie
na temat ich zwolnienia z pracy.
Mowily o ogromnym poczuciu
krzywdy, o tym, ze nieetycznym jest
doprowadzenie do sytuacji, w kt6-
rej one sa zwalniane, a inni beda
mieli nadgodziny ich kosztem. Jed-
noczesnie podkreslaly, ze zaré6wno
dyrekcja, jak i organ prowadzacy,
a takze czlonkowie Rady Pedago-
gicznej, maja Swiadomosé, ze co-
rocznie jest duzo wiecej godzin niz
tylko przydzielone zajecia z klasami.
Dyrektor szkoly twierdzita, ze zwol-
nienie nauczycieli nakazat jej bur-
mistrz. Organ prowadzacy dazy do

tego, aby nauczyciele mieli nadgo-
dziny, gdyz jest to korzystniejsze
finansowo niz utrzymanie etatéw
ze wzgledu na ewentualne wypla-
canie dodatkéw uzupelniajacych.
Wypowiedzenia pracy sa tym trud-
niejsze do zaakceptowania, ze na-
uczycielki maja swiadomosé, ze sy-
tuacji tej mozna byto uniknaé.

Wszystko dobrze sie skoriczyto?
Ostatecznie jedna z nauczycie-
lek zostala przywrécona do pracy
we wrzesniu 2016 r. na podstawie
ugody sadowej. Sprawa drugiej
z nich zostala rozstrzygnieta przez
sad pracy na jej korzysé¢ w 2017 r.
i w marcu zostata przywrécona do
pracy. Trzeba podkreslié, ze dyrek-
cja szkoly ma zapewniona bezplatna
pomoc prawna z urzedu miasta, na-
tomiast zwolnione nauczycielki w tej
trudnej sytuacji same musialy szu-
kaé pomocy prawnej oraz same sfi-
nansowaly koszty oplat sadowych,
porad prawnych i zastepstwa pro-
cesowego. Obydwie bolesnie od-
czuly jak bezbronny jest cztowiek
wobec systemu zaleznosci. Szczegodl-
nie trudna jest sSwiadomos¢, ze nie
podjeto zadnych dzialan, zadnego
wysitku, zadnej dobrej, skutecznej
komunikacji, aby zapobiec niepo-
trzebnym zwolnieniom.

Natomiast dziatania majace
na celu stworzenie pozoréw, ze zwol-
nienia byly uzasadnione, zjedno-
czyly dyrekcje i organ prowadzacy.
W czasie, kiedy jedna z nauczycie-
lek przez 10 miesiecy oczekiwata
na rozstrzygniecie sadowe, dyrek-
cja podczas przebiegu sprawy two-
rzyla nieetyczna fikcje, twierdzac,
ze nie ma mozliwosci przywrécenia
nauczycielki do pracy. Tymczasem
fakty od poczatku temu przeczyly —
nauczycielom i nauczycielkom gim-
nazjum przyznano ponad 170 godzin
ponadwymiarowych, w tym ponad
40 godzin, do ktérych prowadzenia
kwalifikacje ma zwolniona nauczy-
cielka biologii.

Zarzadzanie przez zastraszanie
Przedstawiona sytuacja odbila sie
negatywnie na funkcjonowaniu
grona pedagogicznego, poniewaz
inni nauczyciele czuja sie zagrozeni,
szczeg6lnie wobec wprowadzania
reformy oswiaty. Nauczyciele oba-
wiaja sie, ze nie zostana podjete
dzialania, aby ochroni¢ ich miejsca
pracy. Czuja sie osamotnieni, gdyz
sa przekonani, ze ani dyrekeji, ani
burmistrzowi nie zalezy na utrzy-
maniu ich etatéw.

W zwiazku z odwolaniem sie do
sadu pracy nauczycielki sa trakto-
wane przez dyrekcje i organ pro-
wadzacy jak persona non grata. Ma
miejsce dyscyplinowanie niepokor-

nych pracownikéw popizez dyskre-
dytowanie, pomijanie w przyzna-
waniu nadgodzin i nieprzydziela-
nie tzw. dodatku motywacyjnego,
umniejszanie wartosci ich pracy.
Zarzadzanie przez zastraszanie nie
jest niczym nowym, poniewaz jest
znacznie latwiejsze od podejmowa-
nia wspélpracy i dialogu. Rujnuje
natomiast relacje pracownicze i po-
woduje straty dla calego Srodowiska.
Niestety, organ prowadzacy popiera
i stosuje nakazowy sposéb komu-
nikowania sie z nauczycielami.

Jak burmistrz z nauczycielami
(nie)rozmawiat

W styczniu 2017 roku dyrektor
gimnazjum w imieniu burmistiza
Wabrzezna zaprosita nauczycieli
na spotkanie. Nauczyciele byli
przekonani, ze odbywa sie ono
w zwiazku z planowana reforma
edukacji. Pan burmistrz mial §wia-
domos¢ tych oczekiwan, poniewaz
rozpoczal spotkanie od stéw, ze za-
pewne nauczyciele sadza, ze przy-
szedl w sprawie reformy. Ku za-
skoczeniu zebranych burmistrz
przeczytatl anonimowy list rzeko-
mego autorstwa grupy nauczycieli
gimnazjum, ktéry przekazala mu
dyrekcja.

Jakich postaw

| wartosci ma uczy¢
szkota, w ktorej
nauczyciele s3
zastraszani, ttamsi
sie ich solidarnos¢,
a wrazliwos¢
odbierana jest

jako stahos¢?

Oburzeni nauczyciele tak rela-
cjonuja przebieg zdarzenia: ,,Bur-
mistrz oskarzyl nas i oczernil. Po-
wiedzial, ze jesteSmy nauczycie-
lami, ktérzy maja zla opinie i jego
zdaniem konfliktujemy sie z dyrek-
cja. Stwierdzil, ze méwi sie o tym
w miescie. Dodal, ze zaden dyrek-
tor szkoly podstawowej w miescie
i powiecie nie bedzie chcial nas za-
trudnié. A wszyscy wiemy, ze bur-
mistrz wywiera konkretny wpltyw
na polityke kadrowa w szkolach
mu podlegtych. Podkreslit takze,

Ze nie wyobraza sobie wspétpracy
z takimi nauczycielami. Po tych
stowach, nie dopusciwszy nas do
glosu, wyszedl Byla to kolejna sy-
tuacja, kiedy burmistrz apodyktycz-
nie oznajmil nam swoje stanowi-
sko i nie zamierzal podja¢ dialogu”.
Zaréwno burmistrz, jak i dyrekcja
prezentuja wobec nauczycieli po-
stawe nieznoszaca sprzeciwu. Za-
bieranie glosu, zadawanie pytan
traktuja jako wystapienie prze-
ciwko wtadzy, jako konfliktowa-
nie sie.

Zadziwiajaca jest postawa bur-
mistrza, ktéry nie tylko upokorzyt
i zniewazyt nauczycieli gimnazjum,
ale tym samym ugodzil w dobre
imie swojego urzedu. Sprawowane
przez niego stanowisko powinno
by¢ traktowane jako stuzba dla
spoleczenistwa, a jego postawa po-
winna czyni¢ z niego osobe zaufa-
nia publicznego. Tymczasem Bur-
mistrz Miasta Wabrzezno z wiek-
szym zainteresowaniem traktuje
anonimy niz otwarta postawe
i cheé dialogu wykazywana przez
nauczycieli.

To $wiristwo, Ze pania wylali
Zwolnienia w wabrzeskim gimna-
zjum sa przykladem, ze organ pro-
wadzacy nie zawsze jest zaintereso-
wany szukaniem rozwiazan i podej-
mowaniem dziatan dla zachowania
miejsc pracy. Jest to szereg ukla-
déw i zaleznosci, wobec ktérych
nauczyciel jest czesto na straco-
nej pozycji.

Uczniowie w jednoznaczny
i otwarty spos6b wyrazili swoja
ocene sytuacji w szkole moéwiac:
,,To §winistwo, Ze pania wylali”. Jak
sie okazalo, w takich sprawach nie
ma réznic dzielacych pokolenia,
bo stowa: ,,To $winstwo” w odnie-
sieniu do zwolnienn wypowiadali
takze nauczyciele i rodzice.

Trzeba mieé SwiadomosS¢é,
Ze strategia zamiatania pod dywan,
pokrzykiwania i zastraszania przy-
nosi fatalne skutki dla calego s$ro-
dowiska. Akceptujac to popelniamy
grzech zaniechania, a jest to szcze-
goblnie niedopuszczalne, jesli tak sie
dzieje w instytucjach ksztatcacych
i wychowujacych mlodziez. Na-
suwa sie wiec pytanie o to, jakich
postaw, wartosci ma uczy¢ szkola,
w ktérej nauczyciele sa zastraszani,
tlamsi sie ich solidarnos$é, a wraz-
liwo$¢ odbierana jest jako stabosé.
Dobry przyklad to najlepsze, co
mozemy daé¢ naszym dzieciom
i w domu, i w szkole. Wlasnie od-
powiedzialno$é za swiat, jaki two-
rzymy nakazuje méwic gltosno i wy-
ciagac spod dywanu takie problemy.
Milczenie moze okazacé sie rowno-
znaczne z przyzwoleniem. e
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Kobiety z IP o tym, dlaczego
popieraja Strajk Kobiet

W ostatnich kilku miesigcach w wielu miastach w Polsce odbywaty sie demonstracje przeciwko prébom zaostrzenia ustawy aborcyjnej. 3 pazdziernika miaty
miejsce najliczniejsze zgromadzenia — Czarny Protest pod hastem ,,0géInopolski Strajk Kobiet” — podczas ktdrego setki tysiecy kobiet i mezczyzn wyszty na
ulice. Ustawe udato sie zablokowac. Walka jednak sie nie koriczy. Zwiazkowczynie z Inicjatywy Pracowniczej mowia o tym, dlaczego popieraja Strajk Kobiet

Sara z Biatostockiej Komisja Srodowiskowej:

.Bede strajkowaé, bo wprowadzenie tej ustawy
zagrozi mojemu zdrowiu i zyciu. Bede strajko-
wac, bo rzad nie dba o to, aby prawa pracowni-
cze kobiet i matek byly przestizegane. Nikt nie da
mojemu dziecku jes¢, kiedy skonczy sie kolejna termi-
nowa umowa, alimenty nie przyjda albo kiedy zacho-
ruje. Jedno dziecko juz mam, a drugiego w takim kraju
nie urodze. Nie chce by¢ zmuszana do emigracji, ani
do placenia za sterylizacje czy implant ginekologiczny
na Stowacji. Chce bezpiecznej ciazy i warunkéw, zeby
wychowywacé dzieci w Polsce! Natychmiast!”

ornelia, Poznariska Komisja Miedzyzaktadowa

0ZZ Inicjatywa Pracownicza:

»Pracuje zawodowo z bezdomnymi. Bede na Strajku
Kobiet wraz z moimi dziesiecioma kolezankami z osrodka
— demonstracyjnie bierzemy urlopy na zadanie! Jestem
juz raczej w wieku babci, ale ta sprawa dotyczy wszyst-
kich kobiet, naszych cérek, siéstr, kuzynek. Dla mnie ta
ustawa to faszyzm, ograniczenie wolnosci, produkowa-
nie niewolnikéw: bo nikt juz sie nie przejmuje, czy matka
bedzie miata za co wychowa¢ dziecko lub ze nie otrzyma
pomocy, gdy jej chore dziecko bedzie cierpieé. Aborcja
to jest zawsze dylemat i trudna decyzja dla kobiety, nie
trzeba jej dodatkowo gnebi¢. Ubogie kobiety, z kté-
rymi pracuje na co dziei, beda jeszcze bardziej wyklu-
czone, bo one nie pojada za granice na zabieg. W Polsce
brakuje wielu rodzinom srodkéw na przezycie, prze-
prowadza sie eksmisje na bruk, ale tym nikt z rzadza-
cych sie nie przejmuje. Traktuja przedmiotowo nie tylko
kobiety, ale cate rodziny. JesteSmy wkurzone!”

enata Stolarska, cztonkini Komisji Krajowej 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza, Komisja Miedzyzaktadowa
przy Teatrze Osmego Dnia w Poznaniu:

»Bede na strajku, w Teatize mamy tez poparcie chlo-
pakoéw. Idzie moja cérka, jej przyjaciélka, szkoda, ze nie
moga dotaczy¢ wnuczki. To jest ten moment, kiedy mozemy
powiedzie¢, co myslimy. Stuchatam debaty z sejmu i bytam
przerazona tym, ze musimy zy¢ w kraju, w ktérym poli-
tycy tworza prawo nie w oparciu o wiedze, ale na podsta-
wie swojej wiary. Nie zyjemy juz w czasach, w ktérych
musimy stlucha¢ panéw z ambony, ktérzy strasza nas pie-
klem. Pocieszajace jest to, ze tyle kobiet idzie protestowac.
Ci, ktérzy prébuja nas przestraszy¢ sami musza sie teraz
baé. Nie wyobrazam sobie, by kto$ mial decydowac za nas,
jakbysmy byly podgatunkiem — nikt nie decyduje o mez-
czyznach w takim rozmiarze, w jakim prébuja decydowac
o kobietach panowie w sejmie i w kosciele”.

ilena, Komisja Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza w Aelia Sp. z.0.0:

»Jestem kosmetologiem, obecnie pracuje tez w branzy
ginekologicznej. Moje kolezanki z branzy wezma udziat
w strajku, niektére wyjda chocby na kilka godzin, gdy
nie bedzie zabiegéw. Ja bylam na pierwszym spontanicz-
nym marszu w Warszawie. Jestem przeciwko bardziej
rygorystycznemu prawu dotyczacemu aborcji. Kazdy ma
swoje sumienie i bedzie sie sam ze soba rozliczal z wla-
snych wyboréw. Kobiety musza jednak miec¢ cos do
powiedzenia: to one ponosza trud i konsekwencje ciazy
i porodu, nawet przez dlugie lata. Poza tym zyjemy
na skraju Trzeciego Swiata, gdzie politycy chca, aby-
$my rodzily, ale si¢ nami nie interesuja, a nasza praca
nie jest dobrze platna. To mi sie nie podoba”.

J ustyna Kurzawska, cztonkini Komisji Krajowej,
przewodniczaca Miedzyzaktadowej Komisji 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu:
,Dziewczyny ze ztobkéw moéwia, ze nie podoba im sie,
ze panstwo wtraca si¢ w nasze zycie. I nie chcialyby by¢
zmuszone rodzi¢ dziecko z gwattu lub powaznie uposle-
dzone. To musi by¢ nasz wybér. Popieramy in vitro, nikt
nie moze zakazywac¢ nam dostepu do antykoncepcji. Jako
pracownice ztobkéw, na co dzien opiekujemy sie malut-
kimi dzie¢mi i wiemy, jaki to jest dar. Ale ten dar musi
by¢ chceiany i kochany, bo tylko wtedy ma prawo prawi-
dlowo sie rozwijaé, gdy zyje w atmosferze bezpieczei-
stwa i miltosci. Dlatego wezme udzial w Ogélnopolskim
Strajku Kobiet i zachecam moje kolezanki, ktére beda
w pracy, aby ubraly sie tego dnia na czarno”.

Iga z Komisji Pracujacych w Organizacjach
Pozarzadowych przy 0ZZ Inicjatywa Pracownicza:
»Biore udzial w Strajku Kobiet, dlatego ze uwazam,

ze musimy walczy¢ i pokazywad, ze te zmiany sa abso-
lutnie nieakceptowalne. Wiele dziewczyn pracujacych
w naszej fundacji nie przyjdzie do pracy: czes¢ bierze
urlopy na zadanie, opieke nad dzieckiem, czes¢ idzie oddaé
krew. Otwarcie o tym rozmawiamy, poinformowatySmy
przelozone. Kazda kobieta musi mie¢ wyboér i koniec.
Tu nie moze by¢ kompromiséw. Obecnie propono-
wane zmiany to odmawianie kobietom prawa do zycia.
Zmuszanie kobiet do rodzenia — kiedy ciaza im zagraza,
pochodzi z gwattu czy kiedy pléd jest powaznie uszkodzony
— jest absolutnie niedopuszczalne. Kobiety i tak boja sie
zachodzi¢ w ciaze np. ze wzgledu na powszechna niestabil-
nosc¢ zatrudnienia. Jesli ustawa zostanie zmieniona bedzie
nam jeszcze trudniej podejmowac takie decyzje”.

arolina kojewska, cztonkini Prezydium OZZ Inicjatywa

Pracownicza w Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0.:

~Wezme udzial w Ogélnopolskim Strajku Kobiet dla-
tego, ze oburza mnie ograniczanie dostepu do badan
prenatalnych oraz decydowanie za kobiety. Pracuje
w Amazonie pod Poznaniem, tu wiele mtodych dziew-
czyn ciezko pracuje fizycznie, na nockach, podnoszac
paczki, wyrabiajac normy, chodzac wiele kilometréw.
Charakter pracy ma wplyw na nasze zdrowie, moze
rosnac ryzyko ciaz zagrozonych albo niebezpiecznych
dla naszego zdrowia czy zycia. Nie jestem sobie w stanie
wyobrazié, ze mozemy mie¢ paiistwo policyjne, ktore
bedzie nas pilnowag, jesli ktéras z nas zajdzie w taka
ciaze. Nie chcemy na kazdym kroku sie ba¢”.

J arzebina Cebera z Komisji Pracujacych w Gastronomii
przy 0ZZ Inicjatywa Pracownicza:

,Przeciwstawiam sie ustawie, bede na Strajku
Kobiet. Mobilizuje moje kolezanki, abySmy przyszly
do pracy pézniej albo wcale, zeby$my razem straj-
kowaly. Bo dlaczego ktos ma decydowa¢é o naszym
zyciu? Kiedys kobiety nie mialy zadnych praw, ale dzis
same chcemy podejmowac decyzje, czy chcemy mie¢
rodziny. Jezeli kto$ nie czuje potrzeby mieé¢ dziecka
lub wie, ze nie bedzie mu mégl zapewni¢ przyszlo-
§ci, dobrego startu, to dlaczego ma sobie i dziecku
robi¢ krzywde? To olbrzymi obowiazek i wiele kobiet
chcialoby si¢ do rodzicielstwa swiadomie przygoto-
wac — dlatego musimy walczy¢ wszystkie!”

BEZ WALK|
NIELCZ NA

! PS2E 2ycis) 1
1

LA WY A
DOSE KOMPROMISOW | U
PRZECIW PRZENOCY WiADZY [

'ﬂl.

7
7

Agnieszka Mréz, cztonkini OZZ Inicjatywa Pracownicza
w Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0. o.:

»Ide na Strajk Kobiet, by przypomnie¢, ze kobiety
w Polsce od dawna po swojemu strajkuja — nie rodzac
zbyt duzo dzieci. Maja na to swoje sposoby; skan-
daliczne, ze jednym z nich jest podziemie aborcyjne
zamiast bezpiecznych zabiegéw. Pracujemy na Smie-
ciowkach, przez agencje, podwykonawcéw, za mniej
niz 2 tys. na reke, spedzajac czas na dojazdach do odle-
glych zakladéw pracy, bo w miasteczkach przeciez
nic nie ma. Opowiadamy sobie te historie codziennie
w pracy: o braku tanich mieszkan, o rosnacych cenach,
o braku terminéw na badania lekarskie, o tym, ze znéw
ktéras z nas nie zdazyla przed péjSciem na nocke usci-
ska¢ dziecka, o leku przed zajSciem w ciaze w takich
okolicznosciach, zastanawiajac sie, czy nie wyje-
chaé. Bede w poniedzialek na protescie, by przypo-
mnie¢, ze jako kobiety bedziemy kontynuowa¢ nasz
strajk tak dltugo, dopdéki warunki zycia i pracy nie
pozwola nam w Polsce godnie rodzi¢ i zy¢”. e
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Warszawskie
Stowarzyszenie

Lokatorow

.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o bez-
warunkowe prawo do dachu nad glowa.
Kryzys mieszkaniowy, ktory objawia sie
poprzez brak dostepu do tanich miesz-
kan, rosnace czynsze i zadtuzenie lokato-
row, wreszcie przez eksmisje jest bolesnie
odczuwany przez pracownikow i pracow-
nice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiebior-
cow maleje (w Polsce jest jeden z najniz-
szych w Europie). Znaczaca czes¢ naszych
niskich zarobkow przeznaczamy na rosnace
czynsze i oplaty. Czesto wracajg one do kie-
szeni tych, ktorzy wyzyskuja nas w pracy,
czy tych ktorych sta¢ na inwestowanie na
rynkach nieruchomosci. Podczas gdy pu-
bliczne fundusze wydaje sie czesto na ,,tu-
rystyke biznesowa” czy infrastrukture do-
stepna nielicznym, mieszkan komunalnych
brak. Poprzez niskie ptace i wysokie czynsze
pracodawcy i kamienicznicy oraz develope-
rzy cementuja nierownosci i potwierdzaja
swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, Ze ruch pracowniczy i lo-
katorski powinny iS¢ w jednym szeregu.
Wspieramy dziatania Lubelskiej Akcji Lo-
katorskiej, Warszawskiego Stowarzyszenia
Lokatorow, Wielkopolskiego Stowarzysze-
nia Lokatorow i Akcji Lokatorskiej we Wro-
ctawiu. Rowniez w innych miastach staramy
sie by¢ obecni na blokadach eksmisji, pikie-
tach czy dyskusjach o ksztatcie miasta.

W Biuletynie Zwiazkowym ,,Inicjatywa Pra-
cownicza” chcemy regularnie publikowaé
artykuly na temat walk lokatorow i lokato-
rek. Zachecamy do nadsytania materiatow.

N,

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI — POZNAN

W obronie

praw lokatorskich
Sprawozdanie WSL za 2016

W zeszlym roku Wielkopolskie Stowarzyszanie Lokatoréw zablokowato tacznie 12 eksmisji, udzielili§my wielu porad
prawnych, wspétpracujemy z mieszkancami 4 kamieniec walczacych z wysiedleniami. Dzieki naszym dziataniom
komornicy odstapili od roszczen w przypadku setek poznanskich rodzin. Walczymy o prawo do mieszkania ponad 3800
0s0b z Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych (ROD) i wspieramy ponad 100-osobowa spoteczno$¢ imigrantéw romskich

pochodzenia rumunskiego

»Regresy”
Jedna z najwazniejszych w 2016 roku kam-
panii prowadzonych przez WSL byly dzia-
tania majace na celu wstrzymanie Sciaga-
nia odszkodowan (tzw. regreséw). Zacze-
liSmy ja w potowie 2015 roku, zajmujac
odpowiednie stanowisko i organizujac pi-
kiete w tej sprawie, a takze piszac skarge
do Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO).
Przypomnijmy, ze stan¢liSmy w obronie
ludzi, od ktérych miasto chcialo Sciagac
odszkodowania, jakie weczesniej wyplacito
wlascicielom. Odszkodowania z kolei wy-
placono dlatego, ze lokatorom w prywat-
nych zasobach, na ktérych ciazyly wyroki
eksmisyjne, nie wskazano lokali socjalnych.
Czekali oni kilka (a nawet kilkanascie lat)
na przydzial mieszkania od miasta, co spo-
wodowalo wzrost ich zadluzenia, ktérego
splaty ostatecznie domagalo sie¢ miasto.
WSL prowadzilo sprawy kilkunastu rosz-
czen, w kilku przypadkach w interesie lo-
katorow wystepowal wynajety przez Sto-
warzyszenie adwokat, ktoéry podjatl takze
wspolprace z prawnikami RPO w celu przy-
gotowania podstaw prawnych do zaprzesta-
nia proceséw regresowych.

1 marca 2016 odbylo sie spotkanie
w urzedzie miasta zorganizowane przez
RPO. Na debacie obecni byli urzednicy
odpowiedzialni za polityke miejska oraz
prezydent Jaskowiak. Decyzja prezydenta
dalsze roszczenia mialy zosta¢ wstrzy-
mane, natomiast nowe sprawy nie mialy
by¢ kierowane do sadu. Wdrozenie tych
decyzji przebiegalo z oporami. Ostatecznie
po okolo péttorarocznej kampanii wstrzy-
mano sprawy w sadach, a komornicy zawie-
sili Sciaganie dlugéw lokatoréw wynikajace
z ,regresow”. Wszystkie sprawy powyzej 3
lat sa obecnie umorzone. Zyskalo na tym
przynajmniej kilkaset przewaznie najgorzej
sytuowanych rodzin, w toku bowiem byto
430 spraw. Sam proceder mogl dotyczy¢
zdecydowanie wiekszej grupy i dopiero in-
terwencja WSL ujawnita problem.

Przeciwko ewikcjom mieszkaficéw dziatek

Na przelomie 2015 i 2016 roku podjeli-
$Smy wspoélprace z mieszkancami ogrodéw
dziatkowych. Ustalono wspélna strategie
w celu naglosnienia problemu mieszkaric6w
dziatek w kontekscie nowej ustawy o Ro-
dzinnych Ogrodach Dziatkowych, ktéra za-
brania zamieszkiwania na dzialkach, naka-

zuje rozbiérke tzw. nadmetrazowych altan
oraz umozliwia wysiedlenia dotychczaso-
wych mieszkancéw. W ciagu roku zorga-
nizowaliSmy trzy pikiety w sprawie ROD:
pod Urzedem Miasta, pod Urzedem Wo-
jewodzkim oraz pod zarzadem PZD (Pol-
skiego Zwiazku Dzialkowcéw — formalnie
»administrujacego” dziatkami i zapowiada-
jacego eksmisje). WSL aktywnie popario
jeszcze czwarta demonstracje w sprawie
dziatek przy ul. Sarmackiej (nie nalezy do
ROD). NaglosniliSmy tez sprawe eksmisji
Joézefa Wojnarowskiego z dzialki przy ul.
Zlotowskiej. Eksmisje wstrzymano na okres
trzech lat, ale odebrano lokatorowi prawo
do lokalu socjalnego. PowstrzymaliSmy
tez wysiedlenia mieszkaricow ROD z ul.
Czechostowackiej.

Wspdlnie z dziatkowcami podeliSmy
wspolprace, ktorej efektem jest rowniez
gazeta poruszajaca problematyke zamiesz-
kiwania dziatek oraz szereg ogélnopolskich
spotkan dziatkowcow-secesjonistow z PZD.
W ruch ten jest zaangazowanych juz wiele
ogrodéw z ponad 20 miast Polski.

Eksmisje Stop

WSL, obok Federacji Anarchistycznej, brat
takze czynny udzial w protestach zwiaza-
nych z uwiezieniem na trzy miesiace za blo-
kade eksmisji Lukasza Bukowskiego. Do-
dajmy, ze w zwiazku z blokadami eksmisji
w 2016 1. policja przestuchuje kilkanascie
0s0b.

Ostatecznie w wyniku ogélnych naci-
skow liczba eksmisji np. z poznanskich
zasob6éw komunalnych znaczaco spadia —
0 36%. Uwazamy to za wazny sukces ruchu
lokatorskiego i postep w kwestiach zapo-
biegania eksmisjom.

Imigranci romscy
Opisanie wspélpracy ze spolecznoscia
romska w Poznaniu wymagatoby na do-
bra sprawe osobnego artykutu. Ta liczaca
100-150 os6b grupa imigrantéw, zamiesz-
kujaca opuszczone altany na dziatkach, do
tej pory nie mogta liczy¢ na systemowa po-
moc ze strony miasta. Zwykle grozily im
eksmisje, ktore staraliSmy sie powstrzy-
mad. Natrafiali na bariery instytucjonalne
i agresje.

W 2016 roku, dzieki zaangazowaniu
WSL oraz innych poznariskich organiza-
cji i grup, potozenie romskich imigrantow

W naszej ocenie zmienilo sie. Obecnie kil-
kunastu Romoéw zostalo zarejestrowanych
w urzedzie pracy, co wczesniej bylo nie-
mozliwe. Dwie osoby dostaja 500 + i my-
§la same o wyprowadzce z koczowiska.
Zatrudniono w lokalnej szkole dwéch asy-
stentéw romskich i znaczaco zwiekszyla
sie liczba dzieci romskich uczeszczajacych
do szkoly. Miasto zostalo zmuszone do po-
stawienia na terenie koczowiska kontene-
16w na $mieci, TOI-TOI oraz zapewnienia
wody. Przedstawiciele sSrodowiska rom-
skiego biora udzial w rozmowach z mia-
stem na temat polepszenia ich polozenia
prawnego i socjalnego. Progres ten byl moz-
liwy m.in. dzieki zaangazowaniu sie w pro-
blem takze Rzecznika Praw Obywatelskich
i jego naciskow.

Interwencje WSL

Nasz telefon dziala codziennie od godz.
9:00 do 21:00, réwniez w soboty i Swieta.
Osoba odbierajaca telefon interwencyjny
przecietnie przeprowadza pie¢ rozmow,
dotyczacych nowych probleméw, w ciagu
kazdego dnia. Zakres tematéw w sprawie
ktérych dzwonia ludzie jest szeroki, obok
problemoéw zwiazanych z nieuczciwoscia
wynajmujacych, uciazliwych lub pozoro-
wanych remontéw, zwrotow kaucji, sa tez
pytania niekoniecznie zwiazane z miesz-
kalnictwem. Réwnolegle inne osoby takze
udzielaja bezposrednich porad. Dotycza one
praw lokatoréow i wyegzekwowania ich od
prywatnych witascicieli (udzielono pomocy
w co najmniej 7 przypadkach) jak réwniez
porady w sprawach pozwéw (pomoc przy
pisaniu) kwestionujacych zasadnos¢ pod-
wyzek czynszu (co najmniej 4 przypadki
w 2016 r.).

Obecnie zajmujemy si¢ oraz wspieramy
mieszkancow i mieszkanki 4 kamienic, kt6-
1zy walcza z wysiedleniem. W 2016 roku
udalo sie réwniez zakonczy¢ kilka konflik-
téw, jak glosna sprawa kamienicy przy ul.
Tylne Chwaliszewo 26. Udatlo sie nie do-
puscic¢ do jej wyczyszczenia, a wiekszosé
lokatoréw uzyskalo w 2016 r. inne lokale,
w tym dwa miejskie.

Bierzemy tez aktywny udzial i finan-
sujemy toczacy sie od dwéch lat proces
przeciwko ,,czyscicielom kamienic”, gdzie
poszkodowanych jest kilkadziesiat rodzin.
Prawdopodobnie w polowie 2017 roku za-
padnie wyrok w pierwszej instancji.

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba eksmisji komorniczych
z zasobow komunalnych w Poznaniu | 140 140 183 143 143 92
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Bezposrednie spotkania z lokatorami
najczesciej odbywaja sie w biurze znajdu-
jacy sie przy ul. Koscielnej, udostepnio-
nym nam przez Inicjatywe Pracownicza.
Tam w trakcie rozméw zapoznajemy sie
ze sprawa, przegladamy dokumentacje i je-
sli sprawa nie wymaga konsultacji prawnej,
staramy sie od razu poméc. Bardzo czesto
jest to zwiazane z napisaniem odwolania
lub pisma do réznych instytucji, wypelnie-
niem wniosku o lokal socjalny czy komu-
nalny. Zdarza sie, ze z lokatorem trzeba sie
uméwic i p6jsé do urzedu.

Bywa, ze kontaktujemy sie z wtasci-
cielami kamienic i negocjujemy w spra-
wach konfliktu pomiedzy najemca a wy-
najmujacym. Tak udalo sie przeprowadzi¢
lokatoréw z kamienicy przy Bukowskie;j.
Od rodziny tej pierwotnie zadano zaplaty
za kilka lat czynszu, poniewaz nowy wia-
Sciciel nie chciat uznaé, ze lokatorka, w za-
mian za czynsz, petnila funkcje dozorcy.
Po negocjacjach i naszym wsparciu wypla-
cono tej rodzinie 10 tys. zt. Czes¢ tej kwoty
otrzymala w gotéwce, a czes¢ poszla na ka-
ucje, przeprowadzke, czynsz i odSwiezenie
nowego lokalu o wyzszym standardzie.

Udziat w pracach komisji rady miasta
WSL bierze niejednokrotnie udzial w posie-
dzeniach Komisji Gospodarki Komunalnej
i Polityki Mieszkaniowej (czasami na sa-
mych sesjach Rady Miasta). JesteSmy regu-
larnie proszeni do udzialu w pracach nad
uchwalami dotyczacymi spraw lokatorskich.
Przedstawiamy nasze stanowisko, ktére nie
zawsze jest brane pod uwage, ale pozwala
nam to na kontrolowanie polityki miasta
i Sledzenie kierunkéw jej rozwoju. Obecnie
bierzemy jako WSL udziat takze w komisji
przyznajacej lokale socjalne oraz w komi-
sji opracowujacej projekt powotania tzw.
lokali treningowych, a takze w komisji ds.
rozwoju polityki mieszkaniowej miasta.
Wydalismy szereg stanowisk, m.in.
oswiadczenie w sprawie wstrzymania eg-
zekucji komorniczych wobec lokatoréw
mieszkan socjalnych (26.10.2016); oswiad-
czenie ,,Poznan miastem brutalnych eks-
misji” (25.07.2016). SporzadziliSmy row-
niez szereg opinii dotyczacych dokumentow
(uchwal) przygotowywanych przez Rade
Miasta, w tym uchwaly o nowych zasadach
przyznawania lokali socjalnych, projektu
uchwaly dotyczacej umorzenia diugéw.
Wreszcie wydaliSmy obszerne, krytyczne
stanowisko w sprawie nowelizacji ustawy
o ochronie praw lokatoréw.

Wspéipraca krajowa i miedzynarodowa

W latach 2015-2016 przedstawiciele
i przedstawicielki WSL przeprowadzili
szereg warsztatéw lokatorskich w caltym
kraju: na élqsku, w Lodzi, Lublinie i To-
runiu. Obecnie najblizej wspéipracujemy
z grupa w Lublinie.

W 2016 1. przedstawiciele WSL wzieli
réowniez udzial w spotkaniach grup lokator-
skich z Europy. Pierwsze odbylo sie w Me-
diolanie. PrzedstawiliSmy tam prezenta-
cje na temat sytuacji koczowisk romskich
w kontekscie debaty dotyczacej reakcji ru-
chow lokatorskich na problemy zwigzane
z brakiem polityki imigracyjnej oraz tzw.
kryzys uchodzczy. Kolejne spotkanie od-
bylo w Dublinie, gdzie podniesliSmy pro-
blem wspoélpracy w kwestiach zwiazanych
z oddluzeniem lokatoréw. e

DODATEK LOKATORSKI — WROCEAW

»AAaaa sprzedam
mieszkanie z lokatorami”,

czyli prywatyzacja mieszkalnictwa zaktadowego

Blok przy ulicy Slicznej
2-22 we Wroctawiu

jest emblematycznym
przyktadem tego, co dzieje
sie dzi$ z mieszkaniami
zaktadowymi,
likwidowanymi w ramach
procesow prywatyzacji

i restrukturyzacaciji.
Historia i sytuacja
obecna budynku
odzwierciedlaja strukture
rynku mieszkaniowego

i gospodarki, potozenie
lokatordw i pracownikdw,
typowe dla dzisiejszych
kapitalistycznych czasow
jak rowniez przesztych
czasoéw PRL-u

BARBARA Z AKCJI LOKATORSKIEJ, WROCEAW

ieszkania zakladowe
kojarza sie z PRL-em
i rzeczywiScie, naj-

wiecej z nich wybudowano
w poprzednim ustroju, gtéw-
nie w latach 1970. Wiazalo
sie to nie tylko z propagan-
dowa rola pracownika jako
budowniczego systemu socja-
listycznego, ale mialo takze
swoje pragmatyczne uzasad-
nienie. Mieszkania zakladowe
byly instrumentem stuzacym
kompletowaniu zalég do
nowych lub rozwijajacych
sie zakladow pracy. Z kolei
w powiazaniu z ruchem spét-
dzielczosci, umozliwialy one
szybkie i w miare profesjo-
nalne rozbudowywanie zasobu
mieszkaniowego na zasadzie
transakcji wiazanej — miesz-
kanie w zamian za pomoc
w budowie bloku.
Jedenastokondygnacyjny
i jedenastoklatkowy blok przy
ulicy Slicznej zostal wybu-
dowany w latach 1973-75,
jako wspélna inwestycja Rady
Narodowej miasta Wroclawia
i zakladoéw pracy. Udzialow-

cami przedsiewziecia byli
m.in.: Komenda Wojewdédzka
Milicji Obywatelskiej we Wro-
clawiu, Zaklady Odlewnicze
Akwro, Zaklady Metalowe
POLAR, Fabryka Wagonéw
PAFAWAG (bedaca réwniez
administratorem budynku),
Urzad Wojewédztwa Wro-
clawskiego i Miasta Wroclawia.
Wigkszos¢ z wymienionych
instytucji dzi$ juz nie istnieje,
przynajmniej nie w takim
ksztalcie jak wcze$niej. Zaklady
Odlewnicze Alwro w 1991 r.
zostaly przeksztalcone w pry-
watna firme Alwro, Pafawag
w 1997 r. przejat niemiecki
Adtranz, a Zaklady Metalowe
Polar przejat w 2002 r. swia-
towy koncern Whirpool.
Zmiany przeprowadzone
w latach 1990. nie ominely
takze mieszkan zaklado-
wych. Mozna $Smialo powie-
dzieé, ze to wlasnie one staly
sie przedmiotem wyjatkowo
podejrzanych intereséw, nad-
uzy¢ i ktamstw, odzwiercie-
dlajacych zaréwno patologie
poprzedniego systemu, jak
rowniez, nowego porzadku
kapitalistycznego. Ma to oczy-
wiScie duzy zwiazek nowym
rynkiem mieszkaniowym
opartym na wilasnosci prywat-
nej — szczegblnie dochodowej
galezi neoliberalnej gospo-
darki. Mieszkania w bloku
na ulicy Slicznej nalezaly do
zalég przedsiebiorstw, byly
w zasadzie wlasnoScia spo-
leczna — taka opinie na temat
mieszkan zakladowych wydat
na zlecenie Biura Analiz Sejmo-
wych w 2010 r. profesor Marek
Chmaj. Co sie zatem stalo
z blokiem przy Slicznej?
Zaczelo sie od tego,
ze w 1992 r. wojewoda wro-
cltawski wydal niezgodne
z prawda oSwiadczenie,
iz budynek przy ul. Slicznej
zostal wybudowany ze srodkéw
wlasnych Pafawagu, a nastep-
nie przekazal go nieodptatnie
zakladowi. W latach 1994-95,
po tym jak Pafawag zostat
przeksztalcony w Spoike
Skarbu Panstwa, przedsta-
wiciele przedsiebiorstwa

sprzedali wybranym lokato-
rom kilkadziesiat mieszkan
za okolo 4-6 tysiecy zlotych,
nie informujac o mozliwosci
wykupu wszystkich miesz-
kanicow. Z kolei w 1996 r.
sprzedano pozostale lokale
wraz ze zbyciem Pafawag Sp.
z.0.0. na rzecz firmy Adtranz.
Mieszkania za nieprawdopo-
dobnie niskie sumy (ok. 25
zl/m?) trafily w rece os6b
zawodowo zajmujacych sie
wykupem mieszkan ze skom-
plikowanym statusem wta-
snoSciowym (w tym roszczen
do nich) i posiadajacych przy
tym wparcie kancelarii praw-
niczych, wladz miasta, a by¢
moze nawet organoéw Sciga-
nia. W wolnorynkowej histo-
rii bloku przewijaja sie trzy
najwazniejsze postaci: Daniel
Olbrych, Marek Haisig, Grze-
gorz Antkowiak. To znani
w calej Polsce biznesmeni,
ktérzy wzbogacili sie na obro-
cie mieszkaniami, a przy oka-
zji takze lokatorami. Trzeba
bowiem pamietaé, ze caly
skomplikowany proceder
obrotu mieszkaniami w bloku
na Slicznej odbywat sie przy
naruszeniu podstawowych
praw mieszkancéw. Kilkakrot-
nie pomijano prawo najemcow
do pierwszenstwa wykupu
lokali, nie informowano komu
sa one sprzedawane — miesz-
karicy dowiadywali sie tego
dopiero, gdy kolejny wlasciciel
postanawial podnies¢ czynsz.
Dzi§ mieszkania w bloku
na Slicznej maja rézna sytuacje
prawna. Wieksza czes¢ wciaz
nalezy do tréjki znanych biz-
nesmenéw lub ich wspéimat-
zonk6éw i potomstwa, niektére
zostaly sprzedane kolejnym
osobom.

Jedna z bardziej absurdal-
nych wydaje sie by¢ sytuacja
panstwa Maciejewskich. Miesz-
kanie lokatoré6w wraz z nimi
samymi zostalo zlicytowane
na aukcji komorniczej po tym,
jak jego wtasciciel popadl
w powazne dlugi (co ciekawe,
wcezesniej bylo ono w posia-
daniu Antkowiaka, ktéry je
sprzedal takze ze wzgledu

na przejSciowe klopoty finan-
sowe). Mezczyzna, ktory
wylicytowal mieszkanie wraz
z lokatorami dzisiaj chyba juz
wie, ze nie byt to interes zycia.
Umowa najmu, ktéra Panstwo
Maciejewscy podpisali jeszcze
z Pafawagiem jest wciaz wazna,
nikt jej nigdy nie wypowiedzial,
a lokatoréw nie mozna po pro-
stu wyrzuci¢ na bruk. Na razie
Maciejewscy walcza przy
wsparciu Akcji Lokatorskiej
i partii Razem z bezprawnymi
podwyzkami czynszu — obec-
nie placa za mieszkanie ponad
1000 zl. Osiemdziesiecioletni
lokatorzy przede wszystkim
chca spokoju, poniewaz wta-
Sciciel nie daje za wygrana
i uprzykrza im zycie, straszac
ich podwyzkami czy tym, ze sie
wprowadzi do mieszkania.
Podobne sytuacje maja
miejsce w mieszkaniach poza-
ktadowych w calej Polsce. We
Wroclawiu o swoje prawa
wciaz walcza m.in. lokatorzy
mieszkan nalezacych przed
1997 1. do Zakladéw Napraw-
czych Taboru Kolejowego SA
(ul. Brodzinskiego, Mochnac-
kiego, Kamienskiego i Roma-
nowskiego) czy mieszkarncy
budynkéw przy ul. Zaulek
Rogozinski, ktére byly w posia-
daniu Przedsiebiorstwa Rolno-
-Przemystowego PZZ. e

AKCJA LOKATORSKA

ul. Paulinska 4/8, 50-247, Wroctaw
www.akcjalokatorska.pl
akcjalokatorska@gmail.com
tel. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Klaudyny 28/38, 01-684, Warszawa

wwww.lokatorzy.pl

info@lokatorzy.pl

tel. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Fredry 5/3a, 61-701, Poznan

www.wsl-poznan.pl

wsl.stowarzyszenie@gmail.com

tel. 501-097-760

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA

www.facebook.com/lubelskaakcjalokatorska
www.lubelskaakcjalokatorska.wordpress.com

lubelska.akcja.lokatorska@gmail.com
tel. 667-674-720
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

DODATEK LOKATORSKI — POZNAN

Kobiety w ciazy i hezrobotni ,,na bruk™?

Wielkopolskie Stowarzyszenie
Lokatoréw wydato na
poczatku grudnia stanowisko
w sprawie nowelizacji ustawy
o ochronie praw lokatoréw.
Czytamy w nim, Ze znaczna
czesc¢ proponowanych przez
rzad zmian w istotny sposob
narusza interesy lokatorow

JAROSEAW URBARSKI

SL stanowczo protestuje
przede wszystkim prze-
ciwko wprowadzeniu

dopuszczalnosci eksmisji ,.,na bruk”
(czyli bez konieczno$¢ przyznania
lokalu socjalnego) kobiet w ciazy,
dzieci, obtoznie chorych oraz bez-
robotnych. Planuje si¢ bowiem wy-
kreslenie z ustawy o ochronie praw
lokatoréw art. 14 ust. 4, nakladaja-
cego na sadu koniecznos¢ orzekania
o przydziale lokalu socjalnego dla
okreslonej kategorii os6b. Wedtug
projektu nowelizacji, sady same
mialyby o tym decydowad, bez ob-
ligujacych je w tym wzgledzie prze-
pisé6w. W drugiej polowie lat 1990.
Byla podobna sytuacja — decyzja
prawa do lokalu socjalnego byta
uzalezniona jedynie od sadu (tzw.
prawo Blidy). Spowodowalo to fale
brutalnych eksmisji ,na bruk”, co

w konsekwencji wywotlalo liczne
protesty spoleczne, dzieki ktérym
WYMmuszono zmiany prawne.

WSL zaznacza, iz sady i tak na-
zbyt czesto optymistycznie inter-
pretuja polozenie materialne i ro-
dzinne najemcy — pomimo fatalnej
sytuacji socjalnej, orzekaja o eks-
misji bez prawa do lokalu socjal-
nego. Rzad cheac uchyli¢ art. 14
ust. 4 ustawy o ochronie praw lo-
katoréw, argumentuje, ze obecne
rozwigzanie prawne nie sprawdza
sie w praktyce, gdyz wielokrotnie
osoby kwalifikujace sie do katalogu
os6b, ktérym przystuguje obligato-
ryjne prawo do lokalu socjalnego
w rzeczywistosci maja mozliwosé
samodzielnie zaspokoi¢ swoje po-
trzeby mieszkaniowe, a wiec nie
powinny otrzymywac¢ wsparcia
w postaci lokalu socjalnego. Sta-
nowisko to jest wysoce sporne i nie
znajduje odzwierciedlenia w rze-
czywistoSci. Nie ma tez zadnych
badan je potwierdzajacych. Polska
posiada jeden z najwiekszych w Eu-
ropie deficytéw mieszkan.

WSL stwierdzilo, ze celem uchy-
lenia art. 14 ust. 4 ustawy jest
proba zmniejszenia liczby orzeka-
nych eksmisji do lokali socjalnych,
bez ogladania sie na konsekwencje
spoleczne. Od wielu lat gminy za-
niedbuja polityke spoleczno-miesz-
kaniowa. Obecnie zapotrzebowa-
nie na lokale socjalne, wynikajace

przede wszystkim z prawomocnych
wyrokow sadowych, jest zaspaka-
jane na poziomie ledwie kilku pro-
cent rocznie — na co wskazywaty
m.in. wyniki kontroli NIK z lat ubie-
glych. Wiadze lokalne rozpaczliwie
poszukuja rozwigzania prawnego,
ktére teoretycznie moze wplynac
na zmniejszenie liczby oczekuja-
cych na przyznanie lokali socjal-
nych. Ma to tym samym zmniejszy¢
zadania odszkodowawcze wiasci-
cieli lokali, gdzie zadluzeni loka-
torzy, na ktérych ciazy wyrok eks-
misji, niejednokrotnie latami ocze-
kuja na przydziat lokalu socjalnego
przyznanego im przez sad.
Wedlug GUS-u w Polsce ponad
165 tys. rodzin oczekuje na miesz-
kania komunalne, w tym ponad 90
tys. rodzin oczekuje na przydzial
lokali socjalnych. Organizacje lo-
katorskie sa przekonane, ze pro-
blem ten jest rozleglejszy i staty-
styki nie obejmuja znacznej czesci
potrzebujacych (np. mieszkancéw
rodzinnych ogrodéw dziatkowych).
W latach 2011-2015 Sredniorocznie
oddawano do uzytku 2182 nowo
wybudowane mieszkania komu-
nalne. Aby zaspokoi¢ w takim tem-
pie istniejace potrzeby, samorzady
potrzebowalyby ponad 75 lat! Za-
tem postulat uchylenia art. 14 ust.
4 ustawy WSL odbiera jako efekt
lobbingu wladz samorzadowych,
ktéry godzi w interesy najuboz-

szych i najstabszych najemcow oraz
czltonkéw ich rodzin. ,,Nie wyobra-
zamy sobie sytuacji — pisze Wielko-
polskie Stowarzyszenie Lokatorow
W swojej opinii wystanej do Mini-
sterstwa Infrastruktury i Budownic-
twa — aby z ustawy znikly zapisy
de facto zakazujace eksmisji kobiet
W ciazy, dzieci, niepelnosprawnych,
obloznie chory i bezrobotnych.”
Sprzeciw WSL budzi takze dal-
sze ,rozluznienie” przepiséw do-
tyczacych tzw. okresu ochronnego
(od 1 listopada do 31 marca) oraz
usankcjonowanie wysiedlania loka-
toréw do miejscowosci odleglych
o0 100 (lub wiecej) kilometrow
od ich dotychczasowego miejsca
zamieszkania. Prowadzi¢ to moze
do sytuacji, kiedy w wyniku eks-
misji lokator narazany jest jedno-
czesnie na inne negatywne konse-
kwencje, takie jak: utrata dotych-
czasowego zatrudnienia, zerwanie
wiezéw z rodzing i przyjaciéimi,
zerwanie kontaktu z dotychczaso-
wym lekarzem, utrata pobieranych
Swiadczen socjalnych itd. Eksmi-
towanie lokatora poza obreb jego
dotychczasowej gminy narusza
jego inne prawa, bowiem jest to
nie tylko pozbawienie prawa do
lokalu i fizyczne z niego usuniecie,
ale taczy sie z wykluczeniem eks-
mitowanej osoby ze wspdlnoty sa-
morzadowej, ktorej byt dotychezas
czescia. Eksmisja staje si¢ jednocze-

S$nie wysiedleniem. Problematyczne
w nowelizacji jest tez uelastycz-
nienie form najmu komunalnego
(od najmu na czas nieoznaczony
do najmu na czas oznaczony).

W kontekscie tych zmian, inne
propozycje wynikajace z nowelizacji
ustawy, oceniane przez WSL gene-
ralnie pozytywnie — np. przyznanie
prawa do lokalu socjalnego takze
osobom zajmujacym dotychczasowe
mieszkania bez tytulu prawnego —
traca zdecydowanie na swojej ran-
dze i staja sie (lub moga sta¢ sie)
w duzej mierze fikeyjne.

W swoim stanowisku WSL za-
uwaza z kolei, ze nie zostala za-
proponowana zadna zmiana, ma-
jaca na celu prawne ograniczenie
dzialan zwiazanych z procederem
nielegalnych wysiedleni. Nierzadko
sa one finansowane przez banki lub
osoby prywatne, zwiazane z ToZwo-
jem nielegalnego rynku ustug praw-
niczych zajmujacych sie skupowa-
niem roszczen, nekaniem lokato-
16w (tzw. czyszczeniem kamienic),
celowym odcinaniem mediéw itd.
W opinii WSL kwestie te powinny
by¢ jednymi z najistotniejszych, by
mozna byto méwi¢ o zmianach ma-
jacych na celu faktyczna ochrone
praw lokatorskich, zwlaszcza os6b
najubozszych, pozbawionych mozli-
wosci wynajecia prawnika i docho-
dzenia na réwni z kamienicznikami
swoich racji przed sadem. e

DODATEK LOKATORSKI — LUBLIN

Wiasciciel wyrzucit matke z dzieckiem na ulice

Wiasciciel kamienicy przy
Peowiakéw 4 w Lublinie bezprawnie
eksmitowat lokatorke z matym
dzieckiem z mieszkania. Zrobit

to pod pretekstem remontu i nie
zapewnit lokalu zastepczego

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA

czesniej, w sierpniu 2016 r., wila-
Wéciciel przewiercil zamki i wdart

sie do mieszkania, a juz we wrze-
$niu zlecil ekipie remontowej pozbycie sig
mebli oraz rzeczy osobistych bez uprze-
dzenia kobiety. Pod jej nieobecnosé¢ skuto
§ciany, odcieto prad, usunieto podlogi,
umywalke i wanne. Mieszkanie jest catko-
wicie zdewastowane i nie nadaje sie do za-
mieszkania. Urzad Miasta, policja, proku-
ratura i nadzér budowlany umywaja rece,
a wlasciciel czuje sie bezkarny. To kolejny
proceder czyszczenia kamienicy w ciagu
ostatniego p6t roku w Lublinie

1. Art. 336 Kodeksu cywilnego: , Posiadaczem rzeczy jest zaréwno ten, kto
nig faktycznie wiada jak wlasciciel (posiadacz samoistny), jak i ten, kto nig

Pani Bernadetta mieszkala przy Peowiakéw
4 od 2014 1., wraz ze swoim matym dzieckiem,
partnerem i jego ojcem. Partner i dziecko sa
w mieszkaniu zameldowani od urodzenia.
Ojciec partnera miat przydziat do lokalu, ktéry
oznacza doktadnie to samo, co umowa najmu
na czas nieokreslony. Wlasciciel proponowat
mu 15 tys. zl za wyprowadzenie sie. Ten pro-
pozycje odrzucil. Wlasciciel twierdzi, ze za-
warl z nim umowe — kamienica miata wréci¢
w jego wylaczne posiadanie po Smierci ojca.
Problem polega na tym, ze nikt z rodziny o tej
umowie nie styszal. Wiasciciel nikomu jej nie
okazal. W maju 2016 r. ojciec zmarl.
Wiasciciel utrzymuje, ze pani Bernadetta
mieszkata tylko przez 5 miesiecy i nie pla-
cila czynszu. Prawda jest taka, ze w czerwcu
2016 r. partner tylko potwierdzit ich zamiesz-
kanie, sktadajac pismo do ADM Srédmiescie
— zarzadcy kamienicy. Czynsz byl na biezaco
przez nich regulowany, a pani Bernadetta ma
podpisana umowe na energie elektryczna.
Pracownik PGE skontaktowat sie z nia zasko-
czony niskimi rachunkami za prad za ostatnie
2 miesiace. Okazalo sie, ze wlasciciel nie po-
informowatl PGE o odcieciu pradu.

faktycznie wiada jak uzytkownik, zastawnik, najemca, dzierzawca lub majacy

inne prawo, z ktérym Igczy sie okre$lone wladztwo nad cudza rzeczg (posia-
dacz zalezny)”. Art. 343 § 2 k.c.: , Posiadacz nieruchomosci moze niezwlocznie
po samowolnym naruszeniu posiadania przywréci¢ wiasnym dziataniem stan
poprzedni; nie wolno mu jednak stosowaé przy tym przemocy wzgledem oséb.
Posiadacz rzeczy ruchomej, jezeli grozi mu niebezpieczeristwo niepowetowanej

szkody, moze natychmiast po samowolnym pozbawieniu go posiadania zastoso-
wacé niezbedna samopomoc w celu przywrécenia stanu poprzedniego”.

2. Art. 66 Ustawy Prawo budowlane: , 1. W przypadku stwierdzenia, ze obiekt
budowlany: 1) moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ludzi, bezpieczeristwu mie-
nia badZ érodowiska albo 2) jest uzytkowany w sposéb zagrazajacy zyciu lub
zdrowiu ludzi, bezpieczeristwu mienia lub §rodowisku, albo 3) jest w nieodpo-
wiednim stanie technicznym, albo 4) powoduje swym wygladem oszpecenie

Rodzine w tej chwili chroni prawo posia-
danial. Niestety tylko w teorii. Pani Berna-
detta podejmuje wszelkie mozliwe dzialania
w sprawie odzyskania mieszkania. Zwraca
sie do szeregu instytucji publicznych, ktére
wciaz odmawiaja jej wsparcia.

W pazdzierniku 2016 r. o sprawie zostat
powiadomiony Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego. Dopiero po dwo6ch miesiacach
przeprowadzit kontrole, w ktérej stwierdzono,
ze przebywanie w mieszkaniu zagraza zyciu,
ale decyzji nakazujacej wlascicielowi zapew-
nienia lokalu zamiennego lub przywrécenie
mieszkania do stanu poprzedniego do tej pory
nie wydal. Od pét roku rodzina mieszka ka-
tem u kolejnych znajomych.

Pani Bernadetta regularnie zawiadamiata
policje o wlamaniu do lokalu i jego zdewa-
stowaniu. Policja przyjezdzala na miejsce,
spisywala dane i odjezdzata. Doradzala takze
wlascicielowi, aby wymeldowat rodzine, a lo-
katorce, by wystapila o swoje prawa na dro-
dze cywilnej?. Sad zadecydowal, ze sprawa
karna przeciwko wiascicielowi ma toczy¢
sie dalej, mimo ze prokuratura odmoéwita
wszczecia Sledztwa.

Kobieta zwrécila sie takze o pomoc do Se-
kretarza Lublina. Ten stwierdzil, ze kamie-
nica jest prywatna, dlatego to nie ich sprawa
i musi poradzi¢ sobie sama. Pokazuje to,
ze np. pogorzelcey i osoby z budynkéw po ich
zawaleniu takze nie moga liczy¢ na wspar-
cie wladz miasta w sytuacji kryzysowe;.

Cala sytuacja wywotluje w kobiecie po-
czucie bezradnosci. Stara sie wyegzekwo-
wac swoje prawa w sporze z bezkarnym wia-
Scicielem kamienicy. Partner kobiety wrécit
z zakladu karnego pod koniec grudnia. Te-
raz we tréojke stoja przed dylematem gdzie
sie podziac.

Rodzina czeka obecnie na rozstrzygniecie
przez sad sprawy o wstapienie w stosunek
najmu po zmarlym ojcu. Wszyscy czekamy
na reakcje odpowiednich stuzb, ktére zmusza
wlasciciela do wywiazania sie z obowiazku
zapewnienia lokalu zamiennego. Wlasciciel
wni6st o eksmisje dopiero w sierpniu 2016 r.
Odbyly sie dwie rozprawy. W tej chwili nie
ma wyroku sadowego, ktéry dawalby mu
prawo do eksmitowania rodziny. Do czasu
zakoinczenia spraw w sadzie rodzina nie ma
dachu nad glowa. e

otoczenia — wlasciwy organ nakazuje, w drodze decyzji, usuniecie stwierdzonych
nieprawidlowosci, okreélajgc termin wykonania tego obowigzku. 2. W przypad-

ku stwierdzenia nieuzasadnionych wzgledami technicznymi lub uzytkowymi

ingerencji lub naruszenia wymagari dotyczacych obiektu budowlanego, ktérych
charakter uniemozliwia lub znacznie utrudnia uzytkowanie go do celéw miesz-
kalnych, organ nadzoru budowlanego nakazuje, w drodze decyzji, usuniecie
skutkéw ingerencji lub naruszer lub przywrécenie stanu poprzedniego. Decy-
zja podlega natychmiastowemu wykonaniu i moze by¢ ogloszona ustnie.
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darzenie nie miato tylko
historycznego charakteru.
W kontekscie tragiczniej

rocznicy wybuchu IT Wojny Swia-
towej chcieliSmy zwréci¢ uwage
na niepokojace tendencje w Polsce
i Europie: gwattowny wzrost nacjo-
nalistycznych tendencji oraz coraz
czestsza w mediach i na politycz-
nych salonach retoryke wojenna.
»Straszenie wojna podsyca na-
cjonalizm i wzmacnia podzialy.
Atmosfera strachu upowszechnia
przemoc, takze te codzienna, mie-
dzy zwyklymi ludZmi. Chcemy

_—
r

przypomnieé, ze to kapitalizm,
ze swoim egoizmem, nastawie-
niem na zysk, koniecznoscia eks-
pansji — wywoluje wojny.” méwita
Katarzyna Rakowska, przedstawi-
cielka Inicjatywy Pracowniczej.
Glos zabrala takze przedstawi-
cielka partii Razem — Julia Zimmer-
mann: ,,.Do walki stawali nie wiel-
biciele broni i chlopcy bawiacy sie
w wojne, ale zwykli mieszkancy
Warszawy, réznych wyznai i na-
rodowosci, robotnicy, inteligenci,
dzialacze zwiazkowi i czlonkowie
PPS-u. Tych wlasnie ludzi odsadza
sie dzisiaj od czci i wiary, wladze
obwieszczaja triumfalnie dekomu-

HISTORIA

Nigdy wiecej wojny, nigdy

wiecej nacjonalizmu!

Dla upamietnienia dziataczy i dzialaczek przedwojennych zwiazkéw zawodowych
oraz organizacji lewicowych, ktérzy we wrzesniu 1939 roku bronili Warszawy

przed agresja III Rzeszy, 6 wrzesnia 2016, w rocznice powolania Ochotniczej
Robotniczej Brygady Obrony Warszawy, Warszawska Komisja Srodowiskowa IP
zorganizowala pikiet¢ pod hastem ,Nigdy wiecej wojny, nigdy wigcej nacjonalizmu!”

nizacje ulic, ktéra w praktyce ma
doprowadzié¢ do usuniecia z pa-
mieci spotecznej ludzi lewicy i ich
wizje Polski. Ta pamie¢ jest szcze-
goélnie istotna, teraz kiedy wladze
kolejny raz pozwala brunatnej fali
zalewac nasze ulice”.

Antoni Wiesztort z kolektywu
Syrena przypomnial, ze II wojna
Swiatowa byla nie tyle zestaniem
diabla na ziemie, ile kulminacja
kryzysu spotecznego. ,W Warsza-
wie przedwojennej byl m.in. dra-
matyczny gtéd mieszkaniowy. Gdy
97% miasta lezalo w rekach prywat-
nych, najmniejsze klitki kosztowatly
krocie, a na pokdj przypadaly 3-4

osoby. Lewica i anarchisci walczyli
z wyzyskiem opartym na wilasno-
$ci prywatnej, nacjonalisci zas glo-
sili hasta ,,Zydzi na Madagaskar!”.
»,Rozwiazania” nacjonalistéw osta-
tecznie wcielit w zycie Hitler, po-
zostawiajac Warszawe zniszczona
w 87%. Stolice odbudowano spo-
lecznym kosztem, a dzi$ po repry-
watyzacji publicznego majatku, na-
cjonalisci milcza o wzbogacaniu
sie przez potomkoéw szmalcowni-
kéw i utrudniaja organizowanie sie
anarchistom i lokatorom przeciwko
prywatnym zyskom, bredzac w za-
mian o Zydach, ,komuchach” i po-
trzebie zbrojen. Jesli chcemy zy¢

w domach, a nie w koszarach lub
trumnach, musimy wyda¢ walke
przepasciom spotecznym”™.

Miedzy przeméwieniami uczest-
nicy skandowali ,Nigdy wie-
cej wojny i nacjonalizmu!” oraz
»Wojna klasowa nie narodowa”.

W obchodach wzieto udzial po-
nad 60 oséb. Po przeméwieniach
zlozono kwiaty pod tablica upa-
mietniajaca Robotnicza Brygade
Obrony Warszawy na ul. Warec-
kiej. Organizatorzy i organizatorki
zapowiedzieli, ze o cywilnej obro-
nie Warszawy oraz ofiarach wojny
i nacjonalizmu beda przypominaé
co roku 6 wrzesnia. e

HISTORIA

Han pasado? No pasardn!

W calej Polsce trwa tzw.
dekomunizacja patronow
i patronek ulic i placéw.
W jej ramach usuwa si¢

z przestrzeni publicznej
nazwiska i ugrupowania
niewygodne z punktu
widzenia obowiazujacej
dzis wizji historii. Mimo
ze obronicy ulicy imienia
Dabrowszczakéw, polskich
ochotnikéw Hiszpariskiej
Wojny Domowej, maja
przeciwko sobie politykow
oraz prawicowe bojowki,
to walka o warszawskg
ulice nadal trwa

JEREMI MUNOZ

22paz’dziernika 2016 1. w ka-
wiarni ,,Dzika strona Wisty”
znajdujacej sie niedaleko ul. Da-
browszczakéw odbyly sie obchody
80. rocznicy utworzenia Brygad Mie-
dzynarodowych oraz batalionu im.
J. Dabrowskiego. Niestety podczas
pokazu filmu dokumentalnego ,,Bry-
gady. Legendarna solidarnos$¢” do-
szto do tchérzliwego ataku — trzech
zamaskowanych sprawcéw wrzucito
do pomieszczenie pelnego ludzi woj-
skowy granat dymny. Sprawcy na-
tychmiast uciekli, a dzieki szybkiej
reakcji uczestnikéw spotkania, gra-

nat z odrecznym napisem Han pa-
sado! (hiszp. — PrzeszliSmy! — za-
wolanie nacjonalistéw po wygranej
Wojnie Domowej w Hiszpanii, odpo-
wiedz na hasto republikanéw No pa-
sardn! — Nie przejda!) zostal wyrzu-
cony na ulice. Ponad tizydziesci os6b
wyszlo nastepnie przed lokal, zeby
wspélnie odspiewac ,,Warszawianke”
i inne piesni rewolucyjne, dajac tym
samym jednoznacznie znac, ze nie
dadza sie zastraszy¢. Sam atak odbil
sie szerokim echem w niemal wszyst-
kich stotecznych mediach, organi-
zatorzy dostali wiele wyrazéw soli-
darnosci zaréwno od miedzynarodo-
wej spolecznosci dbajacej o pamiec
o Brygadach Miedzynarodowych,
jak i od potomkéw Dabrowszcza-
kéw i ludzi ze swiata kultury (m.in.
od Agnieszki Holland).

Réwniez w pazdzierniku inicja-
tywa ,Lapy precz od ul. Dabrowsz-
czakéw”, w ktérej aktywni sa réw-
niez dzialacze Inicjatywy Pracowni-
czej, wspolnie z mieszkancami ulicy
oraz aktywistami partii Razem ze-
brali 1697 podpiséw od Warszawia-
kéw mieszkajacych w okolicy bronio-
nej ulicy. Petycja przeciwko zmianie
nazwy ulicy zostala nastepnie prze-
kazana warszawskim radnym, kté-
1zy byli zaskoczeni ilo$cia ztozonych
podpiséw. Kampania upominajaca
sie o polskich ochotnikéw i ochot-
niczki Brygad Miedzynarodowych
odnosi sukcesy i jest juz rozpozna-
walna wsréd mieszkanicéw War-
szawy czego dowodem jest m.in za-
interesowanie mediéw. W styczniu
2017 roku ,Lapy precz...” otizymaly

(]
o

nagrode czytelnikéw warszawskiego
wydania ,,Gazety Wyborczej” za naj-
lepsza inicjatywe minionego roku.

Temat polskiego udziatu w wojnie
domowej w Hiszpanii zostat podjety
takze przez cieszacy sie duzym uzna-
niem historyczny kwartalnik ,.Karta”.
To wlasnie wspomnienia Dabrowsz-
czakéw sa okladkowym tematem 90
numeru pisma, do wspélpracy przy
ktérym zaproszono warszawskich
aktywistow.

Ostateczna batalia o zachowa-
nie nazwy ulicy odbedzie sie praw-
dopodobnie w najblizszych miesia-
cach — ,,ustawa dekomunizacyjna”
pozostawia bowiem samorzadom
czas na usuniecie nieprawomysl-
nych nazw do wrzesnia 2017 1.
Na obecna chwile Rada Warszawy
nie zajela zadnego stanowiska w tej
sprawie. Jest jednak bardzo prawdo-
podobne, ze radni PO, ktérzy stano-
wia w niej wiekszos¢, wykorzystaja
ten temat do politycznych przepy-
chanek z radnymi PiS-u, ustawiajac
sie w roli tych, ktérzy rzekomo stu-
chaja glosu mieszkancéw. Gdy jed-
nak przypomnimy sobie, ze wszy-
scy postowie PO glosowali w Sejmie
za przyjeciem ,ustawy dekomuni-
zacyjnej” zobaczymy, ze obie partie
graja do tej samej bramki, walczac
z lewicowa historia obecna w na-
zwach polskich ulic. e

Kontakt: https://www.facebook.
com/Bohaterowie1936/

* Han pasado? No pasardn! (hiszp.) — Prze-
szli? Nie przejda!

Ochotnicza Robotnicza
Brygada Obrony Warszawy

6 wrzesnia 1939 roku PPS powotlala formacje nazwana Ochotnicza
Robotnicza Brygada Obrony Warszawy. W tym samym czasie wla-
dze II RP podjely decyzje o ewakuacji z kraju. Pomystodawcami Bry-
gady byli Zygmunt Zaremba oraz kapitan Marian Kenig. Na radiowe
wezwanie do obrony miasta w ciagu zaledwie szeSciu dni zglosilo
sie ponad szes¢ tysiecy ochotnikéw — w wiekszosci z PPS-u i zwiaz-
koéw zawodowych, ale dotaczali réwniez bundowcy, komunisci, lu-
dowecy i bezpartyjni.

Jako ze Dowo6dztwo Obrony Warszawy zlozone bylo w znacznej cze-
Sci z rozpolitykowanych oficeréw sztabowych zwiazanych z przedwo-
jennym Obozem Zjednoczenia Narodowego, mimo trwajacej wojny
obawiano sie wydania lewicowym ochotnikom broni i munduréw.
Brygada pelnita wiec gléwnie funkcje pomocnicze: ratowata z miesz-
kancami majatek ze zbombardowanych kamienic, gasila pozary, brata
udzial w pracach fortyfikacyjnych, otrzymywala réwniez zadania dy-
wersyjno-wywiadowcze. Czes¢ cztonkéw skierowano do uzupelnienia
frontowych jednostek armii, a gdy prezydent stolicy Stefan Starzynski,
probowal ratowac reputacje dotychczasowej wladzy organizujac swoj
wlasny batalion, zasilono go grupa czterystu ochotnikéw. 23 wrzesnia
podjeto decyzje, ze w oparciu o Brygade zostanie odtworzona 13 Dy-
wizja Piechoty, ktéra nastepnie zajela pozycje w péinocnej dzielnicy
Zoliborz. Gdy 28 ogloszono kapitulacje, ochotnikéw zaskoczyla ta wia-
domosé. Po latach ich dowédca Marian Kenig wspominal: ,,Oni poszli
do brygady, aby sie bi¢ z faszystami, a nie kapitulowaé przed nimi.
Rozkaz zlozenia broni i rozejscia sie do doméw potraktowali jako wy-
razny objaw zdrady. [...] Wiekszo$¢ ochotnikéow brygady stanowili
warszawiacy. Wstapili oni do niej, aby broni¢ swego miasta — to bylo
ich celem”. Gdy o matlo nie doszlo do linczu na oficerach, kapitan Ke-
nig zglosit sie na zakladnika i pod bronia skierowat sie z zolnierzami do
Cytadeli Warszawskiej, gdzie po upewnieniu sie, ze kapitulacja miasta
jest faktem, brygada zostata rozformowana.

Zapomniana historia Brygady pokazuje, ze ruch robotniczy walczacy
przez wiele lat IT RP z faszyzmem i autorytaryzmem, a takze konsekwent-
nie potepiajacy polityke wiadz Polski wobec III Rzeszy, jako jedyna zor-
ganizowana, niezalezna sila polityczna zaznaczyt swoja obecnos¢ w woj-
nie obronnej 1939 roku. Charakter udziatu robotnikéw i lewicy w tych
starciach dobrze oddaje fragment wiersza Ojciec Teofila Glowackiego:
.Kiedy plachte wojennej pozogi / faszyzm zdolat rozpostize¢ nad swia-
tem / nie pod hastem «ojczyzny i Boga» / szedtem broni¢ warszawskich
rogatek / Ale nasza robocza sprawa / wymagala, by chwyci¢ karabin /
Pokazata czerwona Warszawa / twarde piesci brunatnym drabom”.
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Stanowisko w sprawie

tzw. dekomunizacj
ulic w Warszawie

Jako warszawskie komisje Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicja-
tywa pracownicza, chcemy jasno sprzeciwi¢ si¢ planom tak zwanej dekomu-
nizacji, czyli wymuszanej przez rzad zmiany nazw szeregu ulic w naszym
miescie. Wstepna lista nazw ulic przeznaczonych do zmiany ma jeden cel:
usuniecie pamieci o radykalnej lewicy spolecznej, w tym o dziataniach ru-
chu zwiazkowego.

Przygotowujac liste nazw ulic przeznaczonych do tzw. dekomunizacji, radni
i radne Prawa i Sprawiedliwosci, kierowali sie jednym tylko kluczem — po-
wigzaniem patronéw i patronek z organizacjami zwiazanymi z ruchem ko-
munistycznym. W naszej opinii powiazania te nie sa wystarczajac przestanka
do wymazywania z przestrzeni publicznej oséb i organizacji zwiazanych
z historia ruchu pracowniczego.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna robotnikéw i robotnic przed wojna byla
czesto tragiczna, a ich prawa polityczne pod wieloma wzgledami mocno
ograniczone. Represjonowanie ruchu pracowniczego bylo norma, a wiele
strajkéw i demonstracji krwawo pacyfikowaly wtadze II RP. Wyzysk i nedza
ludzi pracy czesto kierowaly ich sympatie w kierunku ruchu komunistycz-
nego obiecujacego zmiane panujacych stosunkéw spolecznych. Niezalez-
nie od wspélczesnej oceny doktryny komunistycznej, niekwestionowanym
faktem jest, ze patroni i patronki ulic przeznaczonych do ,,dekomunizacji”
w dwudziestoleciu miedzywojennym stawali w obronie praw pracowni-
czych i zwiazkowych, a podezas 11 Wojny Swiatowej podjeli walke z hitle-
rowskim okupantem i w wiekszosci zgineli w masowych egzekucjach lub
katowniach gestapo.

Kilkunastu z patronéw i patronek planowanych do ,,dekomunizacji” nalezato
przed wojna do zwiazkéw zawodowych — miedzy innymi do zwiazkow wiok-
niarzy, robotnikéw skérzanych, murarzy, metalowcéw, czy tokarzy (Fran-
ciszek Ilski, Witold Kokoszko, Jan Szymczak, Jan Kedzierski i in.). Czesé
z nich za swoja dziatalnos¢ i udzial w strajkach byla wieziona (Anastazy Ko-
walczyk, Bolestaw Gidzinski, Kazimierz GrodeckKi i in.). Inni byli ich obron-
cami podczas proceséw (Teodor Duracz, Jadwiga Kokoszko). Kilkoro bylo
aktywnymi dzialaczami os§wiaty robotniczej (m.in. Piotr Gruszezynski), czyli
inicjatyw edukacyjnych, ktére — wobec stabej organizacji publicznego szkol-
nictwa przed I Wojna Swiatowa — byly czesto jedyna forma nauki dostepna
dla ubozszych klas. Paru pamietalo jeszcze czasy walki z caratem i rewolu-
¢ji 1905 1. (Lucjan Rudnicki, Antoni Kacpura, Michat Sobczak). Co najmniej
dwoch bylo aktywnie zaangazowanych w tworzenie Ochotniczych Robot-
niczych Batalionéw Obrony Warszawy podczas walk obronnych w 1939 r.
(Jozef Balcerzak, Mieczystaw Ferszt), a trzy osoby braty udzial w Powstaniu
Warszawskim (Wactaw Szadkowski, Jan Szalek, Helena Kozlowska). ,,Deko-
munizacja” ma objac¢ takze organizatoréw zydowskiego ruchu oporu w get-
cie warszawskim (Jézefa Lewartowskiego i Edwarda Fondaminskiego).

Z przestrzeni publicznej Warszawy znikna¢ maja takze nazwy ulic upa-
mietniajacych lewicowe formacje zbrojne walczace z faszyzmem i hitle-
rowska okupacja: ul. Dabrowszczakow, ul. Zwiazku Walki Mtodych oraz
Aleja Armii Ludowej. Tysiace czlonkéw i czlonkin tych organizacji zgineto
walczac o wolnos¢ i Swiat bez wyzysku. Nasze szczeg6lne oburzenie budzi
planowana ,, dekomunizacja” ulicy Dabrowszczakéw, ktéra upamietnia pol-
skich ochotnikéw i ochotniczki, ktérzy i ktére jako pierwsi zbrojnie wysta-
pili przeciwko faszyzmowi podczas Wojny Domowej w Hiszpanii w latach
1936-1939. Radnym m.st. Warszawy chcemy w tym miejscu przypomniec¢,
ze Dabrowszczacy, stajac w obronie Republiki przeciwko puczowi generala
Franco, bronili m.in. prawa pracownikéw i pracownic do tworzenia zwiaz-
koéw zawodowych. Po zwyciestwie Franco, wspieranego przez nazistowska
III Rzesze i faszystowskie Wlochy, setki tysiecy czlonkéw i czlonkin hisz-
panskich zwiazkéw zawodowych zginelo podczas ,biatego terroru” a hisz-
parnskiej klasie pracujacej na ponad 30 lat odebrano prawo do tworzenia
niezaleznych i samorzadnych organizacji pracowniczych.

Planowana w Warszawie dekomunizacja oznacza likwidacje tradycji straj-
koéw, wystapien zbrojnych w walce o lepsze jutro, tradycji walk spotecz-
nych o poprawe warunkéw zycia ludzi pracy, tradycji antyfaszystowskiego
oporu, tradycji internacjonalizmu i ponadnarodowej wspélpracy ruchu
pracowniczego. Poniewaz jest to czes¢ takze naszej, zwiazkowej tradycji
i tozsamosci, chcemy jednoznacznie zakomunikowa¢ warszawskim radnym:
Nie ma na to naszej zgody!

Warszawska Komisja Srodowiskowa

Komisja Zakladowa w Narodowym Instytucie Audiowizualnym
Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych
Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki

Komisja Zakladowa w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
Miedzyzakladowa Komisja Pracujacych w Gastronomii
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Blues

W Amazonie zaczatem
pracowac kilka miesiecy
temu. JezdZe wozkiem
widtowym w magazynie
WRO 1. W magazynach,
gdzie pracujg wozki
widtowe wypadki
$miertelne zdarzaja

sie $rednio raz na dwa
lata. W zesztym roku

nie mieliSmy Zadnego”
- powiedziat mi facet

z dziatu szkolen
podczas egzaminu
wewnetrznego. Uznatem
to za dobry dowcip.

Ale w gruncie rzeczy

nie maw tym nic
$miesznego

RAFAE WORYS

agazyn Amazon WRO 1
znany jest przede wszyst-
kim z dwoéch rzeczy:
skladuje sie tam towary o duzych
gabarytach i ze wzgledu na prze-
pisy BHP pracuja tam niemal wy-
lacznie faceci. W odréznieniu od
WRO 2 z jego trzema pietrami,
WRO 1 ma tylko jeden poziom
i pélpietro. Stojac na podnosniku
mozna niemal ogarna¢ wzrokiem
caly ogrom magazynu i wszyst-
kie jego dzialy: windy, linie packu,
doki oraz scisle ogrodzony obszar,
gdzie pracuja wylacznie roboty,
znany oficjalnie jako WRO 3.
Na wielkiej, otwartej hali wzno-
sza sie rzedy poltek wysokiego
sktadu. Wsréd nich, na specjal-
nych wézkach, pracuja operatorzy
PIT. Kilka miesiecy temu zatrud-
niono mnie jako operatora wézka
widlowego na picku we WRO 1.
Oto gars¢ moich spostrzezen.
Praca na wysokim skladzie
w magazynach Amazona potrafi
by¢ niebezpieczna. Wozek wi-
dlowy typu EPT, nazywany réw-
niez order picker, podnosi kosz
wraz z operatorem na wysokos¢
do 7 metréw. Stad, pomagajac
sobie w razie potrzeby specjalna
haczka, trzeba Sciaga¢ towary:
od samochodowych wycieraczek
po telewizory i 20 kilowe worki
z jedzeniem dla pséw. Wozek jest
1zekomo niewywracalny, lecz
na duzej wysokosci kosz z ope-
ratorem kolysze sie niepokojaco.
Wozki sa jednak najbardziej nie-
bezpieczne, kiedy poruszaja sie
po ziemi. Ordery sa ciezkie. Nawet
przy matych szybkosciach zderze-
nie z pétka, cztowiekiem lub in-
nym wézkiem moze sie skonczy¢
katastrofa. Ostroznos¢ bylaby za-
tem jak najbardziej wskazana.
Operator ordera jest w zasa-
dzie zwyczajnym pickerem na két-
kach. Jego praca polega na jezdze-
niu z miejsca na miejsce i zbiera-
niu wskazanych przez skaner to-
waréw do kosza. Placa jest taka
sama. Pracuje si¢ w pozycji stoja-

pickera

cejipo 10 godzinach nogi bola tak
samo, jak innych. Normy nieco
mniejsze, ale na woézku mozna
pracowac tylko tak szybko, jak
jego mechanizm pozwala. Jed-
nak jezdzi¢ trzeba caly czas. Pra-
cujemy dokladnie w tych samych
alejkach, gdzie pracuja inni wéz-
kowi, personel sprzatajacy, sto-
werzy (tj. pracownicy rozktada-
jacy towary) i pickerzy pracujacy
na ,glebie” (to znaczy popycha-
jacy wézki reczne i zbierajacy to-
wary z niskich pétek).

W okresie peaku, czyli szczytu,
kiedy firma tymczasowo zwieksza
zatrudnienie, miedzy pétkami za-
czyna robi¢ sie naprawde ttoczno.
I tu zaczynaja si¢ problemy. Prze-
pisy BHP wymagaja, aby wézki
poruszaly sie wedlug Scistych re-
gul. Alejki sa jednokierunkowe
a wymijanie innych — nie tylko in-
nych wézkéw, lecz takze pieszych

— jest Scisle zabronione. Kiedy kto$
zablokuje ci droge do kolejnej lo-
kacji, musisz sta¢ i czekaé az skon-
czy. Oczywiscie znacznie spowal-
nia to prace.

Mimo ze, pracownik nie ma
wplywu na swoje wyniki, to i tak
indywidualnie za nie odpowiada.
Przelozeni regularnie przypomi-
naja o normach i rozdaja feedbacki
tym, ktérzy ich nie wyrabiaja. Li-
derzy powinni niby wiedzie¢, ja-
kie sa realia pracy w szczycie
i braé¢ na to poprawke, jednak sys-
tem wymaga od nich, by patrzyli
przede wszystkim na statystyki
produktywnosci. Reprymendy
ze strony kierownictwa za zbyt
niskie wyniki sa denerwujace, ale
kiedy dostaje sie je w sytuacji, gdy
nie mozna nic zrobi¢ by je popra-
wié — potrafia naprawde wypro-
wadzi¢ z réwnowagi. Dlatego tez
wielu operatoréw, zeby wyrobié¢
sie z praca, predzej czy pozniej
zaczyna famacé przepisy BHP.

Stara pracownicza madrosé
glosi, ze ,kask nie chroni glowy
pracownika tylko dupe kierow-
nika”. Zasady BHP maja przede
wszystkim chroni¢ firme przed
odpowiedzialnoscia za wypadki.
Przerzuca to wine na pracownika,
ktéry nie zastosowat sie do jakie-
gos drobnego przepisu. W Amazo-
nie wszyscy wiedza, ze inspekto-
1zy BHP sa po stronie pracodawcy.
W przypadku kasku wystarczy na-
pisa¢ na nim swoje imie flama-
strem, zeby zltama¢ zasady bez-
pieczenistwa ,naruszajac integral-
nos¢ odziezy ochronnej” (1), a tym
samym wzia¢ na siebie odpowie-
dzialno$é za wszystkie sytuacje,
gdy np. zostanie on rozbity (razem
z glowa) przez spadajacy z wy-
sokosci zestaw hantli. Amazona
specjalnie nie obchodzi to, ze wa-
runki pracy i oczekiwania kierow-
nictwa wyraznie kidca sig z prze-
stizeganiem zasad bezpieczenstwa.
Liczy sie tylko to, ze system dziala.
Ryzyko spada na operatoréw, zas
zwiekszona produktywnosé przy-
nosi firmie korzysci.

Sytuacji na wysokim skladzie
nie poprawia stosowane przez

Amazon podejscie do zatrudnia-
nia nowych operatoréw. Bylo to
szczeg6lnie istotne w przedswia-
tecznym peaku, kiedy znacznie
zwiekszono ilo$¢é woézkéw w ma-
gazynie. Kierownictwo uznalo
najwyrazniej, ze najefektywniej-
sza metoda Srubowania norm
pracy operatoréw bedzie: za-
trudnié jak najwiecej oséb, da¢
im byle jakie szkolenie, rzuci¢
na magazyn, a nastepnie stop-
niowo eliminowac tych, ktérzy
popekiaja btedy lub wywoluja
wypadki. Nowo zatrudniani ope-
ratorzy bez kwalifikacji otrzymy-
wali na koszt firmy szkolenie z ob-
stugi wozkéw widtowych i mu-
sieli przejs¢ egzamin wewnetizny.
Szkolenie bylo prowadzone przez
zewnetrzna firme i trwalo zaled-
wie trzy dni. Szkoleniowcy mogli
w tym czasie wyjasni¢ jedynie naj-
bardziej podstawowe zasady ob-
stugi. Wiele rzeczy (np. wszystkie
procedury awaryjne) bylo jedynie
pokazywanych, bez mozliwosci
wyprébowania ich w praktyce.

Okolo dwunastoosobowa
grupa miata do dyspozycji je-
dynie niewielki placyk i po jed-
nym woézku kazdego typu (czyli
w sumie cztery), wiec okazji do
jezdzenia nie bylo zbyt wiele.
Na dodatek szkoleniowcy z ze-
wnetiznej firmy w ogoéle nie znali
wewnetrznych zasad Amazona
dotyczacych poruszania sie
po magazynie. Przez egzaminy
przepuszczano natomiast wszyst-
kich, niezaleznie od poziomu
uzyskanych kompetencji. I tak
»przeszkoleni” operatorzy zostali
postani od razu na hale i poin-
formowani, ze jesli popelnia ja-
kis blad BHP, to licencja na wo-
zek zostanie im odebrana. Jesli
nie chcialo sie straci¢ czerwonego
badza uprawniajacego do jazdy
wozkiem, wszystkiego tizeba bylo
uczy¢ sie na zywo od starszych
stazem kolegéw. Kolejne grupy
,szkolono” przez caly pazdziernik
i listopad. Wsréd nowych pano-
wala szczegdlnie wysoka rotacja,
a na wysokim skladzie szczeg6l-
nie duze napiecie i parszywa at-
mosfera pracy.

...Kask nie chroni
glowy pracownika
tylko...

Dodatkowo, od jakiego$
czasu kierownictwo prébuje
zaostrzy¢ dyscypline wychodze-
nia na przerwy. Pono¢ dostali
taki nakaz z samej goéry. Nie da-
jemy sie jednak i w milczacym
porozumieniu nadal koficzymy
prace na 5-10 minut przed cza-
sem, stosujac dziesiatki sztuczek,
aby oszuka¢ amazonskie systemy
kontroli. W miejscach jak WRO 1
nawet takie drobiazgi nabieraja
duzego znaczenia. e
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Jest za piec dwunasta - o kulisach
organizowania Strajku Kobiet we Wroctawiu

Ten artykut jest podsumowaniem
organizacyjnej pracy wokét
protestow spotecznych
zwigzanych z grozba zaostrzenia
ustawy aborcyjnej, m.in.

Strajku Kobiet. To relacja jednej
Z dziataczek zaprzyjaznionej

Z nami grupy feministycznej
Inicjatywa 8 Marca. Ponizej
przedrukowujemy takze odezwe
grupy na Strajku Kobiet

KAROLINA — INICJATYWA 8 MARCA

siemnastego czerwca Ewa z wro-
Oclawskich Dziewuch krzyczala:
»Jest za pie¢ dwunasta!”, gdy uli-
cami Warszawy i Londynu szedl Marsz
Godnosci. Jest za pie¢ dwunasta dla kobiet,
bo za chwile nie bedzie mozna zlozy¢ pod-
pisu pod ustawg o liberalizacji prawa abor-
cyjnego. ,,Oglaszam Godzine K.!” — kilka
miesiecy pozniej oznajmila Marta podczas
Czarnego Poniedziatku. Dwie rézne grupy,
ten sam rok, ten sam temat. I dziwny na-
cisk na czas.
Uczestniczylam, mniej lub bardziej,
w organizacji obu tych wydarzen. Nie po-
wiem grupach, bo to nie byly grupy. Dzie-
wuchy Dziewuchom Wroclaw spotykaty
sie spontanicznie: Natalia zalozyla na Fa-
cebooku miejscowa grupe Dziewuch, Ewa
zaproponowatla spotkanie. I tak wiele wro-
clawskich grup aktywistycznych, partii,
dzialaczek i zupelnie prywatnych os6b tra-
filo do Panato, otwartej na r6zng dzialal-
nos¢ kawiarni. Na dyskusje nie bylo wiele
czasu i bylo to widaé. Zwlaszcza ze bylo
duzo do roboty. Bo trzeba bylo zrobié
pikiete, p6zniej happening, no i marsz.
Na pierwsze spotkania zawsze przycho-
dzila ktosia z Inicjatywy arca, ktora
~weWmclawi:§|,'est dla mni Zni
i pierwsza gru'pkq
bilySmy tam za ,,cio®

pracowac w grupie niehierarchicznej, jak
zorganizowac demonstracje. Jasne, nie my
jedne mialySmy doswiadczenie, ale wydaje

mi sie, Ze najbardziej sie w to zaangazowa-
lySmy. Przynajmniej na poczatku, bo p6z-
niej zawigzala sie SciSlejsza grupa — a przy-
najmniej tak mi sie zdawalo.

Ewa, Natalia, Paulina, Ada, Monika,
Ania, Xavier i ja. Na spotkaniach pojawialy
sie inne osoby, czasami jeszcze inne osoby
cos robily, ale my spedzalySmy ze sobg nie-
malze 24h na dobe online, bedac pod tele-
fonami, organizujac wlasciwie przez caly
czas, jaki tylko mialtySmy. To byly trzy ty-
godnie bardzo intensywnej pracy, a po-
tem co? Potem bylySmy zmeczone. Nadal
chcialySmy cos robié¢, ale nie bylo szans
dziala¢ tak dalej. Po pierwszej pikiecie,
na ktérej bylo okoto 600 os6b — bardzo
duzo jak na Wroclaw — mialySmy energie.
Po happeningu, na ktérym nie pojawila sie
nawet setka, emocje opadly. Zostala nasza
o6semka, dziewczyny z Inicjatywy, ktore
pojawialy sie co jaki$ czas i czasami ktos,
kto po prostu wpadal, ale nie zostawal.
ZaczelySmy mysleé, co chcemy robié i jak.
ChcialySmy by¢ glosem Dziewuch z grupy
na Facebooku - ale to bylo niemozliwe,
bo nas byla 6semka, w miare zgrana ide-
ologicznie, a tam bylo kilkanascie tysiecy
réoznych osé6b. CheialySmy tworzyé sp6jna
grupe, ale mialySmy rézne doswiadczenia:
praca w NGO-sach, brak doswiadczenia,
ja — ciagnaca w strone grupy nieformal-
nej czy ktos — ciggnacy w strone anarchi-
styczng. Najbardziej ScinalySmy sie chyba
o stowo ,liderka”.

Liderka to osoba, ktéra przewodzi. Dla
mnie oczywiste jest, ze jest to osoba, ktéra
ma wiladze. Nie bylo tak dla wszystkich:

»Liderka to tylko ta, ktéra napedza dzia-
lania innych”, ,, My wszystkie jesteSmy li-
derkami”. Nigdy nie dostalam odpowiedzi
na pytanie, komu w takim razie przewo-
dzimy. A oczywiste bylo, zZe nie dzielimy
sie rowno rolami: byly osoby, ktére zaj-
mowaly:sierzeczami bardziej ucigzliwymi
czy mniejszymi i takie, ktére staly na pie-
destale, i a marszach. I dziwnym

T

trafem ten rozklad zawsze sie powtarzatl.
Nie podobalo mi sie to. Ale najwiekszym
problemem okazalo sie dyskusyjne zbie-
ranie przez cze$¢ Dziewuch podpisow
pod projektem ustawy Ratujmy Kobiety
oraz sytuacja, kiedy na happeningu Za pie¢
dwunasta niespodziewanie pojawila sie
liderka z centralnego komitetu i nikt nie
zaprotestowal, gdy zmienila koncepcje
akcji ot tak, na dziesie¢ minut przed wy-
stepem — dla mnie to bylo za wiele. I naj-
wyraZzniej nie tylko dla mnie, bo byla to
ostatnia akcja, ktora zorganizowaly Dzie-
wuchy Dziewuchom Wroclaw.

Piszac to po kilku miesiacach, spi-
suje tak naprawde swoje refleksje. Pelne
smutku, bo to byla grupa, ktéra przez
chwile bardzo dobrze dzialala, bylo w niej
pelno energii do pracy, pomysly pojawiaty
sie na pstrykniecie palca. Byla bardzo
plodna. Ale nie potrafilySmy dogadac sie
co do zasad dzialania. Troche wyrzucam
sobie, ze tak mocno naciskalySmy (my, to
znaczy Inicjatywa 8 Marca) na grupe niehi-
erarchiczng. Bo chociaz ja w grupie o usta-
lonej hierarchii nie moglabym dzialaé, to
moze dziewczyny ukonstytuowalyby sie
w swoim wlasnym tempie i dziataly nadal?
A moze wcale nie i ta grupa miala opieraé
sie jedynie na wiezach kolezerskich i by¢
krotkotrwala. To tylko gdybanie. Ale wcigz
szkoda mi tej energii.

Podobna energia pojawila sie przy
Czarnym Poniedziatku. Wtedy zupelnie
znikad pojawily sie trzy inne dziewczyny,
ktore postanowily oprotestowaé propo-
zycje zaostrzenia ustawy. Pojawily sie
dziewczyny z Dziewuch, pojawila sie tez
Marta z KOD-u, ktéra rzucita w wywia-
dzie fraze ,Czarny Poniedzialek”. I tak
to ruszylo. Jednak tym razem co$ bylo
inaczej — wiadomo bylo, kto jest liderka.
Dlatego tez, po wielkim sukcesie, jakim
byla najwieksza demonstracja w histo-
rii wspotczesnego Wroclawia, zniknelam
z grupy. Nie chcialam byé¢ tzw. koordy-
natorka lokalng czy tez regionalng, wo-
lontariuszka liczaca ankiety ludzi z grupy
na Facebooku.

Ta grupa, tak czy inaczej, wcigz dziala,
zorganizowala kolejny marsz — Lady Ni-
ghts. Marta zapowiedziala kolejne wyda-
rzenia na 6smego marca.

Tylko ze ja nie do koica wiem do
czego dazy ta grupa, co za nig stoi, ja-
kie przekonania. Co je laczy poza bra-
kiem zgody na zaostrzanie ustawy. Bo
nawet niekoniecznie che¢ liberalizacji
obecnej ustawy.

Trudno jest méwi¢ o jakichs skutkach
tego, co sie wydarzalo w tym roku; jesz-|
cze na to za wezesnie. Ale z perspektywy
osoby, ktéra byla w sercu akcji, a jed-
noczesnie nie byla bezkrytyczna, czuje
potrzebe stwierdzenia, ze wszystkie te
dzialania sa bardzo doraZne. Jasne, s3
odpowiedzia na rzeczywistosé, ale co-
raz silniej mam wrazenie, ze sa odpo-
wiedzia kontestacyjna, nie proponujaca
nic w zamian.

Mam niesamowite wrazenie, Ze obie
te grupy bezustannie patrza na zegarek
i Spieszac sie, nie maja czasu by zatrzy-
mac sie i pomysleé, co tak naprawde
chca powiedzieé. I tylko, pomiedzy ich
wypowiedziami, stycha¢ nieustanne tik-
-tak, tik-tak...

Dzisiaj, z perspektywy czasu, wciaz
trudno powiedzieé, co udalo sie tym gru-
pom. Dziewuchy Dziewuchom we Wro-
clawiu na pewno udowodnily, ze kobiety
moga sie zmobilizowaé. Czarny Protest
z pewnoSci skorzystal z tego osiggniecia
i wyprowadzil na ulice Wroclawia 20 ty-
siecy ludzi. Udalo sie tez osoba zorganizo-
wa¢é miedzynarodowaq akcje Ogolnopolski
Strajk Kobiet 8 marca. To, co jest wazne,
to fakt, ze obie te grupy mialy konkretny
cel: powstrzymac zaostrzenie ustawy an-
tyaborcyjnej. Cel ten, tymczasowo, 0sia-|
gnely. Wydaje mi sie, ze gl6wnym pro-
blemem obu grup jest fakt, ze ich lider-
kom wydaje sie, zZe stoja na czele ruchow
spolecznych. Tyle ze tych ruchéw nie ma,

bo nie ma programéw, ktéry méwilb a#l
jest sens ich istnienia. I nie wydaiJ :
zeby budowalo sie tu jakiekolwiek, :

czenstwo obywatelskie. o .
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Walka pracownicza
nie zna granic!

Wez udziatw Miedzynarodowym Dniu Akcji 1 Maja 2017

KOMITET DS. MIEDZYNARODOWYCH FAU NIEMCY

Nasze spoleczenistwo wkroczylo w faze populizmu, jakiego
nie doswiadczyliSmy w ciagu ostatnich dziesiecioleci. Wy-
zysk pracownikéw i oséb wykluczonych napedzany jest przez
nacjonalistyczng i rasistowska retoryke, podzegajaca ludzi
przeciwko sobie nawzajem. Temu obrazowi Swiata pelnego
nowych muréw — zaréwno na granicach, jak i w umystach
— musimy przeciwstawié¢ projekt, ktory jest w stanie rozbic¢
je wszystkie, a w ich miejsce stworzy¢ wiezi miedzy nami,
pracownikami, oparte na solidarnosci i pomocy wzajemnej.
Zamiast kultywowac to, co nas dzieli, powinnismy skupic
sie na tym, co nas aczy w walce o lepsze warunki zycia i —
zgodnie z dazeniami anarcho-syndykalizmu — walczy¢ o Swiat
bez wyzysku i dominacji.

FAU [Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter Union — Wolny Zwia-
zek Pracownikéw i Pracownic] wzywa wszystkie osoby, ini-
cjatywy, kolektywy i oddolne zwiazki zawodowe, do wzie-
cia udzialu w miedzynarodowym dniu akcji na temat: ,,Praca
i migracja”. W dniu 1 Maja, chcemy wyrazi€ solidarnos¢ kla-
sowa z migrantami poprzez miedzynarodowa mobilizacje
przeciwko panujacej ksenofobii, rasizmowi i nacjonalizmowi,
ktére sa bronia paiistwa i kapitatu. Nasza walka z rasizmem
skierowana jest przeciwko systemowi kapitalistycznemu, ktory
opiera sie na skrajnych nieréwnosciach i — dla zapewnienia
wlasnej ciaglosci — zalezny jest od podzialéw spotecznych.

Pracownikami w szczegélnym stopniu wyzyskiwanymi i po-
zbawionymi uprawnieni w naszym spoleczeristwie sa migranci,
ktérzy — w wyniku rasistowskiej polityki migracyjnej — ska-
zani sa badzZ na nielegalne zatrudnienie, zakazy pracy lub
prace przymusowa. Zatrudniani gléwnie w branzy gastro-
nomicznej, sprzatajacej czy budowlanej, o niskim poziomie
uzwiazkowienia (lub zadnym), maja niewielkie mozliwosci
walki z rosnaca prekaryzacja warunkéw pracy. Z kolei — oparte
na idei dialogu spolecznego — zwiazki zawodowe ,,gléwnego
nurtu” wykazuja niewielkie zainteresowanie w organizowa-
niu (nielegalnych) migrantéw lub wspieraniu ich w walce
o prawo do pobytu, czy tez przeciwko barierom prawnym.
Wrecz przeciwnie, koncentrujac sie na pracownikach zatrud-
nionych na stale i kierujac sie logika gospodarki narodowej,
poglebiaja jedynie podzialy spoleczne.

Obecnemu stanowi rzeczy nalezy przeciwdziala¢ za pomoca
solidarnosci i samoorganizacji — tak jak w przypadku naszych
kolegéw z Rumunii, ktérzy byli wyzyskiwani na placu budowy
centrum handlowego w Berlinie (Mall of Berlin). Zmuszeni
do zycia i pracy w skandalicznych warunkach, zostali oni
oszukani na wygrodzeniu i spotkali sie z grozbami. Samoor-
ganizacja w FAU i wsp6lna walka pracownicza doprowadzity
do tego, ze Mall of Berlina zostal przemianowany na , Mall
of Shame” i stal sie symbolem wyzysku migrantéw w Niem-
czech. Tak oto, poprzez skuteczny opér przeciwko wyzyskowi,
odpowiedzieliSmy na préby skierowania spolecznej nienawi-
sci przeciwko pracownikom z Europy Potudniowo-Wschod-
niej. Réwniez w obecnych planach, by zmuszaé¢ uchodzcéw
do podejmowania nieodplatnej pracy w Niemczech, dostrze-
gamy probe wykluczania i obnizania standardéw pracy, co
w konsekwencji negatywnie wplynie na sytuacje wszystkich
pracownikéw. Jako klasa pracownicza powinnismy solidar-
nie stawia¢ opér i walczy¢ nie tylko o prawo do swobodnego
przemieszczania sie dla wszystkich, ale takze przeciwko wy-
zyskowi usankcjonowanemu przez rasizm.

Zgodnie z tradycja 1 Maja, wzywamy do solidarnosci z mi-
grantami, by wspélnie protestowaé przeciw prekaryjnym
warunkom pracy, przeciw kapitalistycznemu wyzyskowi,
przeciw rasistowskiemu rezimowi granicznemu. Bez wzgledu
na to, jaka forme te protesty przyjma — strajku, manifestacji,
akeji informacyjnej, performance; nie wazne, czy na lokal-
nym lub ponadregionalnym poziomie; niezaleznie od tego,
czy jeste$S pracownikiem/ca, osoba bezrobotna, studen-
tem/tka, emerytem/ka, migrantem/ka lub uchodzca/czy-
nia, wazne jest, ze wszyscy maja mozliwos¢ samoorganizacji
przeciwko wyzyskowi. Tylko dzigki solidarnosci miedzyna-
rodowej i transgranicznej dzialalnosci zwigzkowej, mozemy
stawia¢ opor kapitalizmowi. Dolacz do nas, by pod hastem:
Walka pracownicza nie zna granic! wspélnie przeprowadzi¢
akcje z okazji 1 Maja. Wspolnie bedziemy budowa¢ mosty,
tam gdzie inni chca wznosi¢ mury.

W razie jakichkolwiek pytan, zgtaszajcie si¢ do nas. JesteSmy
otwarci na wszelkie pomysly i komentarze. CieszylibySmy sie
z Waszego udzialu w akeji 1 Maja: mai2017 @fau.org
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Najwiekszy w dziejach swiata

W czasach, gdy tak wiele mozemy
przeczytac o przeobrazeniach

walk pracowniczych i odchodzeniu
pewnych , tradycyjnych”

metod do lamusa, Indie staja

sie arena najwiekszego strajku
generalnego w historii. Gdyby

nie chodzito o azjatyckie

panstwo, ktore wciaz tak czesto
postrzegamy przez pryzmat czesto
krzywdzacych stereotypow,
globalne oddziatywanie strajku
przeprowadzonego 2 wrzesnia 2016
roku bytoby zapewne znacznie
silniejsze. Jakie wnioski powinnismy
wysnuc z ciszy medialnej
towarzyszacej tak wielkiemu
protestowi pracowniczemu?

JACEK DROZDA

kéw strajku sa niezwykle zrézni-
cowane. Wedtug danych prezento-
wanych przez 10 central zwiazkowych,
ktére zwotaly strajk, mial on obja¢
okolo 180 milionéw oséb. Oznacza to,
ze wrzesniowe zatrzymanie produkcji
w zakladach przemystowych, wstrzy-
manie Swiadczenia uslug w urzedach
i bankach, zamkniecie sklepéw i wielu
instytucji publicznych na 24 godziny
stanowilo prawdopodobnie najliczniej-
szy w historii ludzkosci jednorazowy
zryw przeciwko gospodarce kapitali-
stycznej. Liczby robia na nas wrazenie,
zwlaszcza ze prézno bylo w polskich
i Swiatowych mediach gléwnego nurtu
szukaé informacji o przebiegu strajku.
Czy mozemy moéwié o rasizmie infor-
macyjnym? Z pewnoscia, wszak o po-
przednich wielkich strajkach w Indiach
réwniez nie sltyszeliSmy nic, a najpo-
czytniejsze media wciaz prezentuja kraj
na Pélwyspie Dekan gléwnie jako sie-
dlisko biedy, ojczyzne Gandhiego, ta-
niej produkeji i w tandetny spos6b opo-
wiadaja o hinduskiej duchowosci.
Omawiany strajk byl aktem ostatecz-
nej niezgody pracownik6éw i pracownic
na plany nacjonalistyczno-liberalnego
rzadu Narendry Modiego z prawicowej

Szacunki dotyczace liczby uczestni-

strajk generalny, 0 ktor

Indyjskiej Partii Ludowej (BJP). Konser-
watywny zwrot, ktéry mozemy obser-
wowac od pewnego czasu w Swiatowej
polityce, w Indiach - trzeciej gospodarce
Swiata — ma twarz Modiego. Zwiazki za-
wodowe nie zgodzily sie na sprzedanie
praw pracowniczych w zamian za nie-
znaczne podniesienie placy minimalne;j,
ktére oferowal premier. Pakiet reform
przygotowany przez rzad BJP zakladal
masowe prywatyzacje, daleko idaca li-
beralizacje prawa regulujacego zagra-
niczne inwestycje w Indiach, ciecia wy-
datkéw na walke z ubéstwem, obnizenie
podatkéw korzystne gléwnie dla zamoz-
niejszych warstw spolecznych. Nalezy
wspomnie¢, ze od czasu wyborczego
zwyciestwa BJP w 2014 roku, rzad ob-
nizyt o polowe budzet ministerstwa od-
powiedzialnego za ochrone srodowi-
ska, wzmocnit nacjonalistyczny wymiar
polityki edukacyjnej i prowadzi wojne
z organizacjami pozarzadowymi. Cho¢
ekipa Modiego uruchomila tez pewne
programy socjalne w zakresie mieszkal-
nictwa, polepszenia warunkéw pracy
i oddzialywania przemystu na Srodo-
wisko naturalne, kierunek jej polityki
nie pozostawia watpliwosci: wzmaga
rezim neoliberalny, atakuje Swiat pracy,
a klasom ludowym proponuje rynkowo-
-nacjonalistyczna mitologie.
Wiceprezydent Indyjskiego Narodo-
wego Kongresu Zwiazkéw Zawodowych,
zwigzanego z gléwna partia opozycyjna
Indyjskim Kongresem Narodowym Ashok
Singh powiedzial: , Premier Narendra
Modi powiedzial, ze toczy walke z bieda,
ale walczy on raczej z biednymi”. Kon-
gres jest historycznie zwigzany z klanem
Gandbhi i reprezentuje przede wszystkim
interesy socjal-liberalnie zorientowanej
burzuazji. Jednak strajkowe przymierze
zawarte pizez sily szeroko rozumiane;j le-
wicy, ruchy spoleczne, lokalne inicjatywy
oddolne, a przede wszystkim samych pra-
cownikéw i pracownice w tak silnie zhie-
rarchizowanym spoleczenstwie, jak in-
dyjskie jest wydarzeniem niezwykle do-
niostym. Stawka sa bowiem podstawowe
zabezpieczenia spoteczne i ochrona praw
pracowniczych, ktérymi formalnie ob-
jetych jest zaledwie 4 procent zatrud-
nionych w Indiach os6b! Najwieksze
centrale zwiazkowe sa sterowane przez
partie polityczne lub wplywowe grupy
gospodarcze, jednak radykalizacja wy-
wotana planami Modiego stwarza pewne

nadzieje dla ruchu pracowniczego. Nie-
ktérzy analitycy twierdza, ze dalsze de-
regulacje prawa pracy beda sie odby-
wac przede wszystkim na poziomie sta-
nowym (Indie sa republika federacyjna),
a nie poprzez dziatania 1zadu central-
nego. W ten sposéb Modi, w przeszlosci
wieloletni premier stanu Gudzarat, moze
chcieé ostabié¢ centralne zwiazkowe ude-
rzenie w gospodarke. Z drugiej strony,
dotychczasowe posuniecia jego rzadu
maja wyraznie centralistyczny charakter,
wiec ogélnokrajowy strajk generalny in-
tegrujacy wiele sil politycznych wydaje
sie wlasciwym rozwiazaniem.

Indie to kraj, ktérego oficjalna ideolo-
gia aczy nacjonalizm, elementy socjalde-
mokratyczne i neoliberalne, a wszystko
w celu jednoczesnego utrzymania gle-
bokich podzialéw kastowych i wyko-
nania skoku w zderegulowana, spre-
karyzowana nowoczesnosc. Podobnie
jak o wrzesniowym strajku generalnym,
w Polsce nie slyszeliSmy nic o fali straj-
kowej w Bangladeszu, ktéra przed bo-
zonarodzeniowa goraczka zakupowa
ograniczyta produkcje odziezowa w tym
kraju. Po tragicznej katastrofie fabryki
w Rana Plaza na przedmie$ciach Dakki,
stolicy tego kraju w 2013 roku, walka
o wyzsze zarobki i bezpieczniejsze wa-
runki pracy przybrala na sile, lecz spo-
tyka sie z brutalna odpowiedzia rzadu
i przedsiebiorcéw. Poczatkowo, przed-
Swiateczne protesty byly przede wszyst-
kim aktami solidarnosci ze 121 zwol-
nionymi pracownikami i pracownicami.
Szybko jednak podniesiono postulaty
placowe, a praca kilkudziesieciu zakla-
déw zostata wstizymana w najgoretszym
dla branzy tekstylnej momencie.

Kraje Azji poludniowo-wschodniej
stanowia arene gigantycznego wyzy-
sku prowadzonego w niezliczonych fa-
brykach, call-centers i innych zaktadach.
Wspélezesny ruch zwiazkowy funk-
cjonuje w ukltadzie zglobalizowanym
i powinien dba¢ o dostep do informa-
¢ji o walkach pracownic i pracownikéw
na calym $wiecie. Wizesniowy strajk ge-
neralny w Indiach nie byl w istocie tak
wazny ze wzgledu na liczbe oséb, ktéra
w nim uczestniczyla. O jego znaczeniu
decyduje skala spolecznego oporu prze-
ciwko neoliberalnemu jarzmu ekono-
micznemu i ograniczaniu podstawo-
wych ludzkich praw w kraju niewy-
obrazalnych nieréwnosci. e
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oryzonty dzialan IP nie
Hkoﬁczq sie na problemach

pracownic i pracownikow
okreslonego zaktadu pracy czy na-
wet branzy w skali kraju, w ktérego
granicach mieszkamy, pracujemy
i dzialamy. Zakladamy, ze problemy
Swiata pracy i walka z wyzyskiem,
niezaleznie od swych oczywistych
roznic i stopnia nasilenia wystepuja
na calym $wiecie. Znajomos¢ sytu-
acji w innych krajach i wymiana do-
Swiadczen z dziatajacymi tam zwiaz-
kami zawodowymi ulatwia nam
wszystkim lepsze rozpoznanie na na-
szym gruncie. Grunt ten zreszta jest
coraz czesciej wspolny za sprawa
miedzynarodowych przedsiebiorstw,
sieci podwykonawstwa czy migracji
pracowniczych. Inicjatywa Pracow-
nicza pozostaje w statym kontakcie
z kierujacymi sie podobnymi ide-
ami i zasadami dziatania organiza-
cjami w Europie, a za ich posrednic-
twem réwniez w Ameryce Poludnio-
wej, Afryce i na Bliskim Wschodzie.
Wymieniamy sie doswiadczeniami,
uczymy od siebie nawzajem, wspie-
ramy sie nawzajem we wspolnej
walce. Ponizej przedstawiamy prze-
glad najwazniejszych miedzynaro-
dowych inicjatyw, w ktérych brali-
Smy udziat jako IP w roku 2016.

Solidarnie z pracujacymi

na calym $wiecie

W miniony rok wkroczylismy i wkro-
czylysmy sygnujac w styczniu, wspol-
nie ze zwigzkami zizeszonymi w Czer-
wono-Czarnej Koordynacji, deklaracje
solidarnosci z dziataczkami i dziala-
czami Zwiazku Bezrobotnych Tune-
zyjskich Absolwentéw, ktérzy w piata
rocznice przewrotu w tym kraju prote-
stowali przeciwko cieciom socjalnym,
bezrobociu i ograniczeniom dla dzia-
lalnosci zwiazkowej. Ponadto, w tym
samym miesiacu, wraz z redakcjami
polskiej edycji ,.Le Monde Diploma-
tique” oraz ,,Praktyki Teoretycznej”
zbieraliSmy podpisy pod listem otwar-
tym przeciwko represjom wobec pra-
cownikéw naukowych w Turcji z1ze-
szonych w inicjatywie ,,Wykladowcy
dla pokoju”. W kolejnych miesiacach
zabieralismy glos wysylajac wyrazy
solidarnosci (na przyklad dla straj-
kujacych pracownikéw hiszpan-
skich call-centers, a takze nauczycieli

ZAGRANICA

c;:::;:e:w Budujmy razem lepszy swiat!

Miedzynarodowa solidarnos¢ stanowi jeden z ideowych filarow Inicjatywy Pracowniczej. Realizujac jej zasady wspdtpracujemy
z funkcjonujacymi na podobnych zasadach zwiazkami z innych krajow. W minionym roku przedstawiciele i przedstawicielki IP wziety
udziat w spotkaniach w Niemczech, Francji, Grecji i Hiszpanii

z Zachodniego Brzegu [czes¢ Pale-
styny zajeta w 1967 1. przez wojska
izraelskie i odtad kontrolowana przez
Izrael - przyp. red.] sprzeciwiajacych
sie nie tylko pogarszajacym warun-
kom pracy i stanowi szkolnictwa, jak
réwniez opieszatosci i korupcji niekté-
rych zwiazkowych lideréw) lub pro-
testu (na przyklad przeciwko maso-
wym zwolnieniom i atakom na prawa
pracownicze w Brazylii).

Zacie$nianie wspétpracy
Utrzymywanie miedzynarodowej
wspoélpracy nie byloby jednak moz-
liwe bez udzialu w réznego rodzaju
spotkaniach, konferencjach i zjaz-
dach zaprzyjaznionych zwiazkéw za-
wodowych. Kontakty z niektérymi
z nich Inicjatywa Pracownicza zacie-
$nita wzglednie niedawno. Z niemiec-
kim FAU (Wolny Zwiazek Pracowni-
kéw i Pracownic) mieliSmy i mialy-
$my okazje spotkac¢ sie w roku 2015
podczas miedzynarodowych spotkarl
w Szwecji i w Polsce. 14 i 15 maja
2016 r. nasz delegat wzial udzial
w kongresie tej organizacji w nie-
mieckim Sondershausen. Wsréd za-
proszonych gosci byly delegatki i de-
legaci zwiazkéw zawodowych z Hisz-
panii (CNT), Wloch (USD), Austrii
(WAS), Francji (CNT-f) oraz przed-
stawicielka niemieckiego IWW.

Podczas kongresu, oprécz spraw
organizacyjnych FAU poruszano te-
matyke miedzynarodowa. Dyskuto-
wano nad przyszioscia Miedzyna-
rodowego Stowarzyszenia Pracow-
nikéw (IWA), do ktérego nalezato
woéwczas FAU. Tematem rozméw
byta réwniez sytuacja w polskich
zakltadach Amazona i planowane
na czerwiec referendum strajkowe.
Przedstawicielka hiszpariskiego CNT
opowiedziala o organizowaniu pra-
cownikéw kultury i sztuki w Madry-
cie, a delegaci francuskiego CNT
przyblizyli rzadowe plany reform
prawa pracy i ograniczania prawa
do protestu w warunkach trwaja-
cego stanu wyjatkowego.

Rozwijanie wspdlnych ptaszczyzn

Szczegdlne zageszczenie miedzyna-
rodowych inicjatyw mialo miejsce
pod koniec roku. W dniach 21-23
pazdziernika w Paryzu odbylo sie
spotkanie Platformy na 1zecz Ponad-
narodowego Strajku Spolecznego.
Delegaci i delegatki IP braly udziat

w dyskusjach o opiece spolecznej,
pracy opiekuriczej i spolecznej re-
produkcji oraz logistyce. W spotka-
niu wzielo udzial okolo 150 oséb
reprezentujacych zwiazki zawodowe
i organizacje spoteczno-polityczne
z Francji, Woch, Wielkiej Brytanii,
Portugalii, Stowenii, Bulgarii, Polski,
Szwecji, Niemiec i Belgii.

Gléwnymi zagadnieniami po-
dejmowanymi na zorganizowa-
nych w ramach spotkania warsz-
tatach byly: kontrola czasu pracy,
prekaryzacja, (de)regulacja pomocy
spolecznej oraz polityka migracyjna.
Przyjeto deklaracje koricowa, w kté-
rej czytamy miedzy innymi: ,,Uni-
kanie przez szwedzkie pielegniarki
cyfrowych urzadzen pomiaru czasu
pracy, jest zbiezne z unikaniem tej
samej metody kontroli przez pracow-
nikéw Amazona. Walka przeciwko
zaostrzaniu prawa pracy we Fran-
cji ma te same korzenie co wiele in-
nych protestéw przeciwko zmianom
w prawie pracy wdrazanych na pod-
stawie dyrektyw Unii Europejskiej.
Strajki pielegniarek, nauczycieli, le-
karzy sa czescia walki przeciwko cie-
ciom zabezpieczen socjalnych toczo-
nej przez tych, ktérzy z nich korzy-
staja. Przekraczanie granicy przez
migrantéw szlakiem batkanskim to
walka przeciwko instytucjonalnemu
rasizmowi, ktory sytuuje migrantow
spoza UE, jak i migrantéw wewnetiz-
nych na przegranej pozycji. Nasza
ponadnarodowa infrastruktura uwi-
dacznia i identyfikuje te powiazania.
Nie stuzy jedynie szukaniu miedzy-
narodowych kontaktéw, lecz row-
niez przekraczaniu ograniczen lokal-
nych inicjatyw poprzez rozwijanie
wspolnej plaszezyzny”.

W kierunku lepszej przyszto$ci
W tym samym czasie, Ateny byly
miejscem corocznego zjazdu Czer-
wono-Czarnej Koordynacji, miedzy-
narodowe;j sieci zrzeszajacej niehie-
rarchiczne, anarchosyndykalistyczne
zwiazki zawodowe, do ktérej od
2010 1. nalezy tez Inicjatywa Pra-
cownicza. W obradach udziat wzieli
delegaci organizacji czlonkowskich:
hiszparnska CGT (Powszechna Konfe-
deracja Pracy), hiszparnska Solidari-
dad Obrera (Solidarno$é Robotnicza),
francuska CNT-f (Krajowa Konfede-
racja Pracy), wloska USI-AIT (Wto-
ska Unia Zwiazkowa), grecki ESE
(Wolnosciowy Zwiazek Syndykali-
styczny), szwedzki SAC (Centralna
Organizacja Szwedzkich Pracowni-
kéw) oraz, na prawach obserwatora,
miedzynarodowy zwiazek IWW (Ro-
botnicy Przemystowi Swiata).
Podczas spotkania omawiano
kwestie organizacyjne, w tym wy-
dawanie wsp6lnych materialéw pro-
mocyjnych, prowadzenie strony in-
ternetowej. Zadecydowano miedzy
innymi o koniecznosci przygotowa-
nia wspélnych materiatéw infor-
macyjnych na temat migracji oraz
sprzeciwie wobec miedzynarodo-

wych uméw o wolnych handlu: TTIP
(UE-USA), CETA (UE-Kanada) oraz
EPA (UE-Afryka). Kluczowa dla Ko-
ordynacji inicjatywa maja by¢ w naj-
blizszych latach miedzynarodowe
konferencje branzowe. Beda one do-
tyczy¢ sektoréw, w ktérych najak-
tywniej dzialaja struktury organiza-
cji cztonkowskich, gdzie aktualnie
tocza lub beda sie toczy¢ konflikty
lub tych, ktére maja strategiczne
znaczenie w danym kraju. Konfe-
rencje branzowe beda stuzy¢ wymia-
nie informacji o strategiach dziala-
nia, a takze koordynacji miedzyna-
rodowej walki w danym sektorze.
Grecka ESE podjela sie organizacji
konferencji sektora handlu, a Ini-
cjatywa Pracownicza gosci¢ bedzie
kolejne spotkanie Czerwono-Czarnej
Koordynacji polaczone z konferencja
branzowa kultury i sztuki.

Po spotkaniu Koordynacja wy-
dala oswiadczenie: ,Organizujmy
sie! Poniewaz wszyscy i wszystkie
mamy te same problemy (pogarsza-
jace sie warunki pracy, nieréwnosci,
rasizm, itp.) oraz tego samego prze-
ciwnika: globalny kapitalizm. Od lat
90. obserwujemy liberalna ofensywe,
ktora krok po kroku, we wszystkich
naszych krajach usituje zgniesc¢ opér
pracownikéw i pracownic. [...] Mu-
simy organizowac si¢ sami/same
i przy uzyciu wilasnej broni: strajkéw,
okupacji i solidarnosci — ze soba na-
wzajem oraz z migrantami z ré6znych
stron $wiata, ktérzy réwniez zma-
gaja si¢ z kapitalizmem i brakiem
wolno$ci. Moga nam méwic, ze to
utopia, ale istoty ludzkie nie potra-
fia zy¢ bez marzen i utopii. Budujmy
wiec razem lepszy Swiat”.

Nowe kontakty

Okazja do nawiazania nowych
kontaktéw bylo spotkanie, jakie
w dniach 26-27 listopada odbylo
sie w Barakaldo pod Bilbao z inicja-
tywy trzech zwiazkéw zawodowych
(hiszpanskiego CNT, niemieckiego
FAU, i wloskiego USI) wspéttwo-
rzacych do niedawna Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Pracownikéw
(IWA). Oprécz Inicjatywy Pracowni-
czej z zaproszen skorzystaly takze
francuskie CNT-f i CNT GAP, greckie
ESE, amerykariskie, kanadyjskie, nie-

mieckie i brytyjskie sekcje IWW oraz,
przez polaczenie video, argentyriska
FORA i grecka grupa ,Rocinante”.
Poparcie dla idei nowej miedzynaro-
déwki przystaty tez Sociedad Obrera
z Paragwaju i FOB z Brazylii.
Spotkanie mialo na celu redefi-
nicje dotychczasowej ,,Miedzynaro-
dowki” i okreslenie potencjalnych
zasad wspoélpracy z organizacjami,
ktore tak jak IP dotad nie wchodzity
w jej sktad. Podobnie jak inne orga-
nizacje, delegat i delegatka IP przed-
stawili nasz zwiazek, zasady funkcjo-
nowania i aktualnie podejmowane
dzialania oraz dotychczas wypra-
cowane kontakty miedzynarodowe.
Kolejne spotkanie nowej , Miedzy-
narodéwki” syndykalistycznej za-
planowane zostalo na maj 2017 r.
we Frankfurcie. Podsumowanie i po-
dziekowania od organizatoréw pu-
blikujemy na nastepnej stronie.

Z miedzynarodowa solidarno$cia

W nowy rok

Miniony rok rozpoczelismy miedzy-
narodowymi listami protestu i so-
lidarnosci. Jednoczesnie i nasze
dzialania spotykaja sie z zaintere-
sowaniem i wsparciem organizacji
w innych krajach. Deklaracje popar-
cia i listy z wyrazami solidarnosci
wplywaly do nas przy okazji strajku
w warszawskiej restauracji Krowa-
rzywa, referendum strajkowego
w Amazonie, czy w sprawie Luka-
sza Bukowskiego z Poznanskiej Ko-
misji Miedzyzakladowej aresztowa-
nego za udziat w blokadzie eksmisji.
Miedzynarodowa reakcje ze strony
zwiazkéw zawodowych i innych or-
ganizacji pro-pracowniczych wzbu-
dzily takze protesty przeciwko za-
ostrzeniu ustawy antyaborcyjnej
w Polsce, do ktérych aktywnie przy-
laczyla si¢ IP. Rok 2016 zakoriczyl
sie eskalacja konfliktu i zwolnie-
niami czlonkin i czlonkéw Komi-
sji Zakladowej przy w Teatrze Pol-
skim we Wroctawiu. Réwniez wtedy
na listy protestu do dyrektora teatru
i marszatka wojewddztwa nie tizeba
byto dtugo czekaé. Dlatego tez pod-
sumowujac dzialania minionego
roku pamietamy o tym, co czeka nas
w tym i w kolejnym. Bez podzialéw
i ponad granicami. e
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Bedziemy
budowac mosty,
gdzie inni chca
budowac mury!

Podsumowanie wygtoszone na zakon-
czenie konferencji w Barakaldo przez
gospodarza Miguela Péreza z CNT

Towarzysze i Towarzyszki,

CNT jest wdzigczna za udziat w miedzyna-
rodowej konferencji w Barakaldo delegatom
IWW z USA i Kanady, IWW z Wielkiej Bryta-
nii i Irlandii, FAU i IWW z Niemiec, IP z Polski,
USI z Wioch, ESE z Grecji, CNT-GAP i CNT-f
z Francji, oraz za pomocq {qczy internetowych
z dziataczami argentyriskiej F.O.R.A i grec-
kim Rosinate, jak rowniez za nadestane pi-
semne uwagi i pozdrowienia Sociedad Obrera
z Paragwaju, FOB z Brazylii i CNT STCPP
z Francji.

Jestesmy swiadomi, ze dla kazdego zwiqzku
byt to wysilek aby wziq¢ udziatu w tym wy-
darzeniu. Jestesmy zaszczyceni, Ze moglismy
liczyc na waszq obecnosc. Wasza liczna odpo-
wiedZ/obecnosc na nasze zaproszenie jest dla
nas bardzo motywujqca. Za to dzigkujemy.

Dziekuje rowniez wszystkim cztonkom
i cztonkiniom zwiqzkéw zrzeszomych w CNT,
ktorzy i ktore wspierali nas w organizacji
tego wydarzenia. Niewqtpliwie to wy przy-
czyniliscie i przyczynityscie sie do sukcesu tej
konferencji.

Stowa ,, historyczne wydarzenie” mozna
byto uslyszec wiecej niz jeden raz w czasie
trwania tej imprezy. Czas pokaze, czy to
prawda, czy nie. Jedno jest pewne, w kaz-
dym razie moglismy cieszyc¢ sie rzadkim przy-
wilejem powitania tak wielu przedstawicieli
i przedstawicielek zwiqzkow z tak wielu czesci
Swiata. Uwazamy, Ze to jest szczegolnie wazne
w momencie gdy globalna sytuacja rozwija
sie w kierunku przeciwnym. Niedawne wy-
darzenia w polityce miedzynarodowej, pro-
ponowane referendum w sprawie cztonko-
stwa Wielkiej Brytanii w Unii Europejskiej
oraz wybory w Stanach Zjednoczonych i dys-
kusja wokét tematu ograniczeri dotyczqcych
migracji w wielu krajach europejskich, rysuje
panorame rosnqcego izolacjonizmu, ksenofo-
bii i szowinizmuL

W przeciwieristwie do tego niepokojqcego
rozwoju sytuacji posrod anarchistyczmnych
i rewolucyjnych syndykalistow z wielu cze-
Sciach swiata, postanowilismy wzmocnic¢ naszq
miedzynarodowq solidarnosc i zaangazowa-
nie. Konferencja Barakaldo jest niewqtpliwie
poczqtkiem dlugiego procesu. Nasz wspolny
wniosek brzmi: Razem z Wami bedziemy bu-
dowac mosty, gdzie inni chcq budowac mury.
Nawiqzemy wspélprace i kontakty, podczas
gdy inni chcq nas rozdzielic.

Jeszcze raz wielkie dzigki dla wszystkich!

Miguel Pérez, CNT

ZAGRANICA

Fala strajkow wieziennych w USA

Jesienig 2016 roku przez zaktady karne w Stanach Zjednoczonych przetoczyta sie fala protestow.
Wiezniowie, a takze osoby wspierajace ich inicjatywe na wolnosci, sprzeciwili si¢ warunkom panujacym
w amerykanskich instytucjach penitencjarnych oraz darmowej pracy osadzonych

NATIONAL

acroas the LS.
will go on strike. Some

JACEK DROZDA

rotest rozpoczat sie 9 wrze-

$nia, a wiec w 45. rocznice

slynnego buntu wiez-
niéw z zaktadu w miescie Attica
w 1971 roku!. Wéwczas osadzeni
przejeli kontrole nad placéwka,
awydarzenie zapisalo sie w histo-
rii jako moment, w ktérym ame-
rykariskie spoleczenistwo musialo
skonfrontowac sie z problemem
przemocy, naduzyé¢, rasizmu
i niesprawiedliwos$ci generowa-
nej przez system wiezienny. Stany
Zjednoczone sa krajem wielkich
paradokséw. Z jednej strony, od
lat 70. nastapito wiele pozytyw-
nych zmian w stosunkach raso-
wych, z drugiej jednak mecha-
nizmy dyskryminacji pozostaty
w duzej mierze nienaruszone.
Pozbawianie wolnosci w Swietle
prawa stalo si¢ dla amerykan-
skich rzadéw i klas uprzywilejo-
wanych sposobem dyscyplinowa-
nia ubozszej ludnosci i utrwalania
podzialéw spolecznych.

W réznych formach protest
podjely 24 tysiace osadzonych
w 24 stanach. Szczeg6lnie wazna
okazala sie akcja strajkowa — od-
mowa $wiadczenia niewynagra-
dzanej lub niskoplatnej pracy,
do ktérej wieZzniowie w stanach
zjednoczonych sa zobowiazani.
Ponad 900 tysiecy os6b w ca-
lym kraju wykonuje na tej za-
sadzie najrozmaitsze zajecia:
od sprzatania po prace fabryczna
w przywieziennych zaktadach
przemystowych.

Za amerykanskimi kratami
warunki zyciowe wieZniéw
i wieZniarek systematycznie po-
garszaja sie, cho¢ sytuacja wy-
glada réznie w poszczegélnych
stanach. Jednak problem wyzy-

ANIHLS NOSIHd

)

sku w zakladach penitencjarnych
wyraznie pokazuje, na czym po-
lega sojusz kapitatu i biurokra-
¢ji paristwowej: Za prace osadzo-
nych mozna nie ptacié nic lub
wynagradzaé ja kwotami dra-
stycznie nizszymi od tych, ktére
obowiazuja na i tak pelnym nie-
réwnosci wolnym rynku. Kilka
miesiecy temu media amerykan-
skie donosily, ze w tamtejszych
wiezieniach nieoficjalna waluta
uzywana w nielegalnych trans-
akcjach przez osadzonych staly
sie ,,zupki chiniskie”, wypierajac
tradycyjne papierosy. Ma to zwia-
zek z obnizajaca sie jakoscia po-
sitkéw dostarczanych do zakla-
déw karnych przez zewnetrzne
firmy cateringowe oraz general-
nym niedoborem jedzenia od-
czuwanym przez odbywajacych
kary. Ten pozornie btahy fakt po-
kazuje, jak trudne jest przetrwa-
niem za kratami.

O koniecznos$ci pracowania
za darmo lub za gtodowe stawki
wielu wiezniéw méwi wprost: to
nowa forma niewolnictwa. Po-
dobnie jak dawni niewolnicy
na plantacjach, wspélczesni osa-
dzeni musza najpierw zostac psy-
chicznie ztamani, podporzadko-
wani strachowi i woli panéw —
w tym przypadku urzednikow
penitencjarnych i stojacych
za nimi struktur panstwa oraz ka-
pitalu. Oto podstawowy wymiar
dzialania zjawiska, ktére okresla
sie mianem kompleksu wiezien-
no-przemystowego. Amerykari-
scy aktywisci i aktywistki, w tym
cho¢by stynna Angela Davis rozu-
mieja je jako sie¢ wspélzaleznych
intereséw parnistwa i firm prywat-
nych (w tym tych prowadzacych
prywatne zaklady karne), ktérej
efektem jest system eksploatacji

ekonomicznej wpisany w poli-
tyke penitencjarna. W tym uje-
ciu, gtéwna funkcja wiezien nie
jest resocjalizacja, ale utrwalanie
hierarchii klasowych i rasowych,
wzmaganie nadzoru policyjnego
nad spoleczenistwem oraz zapew-
nianie przedsiebiorcom dostepu
do niezwykle taniej lub darmowej
sity roboczej. A moze tak wlasnie
nalezy rozumie¢ owa ,,resocjali-
zacje”, czyli , przywracanie” spo-
teczenistwu? Media i popkultura
przyzwyczaily nas do postizega-
nia wiezniéw jako zdegenerowa-
nych, okrutnych cztonkéw gan-
gbw, najczesciej czarnych, pre-
ferujacych zbrodnie, zamiast

»szlachetnej” pracy. Przyglada-

jac sie dzialaniom wtadzy i rela-
cjom spotecznym w wiezieniach
w USA przekonamy sie, ze pojecia

»zbrodnia” i ,,szlachetno$¢” nale-

zaloby rozumie¢ zgola inaczej.
Aktywisci IWOC (Incarcera-
ted Workers’ Organizing Commit-
tee — Komitetu Organizacyjnego
Uwiezionych Pracownikéw przy
zwiazku zawodowym Industrial
Workers od the World, IWW) mé-
wia dosadnie: 13 poprawka do
amerykariskiej konstytucji nie
zniosta niewolnictwa catkowicie.
W ich opinii wiezienia sa obsza-
rami wyjetymi spod jej dziatania.
W najbogatszym kraju $wiata jest
dzis okolo 2,3 miliona wieZniéw
i wieZniarek, ktérych prawa oby-
watelskie sa caltkowicie lub cze-
§ciowo zawieszone. W samej
Kalifornii w roku finansowym
2014-15 system wiezienny od-
notowat zysk z pracy osadzonych
w wysokosci 58 milionéw dola-
réw. Praktyki tego specyficznego
pracodawcy, jakim jest amery-
kanskie wieziennictwo sa takie
same jak w przypadku przedsie-

biorcéw operujacych na wolnym
rynku, cho¢ okolicznosci bywaja
tu wielokrotnie bardziej drama-
tyczne. WieZniowie podejmujacy
strajk gtodowy sila zastepowani
sa przez tamistrajkéw ,,oblaska-
wionych” przez wlodarzy zakla-
déw karnych.

Strajk w amerykarniskich wie-
zieniach nie byl punktowym wy-
darzeniem o dajacej sie latwo
uchwyci¢ dramaturgii i chrono-
logii wypadkéw. Jesienna, roz-
ciagnieta na wiele tygodni mobi-
lizacja stanowila raczej kulmina-
cje fali wzbierajacej od dlugiego
czasu. Trzeba podkreslié, ze , ko-
ordynacja”, czy raczej zestroje-
nie przygotowan do protestéw
podejmowanych przez ludzi od-
cietych od regularnego dostepu
do technologii komunikacyjnych
i posiadajacych ograniczony kon-
takt ze Swiatem zewnetrznym
jest zadaniem niebywale trud-
nym. Skala niedawnych prote-
stéw robi tym wieksze wrazenie.
Nie ulega watpliwosci, ze amery-
kanskie wiezienia sa arena przy-
bierajacej na sile walki klasowej,
w ktoérej szczegdblnie istotne sa
kwestie zniewolenia ekono-
micznego oraz glebokiej, bru-
talnej dyskryminacji przedstawi-
cieli i przedstawicielek czarnej
i latynoskiej ludnosci skazanych
na pozbawienie wolnosci. e

1. 91X 1971 r. w wiezieniu Attica (stan
Nowy Jork) wybucht jeden z najwiekszych
buntéw w historii wieziennictwa w USA —
ok. 2 tys. osadzonych na 5 dni przejeto
kontrole nad wiezieniem domagajac sie
m.in. godnego traktowania, lepszej opie-
ki medycznej i podniesienia standardéw
zZywienia. Bunt zostal krwawo stlumiony
przez shuzbe wiezienng — podezas szturmu
na budynek zamordowano 43 osoby.
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W dniach 28-30 pazdziernika
2016 roku w Salonikach
odbyto sie drugie
Europejskie Spotkanie
Ekonomii Pracowniczej! —
konferencja poswiecona
przesztosci, terazniejszosci
i przysztosci samorzadnosci
pracowniczej. W spotkaniu
wzieto udziat ponad 200
o0sob reprezentujacych
spotdzielnie, zaktady pracy
przejete (odzyskane) przez
pracownikow?, zwigzki
zawodowe, instytucje
naukowe i organizacje
pozarzadowe

JAKUB GRZEGORCZYK, KATARZYNA RAKOWSKA

potkania Ekonomii Pracowni-
czej sa organizowane od 2007

roku. Pierwsze takie spotkanie
odbylo sie w Argentynie. W kolej-
nych latach organizatorzy i orga-
nizatorki uznali, Zze konieczne jest
rozwijanie tej inicjatywy na dwéch
poziomach: swiatowym oraz regio-
nalnym. W konsekwencji, obok Mie-
dzynarodowych Spotkarn Ekonomii
Pracowniczej organizowane sa re-
gionalne konferencje w Ameryce
Poludniowej oraz Europie. Kon-
ferencja w Salonikach, to druga
konferencja regionalna w Europie.
Na tegorocznym spotkaniu swoje
inicjatywy prezentowali przedsta-
wiciele i przedstawicielki dziesia-
tek zakladéw pracy i spétdzielni
z Grecji, Wtoch, Francji, Argentyny,
Turcji, krajéw bylej Jugostawii
oraz... Polski (warszawski Lokal
Vegan Bistro).

Historia i polityczny wymiar
samorzadno$ci pracowniczej
~Ekonomia pracownicza” nie jest
ani pojeciem nowym, ani $cisle
zwiazanym z jedna tylko doktryna
polityczna. Jej réznorodne formy
historyczne i specyficzne doswiad-
czenia z poszczegélnych krajéw
zostaly dos¢ dokladnie oméwione
w tych czesciach spotkania, ktére
poswiecono historii samorzadno-
§ci pracowniczej i jej wymiarowi
politycznemu. Istnieja co najmniej
dwa wydarzenia, ktére pojawiaja
sie za kazdym razem, gdy mowa
o samorzadnosci — uspolecznie-
nie przemystu i ustug publicznych
w Barcelonie podczas Rewolucji
Hiszpanskiej w 1936 roku oraz wto-
skie ,,.Czerwone dwulecie” w latach
1919-1920, gdy w Turynie kontrole
nad fabrykami przejely rady ro-
botnicze. UczestniczKi i uczestnicy
spotkania w Salonikach starali sie
umiejscowic¢ te wydarzenia w szer-
szym kontekscie spolecznym — ich

Grecja — Europejskie Spotkanie
Ekonomii Pracownicze)

celem nie bylo bowiem tworzenie
~enklaw”, ktére mialy funkcjono-
waé w ramach kapitalistycznych
stosunkéw spolecznych. Chodzito
raczej o zainicjowanie przemian
calego systemu gospodarczego,
rozszerzanie projektéw samorzad-
nosci pracowniczej na inne zaktady
pracy i branze, a takze wlaczenie
w proces decyzyjny konsumentéw
i konsumentek.

Obecnosé¢ delegacji z Bosni
i Hercegowiny, Serbii oraz Chor-
wacji byla tez okazja do poszerze-
nia tych historycznych punktéw
odniesienia o krytyczna analize
»socjalizmu samorzadowego” w by-
tej Jugostawii®. Milo$ Vlaisavljevié
(pracownik akademicki wspierajacy
pracownikoéw i pracownice fabryki
ITAS) omawiajac specyfike ustroju
gospodarczego z okresu rzadéw
Tito wskazal, ze pomimo licznych
mankamentéw dowiédt on trzech
rzeczy: 1) tego, ze kapitalisci nie sa
niezbedni do zarzadzania produk-
cja; 2) tego, ze organy demokracji
pracowniczej moga sprawowac
skuteczna kontrole nad kadra za-
rzadzajaca i techniczna oraz 3) tego,
ze samorzadne przedsiebiorstwa sa
zdolne do inwestowania w nowe
technologie zwigkszajace ich pro-
duktywnos¢ oraz zyski. Gléwnymi
problemami, z jakimi musiatl sie
boryka¢ ,socjalizm samorzadowy”
bylo upolitycznienie organéw
samorzadu robotniczego (podpo-
rzadkowujace je czesto celom i in-
teresom Komunistycznej Partii Ju-
gostawii), sprowadzenie zwiazkow
zawodowych do roli organizacji
socjalnych oraz postepujaca zalez-
nos¢ od sektora finansowego (w sy-
tuacji kryzysowej preferowanym
rozwiazaniem zamiast zwolnien
byly pozyczki bankowe na ptace
i inwestycje, banki znajdowaly sie
jednak pod kontrola najwiekszych
i najbogatszych zakladéw pracy,
ktére mialy dzieki temu mozliwosé
wymuszania na zakladach-pozycz-

kobiorcach nizszych cen sprzedazy
ich produktéw).

Doswiadczenia z Argentyny

Kolebka” wspélczesnego ruchu

przejmowania fabryk jest Argen-
tyna. Wedlug szacunkéw Centrum
Dokumentacji Odzyskanych Przed-
siebiorstw przy Uniwersytecie Bu-
enos Aires, obecnie funkcjonuje tam
367 odzyskanych przedsiebiorstw,
ktére zatrudniaja ponad 15 tys. 0s6b.
Mniej wiecej polowa z nich zaczela
dziataé¢ jako samorzadne zaklady
pracy podczas kryzysu gospodar-
czego w latach 2001-2003, kiedy
to rocznie pracownicy i pracownice
przejmowali od 30 do 50 przedsie-
biorstw. Chociaz dynamika przejeé¢
w kolejnych latach wyraznie spadta
(do poziomu od 10 do 20 rocznie),
to jednak odzyskiwanie zakltadow
pracy stalo sie ,,uznanym przez klase
pracujaca sposobem na zachowanie
miejsc pracy”. Co wazne, odzyskane
przedsiebiorstwa sa wzglednie sta-
bilnymi podmiotami gospodar-
czymi — zaledwie jedno na dziesie¢
nowopowstatych samorzadnych
przedsiebiorstw upadlo lub zostalo
zamkniete w okresie od 2002 do
2016 roku (a wliczane sa tutaj takze
przypadki eksmisji dokonanych
przez prywatnych wlascicieli i poli-
cje). Dla poréwnania, w prywatnym
sektorze matych i Srednich przedsie-
biorstw w Argentynie ten stosunek
w 2012 roku wynosit 1:1.

W Argentynie przez ostatnie
12 lat nastepowal systematyczny
wzrost zaréwno liczby samorzad-
nych przedsigbiorstw, jak zatrud-
nienia w samorzadnych zaktadach
pracy. Wsréd przedsiebiorstw tego
typu dominuja zaklady z branzy
metalurgicznej, przetwérstwa spo-
zywcezego, poligraficznej i tekstyl-
nej. Relatywnie silny ruch samo-
rzadnosci pracowniczej obecnie
jest zagrozony seria neoliberalnych
reform polegajacych na dewaluacji
peso, obnizkach podatkéw oraz li-

beralizacji handlu. Jej bezposred-
nim efektem jest gigantyczny wzrost
cen gazu i energii elektrycznej oraz
spadek popytu wywolany cieciami
wydatkéw publicznych.

Vio.Me. — poza produkcja
Gospodarzami spotkania byli pra-
cownicy i pracownice fabryki Vio.Me.
w Salonikach* — zakladéw produku-
jacych materialy budowlane, ktére
w maju 2011 roku zostaly porzucone
przez wlascicieli, a nastepnie ponow-
nie otwarte jako przedsiebiorstwo
zarzadzane przez pracownikéow
i pracownice. Walka o odzyskanie
Vio.Me. trwata prawie tizy lata:
40 oséb najpierw okupowalo hale
fabryczne aby uniemozliwié pra-
codawcom wywiezienie maszyn,
a nastepnie zalozylo spéldzielnie
i zmobilizowalo tysiace ludzi dla
poparcia projektu uruchomienia
fabryki pod kontrola pracownicza
i zebrania funduszy potrzebnych do
wznowienia produkcji. 12 lutego
2013 roku pod hastem , jesli wy nie
mozecie tego zrobi¢, my mozemy!”,
w Vio.Me. ruszyla produkcja ekolo-
gicznych srodkéw czystosci. Od tego
momentu cata dzialalnosé fabryki
byla kontrolowana przez zebrania
pracownikéw i pracownic, wszyst-
kie zyski przeznaczano dla lokalnej
spotecznosci, a wszyscy pracownicy
i pracownice stali sie udzialowcami
przedsiebiorstwa.

Pomimo licznych przeszkod
formalno-prawnych oraz koniecz-
nosci zbudowania od zera sieci
dystrybucji dla nowych produktéw,
samorzadne Vio.Me. od 4 lat prowa-
dzi dzialalnosé, a w ubieglym roku
uruchomilo na swoim terenie cen-
trum medyczne, réwniez w calosci
kontrolowane przez pracownikéw
i pracownice. Jest to zgodne z fi-
lozofia Vio.Me. Fabryka nie jest
tylko miejscem pracy i produke;ji,
ale czescia lokalnej spotecznosci.
Produkowane w niej Srodki czy-
stosci sa ekologiczne, a ich ceny
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ustalane na poziomie dostepnym
dla mieszkanek i mieszkancow
miasta. W fabryce odbywaja sie
tez spotkania lokalnej spolecznosci
i wydarzenia kulturalne. Nowe
centrum medyczne ma podniesé
jakos¢ zycia i zapewni¢ dostep
do opieki medycznej dla wszyst-
kich potrzebujacych.

DITA i ITAS — batkariska

dekada walki

Konferencja w Salonikach byta
rzadka okazja do zapoznania sie
z wspélczesnym rozwojem samo-
rzadnosci pracowniczej w krajach
bylej Jugostawii. O ile historie Vio.
Me. czy argentynskiej fabryki Fa-
SinPat/Zanon sa czgsto opisywane,
to mato kto wie o doswiadczeniach
bosniackiej DITA. Zaklad z Tuzli
produkujacy detergenty zostal spry-
watyzowany w 2005 roku. Dwa lata
pézniej, na skutek niegospodarnosci
wiascicieli, fabryka miata juz 20 mln
Euro dlugu, w pewnym momencie
dyrekcja przestala wyplacac¢ wyna-
grodzenia. Ta sytuacja wywotlala
serie strajkéw, pikiet i ostatecznie
pchnela zaloge do okupacji zaktadu
aby zapobiec wywiezieniu maszyn.
Pomimo determinacji pracownikéw
i pracownic sytuacja DITA byla
fatalna az do lutego 2014 roku,
kiedy to do protestujacej zalogi
dotlaczyli robotnicy i robotnice
z innych fabryk z kantonu Tuzli,
ktére znalazly sie w podobne;j sy-
tuacji. Z czasem ich walke wsparli
takze studenci i studentki oraz
mieszkancy i mieszkanki innych bo-
$niackich miast: Mostaru, Sarajewa
i Zenicy. Protest, ktéry poczatkowo
dotyczyl gtéwnie wyplacenia zale-
glych pensji, z czasem przerodzit
sie w ogdélnokrajowe powstanie,
w ramach ktérego powstaly spon-
tanicznie lokalne rady miejskie,
dzialajace na zasadach demokracji
bezposredniej i koordynujace pro-
testy przeciwko rzadowej polityce
prywatyzacji i zaciskania pasa. -
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Po prawie rocznej walce zalodze
DITA udalo sie wymusié¢ decyzje
wladz o cofnigciu procesu prywaty-
zacji oraz doprowadzi¢ do zawarcia
porozumienia miedzy zakladowa
organizacja zwiazkowa a syndy-
kiem, na mocy ktérego w 2016
roku wznowiono produkcje — tym
razem pod kontrola pracownicza,
bez prywatnego wlasciciela.

Podobna historie ma chorwacka
fabryka maszyn przemystowych
ITAS-Prvomajska z miasta Ivanec.
Chociaz walka zalogi ITAS-u nie
stala sie zarzewiem tak masowych
protestéow, jak w Bosni, to jednak
geneza odzyskania fabryki jest
identyczna — kleska projektu pry-
watyzacji duzego panstwowego
zakladu pracy, ktéra doprowadzita
fabryke na skraj upadlosci. Od 2000
do 2007 roku ITAS byt wielokrotnie
sprzedawany i dzielony na mniejsze
spolki, czego skutkiem bylo zadtu-
zenie i zaleglosci w wyplacaniu pen-
sji. Podobnie jak w przypadku Vio.
Me. oraz DIT-y, zaloga ITAS odpo-
wiedziala na zagrozenie zamkniecia
zakladu okupacja, demonstracjami
i blokadami drég. Protesty zmusity
wtadze do uznania, ze w zamian
za zalegle pensje, pracownicy
i pracownice stana sie wlascicielami
wiekszosci infrastruktury fabrycz-
nej, co pozwolilo im na utworzenie
samorzadnego przedsiebiorstwa
zarzadzanego przez pracownikéw
i pracownice.

Rojava — samorzadny

projekt spoteczny

Podczas omawiania aktualnych pro-
jektéw samorzadnosci pracowniczej
nie moglo zabrakna¢ doswiadczen
kurdyjskiej autonomii w Rojavie
(p6éinocna Syria) stworzonych
przez lewicowe sily partyzanckie
YPG/YPJ zainspirowane ,.ekolo-
gia spoleczna” i ,wolnosSciowym
municypalizmem” Murraya Book-
china®. Podczas spotkania udato
sie zorganizowac telekonferencje
z czlonkinia Kobiecego Komitetu
Gospodarczego Rojavy, ktéra po-
krétce przedstawila najwazniejsze
zasady funkcjonowania gospodarki
w regionach kontrolowanych przez
YPG/YPJ. Samorzadnosé funkcjo-
nuje tam przede wszystkim na po-
ziomie lokalnym, terytorialnym
— poszczegoblnych wiosek i miast,
gdzie wiekszosé¢ decyzji podejmuja
komitety i komuny oparte na zasa-
dach demokratycznego glosowania
wszystkich zainteresowanych oséb.
Demokracja bezposrednia w wymia-
1Ze terytorialnym w wielu miejscach

»przecina sie” z demokracja w wy-

miarze ekonomicznym. Rojava
jest regionem, ktérego gospodarka
opiera sie przede wszystkim na pro-
dukcji rolnej i przemysle tekstylnym
— obie te formy aktywnosci sa zdo-
minowane przez wlasnos¢ ,municy-
palna” (samorzadowa), a w mniej
wiecej jednej trzeciej zakladow
produkeyjnych zarzadzanie zostalo
przekazane w rece rad pracowni-
czych. Zaré6wno lokalne komitety,
jak i ,wladze centralne” autonomii
wspieraja inwestycje w publiczna
infrastrukture oraz powstawanie
kolektywnych gospodarstw rolnych.
Biorac pod uwage ekstremalne
warunki w jakich funkcjonuje kur-
dyjska autonomia w Rojavie (trwa-
jaca od 2011 roku wojna domowa,
blokada granicy z Turcja), jest to
niewatpliwie najbardziej heroiczna
préba realizacji idei samorzadnosci
pracowniczej, podjeta w praktyce
i na tak duza skale.

Tym co laczy historyczne
doswiadczenia Turynu z lat 20.,
Barcelony z lat. 30 ze wspdlcze-
snymi projektami samorzadowymi
takimi jak Vio.Me., DITA, ITAS czy
autonomia w Rojavie jest szerokie
rozumienie samorzadnosci pracow-
niczej: zaklady pracy sa odzyski-
wane w pierwszej kolejnosci po to
aby zachowa¢ miejsca pracy, ale
dzialania te lacza sie z krytyka ka-
pitalistycznych stosunkéw spolecz-
nych i pro-kapitalistycznych polityk
wladz publicznych (prywatyzacja).
Stad samorzadnos¢ jest czyms wie-
cej niz tylko suma poszczegélnych
zakladéw pracy kontrolowanych
przez pracownikéw — to raczej ruch
spoteczny na rzecz przeksztalcenia
stosunkéw wlasnosciowych oraz
relacji spotecznych, ktéry taczy sie
z walkami prowadzonymi przez
inne organizacje: zwiazki zawo-
dowe, spolecznos¢ akademicka czy
ruchy kobiece.

Rola zwiazkéw zawodowych oraz
organizacji spotecznych
Stosunkowo duzo czasu podczas
konferencji w Salonikach zajely
wystapienia zwiazkéw zawodo-
wych oraz organizacji spolecznych,
wspierajacych idee samorzadnosci
pracowniczej. Ich centralnym
punktem bylo znalezienie takiej for-
muly dzialan zwiazkowych, ktére
uwzglednia¢ beda idealy i praktyki
samorzadnosci. Ze strony zwiaz-
kowej, probe zarysowania takiej
formuly przedstawili cztonkowie
i czlonkinie francuskiego Solidaires.
Ich zdaniem, poza bezposrednim
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”

wsparciem odzyskanych zakladéw
pracy (np. w formie zakupu pro-
duktéw takich przedsiebiorstw),
zwiazki zawodowe powinny takze
uwzgledniaé postulaty kontroli
pracowniczej w swoich programach
i toczonych walkach, demokratyzo-
wac proces podejmowania decyzji
w sytuacjach konfliktu z pracodaw-
cami oraz popularyzowaé sama idee.
Doswiadczenia ITAS-u wskazuja,
ze w przejetych zaktadach pracy
jest takze miejsce dla zwigzkow
zawodowych — w chorwackiej fa-
bryce dziala organizacja zwiazkowa
Regionalnego Zwiazku Przemysto-
wego (RIS), ktéra z jednej strony
mobilizuje pracownikéw i pracow-
nice do czynnego udzialu w zebra-
niach i glosowaniach skladajacych
sie na proces zarzadzania zakladem,
a z drugiej — stanowi dla cztonkéw
i czlonkin zwiazku ,,szkole samo-
rzadnosci”, z ktérej doswiadczen
korzystaja po zmianie pracy.

W samorzadnosci
pracowniczej
ciggle thwi
ogromny potencjat.
Odzyskiwanie
kontroli nad
miejscami pracy
wciai inspiruje
pracownikow

| pracownice na
calym swiecie

Samorzadno$¢ pracownicza a pteé¢

Zaréwno doswiadczenia autonomii
w Rojavie, jak i historie spétdzielni
z Wioch i Grecji wskazuja na jesz-
cze jeden aspekt samorzadnosci
pracowniczej — jej wplyw na relacje
pomiedzy plciami i sytuacje kobiet.
W ramach lokalnych organéw de-
mokracji samorzadowej w Rojavie
funkcjonuja autonomiczne prze-
strzenie i organy wylacznie dla
kobiet, ktére pozwalaja im na fak-
tyczny udzial w procesie zarzadza-

nia wsia, miastem czy zakladem
pracy na réwnych zasadach z mez-
czyznami. Z kolei doswiadczenia
spoldzielni RiMaflow i Officine Zero
z Wloch (zdominowanych przez
kobiety) wskazuja na to, ze udzial
kobiet w odzyskiwaniu fabryk wy-
maga innego zorganizowania pracy
reprodukeyjnej w spoleczenstwie
— stad w obu przedsiebiorstwach
zorganizowana jest opieka nad
dzieémi, ktére mozna zabra¢ do
pracy, a sam udziat w tych projek-
tach sklonil wiele kobiet do walki
o swoja niezalezno$¢ takze poza
miejscem pracy, przede wszystkim
na gruncie tradycyjnej rodziny.

Aktualno$é samorzadnosci
pracowniczej

Spotkanie Ekonomii Pracowniczej
w Salonikach pokazalo, ze w pro-
jekcie samorzadnosci pracowniczej
ciagle tkwi ogromny potencjal
i ze jest to idea inspirujaca pracow-
nikéw i pracownice z najrézniej-
szych czesci Swiata do odzyskiwania
kontroli nad swoimi miejscami
pracy. Jest jasne, ze powinna ona
by¢ stalym punktem odniesienia
dla tych organizacji zwiazkowych,
ktére — jak OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza — nie chea sie ograniczac
wylacznie do dbania o biezace in-
teresy materialne swoich czlonkéw
i czlonkin. Oczywiscie uwzglednie-
nie samorzadnosci pracowniczej
w dziataniach zwiazkowych nie
oznacza, ze powinnismy by¢ bez-
krytyczni i bezkrytyczne wobec tej
idei i uznawac¢ praktyke odzyski-
wania przedsiebiorstw za ,.cel sam
w sobie”. Niewypowiedzianym
wprost wnioskiem z konferencji
bylo stwierdzenie, ze na chwile
obecna odzyskane zaklady pracy
stanowia — poza Argentyna i Ro-
java — jednostkowe przypadki,
ktorych geneza jest Scisle zwigzana
z glebokim kryzysem gospodarki
kapitalistycznej. Funkcjonuja one
pod presja kapitalistycznego oto-
czenia i musza mierzy¢ sie z wroga
postawa wladz publicznych. To
sprawia, ze samorzadno$¢ pra-
cownicza wymaga szerszych zmian
spolecznych — tak w zakresie prawa
wlasnosci, jak i organizacji zycia
spolecznego, w tym relacji ze spo-
tecznoscia lokalna. Z drugiej strony
jest jasnym, ze same zmiany struk-
tury wiasnosci (np. nacjonalizacja)
nie wystarcza do zerwania z logika
kapitalizmu — aby stworzy¢ praw-
dziwa alternatywe dla tego systemu
potrzebny jest w nich komponent
samorzadnosci. e

Przydatne linki:

Strona internetowa Europejskich
Spotkan Ekonomii Pracowniczej

www.euromedworkerseconomy.net
Portal WorkersControl poswiecony
samorzadnosci pracowniczej

www.workerscontrol.net
Regionalni Industrijski Sindikat
(Regionalny Zwiazek Przemystowy,
Chorwacja)

www.ris.com.hr
Baza za Radnicku Inicijativu
i Demokratizaciju (Organizacja
na rzecz Pracowniczej Inicjatywy
i Demokratyzacji)

www.brid.coop
Centro de Documentacién de Em-
presas Recuperadas (Centrum Do-
kumentacji Odzyskanych Przedsie-
biorstw, Uniwersytet Buenos Aires,
Argentyna)

www.recuperadasdoc.com.ar
Vio.Me. (Fabryka Vio.Me., Grecja)

www.viome.org

1. Pierwsze Europejskie Spotkanie Eko-
nomii Pracowniczej odbylo sie¢ w 2014 r.
w fabryce herbaty Fralib poloZonej nieda-
leko Marsylii. Fralib zostal przejety przez
pracownikéw i pracownice od koncernu
Unilever po dlugiej walce; od 2014 r. dziala
jako samorzadne przedsiebiorstwo.

2. W artykule uzywamy zamiennie okre-
§lefi ,zaklady przejete przez pracownikéw
i pracownice”, ,zaklady odzyskane przez
pracownikéw i pracownice” oraz ,samo-
rzadne przedsiebiorstwa” — terminy te
oznaczaja przedsiebiorstwa, ktére byly
podmiotami prywatnymi, a nastepnie
(najczedciej na skutek trudnej sytuacji finan-
sowej) zostaly przejete przez pracownikéw
i sa zarzadzane w sposéb demokratyczny;
zaklady pracy tego typu moga stanowié
wlasnoéé pracownicza lub paristwows, ale
Iaczy je podobny sposéb zarzadzania i to, ze
faktyczna kontrole nad nimi majg pracow-
nicy i pracownice zorganizowani w sposéb
horyzontalny.

3. W jezyku polskim nie ma zbyt wiele
literatury nt. socjalizmu samorzadowego
w Jugostawii — osoby zainteresowane tym
tematem moga siegnaé¢ po nastepujace
ksigzki: Piotr Winczorek, Doktryny ,socjali-
zmu samorzqdowego” we Frangcji i Jugostawii
(UW, Warszawa 1989), Fornalezyk Anna,
Jugostowiariski system gospodarczy 1950—
1976 (Wema, L6dZ 1983), Jerzy Woydyho,
Tito jakiego nie znamy (Wydawnictwo SPAR,
Warszawa 1991).

4. Wiecej informacji o Vio.Me. mozna
znalez¢ w artykule ,Przejmuj! Produkuj!
Stawiaj opdér! — historia przejetej przez
robotnikéw i samodzielnie zarzadzanej
fabryki Vio.Me.” opublikowanym w 45
numerze ,Biuletynu zwigzkowego OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza”.

5. Z koncepcja ,ekologii spolecznej” moz-
na zapozna¢é sie w wydanej po polsku pracy
Murraya Bookchina pt. Przebudowa spoteczeri-
stwa (Oficyna Bractwa Trojka, Poznari 2009).

Fat. Andrés Lofiego



