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w Amazonie

Na przetomie maja i czerwca Inicjatywa
Pracownicza w Amazonie przeprowadzita
referendum strajkowe. ZbieraliSmy gtosy

w trzech magazynach: w Poznaniu i pod
Wroctawiem. Wzieto w nim udziat 2159
pracownic i pracownikéw, zaréwno statych
jak i agencyjnych s.3

Fot. Piotr Stasiak

Strajk i lokaut

w Krowarzywa

20 czerwca 2016 r. pracownicy

i pracownice restauracji Krowarzywa

w Warszawie poinformowali pracodawce
o powstaniu Miedzyzaktadowej Komisji
Pracujacych w Gastronomii 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza i przedstawili
postulaty odno$nie warunkow
zatrudnienia. Reakcjg wtascicieli na
powstanie zwigzku byto zwolnienie
wszystkich os6b obecnych na spotkaniu.
W ten sposob wybucht protest, ktory
rozpoczat debate o warunkach pracy

w polskiej gastronomii s.4

Ptaca minimalna w 2017 r. g Areszt za blokade eksmisji il Francja przeciwko reformom

W czerwcu rzad ogtosit, Ze w przysztym roku Na poczatku maja przed Aresztem Sledczym Wywiad z Sylvainem Aliasem ze zwigzku
ptaca minimalna wyniesie 2000 zt brutto w Poznaniu odbyt sie wiec solidarnosciowy zawodowego SUD Commerce et Services. Od
czyli 1459,47 zt netto. W stosunku do 2016 r., Z odbywajacym kare 3 miesigcy wigzienia marca w catej Francji trwaja strajki i demon-
minimalne wynagrodzenie wzrosnie 0 150 zt.  tukaszem Bukowskim, ktory zostat oskarzony stracje przeciwko uelastycznianiu prawa
Dodatkowo 7 lipca Sejm przyjat przepisy o naruszenie nietykalnosci cielesnej poli- pracy. ZwigzKi sprzeciwiaja sie reformom,
wprowadzajgce minimalng stawke godzi- cjanta podczas blokady eksmisji. W protescie ktore ich zdaniem doprowadza do likwidacji
nowg dla os6b pracujgcych na umowach przeciwko polityce eksmisyjnej tukasz odmé-  35-godzinnego tygodnia pracy i obnizenia

zlecenie i samo-zatrudnionych s 12 wit poddania sie karze innej niz areszt s.15  dodatkow za prace w nadgodzinach 5.22
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UMOWA 0 PRACE

KIEDY MASZ DO NIEJ PRAWO
| DLACZEGO JEST DLA
CIEBIE LEPSZA 0D UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

Polsce ponad dwa miliony pracownikow
i pracownic jest zatrudnianych na umo-

wach cywilnoprawnych (o dzielo i zlecenie)
lub prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ go-
spodarczg. Chociaz wiele z tych 0séb powinno
mie¢ normalne umowy o prace, to jednak pra-
codawcy wolg zatrudniad ich na umowach cy-
wilnych. Czemu? Poniewaz w ten sposéb ta-
twiej si¢ ich pozby¢ i maja one mniej praw
niz osoby zatrudnione na umowach o pracg.

Broszura ,Umowa o pracg — kiedy masz
do niej prawo i dlaczego jest dla Ciebie lepsza
od uméw cywilnoprawnych” powstata w celu
zapoznania pracownikéw i pracownic z pod-
stawowymi réznicami pomigdzy umowami
o0 prace a umowami cywilnoprawnymi.

W Polsce ponad dwa miliony pracownikéw
1 pracownic jest zatrudnianych na umowach
cywilnoprawnych (o dzieto i zlecenie) lub pro-
wadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Chociaz wiele z tych oséb powinno mie¢ nor-
malne umowy o prace, to jednak pracodawcy
wolg zatrudnia¢ ich na umowach cywilnych.
Czemu? Poniewaz w ten spos6b latwiej sie
ich pozby¢ i maja one mniej praw niz osoby
zatrudnione na umowach o prace.

Broszura ,Umowa o pracg — kiedy masz do
niej prawo i dlaczego jest dla Ciebie lepsza
od uméw cywilnoprawnych” powstata w celu
zapoznania pracownikéw i pracownic z pod-
stawowymi réznicami pomig¢dzy umowami
0 prac¢ a umowami cywilnoprawnymi.

Zawiera ona m.in. przystepne omowienie
nast¢pujacych zagadnieni:

1. kiedy pracownik/pracownica maja prawo
domagad si¢ umowy o prace;

2. réznice pomigdzy umowami o prace
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie wynagrodzen;

3. réznice pomiedzy umowami o prace
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie czasu pracy;

4. réznice pomi¢dzy umowami o pracg
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie zwolnienia z pracy;

S. réznice pomigdzy umowami o pracg
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie ubezpieczenia chorobowego i dostepu
do publicznej stuzby zdrowia;

6. réznice pomigdzy umowami o prace
a umowami cywilnoprawnymi w zakresie
praw przystugujacych w przypadku ciazy,
rodzicielstwa i opieki nad dzieckiem;

7. réznice pomiedzy umowami o pracg
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie zasitkéw dla bezrobotnych;

8.réznice pomi¢dzy umowami o pracg
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie prawa tworzenia i wstgpowania do
zwigzkéw zawodowych;

9. réznice pomi¢dzy umowami o prace
a umowami cywilnoprawnymi w zakre-
sie prawa do strajku;

10. mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw
przez osoby zatrudnianych na umo-
wach cywilnoprawnych.

Publikacja jest dostgpna za darmo na na-
szej stronie internetowej: http://ozzip.pl/
publikacje/ksiazki-i-broszury/
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KOMENTARZ

Paternalistyczne
panstwo Jarosfawa
Kaczynskiego

Rzad Prawa i Sprawiedliwosci doszedt do wiadzy na fali spotecznego niezadowolenia
neoliberalna polityka poprzedniej ekipy, niosac hasta ,,dobrej zmiany” oraz ,,solidarnej
Polski”. | rzeczywiscie jak dotad stara sie prowadzic polityke wyraznie odmienng od
swoich poprzednikow. Nie powinnismy jednak dac sie przedwczesnie oczarowac.

REDAKCJA BIULETYNU ZWIAZKOWEGO INICJATYWA PRACOWNICZA

ziatania rzadu to nadal polityka
D prowadzona przede wszystkim

w interesie kapitatu, nawet jesli pro-
wadzona jest innymi srodkami. W konse-
kwencji nie musi okaza¢ si¢ wcale lepsza
dla ruchu pracowniczego. Zeby méc wta-
$ciwie ocenic i odnie$¢ si¢ do projektéw
rzadowych powinnismy przede wszyst-
kim zrozumie¢, o co w nich chodzi i jak
kryje si¢ za nimi logika.

Polityke nowego rzadu najlepiej okre-
§li¢ mianem paternalizmu. Partia Jarostawa
Kaczyriskiego prébuje budowaé paristwo na
wzdr wielkiej, cho¢ niekoniecznie szczesliwej
rodziny, pod silnym kierownictwem ojca-
-prezesa (kierujacego rzadem z tylnego sie-
dzenia). Paternalizm jest metoda rzadzenia
spoleczeristwem odmienng od neoliberali-
zmu, lecz tylko z pozoru lepsza. Paternalizm
byt dobrze znany poprzednim pokoleniom
robotnikéw pod postacig przemystowca-
filantropa, kt6ry placit wiecej niz inni, ale
w zamian roscit sobie prawo do zagladania
»swoim” pracownikom do 6zek i decydowa-
nia o tym jak maja spedzaé wolny czas. O ile
rzad neoliberalny pozostawial ludzi samych
sobie, liczac, ze wolny rynek rozwiaze wszyst-
kie ich problemy to rzad paternalistyczny
oferuje ojcowska troske, ale z w zamian
wymaga postuszenistwa i podporzadkowania.
Rzad paternalistyczny nie daje kapitalistom
swobody wyzyskiwania pracownikéw, lecz
réwniez nie pozwala pracownikom samo-
dzielnie broni¢ wlasnych intereséw. Dotych-
czasowe inicjatywy rzadu w dziedzinie poli-
tyki socjalnej i stosunkéw pracy pozwalaja
lepiej zrozumied t¢ logike.

Najglosniejszy projekt socjalny nowego
rzadu, program ,Rodzina 500+” przyznajacy
rodzinom wsparcie w wysokosci 500 zt na
drugie i1 kazde kolejne dziecko, jest znakomi-
tym przyktadem paternalistycznego dzialania
rzadu. Jest to niewatpliwie wazny program,
ktéry poprawi sytuacje materialng wielu oséb,
wynagradza rodzicow za ich pracg opieki nad
dzieémi i zapewne réwniez dobrze wply-
nie na sytuacj¢ pracownikéw i pracownic na
rynku. Jednocze$nie wielu ludzi jest zasko-
czonych tym, ze program nie jest skierowany
do o0s6b najbardziej potrzebujacych, pomija
rodziny z jednym tylko dzieckiem i oferuje
pomoc takze zamoznym. Wyjasnienie tych
osobliwosci jest proste: program ,,Rodzina
500+” nie jest tak naprawde programem
socjalnym, ktéry ma komukolwiek pomagad.
Jego celem jest przede wszystkim zwicksze-
nie dzietnosci, zachecenie Polek i Polakéw do
posiadania przynajmniej dwdjki dzieci. Posia-
danie przynajmniej dwdjki dzieci jest bowiem
istotne z punktu widzenia demografii, gdyz
jest to prog, od ktdrego zaczyna si¢ przyrost
populagji. I to whasnie zasadom demografii,

a nie potrzebom spoteczenstwa podporzadko-
wany jest ten program. 500+ nie ma rozwiazy-
wad niczyich probleméw materialnych, lecz
jest metoda sterowania zyciem ludzi w kie-
runku zamierzonym przez rzad.

Dla ruchu pracowniczego prawdopo-
dobnie najwazniejsze sa planowane zmiany
w ustawie o zwigzkach zawodowych. Nie sg
one oryginalnym dzietem PiS — wiele z nich
po prostu wprowadza w Zzycie wyroki Try-
bunatu Konstytucyjnego — lecz paternalizm
partii rzadzacej niewatpliwie odcisnat na
nich swoje pi¢tno. Z naszym stanowiskiem
wobec rzagdowego projektu mozna zapoznad
si¢ na stronie internetowej zwigzku® Tutaj
jednak chcielibysmy przede wszystkim poka-
zaé, w jaki spos6b znakomicie ilustruje on
logike nowej wtadzy. Z jednej strony projekt
daje prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach
pracowniczych nie tylko pracownikom na
etacie, lecz réwniez samozatrudnionym lub
zatrudnionym na umowach $mieciowych.
Jest to wazna i bardzo potrzebng zmiana, bio-
rac pod uwage skale¢ naduzywania tych form
zatrudnienia przez polskich pracodawcow.
Jednocze$nie jednak ten sam projekt podnosi
progi reprezentatywnosci organizacji pracow-
niczych, co uderza w mate, walczace zwiazki
zawodowe i dziata na korzys¢ duzych, zbiu-
rokratyzowanych central zainteresowanych
jedynie fatwym kompromisem. Wprowadze-
nie tego rozwigzania utatwi polityczne pod-
porzadkowanie ruchu pracowniczego. PiS nie
jest przeciwnikiem zwigzkéw zawodowych,
ale chce mied je pod kontrola. Niezalezne
walki pracownicze przerazajg ich bowiem tak
samo, jak ich poprzednikéw.

Jako ruch pracowniczy nie powinni-
$my opowiadac si¢ po stronie zadnej par-
tii. Musimy jednak rozpozna¢ silne i stabe
strony kazdej formacji politycznej po to
by mdc skutecznie walczy¢ o prawa i bro-
ni¢ intereséw pracownikéw i pracownic
w zmieniajacych si¢ warunkach. Paterna-
listyczna polityka rzadu bedzie stanowita
wazny elementem srodowiska, w jakim
przyjdzie nam dziataé w najblizszej przyszto-
$ci. Paristwo, ktdre buduje Jarostaw Kaczyri-
ski, bedzie systematycznie wykorzystywato
polityke socjalna, jako narzedzie kontroli
nad spoteczenstwem. Tych zas, kt6rzy nie
ulegng ,,mi¢kkim” naciskom, rzad potrak-
tuje ,twardg” reka policji. Przy okazji moze
jednak rzeczywiscie poméc w rozwiazaniu
probleméw bytowych wielu ludzi. Bedziemy
musieli nauczy¢ si¢ jak wykorzystad takie
okazje nie dajac jednocze$nie wciggnad
si¢ w pulapkg zaleznosci. ®

Zob. Komisja Krajowa wobec rzadowego projektu
zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych - stanowisko:
http://ozzip.pl/teksty/dokumenty/oswiadczenia/
item/2112-komisja-krajowa-wobec-rzadowego-projektu-
-zmian-w-ustawie-o-zwiazkach-zawodowych-stanowisko.
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Ponad 2 tys. pracownikow
za strajkiem w Amazonie!

Na przetomie maja i czerwca 2016 r. Miedzyzaktadowa Komisja Inicjatywy
Pracowniczej w Amazonie przeprowadzita referendum strajkowe. Pokazali$my
site — ponad 2 tys. os6b wypowiedziato sie za strajkiem.

MIEDZYZAKLADOWA KOMISJA 0ZZ IP W AMAZONIE

omisja zwigzku zawodowego
KOZZ Inicjatywa Pracownicza

w Amazonie dzigkuje wszyst-
kim, ktdérzy zaglosowali w referen-
dum strajkowym, bez wzgledu czy
glosowali na ,tak” czy ,nie” Wyraze-
nie wlasnego zdania jest dla nas waz-
niejsze niz obojetnos¢ i podazanie za
wytycznymi z gory. JesteSmy dumni, ze
mimo naciskéw tak wiele os6b odwa-
zylo si¢ zaglosowad i powiedzie¢: ,je-
steSmy z wami” Mimo to restrykcyjna
ustawa nie daje nam obecnie mozliwo-
$ci podjecia legalnej akeji strajkowej.

Jest nas wiele!
Az 2101 osdb za strajkiem
Referendum strajkowe zostato prze-
prowadzone w trzech magazynach
Amazona i dotyczyto: 1) podwyzki
godzinowej stawki podstawowej do
co najmniej 16 zt brutto; 2) wpro-
wadzenia dodatkéw stazowych; 3)
wprowadzenia akgji pracowniczych;
4) wprowadzenia rocznych grafikéw
pracy; S) wprowadzenia regulaminu
przerw urealniajacego ich czas trwania.
Pracownicy agencyjni glosowali tez za
umowami o pracg na czas okreslony
— nie krdtszy niz 3 miesigce, a takze za
klarownym rozliczaniem ptac.
Zaglosowalo 2159 pracownikéw
i pracownic: 1644 z Amazona oraz 506
tacznie z trzech agencji pracy. 97,3%
glosujacych, czyli 2101 osob, opowie-
dzialo si¢ za strajkiem. 49 oséb byto
przeciwko. Oddano 9 niewaznych
gloséw. Frekwencja tacznie wynio-
sta 28,8%. W Poznaniu (POZ1) jest
mniej zatrudnionych niz w dwéch
magazynach pod Wroctawiem
(WRO1 i WRO2), stad w Poznaniu
tacznie zagtosowato mniej oséb, ale
frekwencja w Poznaniu byta o kilka
procent wyzsza.

Za mato na legalny strajk?

To tylko poczatek!

W glosowaniu wzi¢to udziat za mato
pracownikdéw, abysmy mogli przepro-
wadzi¢ legalny strajk. Ustawa wymaga
50% frekwencji, czyli potowy z 5724
0s6b zatrudnionych statych pracowni-
kéw i pracownic Amazona (w chwili
rozpoczecia referendum). Jest wedtug
nas kilka powoddéw niskiej frekwencji:

1. Do frekwencji wlicza si¢ wszyst-
kie osoby na urlopach oraz zwol-
nieniach lekarskich,a w Amazonie
jest to spory procent statej zatogi
(méwi si¢ 0 20%).

2. Wliczane sg osoby na 3-miesi¢cz-
nych umowach prébnych - wielu
z nich méwilo, ze boi si¢ zagtoso-
wad. Weiaz strach, a nie whasna wola,
jest silniejszy — co jest niepokojace
i wiele méwi o atmosferze w firmie.

3. Mieli$my przeciwko nam dyrekeje:
dyrektorzy generalni we wszystkich
trzech magazynach zorganizowali
zebrania, na ktdrych zniechecali
do wzigcia udziatu w glosowaniu.
Co wigcej, pracownikéw agen-
cji btednie zapewniano, ze nie
moga glosowad.

4. Zgodnie z wytycznymi z goéry
kadra kierownicza, czyli lide-
rzy i menadzerowie, odméwita
(poza wyjatkami) wzigcia udziatu
w glosowaniu.

S. Druga organizacja zwiazkowa
NSZZ ,Solidarnos¢” w zaden spo-
s6b nie wsparta referendum. Jed-
nak jej niektorzy czlonkowie wzigli
w nim udziat. Tak jak reszta wro-
ctawskiej zatogi z duzym zaintere-
sowaniem odnosili si¢ do naszych
dziatait w Poznaniu.

6. Mimo, ze referendum trwato 3 ty-
godnie, byt to zbyt krétki okres,
by dotrze¢ do wszystkich: jest nas
duzo, pracujemy na rézne zmiany,
w rézne dni tygodnia. Glosowa-
nie odbywalo si¢ gléwnie w palar-
niach i dolnej kantynie, gdzie nie
wszyscy docierali. Zabraklo czasu
w trakcie krétkich przerw (ludzie
muszg odpoczad) i po pracy (tylko
kilkanascie minut przed odjaz-
dem autobuséw).

Restrykcyjne prawo

Gdyby referendum odbyto si¢ w Niem-
czech, mieliby$my prawo do strajku.
Tam zwiazek zawodowy moze podjaé
decyzje o strajku bez referendum. Je-
§li juz zdecyduje si¢ na glosowanie, to
biora w nim udziat tylko cztonkowie
zwigzku,z czego 75% musi zaglosowac
za strajkiem. Podczas referendum straj-
kowego w Amazonie w Lipsku (LE])
w 2013 r., zwigzek zrzeszat ok. 25% za-
fogi (na ok. 2 tys. zatrudnionych). 97%

zwigzkowcw zagtosowalo za strajkiem,
niedtugo potem doszlo do strajku.

W Polsce Ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, ktéra formalnie
daje nam prawo do strajku, jest bardzo
restrykeyjna. Przed strajkiem musi si¢
odby¢ cata sformalizowana procedura:
najpierw rokowania, potem media-
cje 1 wreszcie referendum z udziatem
przynajmniej 50% wszystkich zatrud-
nionych. Takie prawo stuzy temu, by
sttumié nasze niezadowolenie. Czg-
sto nasze prawo do strajku pozostaje

»Na papierze”

Amazon wystawia agencyjnych: ,nas to
nie dotyczy”. Naprawde?
Zwiazek zawodowy umozliwit gloso-
wanie pracownikom i pracownicom
agengcji pracy tymczasowej, ktdre ob-
stuguja Amazona. Weszlismy réwniez
w spory zbiorowe z agencjami. Ama-
zon czgsto podkresla, ze agencyjni
traktowani sg tak samo, jak pracow-
nicy stali. Tymczasem 25 maja 2016 r.
zwigzek otrzymal nastepujace pismo
od firmy: ,Protestujemy przeciwko
prowadzeniu na terenie naszego za-
ktadu pracy referendéw strajkowych
w sporach zbiorowych, ktére prowa-
dzg Panistwo z podmiotami trzecimi [tj.
agencjamil. (...) Nie znajdujemy pod-
stawy prawnej do tego, aby by¢ zmu-
szonym do znoszenia dolegliwosci wy-
nikajacych z prowadzenia na naszym
terenie referendéw strajkowych w spo-
rach, ktdre nas nie dotycza. Prosimy
o natychmiastowe zaprzestanie prowa-
dzenia na terenie Amazon referendéw
w sporach z podmiotami trzecimi’
Twierdzimy, ze problemy naszych
kolegdw i kolezanek z agencji dotycza
przede wszystkim Amazona! To nie-
prawda, ze firma potrzebuje pracowni-
kow sezonowych tylko na okres przed-
$wiateczny - tysiace z nich pracuje
w Amazonie przez caly rok, wykonu-
jac t¢ samg prace, co stali pracownicy.
Zwykle pracownicy agencyjni pracuja
w Amazonie maksymalnie przez p6t
roku i s3 zatrudniani na miesi¢gcznych
umowach, co nie daje pewnosci jutra.
Réwniez dzigki ich wysitkowi Ama-
zon zbija fortung. Nasz zwigzek zrze-
sza tez pracownikéw 1 pracownice
agencji i domaga si¢, aby mogli oni
bra¢ udziat w referendum strajkowym
tam, gdzie rzeczywiscie pracuja.

CHCESZ
PODWYZEK?

E

GIL%SUJ
REFERENDUM!

W PRZERWACH OBIADOWYCH

NA DUZYCH KANTYNACH
I W PALARNIACH

24, 25, 27, 29, 30
MAJA

- IPCAIRALNIE W INNYGH DRMACH | MIEISCa 0
SPCIEGOY W AEGLLAMINE
- DOSTERHYNE KA TASLICY

| tak wygralismy!

Referendum byto dla nas testem, co
mysli zaloga, bylo takze szkotg wspdl-
nego dziatania. Zdeterminowanie po-
nad 2 tys. 0s6b jest dla nas wazniejsze
niz prawne paragrafy, wedtug ke6rych
nie mozemy obecnie legalnie zastraj-
kowac! Jesli nasze warunki pracy beda
si¢ pogarszaé, to niezadowolenie tatwo
moze wzrosnaé. Zwiazkowcy z innych
zakladéw mdwia nam, ze pierwsze re-
ferendum nie zawsze wychodzi.

Dzi¢ki referendum Inicjatywa
Pracownicza byta przez trzy tygo-
dnie obecna w kantynach. Pracow-
nicy mogli odda¢ glos, bezposrednio
porozmawiaé i zapisac si¢ do zwigzku.
Jest to wazne, bo do tej pory Amazon
zakazywal zwigzkowcom obecnosci
na terenie zaktadu pracy w trakcie
godzin zwigzkowych.

Ogromne znaczenie miata dla nas
wizyta na Bielanach Wroctawskich,
gdzie nasz zwiazek dopiero si¢ roz-
wija. JechaliSmy tam z pewnymi oba-
wami, ale okazalo sig, Ze pracownicy
(zwlaszcza we WRO1) chetnie gloso-
wali. Do zwiazku zapisaly si¢ réwniez
nowe osoby.

Co dalej?

Obecnie czekamy na wynik prze-
gladu wynagrodzen. Jeste$Smy prze-
konani, ze dla firmy waznym sygna-
fem jest to, ze az jedna trzecia zatogi
glosowata za strajkiem. Zarzad wyko-

rzystuje rézne argumenty przeciwko
nam. Twierdza nawet, ze i tak beda
podwyzki z inicjatywy firmy, ,wiec
po co byto glosowac? > Rzeczniczka
Amazona stwierdzita: ,,Zakoriczenie
referendum - bez wzgledu na jego
wynik — nie wplynie na nasze biezace
dzialania ani spos6b pracy” Nie je-
steSmy naiwni i rozumiemy, ze skoro
firma stosuje te wizerunkowe zabiegi,
to znaczy, ze czuje presje.

Bedziemy dalej budowac site na
zakladzie 1 wsp6lng determinacje
do dziatania. Nadal sg takie dzialy
i zmiany, do ktdrych jeszcze nie dotar-
liémy. Znamy juz ograniczenia prawa
do legalnego strajku w naszym zakta-
dzie. Ale strajk sam w sobie nie jest
naszym celem. Jest tylko jednym ze
srodkéw wywierania presji po to, by
wywalczy¢ wymierne korzysci dla pra-
cownic i pracownikéw. Sa tez inne
sposoby dzialania: petycje, zadawa-
nie niewygodnych pytani na stand-
-upach, zaprzestanie harowania jak
wot na komend¢ menadzeréw, rozwi-
janie kontaktéw z Amazoniczykami
z innych krajéw, protesty uliczne —

i wiele innych!

Dolacz do nas!
Komisja Mi¢dzyzaktadowa OZZ
Inicjatywa Pracownicza
przy AMAZON Fulfillment Poland
Sp.zo.o.

ipamazon@wp.pl, 721-852-897

Poznan (POZ1) Wroclaw (WRO1 i WRO 2) Razem Za strajkiem Przeciw strajkowi
Amazon 711 933 1644 Amazon 1605 39
Adecco 132 188 320 Adecco 311 3
Randstadt 72 104 176
Randstadt 175 2
Manpowe 10 0 10
. . M 10 0
Glosy niewazne 9 Anpower
Razem 925 1225 2159 Razem 2101 49
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Z ZYCIA ZWIAZKU

Strajk w Krowarzywach
| zmiany w branzy gastronomicznej

W poniedziatek 20 czerwca 2016 r. pracownicy i pracownice weganskiej restauracji
Krowarzywa w Warszawie poinformowali pracodawce o powstaniu Miedzyzaktadowej
Komisji Pracujacych w Gastronomii 0ZZ Inicjatywa Pracownicza i przedstawili postulaty
odnosnie warunkow zatrudnienia. Reakcja wtascicieli na powstanie zwigzku oraz
postulaty byto zwolnienie wszystkich oséb obecnych na spotkaniu. W ten sposdb
wybucht protest, ktdry rozpoczat debate o warunkach pracy w polskiej gastronomii

JAKUB GRZEGORCZYK

rowarzywa to obecnie jedna
Kz najpopularniejszych wegan-

skich restauracji serwujaca
bezmigsne burgery. Pod ta marka
dziataja dwa lokale w Warszawie i je-
den w Krakowie. Tak zwana Krowa
dziata od 3 lat i korzysta obecnie
z pracy kilkudziesi¢ciu oséb. Na ofi-
cjalnym profilu facebookowym wia-
$ciciele pisza, ze chca tworzy¢ ,fami-
lijng firme z warto$ciami” i chwala si¢
wysokimi — jak na gastronomi¢ — staw-
kami wynagrodzen. Wedtug deklaracji
szefostwa, zarobki wynoszg srednio od
14 do 22 zt za godzing pracy, brakuje
jednak informacji czy jest to kwota
brutto czy netto — prawdopodobnie
dlatego, ze do czerwca br. mato kto byt
tam zatrudniany na umowie o pracg,
a wigkszos¢ oséb otrzymywata catosé
lub cz¢é¢ wynagrodzenia ,,pod stotem?
Pomimo tych pozornie dobrych wa-
runkdéw pracy, warszawskie restauracje
Krowarzywa staly si¢ miejscem, w kt6-
rym wybucht jeden z pierwszych kon-
flikeéw w polskiej gastronomii (a na
pewno jeden z pierwszych tak szeroko
relacjonowanych w mediach).

Jak powstata komisja w gastronomii

Problemy rozpoczgly si¢ ok. 3 mie-
siecy temu w restauracji na ul. Ho-
zej: wraz z przenosinami do nowego
lokalu znacznie wzrosto obciazenie

praca, ale liczba 0s6b zatrudnionych
i stawki wynagrodzen pozostaly bez
zmian. Kwestia wynagrodzen budzita
przy tym szczegdlne kontrowersje po-
niewaz sktadaly si¢ one z dwdch sktad-
nikéw: podstawy w wysokosci 10 zi
netto dla ,zwyklych pracownikéw”
112 zt dla ,kierownikéw” oraz pro-
centu od utargu dzielonego pomig-
dzy wszystkich zatrudnionych. Co
wiecej, sposrod 14 oséb pracujacych
w restauracji na Hozej tylko dwie maly
umowy o pracg, kolejne dwie miaty
podpisane umowy zlecenia, a reszta
byta zatrudniana ,na czarno” Zamie-
szanie poglebiat fake, ze tylko czesé
kwot stanowiacych wynagrodzenia
byla wpisana w umowy, a pozostate
byly wyptacane ,do reki” Wiasciciele
byli kilkukrotnie informowani o tych
problemach podczas cotygodniowych
spotkari z pracownikami, jednak nie
podjeli zadnych krokéw, aby na nie
odpowiedzied. Nie zdecydowali si¢
ani na podwyzszenie plac, ani na za-
trudnienie dodatkowych oséb. Zmie-
nila si¢ natomiast atmosfera i sposéb
komunikacji: zaczely padad sugestie
zwolnien i ,wymiany zatogi”. Czara go-
ryczy przelata si¢ w polowie czerwea,
kiedy bez wcze$niejszego uprzedze-
nia i bez zadnych wyja$nieri zamonto-
wano monitoring wizyjny i przedsta-
wiono zespolowi nowego menadzera.
Pracownicy i pracownice postanowili
zatozy¢ organizacje zwigzkowq i roz-

poczaé wspdlng walke o poprawe wa-
runkow pracy. Do inicjatywy przyla-
czyly si¢ takze niektdre osoby z lokalu
na ul. Marszatkowskiej, cho¢ relacje
w nim nie byly az tak napigte.

Ze wzgledu na tryb pracy (restau-
racje dziataly na dwie zmiany w godzi-
nach od 12.00 do pétnocy), zebra-
nie zalozycielskie odbyto si¢ w nocy
z soboty na niedzielg (18-19 czerwca).
Postanowiono na nim, ze pracodawca
zostanie poinformowany o powstaniu
zwiagzku i jego postulatach w ponie-
dziatek 20 czerwca rano, podczas
zebrania pracownikdw i pracownic
z menadzerem i whascicielami. Poczat-
kowo, gléwnymi postulatami byty:
zatrudnienie wszystkich na umowach
o pracg ze stalg stawka godzinowa
wynoszaca 16 zt netto za godzing
pracy, likwidacja monitoringu, zwol-
nienie nowego menadzera (ktSry roz-
poczat ,wspdtprace” z zaloga od suge-
stil wymiany catego personelu na
Hozej) oraz uznanie zwiazku zawo-
dowego i konsultowanie z nim warun-
kéw pracy i placy. W warunkach pracy
na czarno i umowach cywilnopraw-
nych zalozenie komisji zwiagzkowe;j
byto dos¢ odwaznym posunigciem
— formalnie nie ma bowiem jeszcze
przepiséw, ktdre regulowalyby funk-
cjonowanie organizacji zwigzkowych,
gdzie jedynie niewielka cz¢s¢ perso-
nelu ma umowy o prace. Niemniej jed-
nak - zgodnie z przyjetymi w OZZ IP

zalozeniami — komisja zdecydowata si¢
przetestowaé ,w praktyce” wyrok Try-
bunatu Konstytucyjnego z 2 czerwca
2015 r., ktéry uznat, ze prawo do zakfa-
dania zwigzkéw zawodowych przystu-
guje pracownikom bez wzgledu na
forme zatrudnienia.

Strajk i lokaut

W niedziele 19 czerwca doszto jednak
do niespodziewanego zwolnienia jed-
nego z pracownikéw, kedry pracowat
bez umowy i zostat zwolniony ustnie,
natychmiastowo i bez podania przy-
czyny. To zmotywowato zwiazkowcéw
i zwiazkowczynie do dopisania postu-
latu o przywréceniu do pracy bezpod-
stawnie zwolnionego kolegi.

W poniedziatek 20 czerwca rano
wlasciciele negatywnie zareagowali
na powstanie zwigzku: ,Na poczatku
w ogodle nie chcieli podja¢ z nami
rozmoéw, przedstawilismy im wiec
dokumentacje¢ zatozenia zwigzku
zawodowego 1 nasze postulaty, po
tej informacji podzigkowali nam za
wspotprace i kazali opuscic lokal, a kie-
rownikom zdad klucze. Przez nastgpne
dwie godziny czekalismy i prosilismy
by usiedli z nami do rozméw, niestety
nic to nie dato” - opowiadali pracow-
nicy. Dopiero spontanicznie zwolana
pikieta pod lokalem oraz przyjazd
mediéw sktonit pracodawcéw do
podjecia rozméw. Do 0s6b przebywa-
jacych na Hozej okoto potudnia dota-
czyly takze osoby z lokalu na Marszat-
kowskiej, ktdry przez caly poniedziatek
pozostat zamknigty. Mniej wigcej do
godz. 16.00 pracownicy i pracownice
czekali na reakcje pracodawcéw. Final-
nie, stanowisko witascicieli brzmiato:
ynie jeste$my dzi$ w stanie podja¢ zad-
nej decyzji ani w sprawie Waszych
postulatéw ani uznania zwigzku”
Ustalono wigc powrdt do negocjacji
we wtorek 21 czerwca 0 9.00. Do tego
czasu obie strony zobowiazaly si¢ do
nie eskalowania konfliktu i unikania
wypowiedzi dla medidw.

We wtorek pracodawcy zazadali
zmiany miejsca spotkania (sala kon-
ferencyjna zamiast lokalu na Hozej)
i przybyli na spotkanie w towarzystwie
prawnikéw. Okazalo si¢ takze, ze wyko-

rzystali kilkunastogodzinny ,rozejm”

do kontrofensywy w mediach i zapre-
zentowania tam swojego stanowiska.
Stanowisko wobec zgloszonych postu-
latéw byto nastepujace: odmdéwiono
przywrdcenia do pracy pracownika
zwolnionego w niedzielg a pozosta-
tym osobom zaoferowano powrét do
pracy i zatrudnienie na umowach na
czas 2 miesigcy ze stawka netto 14 zt
za godzing. Umowy takie wigzaly si¢
jednak z mozliwos$cig dokonywania
przez pracodawceg wypowiedzen bez
podawania przyczyny i bez konsultagji
ze zwigzkiem zawodowym, a odmowe
przywréeenia do pracy kolegi, pracow-
nicy i pracownice z lokalu na Hozej
uznali jako zapowiedz kolejnych
zwolnienl. Z tych powodéw odrzu-

cono propozycje whascicieli, chociaz
Komisja Pracujacych w Gastrono-
mii podczas negocjacji zgodzita si¢
na pozostawienie monitoringu oraz
nowego menadzera. Uczestniczacy
w negocjacjach pracownicy i pracow-
nice tak uzasadniaja swoje stanowi-
sko: ,Na zaproponowane warunki
zgodzi¢ si¢ nie moglismy. Zgoda na
bezpodstawne zwolnienie jedne;j
osoby oraz na zatrudnienie pozosta-
tych oséb na dwumiesieczne umowy
na czas okreslony w zaden sposéb nie
zabezpieczata przed kolejnymi zwol-
nieniami, cho¢by mialy one nastapié
nast¢pnego dnia. Dziatalnos¢ zwiazku
bylaby sparalizowana i istniatby tylko
na papierze? W efekcie, 15 os6b (13
z Hozej i 2 z Marszatkowskiej) odmd-
wito powrotu do pracy na warun-
kach zaproponowanych przez wia-
$cicieli, uznajac, ze zostaly zwolnione
w poniedziatek 20 czerwca za zaloze-
nie zwiazku zawodowego. Wickszo$é
0s6b z lokalu na Marszatkowskiej zre-
zygnowata jednak z dalszego protestu
— restauracja zaczeta dziataé w Srode 22
czerwca. Lokal na Hozej pozostat nato-
miast zamkniety przez kolejny tydziern.

To dopiero poczatek walki

Smutnym finalem protestu byly stano-
wiska, jakie wydali pracownicy i pra-
cownice z restauracji w Krakowie oraz

ta czes$¢ zatogi z warszawskiego lokalu

na Marszatkowskiej, ktéra zdecydo-
wata si¢ wrdci¢ do pracy — w $rodg

22 czerwca Internet obiegty deklara-
cje o ,solidarnosci z pracodawcami”
1 ,0szczerstwach ze strony mediéw”
Reakgjg strony zwigzkowej byt sponta-
niczny, godzinny protest pod lokalem

na Marszatkowskiej w Warszawie oraz

pikieta solidarnosciowa pod Krowa-
rzywa w Krakowie. Niemniej jednak

pracodawcy udalo si¢ ztamad solidar-
nos¢ pracowniczg, a przychylne mu

media (portal: innpoland.pl) przedsta-
wily caly konflikt jako efekt ,,zmanipu-
lowania pracownikéw” Na portalach

spoteczno$ciowych zwigzkowcom

i zwigzkowczyniom zarzucano daze-
nie do ,,zniszczenia miejsc pracy” tych

0s6b, ktére zdecydowaly si¢ wytamad

z protestu.

W tych warunkach byli pracow-
nicy i pracownice Krowarzyw zrze-
szeni i zrzeszone w OZZ IP zdecydo-
wali si¢ na podjecie krokéw prawych
przeciwko pracodawcy. Mato kto wie-
rzy obecnie w mozliwo$¢ powrotu do
pracy w tej konkretnej burgerowni,
jednak nie oznacza to korica dziatalno-
$ci Migdzyzaktadowej Komisji Pracu-
jacych w Gastronomii. Jej cztonkowie
i cztonkinie deklarujg, ze zamierzaja
dziatad dalej i ze konflikt w Krowa-
rzywach o$mielit wielu pracowni-
kéw i pracownic z innych restauracji,
bar6w i kawiarni do dzialania: ,otrzy-
mujemy wiele wiadomosci od pracow-
nikow i pracownic ktdrzy i ktdre chca
nawigza¢ z nami wspdtprace i szyku-
jemy si¢ do kolejnych interwencji? ~



www.ozzip.pl
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Komisja obecnie organizuje seri¢ spotkan dys-
kusyjnych w catej Polsce (Poznan, Wroctaw, War-
szawa, Krakéw) ktdre maja postuzyc za forum wy-
miany do§wiadczeni oséb pracujacych w branzy
gastronomicznej, analizy warunkow pracy i prze-
dyskutowania mozliwosci skutecznego oporu
pracowniczego wobec wyzysku.

Jednym z wazniejszych efektéw konfliktu
w weganiskiej burgerowni jest rozpoczecie debaty
o warunkach pracy w gastronomii. Zdaniem
krytyka kulinarnego Macieja Nowaka konflikt
w Krowarzywach to ,wierzchotek géry lodowe;’,
poniewaz ,,gastronomia zapewnia wyrafinowane
przyjemnosci, a jednoczesnie oferuje to kosztem
zatrudnienia na czarno, wyzysku, mobbingu,
w skrajnych przypadkach — nawet zgonu? (zob.
Juz po buncie w Krowarzywach? Smiem watpié,
»Gazeta Wyborcza” 6.07.2016). Osoby zrzeszone
w Komisji Pracujacych w Gastronomii potwier-
dzaja te obserwacje w swoich materiatach: ,Praca
w gastronomii jest bardzo wymagajaca i cigzka
fizycznie pracg. Zmiany trwaja dtugo i czgsto
trzeba pracowaé w godzinach nocnych. Ludzie
nie tylko przygotowuja positki i je serwuja, ale
wykonuja caly szereg innych prac: od przygotowa-

nia lokalu, przez sprzatanie, az po obstuge i kon-
takt z klientami. Musza dba¢ o najdrobniejszy
szczegot. Wykonuja dziatania pod presja czasu,
a muszg angazowac tez Swoje emocje — pracow-
nicy gastronomii powinni caly czas si¢ usmiecha¢
i dba¢ o dobrg atmosferg, niezaleznie od swojego
samopoczucia. Czgsto stykaja si¢ z agresja stowna
ze strony swoich przetozonych i rzadko kiedy
ich praca jest doceniana. To od ich cigzkiej pracy
zalezy sukces biznesowy wszystkich restauracji”

W takich warunkach dziatalno$¢ zwiazkowa
moze by¢ szczegdlnie trudna, jednak optymi-
zmem napawa fakt, ze gastronomia jest kolejna
branza — po sztuce, budowlance i organizacjach
pozarzadowych — w ktdrej powstaly strukeury
Inicjatywy Pracowniczej. Prekarne warunki
pracy oraz duza rotacja personelu w polaczeniu
z hiperwyzyskiem i przedmiotowym traktowa-
niem nie powstrzymaly do tej pory ani operato-
réw zurawi wiezowych, ani pracownikéw sztuki,
ani os6b pracujacych w organizacjach pozarzado-
wych przed walka o poprawe warunkdéw pracy. Jest
wiec spora szansa, ze podobnie bedzie z gastrono-
mig, a konflikt w Krowarzywach stanie si¢ poczat-
kiem szerszych zmian w tej branzy.

Apel o wsparcie zwolnionych za strajk w Krowarzywach!

W restauracji Krowarzywa pracodawca sttu-
mit opdr pracownikéw i zwolnit kilkanascie
strajkujacych oséb. Byli pracownicy Krowa-
rzyw zostali bez dochodu i potrzebuja wspar-
cia materialnego.

Z tego wzgledu apelujemy o darowizny na
konto gtéwne Inicjatywy Pracowniczej, na cele
statutowe.

Wiszystkie opisane darowizny zostang prze-
kazane na fundusz strajkowy i zostang wypta-
cone strajkujacym w formie zapomdg. Nasza
najwicksza bronig jest to, ze dziatamy wspdlnie,
walczymy wspolnie i wspieramy si¢. Pomoc wza-
jemna jest podstawa solidarnosci pracowniczej.

R o W

Wspomdzmy wige naszych kolegdw i kole-
zanki z Miedzyzaktadowej Komisji Pracujacych
w Gastronomii w tym trudnym momencie.

Adres i nr konta do przelewu:
Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
nr konta: 88 2130 0004 2001 0577 6570 0001
nr IBAN banku: VOWAPLP1
nr SWIFT: PL88 2130 0004 2001 0577 6570
0001

Przykladowy tytul przelewu:
Darowizna na cele statutowe, Krowarzywa

Fot. Piotr Stasiak
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Witamy nowe komisje IP

0d poczatku 2016 r. w Inicjatywie Pracowniczej zawigzato si¢ az
8 nowych komisji, az potowa z nich dziata w branzy kultury i sztuki

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA

styczniu 2016 r.w IP zarejestrowano Bia-
tostocka Komisje Srodowiskowa, ktéra
kilka miesigcy pézniej zorganizowata w miescie
obchody pierwszomajowe pod hastem ,,Odzy-
skad $wieto pracy” Réwniez na poczatku roku
zawigzala si¢ Komisja Zaktadowa przy Teatrze
Tarica w Poznaniu, ktdra z poczatkiem czerwca
—w zwiazku z licznymi naruszeniami praw pra-
cowniczych w zakladzie — weszta z pracodawca
w spOr zbiorowy (czytaj na stronie 8).
Wiosng zawigzaly si¢ 4 kolejne komisje.
Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza przy Miejskim Centrum Sportu i Rekre-
acji w Nowym Targu powstata ze wzgledu na
ostry konflikt dyrekcji z zatoga — dyrekeja
chciata niestusznie usunad z pracy jedna z pra-
cownic. Komisja Zaktadowa przy Instytucie
Teatralnym w Warszawie powstala ze wzgledu
na obawy zatogi przed roszadami na stanowi-
skach kierowniczych po zmianie rzadu. Komi-
sja Zakladowa przy Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Trzebiezy powstata, gdyz
pracownicy i pracownice placéwki chcieli
mie¢ wickszy wplyw na polityke samorzadu
dotyczaca ich zaktadu pracy. W potowie maja

przystapili do nas pracownicy i pracownice
Muzeum Wspdtczesnego Wroctawia — zorgani-
zowali si¢ w obronie swoich miejsc pracy, ktére
moga zostaé zlikwidowane (lub dotychczasowi
pracownicy moga zostac zastgpieni nowym
personelem) w obliczu nadchodzacej w 2017 .
zmiany kierownictwa galerii. Obecnie komisja
zrzesza niemal cata zalogg instytucji.

Pod koniec czerwca powstaly kolejne dwie
komisje IP. Pierwsza zrzesza pracownice i pra-
cownikéw Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN, w kt6rym zatoga chce mie¢ wplyw na
decyzje, ktdre jej dotycza 1 wyrazaé swoje zda-
nie w waznych dla muzeum sprawach. Pragna
ksztaltowad w muzeum przyjazne srodowisko
pracy i dba¢ o kulture komunikacji w instytucji.
Druga komisja zawigzata si¢ na fali rosngcego
konfliktu pracowniczego w wegariskim barze
z burgerami Krowarzywa w Warszawie, w chwile
pdzniej wybucht tam strajk, ktory zakoriczyt sie
lokautem. Jednak Migdzyzaktadowa Komisja Pra-
cujacych w Gastronomii nie ogranicza si¢ tylko
do jednej sieci bardw, chee zrzeszaé wszystkich
pracownikéw i pracownice gastronomii, ktdre
gotowe sg walczy¢ o lepsze warunki pracy.

Witamy nowe komisje IP! Trzymamy kciuki
za Waszg dziatalnos¢ we wspdlnej walce. ©

Jarostaw Broda, dyrektor Wydziatu Kultury we Wroctawiu, postanowit nie przedtuzy¢ kontraktu dyrektorce Muzeum
Wspétczesnego Wroctaw, Dorocie Monkiewicz. Ta decyzja oznacza, Ze zagrozone sa rdwniez miejsca pracy zespotu muzeum.
Dlatego 5 maja w muzeum powstata Komisja Zaktadowa 0ZZ IP. Cztery dni pézniej, podczas eventu pt. ,Poeci i Dyrektorzy”,
ktory odbyt si¢ w urzedzie miasta, na ktérym Jarostaw Broda wystapit w podwdjnej roli , poety-dyrektora”, zorganizowalismy
wspdlny protest Pracownikow Sztuki oraz Obywatelskiego Forum Sztuki Wspétczesnej, majacy na celu wsparcie KZ MWW.

REKLAMA
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Nasze strategie | walki —relacja ze Zjazdu Ro

W dniach 9-10 kwietnia 2016 r. w Poznaniu odbyt sie Zjazd Roboczy 0ZZ IP, ktdry
zgromadzit okoto 80 przedstawicieli i przedstawicielek z 24 komisji naszego zwiazku.
Zjazd poswiecony byt przede wszystkim omdéwieniu naszych strategi i taktyk
stosowanych podczas ostatnich konfliktow w miejscach pracy

Fot. Rafat Jakubowicz

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

na bloki tematyczne: ,Konflikty w miej-
scach pracy’, ,Rézne strategie dziatalno-

I) ierwszego dnia dyskusje podzielone byly

$ci zwigzkowej i walk pracowniczych” oraz

,Powigzania branzowe pomiedzy komisjami”.

Drugiego dnia dyskutowano o ewentualnych
zmianach organizacyjno-statutowych, takich
jak koordynacja regionalna oraz mozliwos¢

organizowania si¢ w konfederacje. Rozma-
wiali$my réwniez o planach na biezacy i przy-
szly rok oraz zmianach w ustawie o zwigz-

kach zawodowych.

Jakie narzedzia?
Podczas pierwszej cz¢sci Zjazdu cztonkowie
i cztonkinie IP opowiedzieli o sytuacji w ich

zaktadach pracy, dzielac si¢ swoimi do$wiad-

czeniami oraz przedstawiajac, jakie wyzwania
stoja zarowno przed nimi, jak i przed calym

zwigzkiem. W trakcie poszczegSlnych prezen-

tacji dato si¢ wyréznié kilka powtarzajacych

si¢ probleméw m.in. niestabilnos¢ zatrudnie-

nia i wynagrodzen; coraz czgstsze stosowanie

umow cywilno-prawnych, samo-zatrudnie-
nia i pracy agencyjnej (podwykonawstwa), re-

presje wobec zwigzkowcéw. Inne problemy
to praca w systemie zmianowym, zamrozenie

ptac (brak podwyzek), brak dostepu do ubez-

pieczen spotecznych.

Omdéwiono takze rézne sposoby wywiera-
nia bezposredniego nacisku na pracodawce
lub odpowiednie instytucje publiczne (ktérym
podlegaja bezposredni pracodawcy). Rozma-
wiali§my réwniez o sposobach powstrzymy-
wania si¢ od pracy jako formie nacisku, w tym
o strajkach. Ze wzgledu na aktualne rozwiaza-
nia prawne zorganizowanie (formalnie legal-
nego) strajku jest w Polsce bardzo trudne.
Stwarza to zagrozenie ograniczenia si¢ przez
zwigzek do biurokratycznych dziatan i walki
z pracodawcami na pisma. Dlatego tez Inicja-
tywie Pracowniczej zwiazkowcy 1 zwigzkow-
czynie nierzadko uciekajg si¢ do takich narze-
dzi jak: pikiety, blokady, rozpowszechnianie
informacji o antypracowniczych dziataniach
danej firmy lub instytucji. Dos¢ powszechna
praktyka stosowang w zwiazku jest wykorzy-
stywanie samego sporu zbiorowego, jako spo-
sobu na doprowadzenie do konfrontacji z pra-
codawca i rozwoju konfliktéw na zaktadach.
Jednak w niekt6rych miejscach pracy taka tak-
tyka prowadzi¢ moze do stagnacji, dajac jedy-
nie poz6r aktywnosci. W innych, odpowiednio
przeprowadzona, moze przynies¢ pozytywne
zmiany. W Poznanskich ztobkach cztonki-
nie IP za pomoca przeciagajacego si¢ sporu
i wywierania naciskéw poza samym zakta-
dem pracy, np. poprzez akcje uliczne i udziat
w posiedzeniach rady miasta, zablokowaly pry-
watyzacje i wywalczyly ok. 25% podwyzki ptac.

Z ZYCIA ZWIAZKU

Poznanskie komisje IP domagaja sie wyzszych ptac

Podczas rozmow przedstawicieli i przedstawicielek naszego zwigzku z wiceprezydentem Poznania Jedrzejem Solarskim, uzyskalismy informacje na temat
prawdopodobnych planowanych podwyzek ptac na lata 2017 i 2018. Miasto planuje w najblizszych latach dwie tury 3% podwyzek w zaktadach pracy finansowych lub
wspétfinansowanych z budzetu samorzadu. Dla zdecydowanej wiekszosci zatrudnionych oznacza to podwyzki nie przekraczajace nawet 100 zt brutto miesiecznie.
Ponizej publikujemy wspdlne stanowisko poznanskich komisji 0ZZ Inicjatywa Pracownicza

asz zwiagzek zawodowy stoi
na stanowisku, ze podwyzki
takie sa dla wigkszosci pra-

cownikéw i pracownic dalece nie-
wystarczajace, aby zrekompensowad
wzrost kosztéw utrzymania i dtugo-
letni spadek wynagrodzen realnych.
Jak to wielokrotnie zaznaczali$my od
2009 r., kiedy wprowadzono wigksze
systemowe regulacje wynagrodzen,
skumulowana inflacja wyniosta ok.
15%, jednakze $rednie ptace w go-
spodarce narodowej na terenie Po-
znania wzrosty w tym samym okre-
sie 0 ok. 21% i wynosily na koniec
2014 r. 4354 z¥/miesi¢cznie, a w 2015
ok. 4400 zl/miesiecznie. W okresie
od 2009 r. do dzi§ zaplanowano sys-
temowe podwyzki (na poziomie 3%)
dla wszystkich zaktadéw finansowa-
nych z budzetu miasta tylko na 2016 r.
Czg$¢ zaktadéw dostawata podwyzki
takze w innych latach, ale dla zdecy-
dowanej wickszosci nie oznaczalo to
zrekompensowania spadku realnych
wynagrodzen, nie méwiac o znacza-
cej poprawie niekiedy nawet drama-
tycznie niskich wynagrodzeri. Na

przyktad zastgpca poprzedniego pre-
zydenta miasta przyznat w liscie do
przewodniczacego Komisji Kultury
i Nauki Rady Miasta z grudnia 2013
r., ze realne place w poznanskiej kul-
turze od 2009 r. spadly o ok. 8%. Na
koniec 2013 r. wynosily one srednio
3068 zt brutto (ze wszystkimi dodat-
kami), kiedy $rednie wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w Poznaniu
przekraczato 4250 zt brutto. Cho¢ fi-
nansowane z budzetu instytucje kul-
tury otrzymaly podwyzki w 2015
12016 1. (po 3%), to naszym zdaniem
nie zdotaly one zrekompensowad
spadku realnych ptac, ktére w kul-
turze pozostaja na bardzo niskim po-
ziomie. Nieco inaczej sytuacja przed-
stawia si¢ w poznarniskich ztobkach,
gdzie zgodnie z informacja Wydziatu
Zdrowia i Spraw Socjalnych Miasta
Poznania z dnia 27.04.2015 r., po-
mimo licznych protestéw pracow-
nic tego sektora zakoriczonych wzro-
stem wynagrodzen, $rednia pensja
brutto bez rocznych dodatkéw wy-
nosita na poczatku 2015 r. 2730 zt
miesi¢cznie brutto.

Réwnie niepokojgca jest nie
tylko wysokos¢, ale takze struktura
dochodéw pracownic i pracow-
nikéw zaktadéw finansowanych
z budzetu Miasta Poznania. Zgod-
nie z informacja przygotowana
przez Miasto Poznan koto 3/4 pra-
cownikow 1 pracownic tego typu
zakladéw zarabia ponizej 2500 zl/
miesi¢cznie brutto (wynagrodze-
nie zasadnicze plus dodatki funk-
cyjne i specjalne, jezeli przystuguja).
W zespotach ztobkéw personel opie-
kuniczy (opiekunki dziecigce i pielg-
gniarki — 66% personelu) zarabiata
srednio (z poczatkiem 2015 r.) 2609
zl/miesigcznie, obstuga techniczna
(np. kuchnia — 23% personelu) 2489
z{/miesi¢cznie, administracja — 3419
zt/miesi¢cznie, dyrekcja — 4727 z¥/
miesi¢cznie (lacznie ostatnie dwie
grupy 11% personelu).

Zadamy wiekszych podwyzek ptac

Dlatego — po pierwsze — uwazamy,
ze aby zniwelowad réznice pomig-
dzy $rednim wynagrodzeniem w go-
spodarce narodowej dla Poznania

a $rednimi wynagrodzeniami w za-
ktadach finansowanych z budzetu
miasta, podwyzki powinny wynosi¢
w najblizszych dwdch latach nawet
1000 zt brutto srednio na pracow-
nika miesi¢cznie. Zwlaszcza ze obec-
nie mamy do czynienie ze wzgled-
nie dobrg koniunktura gospodarcza
i niska inflacja. Jezeli koniunktura
ulegnie w przysztosci pogorszeniu,
a inflacja wzro$nie, co jest oczywi-
$cie nieuniknione z powodu oscyla-
cyjnego charakteru calej gospodarki,
ptace realne moga znowu ulec obni-
zeniu, co miato miejsce np. w latach
2009-2013 i zostato nieco zniwelo-
wane dopiero w ostatnich 2-3 la-
tach, ale - jak wykazywalismy wy-
zej — nie we wszystkich sektorach
i zaktadach w jednakowy sposéb.
Po drugie uwazamy, ze podwyzki
te powinny przede wszystkim do-
tyczy¢ 0séb najnizej zarabiajacych.
Dopuszczamy zatem wariant pod-
wyzek 3% w 2017 r.i 3% w 2018 1.
w odniesieniu do grup zawodowych
i sektoréw najlepiej uposazonych,
ale konieczne jest przeprowadzenie

radykalniejszych podwyzek ptac, dla
tych grup zawodowych i sektoréw,
ktére odznaczaja si¢ szczegdlnie
niskimi zarobkami i dla tych grup
domagamy si¢ podwyzek nawet do
10% w 2017 r.1 10% w 2018 .

Stop umowom $mieciowym

Jeszcze bardziej dramatycznie przed-
stawia si¢ sytuacja w przypadku za-
dan finansowanych z budzetu Mia-
sta Poznania w formie zleceni zadan
innym organizacjom czy firmom
np. z zakresu opieki socjalnej orga-
nizacjom pozarzadowym, czy oso-
bom prywatnym prowadzacym
w ramach dziatalnosci gospodar-
czej ztobki. W wielu przypadkach
(cho¢ sprawa ta nie jest dostatecz-
nie dobrze zbadana) zatrudnia si¢
wowczas pracownikéw i pracow-
nice na ,$mieciowe umowy’, a wy-
nagrodzenia bywaja zdecydowanie
mniejsze niz w przypadku os6b pra-
cujacych w ramach instytucji pu-
blicznych. OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza wielokrotnie (m.in. w zwigzku
z protestem sprzataczek z Uniwer-
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hoczego 0ZZ IP

Wiele miejsca w rozmowach na zjezdzie zajat
temat spotecznego inspektora pracy. Jego obec-
nos¢ moze nie tylko przyczyni¢ si¢ do wigkszej
kontroli nad regulacjami BHP i prawem pracy,
ale réwniez zapewni¢ danej komisji dodatkowe
ochrony. Obecnos¢ SIP-owca moze takze pomdc
w zdobyciu wigkszej widocznosci zwigzku
w zaktadzie oraz przynajmniej czgsciowej kon-
troli nad niektérymi aspektami funkcjonowa-
nia przedsiecbiorstwa.

Wsrdéd innych tematéw poruszonych pierw-
szego dnia obrad wymieni¢ nalezy: nienego-
cjowanie ukladow zbiorowych; korzysci i ogra-
niczenia zwigzane z prowadzeniem spraw
sadowych; podejmowane i planowane dziatania
w zakresie poprawy warunkéw BHP (gléwnie
sektor budowlany i logistyka); dopuszczalnos¢
umoéw cywilno-prawnych w pewnych rodzajach
prac przy ich ubezpieczeniu, osktadkowaniu
i objeciu ochrong warunkéw pracy; role komi-
sji Srodowiskowych w dziataniach i rozwoju
zwigzku oraz wyzwania i dodatkowe mozliwosci
ponadzaktadowego orgamzowama sig i rozwo]u
walk, jakie posiadajg pracownicy i pracownice
dziatajace w migdzynarodowych korporacjach.

Jaka struktura?

Drugi dzieri obrad rozpoczat si¢ od dyskus;ji
nad idea powotania (niezaleznych od Komisji
Krajowej) koordynaciji terytorialnych ztozonych
z 0s6b nalezacych do istniejacych juz komis;ji.

Struktury takie bytyby odpowiedzialne za ko-
ordynacje dziatan zwiazku oraz kontakty z Ko-
misja Krajowa w poszczeg6lnych regionach lub
mle]scowosaach Struktury takie miatyby prze-
jaé czgé¢ zadan komisji Srodowiskowych i mie-
dzyzaktadowych, zwlaszcza w miejscowosciach
i regionach, gdzie takowe nie istnieja. Kontro-
wersje wzbudzito definiowanie obszaru dzia-
tan takich struktur, konieczno$é wprowadzania
zmian w statucie oraz ewentualne ograniczenia
co do liczny okreslonych komisji (np. Srodowi-
skowych, migdzybranzowych) dziatajacych na
danym terenie. Sam pomyst spotkat si¢ jednak
z zainteresowaniem ogdtu oséb bioracych udziat
w Zjezdzie, zarekomendowano stworzenie skon-
kretyzowanej propozycji, ktéra uwzglednitaby
zgloszone (lub przyszle) uwagi i zastrzezenia.
Kwestii organizacyjno-statutowych dotyczyta
réwniez dyskusja nad ewentualnym wchodze-
niem w konfederacje z innymi niewielkimi
(gléwnie branzowymi) zwiazkami zawodowymi,
ktdre coraz czgéciej zghaszaja si¢ do IP zaintere-
sowane wsp6tpracg lub formalnym wstapieniem
catych struktur. Datoby to mozliwo$¢ rozwoju
Inicjatywy i dotaczenia do niej wspomnianych
powyzej struktur. Mogloby to jednak wpty-
na¢ na proces decyzyjny oraz spos6b dziatania.
Zmianie badZ rozmyciu méglby ulec na przy-
ktad profil ideowy zwiazku. W tym aspekcie
watpliwosci wzbudzit ewentualny niedemokra-
tyczny (biurokratyczny) charakter podmiotéw

Fot. Rafat Jakubowicz

KAPITALIZM NIE DZIALA!

ZAKLADY W RECE
PRACOWNIKOW!

zainteresowanych konfederacja i ograniczona
mozliwos¢ oddolnej kontroli nad ich dziata-
niami (casus np. NSZZ ,Solidarno$¢”, w kté-
rej niektdre strukeury regionalne uczestnicza
w inicjatywach skrajnej prawicy). Podobnie jak
w przypadku powotania koordynacji regional-
nych, propozycj¢ zarekomendowano do dal-
szych przygotowari merytorycznych, konsultacji
na liscie mailingowej oraz na Zjezdzie Delega-
téw i Delegatek.

Efektem drugiego dnia obrad byta réwniez
rekomendacja utworzenia grupy roboczej do
spraw szkolen; stanowiska w sprawie zmian
w ustawie o zwigzkach zawodowych. Dyskuto-
wano réwniez kwesti¢ deklaracji ideowej, zasad-
nosci jej posiadania oraz ewentualnych zmian,
jakie mozna w niej wprowadzic.

Na zakoriczenie poruszono temat komuni-
kacji wewnatrz zwiazku, rozwigzywaniu ewen-
tualnych nieporozumien czy konfliktéw (ktére
wraz z rozwojem liczebnym zwigzku moga staé
si¢ nieuniknione) oraz zasad funkcjonowa-
nia kanaléw komunikacyjnych IP. Uczestnicy
i uczestniczki wystosowali apel o traktowanie
si¢ z wzajemnym szacunkiem oraz wykorzysty-
wanie takich narzedzi jak lista jedynie w celu
merytorycznej wymiany zdar na tematy zwia-
zane z organizowaniem sig.

Ustalenia Zjazdu Roboczego postuza migdzy
innymi sformufowaniu tematéw podejmowa-
nych przez nast¢pny Krajowy Zjazd Delegatéw
i Delegatek, ktéry odbedzie si¢ w pierwszej po-
towie 2017 1.

Z ZYCIA ZWIAZKU

sytetu A. Mickiewicza i sadéw) sy-
gnalizowata konieczno$¢ w takim
przypadku kontrolowania warun-
kéw zatrudnienia m.in. poprzez
odpowiednie zapisy przy ogta-
szaniu przetargu czy odpowied-
nio formutujac umowy z podmio-
tami zewnetrznymi.

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy dla wszystkich

Istnieja tez duze rozbieznosci w wa-
runkach pracy i wysokosci ptac nie
tylko pomigdzy poszczegSlnymi

0 jasne zasady, czytelne wymagania
| nalezne podwyzki

Komisja zwigzkowa IP w Starostwie Powiatowym w Ztotoryi powstata w pazdzierniku 2015 r. Zorganizowalismy
sie w odpowiedzi na niejasne dziatania pracodawcy wynikajace z rosngcego zadtuzenia powiatu.

sektorami (Urzad Miasta Poznai,
Miejskie Jednostki Organizacyjne,
zdrowie i sprawy socjalne, o$wiata
i wychowanie, kultura), ale takze we-
wnatrz nich. Na przyktad cz¢$é miej-
skich instytucji kultury jest objeta
ponadzaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy (PUZP), a cze$¢ nie.
Uwaiamy (i domagamy si¢ tego),
ze Miasto Poznan powmno dazy¢
do tego, aby pracowmce i pracow-
nicy byli w miar¢ mozliwos¢ réwno
traktowani, co w tym konkretnym
przypadku oznaczatoby rozciagnie-
cie PUZP na wszystkie instytucje
kultury finansowane przez miasto.

Komisja Mi¢dzyzakladowa OZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Te-
atrze Osmego Dnia (i Galerii Miej-
skiej Arsenal)

Komisja Mi¢dzyzakladowa OZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Ze-
spotach Zlobkéw w Poznaniu

Poznanska Komisja Mi¢dzyzakta-
dowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

KM 0ZZ IP PRZY STAROSTWIE POWIATOWYM W ZtOTORYI

atalna sytuacja finansowa Szpi-
F tala Powiatowego w Ztotoryi,

ktéry od wielu lat generuje
dtugi, jest gtéwnym problemem
powiatu. Zadluzenie jest na tyle
wysokie, ze ustawowo zmusza wla-
dze powiatu do podjecia dziatan na
rzecz ograniczenia wydatkéw bu-
dzetowych. Wiasnie w tym celu po-
stanowiono przekazal zarzadzanie
szpitalem prywatnej spotce. W paz-
dzierniku 2015 r. wyloniono pod-
miot zewnetrzny, ktéry zadeklaro-
wal przejecie szpitala w dzierzawe
na wynegocjowanych wczesniej
warunkach. Ze wzgledu na wat-
pliwa sytuacj¢ finansowa nowego
dzierzawcy, branzowe zwiazki zawo-
dowe stuzby zdrowia wyrazily gle-
boki niepokdj co do mozliwosci wy-
wigzania si¢ z deklaracji zawartych
w umowie dzierzawy. Z punktu wi-
dzenia pracownikéw Starostwa sy-
tuacja jest bardzo trudna, gdyz za
obstuge zadluzenia szpitala odpo-
wiedzialno$¢ ponosza wladze po-

wiatu, ktére nastgpnie przerzucajg

ja na barki szeregowych urzedni-
kéw. Poszukujac moiliwych rozwia-

zan, decydenci zaczeli , majstrowaé”
w obszarach spraw osobowych i or-
ganizacyjnych. Zasugerowano na-
wet redukeje ptac pracownikéw sta-
rostwa, mimo ze ich wynagrodzenia

i tak sg bardzo niskie — pracownicy

otrzymuja $rednio 2000 zt netto,
a wielu z nich zarabia minimalng

krajowa pensje.

Te dziatania spotkaty si¢ z duza
dezaprobatg srodowiska pracowni-
czego — przede wszystkim zostaty
odebrane jako zapowiedz dalszych
nietrafionych posuni¢é pracodawcy
bez uwzgl¢dniania glosu zatrud-
nionych. Dlatego tez podjeto decy-
zj¢ o zawigzaniu komisji IP w Sta-
rostwie Powiatowym w Ztotoryi,
do ktdrej przystapita w kolejnych
miesigcach blisko potowa zaltogi.
W zwigzku z duzym zainteresowa-
niem przystapienia do organizacji
zwigzkowej pracownic i pracowni-
kéw innych jednostek powiatu (dla
ktérych starostwo nie jest formal-

nym pracodawcq), w styczniu 2016 .
komisja z zaktadowej przeksztalcita
si¢ w migdzyzaktadowa.

Czego chcemy?

Najwazniejszym wyzwaniem dla
struktur zwiagzkowych w naszych
zaktadach pracy jest wyrobienie
sobie silniejszej pozycji do wszel-
kich rozméw z pracodawca na te-
maty pracownicze. Mimo, ze nie
spotkalismy si¢ z razacymi przeja-
wami niecheci wobec zwigzku za-
wodowego ze strony pracodawcy,
to do tej pory trwaly przepychanki,
ktdre mialy ograniczy¢ kompeten-
cje naszej organizacji. Jako zwigz-
kowcy mamy wiele zastrzezen do
jakosci i zapiséw podstawowych
dokumentéw ksztattujacych nasze
sprawy pracownicze. Uwazamy, ze
zaréwno regulamin organizacyjny,
regulamin wynagradzania i wiele
innych dokumentéw statutowych
nie spetnia naszych oczekiwan, nie
daje mozliwosci sumiennego wy-
konywania naszych zadan, a przede
wszystkim nie okresla drogi awansu

zawodowego pracownika. Brak ja-
snego systemu premiowania pra-
cownikéw, wieloletni brak podwy-
zek czy waloryzacji wynagrodzen,
to gléwne czynniki, ktdre wplywaja
na jako$¢ naszej pracy. Nasza rola
jako zwiazku jest podjaé rozmowe
z pracodawcy (zwlaszcza ze wladze
samorzadowe maja tylko 4-letnia
kadencj¢) w tych zasadniczych dla
nas kwestiach, by poprawi¢ nasze
warunki pracy.

W ostatnim czasie udato nam
si¢ naméwié pracodawce do pod-
jecia prac nad zmiang regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Pracowniczych, gdyz pracownicy
czgsto zglaszali czesto zastrzezenia
do jego zapiséw. Mamy nadzieje,
ze jest to symptom nowego spoj-
rzenia pracodawcy na nasze pro-
blemy. Jedno jest pewne. Po stwo-
rzeniu nowego regulaminu ZFSP
dalej bedziemy walczy¢ o kolejne
zmiany, tak aby warunki pracow-
nicze w naszym zakladzie pracy
mozna bylo uznaé za wzorcowe
przynajmniej w skali lokalne;j.
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Wstap do
Zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest hojowym, samorzad-
nym zwigzkiem zawodowym. Zrzesza pracownikow
i pracownice ze wszystkich branz, bez wzgledu na typ
umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 osob zatrudnionych na umowach
o prace, aby powotac komisje zaktadowa w twoim
zaktadzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych przedsighior-
stwach, naumowach cywilnoprawnych, bezrobotni i bezro-
hotne, emeryci i emerytki moga zrzeszac sie w komisjach
Srodowiskowych lub migdzyzaktadowych.

Wiecej informacii o tym jak wstapi¢ do Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza znajdziesz
na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Mozesz takze skontaktowac sie bezposrednio z Komisja
Krajowa zwigzku telefonujac na numer:

930377534

lub wysytajac nam wiadomos¢ e-mail na adres:

wstapdoip@ozzip.pl

Komisja Krajowa
ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznaf
REGON: 634611023
NIP: 779-22-38-665

Kontakt ogdlny:
ip@ozzip.pl

Zagranica:
international@ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip.pl

Biuletyn , Inicjatywa Pracownicza”, media:
prasowy@ozzip.pl/tel.503 177 889

Krajowa Komisja Rewizyjna

rewizyjna@ozzip.pl

Dolnoslaskie
Wroctaw
Komisja Zaktadowa (KZ) przy Teatrze

Polskim
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com

Komisja Srodowiskowa (KS) we Wroctawiu
ip.wroclaw@02.pl
KZ przy Muzeum Wspdtczesnym
bartek.phd@gmail.com

Watbrzych

KZ przy Teatrze Dramatycznym
inicjatywa.walbrzych@gmail.com

[totoryja
KZ przy Starostwie Powiatowym w Ztotoryi
o0zzipzlotoryja@gmail.com
Kujawsko-pomorskie
Golub-Dobrzyn
Komisja Migdzyzaktadowa (KM) Sektora
Edukaciji Woj. Kujawsko-pomorskiego
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl
Lubuskie
Drezdenko
KZ przy Victaulic Polska
tomi_23@wp.pl
Kostrzyn n.0drg
Lubuska KM
ip-lubuskie@wp.pl
Zielona Gora
KZ przy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SP Z0Z w Zielonej Gorze
piotr.pogotowie@interia.pl
todzkie
tddz
todzka KS
urbanus@o2.pl
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Nas nie przekupisz. 0 sytuacji w

25 maja 2016 r. miato miejsce spotkanie warszawskich komisji Inicjatywy Pracowniczej dziatajacych w obszarze
kultury. Wnioski ze spotkania pokazuja skale wyzysku w branzy, ale takze site do organizowania sie.

IGOR STOKFISZEWSKI

a spotkaniu obecne byty
przedstawicielki i przed-
stawiciele Komisji Sro-

dowiskowej ,,Pracownicy Sztuki’,
Komisji Srodowiskowej Pracuja-
cych w Organizacjach Pozarza-
dowych, komisji zaktadowych
z Narodowego Instytutu Audio-
wizualnego (NInA) i Instytutu Te-
atralnego (IT) oraz pracownice
Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich POLIN. Go$¢mi spotka-
nia byli cztonkowie Organizacji
Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢
w Centrum Sztuki Wspétczesnej
Zamek Ujazdowski w Warszawie.
Spotkanie stuzyto oméwieniu sy-
tuacji w poszczegolnych placédw-
kach, zdefiniowaniu obszaréw
wspotpracy pomiedzy komi-
sjami oraz nakre$leniu perspek-
tywy podjecia wspdlnych dziatan
w zwiazku z brakiem poprawy
sytuacji socjalnej i pracowniczej
w obszarze kultury zdominowa-
nym dodatkowo przez anty-wol-
no$ciowy polityke rzadu Prawa
i Sprawiedliwosci. Kontekstem
dla spotkania byt takze ogloszenie
(z 24 maja 2016 r.) przez $rodowi-
sko skupione wokot ruchu Oby-

wateli Kultury z udzialem innych
grup, ruchéw i organizacji zwota-
nia niezaleznego Kongres Kultury,
ktéry ma odby¢ si¢ 7-9 pazdzier-
nika 2016 r. w Warszawie.

»Dobra zmiana” w obszarze

kultury?

Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Piotr Glinski dekla-
ruje pochylenie si¢ nad zIg sytuacja
bytowa artystéw i pracownikéw
sektora kultury oraz nadrobienie
strat spotecznych, jakie poczy-
nity reformy liberalizujace kul-
turg. Jest to bezposrednia odpo-
wiedZ na wieloletnig aktywnos$¢
dziataczy i dziataczek pracowni-
czych w omawianym obszarze,
w tym Ogdlnopolskiej Komisji
Pracownikéw Sztuki OZZ IP. Czy
jednak dziatania rzadu s faktycz-
nie propracownicze?

Resort kultury podjat juz pierw-
sze kroki w strong polepszenia bytu
tworcéw i kadr kultury. MKiDN
odmrozito ptace w podlegltych mu
instytucjach, szkotach artystycz-
nych czy archiwach paristwowych
i zapowiedzialo podwyzke pensji
pracownikéw o 5%. Ministerstwo
chce réwniez powrdcié do odlicza-
nia 509% kosztéw uzyskania przy-
chodu przez twércéw. Czy powin-

nismy jako ludzie kultury walczacy
o kwestie bytowe i pracownicze
przyklasna¢ temu kierunkowi? Po
trzykrod nie! Po pierwsze dlatego,
ze zmiany te s3 raczej symulacja
reformy niz wyjsciem naprzeciw
glebokim patologiom w sektorze
kultury. Po drugiego dlatego, ze
nastuch wsréd komisji zaktado-
wych i organizacji pracowniczych
dziatajacych w omawianym obsza-
rze wskazuje, ze sprawy pracowni-
cze s3 sprzg¢gniete z innymi kwe-
stiami. Jesli one nie zostang podiete,
to marne sg szanse na poprawe
warunkdéw bytowych pracownic
i pracownikéw kultury. Po trzecie
za$ — na jakos¢ pracy (w tym w sek
torze kultury) sklada si¢ komplek-
sowos¢ struktury samego sektora.
Antydemokratyczne i jawnie wro-
gie w stosunku do kultury dzia-
tania resortu w sposéb oczywisty
detonuja reformatorskie ambicje
prawicowego rzadu.

Co z og6Inymi kwestiami
socjalnymi?

Srednia ptaca w sektorze kultury
wynosi 3 tys. zt i jest o 1 tys. zt
nizsza niz Srednia ptaca w Polsce.
Odmrozenie ptac oraz podwyzka
0 5% oznacza, ze statystyczny za-
trudniony w kulturze otrzyma

miesi¢cznie o 150 zt wigcej. Lu-
dzie kultury pozostaja zatem naj-
gorzej wynagradzanymi pracow-
nikami, tu nic si¢ nie zmienia,
za$§ zmniejszenie réznicy w sto-
sunku do $redniej ptacy w Polsce
jest niemal niezauwazalne. Jak od
lat powtarzaja srodowiska twor-
cze — absolutnie niezbe¢dne jest
wdrozenie systemu ubezpieczen
zdrowotnych, spotecznych oraz
sktadek emerytalnych dla arty-
stow. Powtérna mozliwos¢ odli-
czania 50% kosztéw uzyskania
przychodu przez twércéw — o ile
rzeczywiscie do tego dojdzie — be-
dzie chwilowa ulga dla rzeszy ar-
tystéw i artystek w Polsce, ale nie
zmieni nic w ogdlnej sytuacji
twércéw, ktéra z kazdym dniem
si¢ pogarsza, nie przyczyni sig
realnie do ich statusu material-
nego, nie przyniesie ulgi w kwe-
stii ubezpieczeni zdrowotnych
czy oston socjalnych, nie bedzie
miata przetozenia na sktadki eme-
rytalne, ktérych brak jest najwick-
sz patologig polskiej kultury. Do-
datkowo ingerencja w kwestie
placowe i podatkowe wykracza
poza kompetencje Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego,
chyba ze dotyczy bezposrednio
podlegtych mu placéwek. Kazdy,

Z ZYCIA ZWIAZKU

Spor zhiorowy
w Polskim Teatrze Tanca

W styczniu 2016 r. w Polskim Teatrze Tarica w Poznaniu powstata komisja zaktadowa Inicjatywy Pracowniczej.
Nalezy do niej obecnie potowa zatogi teatru, zaréwno artysci, jak tez pracownicy techniczni i administracyjni.
Motywdw powotania organizaciji byto kilka, jednym z nich — zmiana na stanowisku dyrektorki instytuciji

JAROSEAW URBANSKI

wata Ewa Wycichowska. Zatoga chciata

mieé wigc mozliwo$¢ zabrania glosu
w wyborze jej nastepczyni, ktéra rozpocznie
urzedowanie od 1 wrze$nia. Innym powodem
powstania komisji byty obowiazujace w teatrze
stosunki pracy. Lista zarzutéw pracownic i pra-
cownikéw byta w tym przypadku do$¢ dluga:
od braku dialogu przy zarzadzaniu instytucja,
przez famanie wielu przepiséw Kodeksu pracy,
po kwestie zwiazane z wynagrodzeniami.

P 027 latach z kierowania teatrem zrezygno-

Spor zbiorowy

Ustepujaca dyrektorka teatru z poczatku kom-
pletnie ignorowata nasza organizacje, co prze-
jawiato si¢ miedzy innymi we wprowadzeniu

zmian w regulaminie wynagradzania i regula-
minie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri So-
¢jalnych bez niezb¢dnych konsultacji ze zwigz-
kiem zawodowym, co oczywicie zostato przez
nas oprotestowane. Ostatecznie zwigzek zawo-
dowy postanowit wejs¢ w spdr zbiorowy, o czym
poinformowat pracodawce pod koniec maja,
a sam spor rozpoczat obowigzywal 6 czerwca
br. Postulaty przedstawione dyrekeji dotyczyly
kwestii ptacowych. Zazadano likwidacji wyso-
kiej premii uznaniowej (30%) i dodania jej do
podstawy wynagrodzenia. Bylo to zgodne z zale-
ceniami zarzadu wojewddztwa wielkopolskiego
(instytucji nadrz¢dnej dla teatru) z kwietnia
2015 r. Po drugie zazagdano 20% podwyzki ptac.

Teatr, jak wiele innych instytucji publicznych,
miat od poczatku 2009 r. tylko jedna (wprowa-
dzong w roku 2016) systemowa podwyzke ptac

w wysokosci 90 zt brutto od osoby. A to oznacza,
ze od 2009 r. przynajmniej niektérym pracowni-
kom ptace realne spadaly (szacunkowo: 0 10-15%).
Faktycznie na zebraniach zwigzkowych pojawiaty
si¢ glosy, ze pensje s coraz nizsze. Szczegdlnie
narazeni na spadek realny ptac byli pracownicy
i pracownice np. przebywajacy na zwolnieniu cho-
robowym (w wyniku np. kontuzji). Dodatkowo
niezadowolenie budzit fakt wspomnianego mani-
pulowania premiami uznaniowymi.

Na spdr pracodawca zareagowal zapowiada-
jac lokaut i zwolnienie 60% zalogi. W pismie
zdnia 15 czerwca zagrozil, ze jezeli pracownicy
nie przyjma zmiany regulaminu wynagradzania
dotyczacego zasad premiowania (wprowadzonej
zarzadzeniem dyrekcji w maju), to wypowie im
umowy o pracg. IP jednak wskazywata konse-
kwentnie, Ze zaproponowana zmiana warunkéw
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kulturze

kto uczestniczy w sporach natury
socjalnej w obszarze kultury wie,
ze dopdki tego typu deklaracje
nie zostang poparte przez resort
finanséw, pozostaja wyrazem do-
brych checi i daleko im od decy-
zji politycznej.

Czy kwestie pracownicze

to tylko ptace?

Z nastuchu probleméw organiza-
¢ji pracowniczych w sektorze kul-
tury zrzeszonych w Inicjatywie
Pracowniczej i innych zwiazkach
zawodowych wiadomo, ze obok
bardzo zlej sytuacji socjalnej pra-
cownikéw i pracownic obszaru
kultury, jego najwicksze bolaczki
to: nieprzestrzeganie lub nagina-
nie praw pracowniczych przez za-
rzadzajacych placéwkami (rzadko
ktéry dyrektor czy dyrektorka
powaznie podchodzi do kwestii
nadgodzin, wymaga si¢ od pra-
cownikéw poswiecenia dla do-
bra placéwki, czesto traktuje si¢
ich réwniez jak firmy do wynaje-
cia, zmuszajac do obstugiwania
imprez zamiejscowych); przepra-
cowanie i przemeczenie pracow-
nikéw i pracownic; prekaryzacja
pracy w obszarze kultury, tj. nad-
uzywanie umow o prace na czas
okre§lony, uméw cywilnopraw-
nych, bardzo czgste zatrudnianie
na dwdch typach uméw (np. pét
etatu na umowie o prace, reszta
na zleceniu), a nawet korzystanie

z pracy agencyjnej. Dla przyktadu,
uderzajaca jest analiza struktury
pracowniczej w jednym z mu-
zeéw w Warszawie, gdzie wystg-
puje pefen wachlarz sposobéw za-
trudniania, wiacznie z tymi, ktére
budza najwiccej watpliwosci. Sa
tam umowy na czas okre$lony,
umowy cywilnoprawne i zatrud-
nienie przez agencj¢ pracy tym-
czasowej. Pracownicy agencyjni
to osoby sprzatajace placéwke
(w tym z Ukrainy), ochrona, infor-
matorzy (tj. ludzie, ktdrzy pilnuja
wystaw). Dodatkowo zas watpli-
wosci budzi rozwarstwienie za-
robkéw - ,zawody komercyjne”
(np. promocja) zarabiaja dwukrot-
nie wigcej niz ,zawody meryto-
ryczne” (np. dzial edukacji).
Weciaz nierozwigzana zostata

kwestia splaszczenia hierarchii
pracowniczej, to jest demokra-
tyzacji instytucji kultury. Wbrew
nadziejom, ze spory pracowni-
cze ostatnich lat doprowadza
do upodmiotowienia strony
pracowniczej i oddziatywaé
beda na zdemokratyzowanie
funkcjonowania instytucji kul-
tury (m.in. poprzez zwigksze-
nie udziatu artystéw i strony
spotecznej w podejmowa-
nych decyzjach), dyrekcje maja
w zwyczaju postgpowaé w spo-
s6b arbitralny, niepodmiotowy
wobec pracownikéw i pracow-
nic oraz wrogi w stosunku do

dziatajacych na terenie placé-
wek zwigzkéw zawodowych.

Tymczasem Ministerstwo...

Coraz wigcej gltoséw wskazuje
na konieczno$¢ strukturalnej re-
formy instytucji kultury oraz na-
sycenia obiegu instytucjonalnego
tresciami demokratycznymi przy-
chodzacymi spoza tego obszaru.
Moéwi si¢ o koniecznosci usta-
nowienia spolecznych (lub nie-
publicznych) instytucji kultury
oraz wprowadzenia wspotzarza-
dzania, zarzadzania partycypacyj-
nego i demokracji pracowniczej
w instytucjach. Tymczasem Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego usztywnia tad insty-
tucjonalny kultury w Polsce bez
refleksji nad reformg samych in-
stytucji. W ciagu stu dni swojego
urzgdowania wicepremier Piotr
Glinski powotat 13 nowych insty-
tucji kultury, z czego 9 muzedw.
MKIiDN zapowiada dalsze rozsze-
rzanie listy instytucji wspotpro-
wadzonych przez resort oraz re-
formg systemu teatralnego. Dla
porzadku nalezy doda¢, ze wspar-
cie nurtu muzedw historycznych
odbywa si¢ kosztem galerii i mu-
zeéw sztuki wspdlczesnej. Zadna
z placéwek, ktdre ubiegaty si¢
o dofinansowanie na rozszerzenie
swojej kolekeji sztuki nie otrzy-
mata w 2016 r. dotacji, co prze-
ktada si¢ wprost na zarobki arty-

stow i artystek (sprzedaz prac do
kolekeji publicznych instytucji
kultury jest powaznym zrédtem
ich utrzymania).

Et cetera
Jesliby doda¢ do powyzszej listy pro-
bleméw i patologii w sektorze kul-
tury prébe bezposrednich inter-
wencji Ministerstwa w programy
placéwek (w tym m.in. cenzury pre-
wencyjnej spektaklu Elfriede Jelinek
LSmier¢i dziewczyna”w rezyserii Ewe-
liny Marciniak w Teatrze Polskim we
Wroclawiu na podstawie podejrzen,
ze bedzie nasycony pornografia), tj.
ztamanie zasady ich autonomii, jak
réwniez ograniczenie dotacji dla sek
tora pozarzadowego, bedacego ko-
lejnym powaznym zrédlem utrzy-
mania twércéw wylania si¢ obraz
retuszu socjalnego prowadzonego
przez MKiDN z jednoczesnym an-
tydemokratycznym postepowaniem,
pozbawianiem artystéw i artystek ko-
lejnych Zrédet ich utrzymania, pozo-
stawaniem gluchym na koniecznos¢
reformy instytucji kultury tak, by
odpowiadaly réwnosciowym am-
bicjom twdrcow i strony spotecznej
oraz milczeniem na temat patologii
warunkéw pracowniczych i sposo-
béw zatrudniania w publicznych in-
stytucjach. Zamiast wigc cieszy¢ si¢ na
wrazliwo$¢ Ministerstwa w sprawach
socjalnych, musimy zakasa¢ rekawy.
Walka bowiem trwa,a nawet dopiero
si¢ rozkreca. ®

Matopolskie
Krakéw

kS w Krakowie
ipkrakow@onet.pl

KZ w GSW , Bunkier Sztuki”
zwiazekbunkier@gmail.com

Matopolska KM Operatoréw Zurawi
Wiezowych
operatorzy.zurawi.krakow@gmail.com
Mazowieckie
Ptock

KZ w Ptockim OSrodku Kultury i Sztuki
zwiazekpokis@gmail.com

Warszawa

Warszawawska K$
warszawa@ozzip.pl

KZ w Aelia Sp. z.0.0
zwiazekzawodowyae@gmail.com

KZ w Narodowym Instytucie Audiowizualnym
nina.ozzip@gmail.com

KZ przy Instytucie Teatralnym
aadamiecka@instytut-teatralny.pl
KZ przy Muzeum Historii Zydow Polskich
0zzip.mhzp@gmail.com
Opolskie
Opole
KZ przy Urzedzie Statystycznym w Opolu
aga.tok@wp.pl
Podlaskie
Biatystok
Biatostocka KS
bialystok@ozzip.pl
Pomorskie
Gdansk
KZ Uniwersytet Gdanski
satkow@gmail.com
Gniew
KZ przy GOS w Gniewie rysiekgd6@wp.pl
Slaskie
Raciborz
KS w Raciborzu nigraespero@interia.pl
Wielkopolskie
Poznan
KM przy HCP
tel. 509 275 680
Poznariska KM
tel. 601 299 897
KM przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu
justyna.kurzawska@gmail.com

placy byta bezprawna, gdyz powstata z narusze-
niem art. 772 §4 Kodeksu pracy (brak konsulta-
¢ji zwigzkowej), a zatem nie jest obowigzujaca,
a dodatkowo stala si¢ przedmiotem sporu zbio-
rowego. Z tej perspektywy zwiazek uznat dzia-
tania dyrekgji za nielegalne.

Liczne nieprawidtowosci w Teatrze
Jednoczesnie, na wniosek Inicjatywy Pracow-
niczej, w teatrze zostata przeprowadzona kon-
trola Paristwowej Inspekeji Pracy (PIP), ktéra
potwierdzita szereg naszych zastrzezen, w tym
nielegalno$¢ zamiaru zmiany umdw o prace,
a dalej ewentualnego zwolnienia 60% zatogi.
Lista nieprawidlowosci wykazanych przez in-
spektora jest dluga i dotyczy:
1. sprzecznosci w zapisach obowiazujacego re-
gulaminu pracy i regulaminu wynagradzania;
2. wprowadzenia zmian w regulaminie wy-
nagradzania i regulaminie funduszu §wiad-
czeni socjalnych bez konsultacji ze zwiazkiem
zawodowym;
3. nieterminowego przekazywania srodkéw na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych;
4. koniecznosci wyptacenia wyréwnan z tytutu
wynagrodzenia urlopowego tacznie 6 0s6b
na kwote ponad 3900 zt netto;

5. przekraczania limitu godzin nadliczbowych
ktdry i tak wynosit w zakladzie 416, przy
czym niektdrzy pracownicy w ciagu roku
mieli nawet 700 nadgodzin;

6. nicterminowego wyplacania dodatku za
prace w nadgodzinach;

7. zle funkcjonujacych okreséw rozliczeniowych
w stosunku do pracownikéw technicznych.

Pojawit si¢ réwniez problem dotyczacy systemu
przerywanego czasu pracy. Pracownicy arty-
styczni trzy z pigciu dni w tygodniu pracowali
od godziny 10 do 14, a nastgpnie po czterogo-
dzinnej przerwie od 18 do 22. Rozwiazanie takie
przewiduje Kodeks pracy i cho¢ okres przerwy
nie wlicza si¢ do czasu pracy, to jednak nalezy
si¢ za niego wynagrodzenie w wysokosci 50%
stawki postojowej (art. 139 §1 K. p.). Tymczasem
regulamin wynagradzania nie przewidywat tego
i wielu pracownikdw utrzymuje, ze nie otrzymy-
wato postojowego. Kwestia ta byta omawiana na
spotkaniu PIP z przedstawicielami i przedstawi-
cielkami zwigzku. Obecnie zwigzek bada sprawe
i nie wyklucza skierowania sprawy na drogg sa-
dowa, liczy jednak na jednoznaczne w tym za-
kresie stanowisko Inspekcji. W takim wypadku
roszczenie moze si¢gna¢ nawet pot miliona zto-
tych poniewaz dotyczy¢ bedzie okresu trzech lat,
liczac srednio kilkanascie tysiecy ztotych na osobe
w stosunku do ok. 30 pracownikéw artystycznych.

Rokowania

Ostatecznie 24 VI, na jednoznaczne zadanie IP,
odbyly si¢ w teatrze rokowania, w trakcie keSrych
zwigzek stanat na stanowisku, ze dopdki nie zostang
prawidlowo sporzadzone nowe regulaminy pracy
i wynagradzania, trudno jest méwic o rozstrzygnie-
ciu zadania dotyczacego odpowiedniego wiacze-
nia premii uznaniowej do wynagrodzenia, mimo
ze zadanie to, w takiej czy innej formie, zostanie
spetnione. Co do 20% podwyzki zgodzono sig, ze
rokowania w tej sprawie zostang wznowione na
przetomie sierpnia i wrzesnia. 27 VI doszlo nato-
miast do osobnego spotkania w urzedzie marszat-
kowskim, gdzie urzednicy oméwili ze zwigzkiem

sytuacje w teatrze, zgadzajac sig, co do tego, ze po-
trzebne jest doglebne zapoznanie si¢ z raportem PIP.

Lata jednoosobowego kierownictwa tg instytu-
cja zrodzily paternalistyczne przyzwyczajenia, ktdre
ostatecznie doprowadzily do szeregu powaznych
naruszeni prawa. Dopiero powolanie zwigzku zawo-
dowego pozwolito na ujawnienie szeregu niepra-
widlowosci, ktdre powinny by¢ wykryte juz weze-
$niej przez PIP (ostatnia kontrola odbyta si¢ 2007 1.),
a przede wszystkim przez urzad marszatkowski,
sprawujacy w tym przypadku nadzdr. Ucierpieli
na tym, jak to zwykle bywa, przede wszystkim pra-
cownicy. ®

Kolejna instytucja
publiczna, ktéra zamiast
dawac przyktad, jak
funkcjonowaé, hy
utrzymywac wysokie
standardy stosunkow
pracy, data przyktad
tego, jak one wygladaé
nie powinny.

KM przy Teatrze Osmego Dnia
0zzipt8d@gmail.com

KZ przy Amazon Polska

ipamazon@wp.pl / tel.721 852 897 (sms)

KM przy zaktadach Newell Poland
grzegorz.szmigielski@gmail.com
KZ przy Teatrze Tarica
o0zzipptt@gmail.com

Zachodnio-pomorskie

Stargard Szczecinski
KZ przy Gimnazjum nr 4
o0zzip_gimnd@op.pl
Szczecin
KZ przy Centrum Opieki nad Dzieckiem
w Szczecinie tel. 501 763 203
Trzebiez
KZ przy Mfodziezowym Osrodku
Wychowawczym gincol@wp.pl

Komisje Miedzywojewddzkie

KZ przy L'Oreal Polska
0zzip.loreal@gmail.com

KZ przy Provident Polska
o0zzip.provident@wp.pl

KS Pracownikéw Sztuki
pracownicy.sztuki@gmail.com

KM Operatorow Zurawi Wiezowych
operator.zurawia@o2.pl

Komisja Pracujacych w Organizacjach

Pozarzadowych komisjango@ozzip.pl

Komisja Pracujacych w Gastronomii

ozzipgastro@gmail.com
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Pracownicy I pracownice
|1l sektora — organizujcie sie!

Zapraszamy do lektury artykutu pochodzacego z raportu ,, Trzecia strona medalu. Sytuacja oséb pracujacych w organizacjach pozarzadowych”, ktdry stanowi
podsumowanie projektu badawczego Fundacji ,,Sie Zrobi"”. Jest to prawdopodobnie pierwsza tak szeroka inicjatywa ukierunkowana na zbadanie warunkdéw pracy
w trzecim sektorze. A na pewno pierwsza, w ktdrej gtos zabrata organizacja pracownicza reprezentujaca osoby pracujace w fundacjach i stowarzyszeniach

KOMISJA PRACUJACYCH W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH 0ZZ IP

ieszymy sig, ze podj¢to badanie warunkéw pracy w organiza-
‘ cjach pozarzadowych. To kwestia, kt6ra dotyczy 28 tys. orga-
nizacji' ponad 100 tys. osob? Ten raport to sygnal, ze trzeci
sektor wcigz stwarza szans¢ na krytyczna i otwartg samorefleksje.

Wiele zjawisk, ktére zebraly i opisujg autorki raportu, pokrywa
si¢ z diagnoza Komisji Pracujacych w Organizacjach Pozarzado-
wych OZZIP. Z doswiadczenia naszych cztonkin i cztonkéw, ale
tez osOb spoza naszego zwiagzku, znamy historie o warunkach
pracy w organizacjach pozarzagdowych, podobne do tych zgro-
madzonych w ramach niniejszego badania.

Niskie i niepewne wynagrodzenia (od ktdérych czasem jeszcze
trzeba odprowadzi¢ ,,daning” na potrzeby wkiadu wlasnego do
projektéw), mobbing, brak poczucia stabilnosci zawodowej, ni-
skie standardy BHP, nieptatne nadgodziny, oczekiwana petna dys-
pozycyjnos¢ (bo przeciez konferencje i inne ,eventy” odbywaja
si¢ zwykle wieczorami lub w weekendy), wygérowane ambicje
zarzad6w, a jednocze$nie brak przestrzeni na realizacj¢ wtasnych
ambicji, wyzysk wolontariuszek czy zmuszanie do naginania i ta-
mania przepiséw prawa (z narazaniem na sankcje karne) - to
wszystko patologie sektora, ktore staly si¢ — w koricu! — przed-
miotem debaty publicznej w 2015 roku. Zanim przejdziemy do
szczeg6lowej analizy i rekomendacji, chcemy zauwazy¢, ze zjawi-
ska te w istotnej czesci sg konsekwencja szerszego mechanizmu
youtsourcingu’, w ktérym Paristwo zleca wazne zadania publiczne
do realizacji organizacjom pozarzadowym. Argumentem koron-
nym na rzecz tego dziatania staje si¢ ,,0szcz¢dnos¢’, rzadziej nato-
miast méwi si¢, ze dokonuje si¢ ona kosztem spychania pracow-
nikéw i pracownic w nisko platne prekaryjne formy zatrudnienia.
Jako przyktad mozna poda¢ liczne fundacje edukacyjne, pro-
wadzace szkoly i placéwki o$wiatowe, finansowane ze srodkéw
publicznych, jednak zatrudniajace kadre na umowy §mieciowe
iz pominieciem Karty Nauczyciela, czy sfery opieki spotecznej.

Ale samo wskazanie objawdw nie wystarcza do dokonania rze-
telnej analizy problemu. Co uderzajace dla nas, w wielu dysku-
sjach dotyczacych warunkéw pracy w organizacjach pozarzado-
wych brakuje perspektywy genderowej i klasowej, co nie pozwala
wyartykutowac istotnych nieréwnosci. W konsekwencji dyskurs
pozornej réwnosci pomiedzy pracownikami i kadrg zarzadzajaca
(»jedziemy na tym samym wdzku”) przyczynia si¢ do poglebiania
problemdw, narzucajac knebel tym, ktdrzy chca o tych nieréwno-
$ciach czy przemocy méwic i z nimi walczy¢. Dlatego, mimo ze
patologie, opisane w ramach raportu, s3 podobne do tych, ktére
rozpoznaje Komisja NGO, to jednak rozwiazania proponowane
przez nas zmierzaja w innym kierunku.

Sytuacja pracowniczki (lub wolontariuszki) w organizacji pozarza-
dowej jest inna niz pracodawczyni, cztonkini zarzadu czy prezeski.
Nie jedziemy na tym samym wézku. W naszej opinii ta réznica
jest immanentng cechg stosunkéw pracy (takze tych, kedre dotycza
pracy nieodptatnej) i trzeci sektor nie r6zni si¢ tu zasadniczo ani od
budzetéwki, ani od sektora prywatnego. Osoby pracujace i osoby
zatrudniajace nie ponosza tych samych konsekwencji, nie majg ta-
kich samych obowigzkdw; inna jest ich odpowiedzialnos¢ i wptyw
na decyzje. Dotyczy to calego zrdéznicowanego spektrum sytuacj,
z jakimi spotykamy si¢ w organizacjach pozarzadowych. Niezalez-
nie od tego, czy zarzad pobiera za swoja prace wynagrodzenie, czy
robi to spolecznie, to zawsze pozostaje w sytuacji uprzywilejowa-
nej wobec pracownikéw i pracownic. To cztonkinie i cztonkowie
zarzadow sa osobami, ktdre podejmujg decyzje o swoich warun-
kach pracy i stopniu zaangazowania, jak i warunkach zatrudnienia
innych. Rozréznienie to jest fundamentalne dla podjecia skutecz-
nych dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji przez pracownikéw
i pracownice, wolontariuszki i wolontariuszy. Jako wazng rekomen-
dacje widzimy zatem spojrzenie na organizacj¢ pozarzadowa? jako
miejsce pracy, a nie nichierarchiczng wspdlnote, w ktdrej wszyscy
na takich samych prawach dzialaja na rzecz jednej misji.

Najprosciej t¢ nieréwno$¢ zobaczyd, gdy zabraknie pieniedzy na
pensje kadry zarzadzajacej (w tych organizacjach, w ktérych mamy
do czynienia z taka platng funkcja). Nike z zarzadzajacych si¢ nie
zwolni, to koordynatorka, pracujaca za wynagrodzenie niepozwa-
lajace odtozy¢ na czarng godzing, musi pozegnac si¢ ze swoim zro-
dem utrzymania. Bedzie miata szczescie, jesli dostanie (zenujaco
niski) zasitek dla bezrobotnych, bo wymaga to zatrudnienia przez
min. rok na osktadkowanej umowie, a w NGO czgsto zatrudnia
si¢ na krétszy okres lub na umowe o dzieto. W tym kontekscie
nie dziwi wypowiedz jednej z respondentek niniejszego badania:
»My si¢ czasami zastanawialysmy: po co nam ten zarzad? Obalmy
go! Bo po co? My i tak wszystko robimy. Rekrutujemy pracow-
nikéw, piszemy strategie rozwoju, piszemy projekty. Ten zarzad
nam tylko przeszkadza i kupg kasy zabiera z budzetu, bo zarabia,
kurczg, dziesie¢ razy wigcej od nas (...) ” (14-PN-F-NOPP-DM).

Musimy tez podkreslié, ze naszym postulatem nie jest zastgpienie
kazdej umowy, w kazdej sytuacji umowa o prace czy wymaganie
etatow w regulaminach grantowych — méwimy wylacznie o sytuacji,
gdy zachodzi stosunek pracy, kt6ry niezgodnie z przepisami kodeksu
pracy, dla wygody zarzadu lub dla zwigkszenia kwoty netto, ukry-
wany jest pod postacia zlecenia, dzieta czy wolontariatu. Tak, umowa
0 pracg nie rozwigze wszystkich probleméw pracowniczych, ale da
podstawe do bardziej zrownowazonych relacji migdzy zarzadzaja-
cymi a pracownikami i pracownicami. W tak skonstruowanej part-
nerskiej debacie mozna bedzie wypracowad rozwigzania konkret-
nych probleméw; na przyktad mobbingu, czy ztych warunkéw BHP.

Drugim istotnym elementem zmiany jest debata publiczna i bardzo
nas cieszy, ze nastapil w niej, w ubiegtym roku znaczacy przetom.
Ale przypominamy, ze ta debata nie moze by¢ ttamszona w imi¢
tzw. interesu sektora, zwlaszcza gdy interes ten jest definiowany
tylko przez jedng, dominujaca, grupe. Dazenie do ,,zgody narodo-
wej za wszelka ceng’; ktéra ma si¢ odby¢ kosztem stabszych uczest-
niczek i uczestnikdw zycia spolecznego, jest problemem, z ktdrym
borykaja si¢ wszystkie sSrodowiska progresywne, wybrzmiewa takze
w dyskusjach dotyczacych obecnej sytuacji politycznej. Prawa ko-
biet, lokatoréw, kwestie socjalne, czy zmiany klimatu — to wszystko
tematy, na keére ma przyjs¢ czas pézniej. Podobnie na kwestie pra-
cownicze w NGO. Tylko ze ten whasciwy czas nigdy nie nadchodzi.

Przede wszystkim jednak ta dyskusja musi by¢ oparta na faktach,
dlatego badania, takie jak wywiady przeprowadzone przez Fun-
dacje Inicjatyw Spotecznych ,,Si¢ Zrobi! ”, moga przyczynié si¢ do
poprawy sytuacji pracujacych w NGO. Moga, pod warunkiem, ze
opinie pracownic i pracownikéw nie beda odrzucane, jako ,,nie-
stuszne”, czy zagrazajace wizerunkowi sektora wiagnie. Dlatego tez
mamy nadzieje, ze takich badari powstanie wiccej. Wazne jest tez
by réznicy perspektyw pracodawcy i pracownika ani w metodo-
logii, ani w analizie nie zamazywac.

W trosce o t¢ debatg apelujemy takze do pracownic i pracownikéw
o ujawnianie wszelkich konfliktéw, przypadkéw przemocy, czy
famania praw pracowniczych. Niech przyktadem bedzie dla nas
odwazna postawa jednego z pracownikéw Fundacji Bec Zmiana,
ktory ujawnil, ze przez wiele miesi¢cy pracowat w ramach umowy
o dzieto, cho¢ domagat si¢ umowy o pracg, stusznie uznajac, ze
jego praca wypetnia kryteria stosunku pracy ($wiadczyt prace w jed-
nym miejscu, w wyznaczonym czasie, w sposob ciagly i podlegajac
decyzjom przetozone;j). To dzigki temu we wspomnianej organi-
zacji zaprzestano patologicznej praktyki (zgodnie z nasza wiedza
kilku osobom zmieniono umowe o dzieto na umowe o praceg, co
w polskiej rzeczywistosci I1I sektora nalezy uwazad za sukees). Co
wigcej, odwaga tej osoby uruchomita szersza dyskusje na temat sta-
tusu pracy i praw pracowniczych w organizacjach pozarzadowych.

Kluczowa kategoria, jaka postugujemy si¢ w dziatalnosci zwiaz-
kowej, jest pojecie budowania swojej sily przetargowej, rozu-
mianej jako zrédlo sity pracownikow i pracownic w negocjo-
waniu swoich intereséw i mozliwos¢ ksztaltowania przez nich
stosunkéw pracy. W strategii tej niezmiernie istotna jest ,,sto-

warzyszeniowa sita przetargowa” 4, czyli taka, ktéra tworzg sko-
ordynowane dziatania grupy zatrudnionych.

Nasza rekomendacja wyplywa wiasnie z tej, znanej ruchowi pra-
cowniczemu (a takze innym ruchom spotecznym dazacym do sys-
temowej zmiany) od dawna prawdy, ze podstawowym zaleceniem
dla stabszych uczestnikéw gry spotecznej jest: organizujcie sig!

BadZmy solidarne i solidarni z kolezankami i kolegami z pracy,
gdy znajda si¢ w konflikcie z przetozonymi.

Wesprzyjmy tych, ktdrzy — mimo obawy o ostracyzm srodowi-
skowy i trudnosci w znalezieniu kolejnej pracy — opowiadaja
publicznie o patologiach.

Solidaryzujmy si¢ z innymi grupami zawodowymi, bo kiedys
bedziemy potrzebowad ich wsparcia. Pamigtajmy tez o pracow-
nikach i pracownicach z innych krajéw, zwlaszcza pozaeuropej-
skich, gdzie czgstokrod warunki pracy s3 znaczaco gorsze, a szansa
przebicia si¢ do $wiadomosci spofecznej jeszcze mniejsza.

Ujawniajmy swoje zarobki i warunki zatrudnienia, pamigtajac, ze
aby te ,stowarzyszeniows site przetargows” zbudowa¢ musimy
zneutralizowad potencjalnie konfliktogenne kwestie w zespole.

Domagajmy si¢ faktycznej demokracji w naszych miejscach pracy.
Niektdre organizacje pozarzadowe na swoich sztandarach maja
hasta zwigzane ze zwickszeniem partycypacji spofecznej, niektSre
realizuja projekty na rzecz wspotudziatu obywateli i obywatelek
w zyciu publicznym — niech stowarzyszenie lub fundacja bedzie
tym miejscem, gdzie proces ten ma swéj poczatek. Dagzmy do
przywrdcenia idei stowarzyszenia, gdzie najwyzsza wladza jest
walne zebranie cztonkéw i czlonkin, a zarzad jest podmiotem,
ktéry wdraza decyzje. Zmierzajmy do tego, aby$my jako pracow-
nicy i pracownice mialy faktyczny wptyw na nasze miejsce pracy
— zaréwno w aspekcie warunkéw pracy, celéw strategicznych, jak
1 merytorycznych zadan realizowanych przez organizacje.

Korzystajmy z przystugujacych nam praw pracowniczych — wy-
walczyly je dla nas pokolenia dziataczy i dziataczek. Domagajmy
si¢ adekwatnej placy za wykonywang pracg, uméw etatowych na
czas nieokreslony, respektowania prawa do czasu wolnego, god-
nych i bezpiecznych warunkéw pracy. A gdy to zawiedzie — od-
wazmy si¢ artykutowad nasze interesy. W razie potrzeby mozemy
takze zgtaszaé sprawy do Paristwowej Inspekgji Pracy (PIP), Wo-
jewddzkich Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych lub do wiasci-
wych miejscowo sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych.

Ale przede wszystkim wlaczmy si¢ w szerszy ruch na rzecz zmiany,
zakladajmy komisje zakltadowe, mi¢dzyzaktadowe i regionalne,
wstepujmy do juz istniejagcych komisji Srodowiskowych. ,Solidar-
nos¢ naszg bronig? to nie tylko hasto, to tez skuteczna strategia
zmiany w mocno sprekaryzowanym swiecie NGO. ¢

1. Wg danych prezentowanych przez Klon/Jawor stale zatrudnienie miato
miejsce w 2015 . w 35% z 80 tys. aktywnych NGO (Zrédto: http:/fakty.ngo.pl/wia-
domosc/1889267.html)

2. Dane GUS za 2012 r. wskazuja, ze w NGO zatrudnienia na umoweg o pracg wypel-
niato wolumen 72,2 tys. etatéw (jeden etat moze oznacza¢ kilka 0séb zatrudnionych
w czastkowym wymiarze czasu pracy). Umowy cywilnoprawne wypetniaty wolumen
33,4 tys etat6w, z tego dla 25,8 tys 0s6b byto to jedyne zrédto utrzymania. (Trzeci sektor
w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samo-
rzadu zawodowego, gospodarczego i pracodawcédw w 2012 r., GUS, Warszawa 2014)

3. W calym tekscie méwimy o organizacjach, w ktSrych dochodzi do stosunkéw
pracy, czyli mniej wigcej 1/3 sektora (por. przypisy 11 2).

4. Por.Beverly].Silver (2009). Globalny Proletariat. Ruchy pracownicze i globalizacja po
18701.,s 35-39.Samego pojecia ,stowarzyszeniowej sity przetargowej’jak pisze Silver, uzyt
po raz pierwszy Erik Olin Wright w artykule ,Working-Class Power; Capitalist Class Inte-
rests,and Class Compromise” W: American Journal of Sociology. 105 (4) January, 957-100.

Caly raport jest dostgpny w wersji elektronicznej: http:/popop.org.pl/raport-trzecia-
strona-medalu-sytuacja-osob-pracujacych-w-polskich-organizacjach-pozarzadowych
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Posprzatac wyzysk — o solidarnosci
studentow z portierami i sprzataczkami

W grudniu 2015 r. nieformalna grupa studentéw i studentek Akademii Sztuki w Szczecinie wystosowata list otwarty do
Rektora, informujacy o dramatycznych warunkach pracy portieréw i sprzataczek pracujacych na uczelni

OLGA BASZURO

dentéw byta informacja o odejsciu z pracy

dwdjki niezwykle popularnych i lubianych
przez spoteczno$¢ akademicka pracownikéw
portierni — Ryszarda i Krystyny Piernikowskich.
Decyzja o ich rezygnacji z pracy byta dla stu-
dentéw o tyle niezrozumiata, ze Paristwo Pier-
nikowscy pracowali na uczelni od dwdch lat
i wydawali si¢ zadowoleni ze swojej pracy. Mili,
sympatyczni, usmiechnigci, zawsze z ogrom-
nym zaangazowaniem wykonujacy swoje zada-
nia. Jak si¢ okazalo odejscie z pracy bylo moty-
wowane nieludzkim i ogromnie ponizajacym
traktowaniem ze strony ich pracodawcy, firmy
Ecotrade $wiadczacej ustugi ochrony m.in. dla
Akademii Sztuki w Szczecinie.

W grudniu 2015 r. Pani Krystyna, chorujaca
na cukrzyce, trafita w cigzkim stanie do szpi-
tala. Drugiego dnia pobytu w szpitalu odwie-
dzinami zaszczycit ja przedstawiciel firmy
Ecotrade, ktéry nakazat jej podpisanie zawie-
szenia umowy na czas choroby. Dla Pani Kry-
styny bylo to o tyle niezrozumiate, ze pracujac
na umowg zlecenie i tak nie otrzymuje zad-
nego wynagrodzenia podczas choroby. Z tego
powodu, ze Paiistwo Piernikowscy sa rodzi-
cami niepetnosprawnej cérki, z pracy musiat
zrezygnowac réwniez Pan Ryszard, aby si¢ nia
opickowaé. Rodzina Piernikowskich w okresie
przedswiatecznym zostata catkowicie pozba-
wiona dochoddéw.

Poruszeni tg historig studenci i studentki
zorganizowali si¢ w ciagu jednego wieczora
i natychmiast poinformowali zaprzyjaznionych
wyktadowcow o zamiarze podjecia dziatari pro-
testacyjnych, zawiadomili tez dzialajacy przy
uczelni Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Aka-
demickich (ZZNA) o planowanym protescie.
Wtedy na jaw wyszlo, ze problem jest o wiele

Impulsem do podjecia dziatani przez stu-

szerszy 1 doskonale znany wtadzom Akademii,
gdyz dwa lata weze$niej ZZNA wystosowat do
Rektora list informujacy o tym, ze portierzy
pracujacy na uczelni pracujg na ,$mieciéwkach?,
bez zadnych zabezpieczen socjalnych, oraz sa
przeciazeni zbyt dtugimi dyzurami. Zdarzaty
si¢ dyzury 24-godzinne, a nawet 36-godzinne,
bez zadnych przerw w pracy. Wynagrodze-
nie portierdw i portierek oscylowato wokét
4 ztotych za godzing pracy, natomiast sprza-
taczki — zatrudniane przez firm¢ DEA Natalia
Kot-Palicka — pracowaly bez zadnej umowy
o prace, z wynagrodzeniem od 800-1000 zto-
tych miesi¢cznie. Co wigcej, firma Ecotrade, tak
jak wiele innych firm ochroniarskich w Pol-
sce, stosowata bardzo przebiegly i nielegalny
proceder w celu ,,optymalizacji” sktadek ZUS.
Otéz pracownik byt zmuszony do podpisa-
nia dwéch uméw cywilno-prawnych, pierw-
sza na faktycznie wykonywang prace na kwote
900 zt, natomiast drugg na roznoszenie ulotek
na kwotg 50 zl, od ktdrej byty odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie. Na domiar tego, pra-
cownicy nie otrzymywali ani oryginatu, ani
kopii z tych uméw (ani przed, ani po podpi-
saniu umowy), w zwigzku z czym nie wiedza,
jakie sa warunki zawarte w umowie, jaki jest
doktadny czas ich pracy, jaki jest system kar
i nagréd pracowniczych.

Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska stu-
dentdéw, wyktadowcéw, oraz pracownikéw 10
grudnia 2015 r. do biura Kanclerz, oraz Rek-
tora Akademii Sztuki wplynat list studentdw,
w ktérym pisza m.in.: ,Kategorycznie nie zga-
dzamy si¢ na niesprawiedliwe traktowanie oséb
pracujacych na terenie Akademii Sztuki, kt6ra
jest uczelnia paristwowa i powinna dba¢ o prze-
strzeganie prawa oraz stanowi¢ wzor jako pra-
codaweca 1 instytucja kultury” Na odpowiedz
wiadz Akademii nie trzeba bylo dtugo czeka¢,
gdyz juz 17 grudnia odbyto si¢ pierwsze spo-

Sytuacja sprzataczek pracujacych w Akademii Sztuki w Szczecinie zainspirowata Olge Baszuro do wykonania sztandaru w ramach
projektu artystycznego , Wiedza to sita - warsztaty z robienia flag filozoficznych” prowadzonych przez Katarzyng Gorna i Katarzyng
Witt podczas wystawy ,Rohiac uzytek. Zycie w epoce postartystycznej” w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie 2 IV 2016.

tkanie Rektora, Kanclerz, przedstawicieli admi-
nistracji uczelni, studentéw, oraz wyktadowcéw.

Faza szoku i zaprzeczenia
Poczatkowy faze przebiegu negocjacji pomig-
dzy studentami i wyktadowcami mozna okresli¢
jako faz¢ szoku ze strony wladz AS, ze to wila-
$nie studenci zabrali glos w sprawie warunkéw
pracy pracownikéw zaplecza technicznego, po-
niewaz dotychczas panowato ogdlne przekona-
nie, Ze nie s3 oni zainteresowani tym tematem.
Na pierwszym spotkaniu przedstawiciele
Akademii zaprzeczyli istnieniu problemu,
twierdzac, ze jest to kwestia, ktdrej rozwigza-
nie lezy wyltacznie po stronie firm zewngtrz-
nych, ktdre $wiadcza dla uczelni ustugi ochrony
i sprzatania. Chociaz, naturalnie, wyrazili gle-
bokie ubolewanie nad zaistnialg sytuacja. Zada-
niem drugiej strony byto zatem uswiadomie-
nie wladzom uczelni, ze problem ich dotyczy,
a uczelnia wyzsza powinna wyznaczaé jednak
wyzsze standardy firmom outsourcingowym.
W ciagu kolejnych kilku miesiecy negocjacje
opieraly si¢ gtéwnie na przedstawianiu argu-
mentéw jednej i drugiej strony, czy i dlaczego
warto zaja¢ si¢ problemem wyzysku na tere-
nie uczelni. Jedyne co w tym czasie udato si¢
osiggnad, to zatrudnienie dwéch pracownic na
umowe o prace w nowej instytucji Centrum
Przemystéw Kreatywnych, podlegtej Akademii.

Faza bezsilnosci

Przez nastgpne dwa miesigce wladze uczelni
prébowaly przekonad studentéw, ze problemu
rozwiazad si¢ po prostu nie da, poniewaz uczel-
nia jest niedofinansowana, a sami pracownicy
nie zgtosili tego problemu bezposrednio, co
miato $wiadczy¢ o tym, ze pracownicy i pra-
cownice s3 zadowoleni z warunkéw, w jakich
pracuja. Warto zauwazy¢, ze nie byli w stanie
tego zrobi¢ z obawy przed utratg pracy, a takze
dlatego, ze poprzednie dziatania ZZNA oraz Se-
natu Uczelni nie spotkaly si¢ z realnymi zmia-
nami w tej kwestii.

W zwiagzku z tym, studenci podjeli inne
kroki. Rozwieszono plakaty protestacyjne
na terenie calej uczelni, dobitnie informu-
jace calg spoteczno$é akademicka o tym, jak
traktowani sg pracownicy techniczni Akade-
mii Sztuki w Szczecinie, a takze zawiadomili
media o sytuacji, uprzedzajac jednak uczelni¢
o takim zamiarze. Konieczne jest podkreslenie
roli sprzataczek i portieréw AS podczas pro-
testu — odméwili wykonania polecenia i nie
zdjeli ze Scian plakatéw studenckich. Zwazajac
na dramatyczne warunki, w jakich pracuja, byt
to niezwykle odwazny i wymowny gest. Zto-
zony zostat takze drugi list otwarty, w ktérym
wystosowano juz konkretne postulaty podjecia
dziatan przez wtadze uczelni. W maju br. stu-
denci umiescili réwniez ogtoszenie na jednym
z portali o poszukiwaniu kandydata na stano-
wisko ,Rektora Stazysty’, ktore byto projektem
artystycznym, punktujacym problem postepu-
jacej prekaryzacji rynku pracy w Polsce.

Faza ztoSci

Trzeba przyznad, ze akurat w tym przypadku,
faza zto$ci wladz uczelni trwata niezwykle
krétko, bo zaledwie kilka dni. Poza dos¢ gwal-
townym wystapieniem Rektora przed Senatem
Uczelni, w ktérym poinformowal, ze bedzie

Po uzgodnieniu
stanowiska studentow,
wykiadowcow, oraz
pracownikow do
Rektora wptynat
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na niesprawiedliwe
traktowanie osoh
pracujacych na terenie
Akademii Sztuki...”

zmuszony obciaé pensje wyktadowcom, obyto
si¢ na szczgécie bez wigkszych incydentdéw, za-
réwno ze strony wladz, jak i studentéw. Co cie-
kawe, duza cz¢$¢ wykladowcdw stanowczo za-
deklarowata poparcie dla dziatan studentéw,
zaciekle ich broniac i dostrzegajac potrzebe
znalezienia rozwigzania tej sytuacji.

Faza akceptacji

W czerwcu br. wladze uczelni, na swoje szcze-
$cie, zorientowaly sig, ze jedynym sensownym
wyjéciem z tej sytuacji jest $cista wspStpraca
ze studentami, pracownikami, oraz wyktadow-
cami AS. Aktualnie zostalo wyodr¢bnionych
kilka podzespotéw ztozonych z przedstawicieli
i przedstawicielek wszystkich zainteresowanych
stron, ktdrych zadaniem jest wypracowanie no-
wych rozwigzan w zakresie zatrudniania pra-
cownikéw technicznych uczelni. Na wyniki
tych prac ciagle jednak czekamy, o czym bg-
dziemy informowad na biezaco.

Trzeba zwrdci¢ uwage na fakt, ze wina za
zaistnialg sytuacje nie lezy do korica po stro-
nie wladz Akademii Sztuki w Szczecinie, ani
tym bardziej po stronie samych pracownikéw
podejmujacych prace w takich warunkach.
Przeciez jest jasne, ze nikt, kto nie jest do tego
przymuszony ekonomicznie, nie podejmie
pracy za 4 zt za godzing, bez prawa do urlopu
i ubezpieczenia spotecznego. Z drugiej strony
sytuacja, w ktérej znajduje si¢ sama uczelnia
nie jest przypadkiem odosobnionym, jest to
poklosie tak bardzo popularnej w ostatnich
latach polityki ,taniego paristwa” Sprawia ona,
ze wiele instytucji pafistwowych jest niedofi-
nansowanych, oraz zmuszanych do daleko ida-
cych oszczednosci, a przeciez oczywiste jest, ze
pierwsze ciecia nie odbedg si¢ kosztem pens;ji
Szanownego Pana Dyrektora na najwyzszym
stanowisku, ani tym bardziej, jego niezbywal-
nego prawa do biatego i mickkiego papieru
toaletowego i ulubionego mydta w toalecie, ale
whagnie kosztem tych, ktére i ktérzy codziennie
mu dostep do tego zapewniaja, a ktdrych glos
jest najstabiej styszalny. ®
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Minimalna 1 maksymalna temperatura w pracy

Przypominamy zaktualizowany artykut
na temat dopuszczalnych temperatur
w miejscu pracy i wynikajacych z tego
obowiagzkéw pracodawcy oraz praw
przystugujacych pracownikom

JAROSEAW URBANSKI, RED. JAKUB DERKOWSKI

: z uwagi na fal¢ mrozéw jakie wystapity
w Polsce na poczatku stycznia 2009,
wiele komisji zaktadowych zwracato

si¢ z zapytaniem, ile powinna wynosi¢ najniz-

sza temperatura w pracy. Na przyktad 6 stycz-
nia na popotudniowej zmianie temperatura na
hali w firmie Greenkett (Steszew koto Pozna-
nia) wynosita jedynie 10°C. Tego samego dnia
jeden z dziataczy IP ze Szczecina pisat: ,U nas

na zakladzie [temperatura] jest minusowa albo
okoto zera w kazdym razie rano nie szto wgi-
na¢ blachy, bo bolaly palce z zimna..” I dalej:
»Znajomy robil w jednej z wickszych hurtowni
w Szczecinie, ktéra réwniez prowadzi warsztat
z obrébkami, opowiadat, ze szron pokrywat bla-
che, a niektdra si¢ od mrozu famata”

Temperatura minimalna

W sprawie temperatury minimalnej obowigzuje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.
U.z2003 r.nr 169, poz. 1650). Stwierdza ono, ze
w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ tem-
peratur¢ odpowiednia do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbed-
nego do jej wykonania), nie nizsza jednak niz
14°C, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie
pozwalaja (np. praca w chtodniach). Natomiast

w pomieszczeniach pracy, w kt6rych jest wyko-
nywana lekka praca fizyczna, i w pomieszcze-
niach biurowych, temperatura nie moze by¢ niz-
sza niz 18°C (§ 30 powyzszego rozporzadzenia).

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pra-
cownikom w miejscu pracy odpowiedniej tem-
peratury. Nie ma tu znaczenia ani pora roku,
ani sytuacja ekonomiczna pracodawcy. W przy-
padku, kiedy technologicznie nie da si¢ zapew-
ni¢ odpowiedniej temperatury, albo odbywa
si¢ ona na zewnatrz, to na pracodawce spadaja
dodatkowe obowiazki zwigzane z dodatkowymi
przerwami w prace, positkami regeneracyjnymi,
ubraniem itd.

Temperatura maksymalna

Mniej jasna jest sprawa z maksymalng dopusz-
czalng temperaturg w pomieszczeniach pracy,
nie ma bowiem w tym zakresie jednoznacznych

ijasnych przepisdw; jak to jest w przypadku tem-
peratury minimalnej. Gérnej granicy tempera-
tury maksymalnej nie da si¢ w zasadzie zmierzy¢
zwyklym termometrem. Przepisy nie podaja jej
w stopniach Celsjusza. Wyjatkiem jest praca pra-
cownikéw mtodocianych. Nie mogg oni praco-
wac w pomieszczeniach, w ktdrym temperatura
przekracza 30°C, a wilgotnos¢ wzgledna powie-
trza przekracza 65 proc. W tym wypadku tempe-
ratura podana jest w stopniach Celsjusza i mozna
ja zmierzy¢ zwyklym termometrem. Mlodociany
ponadto nie moze m.in. obstugiwad suszarni, wy-
konywa¢ wielu zaje¢ zwigzanych z hutnictwem,
obstugiwad réznych rodzajéw piecéw itd.

Jednak nie znaczy to, ze inni pracownicy maja
pracowaé w zbyt nagrzanym pomieszczeniu.
Przepisy méwiace o tzw. mikroklimacie gora-
cym, postuguja si¢ wskaznikiem WBGT (Wet
Bulb Globe Temperature) i jest to wskaznik uzy-

2000 zt dla ,,etatowcow” | minimalna
stawka godzinowa na zleceniach

14 czerwca rzad ogtosit, ze w 2017 r. ptaca minimalna wyniesie 2000 zt brutto czyli 1459,47 zt netto (na reke). W stosunku do 2016 r., minimalne
wynagrodzenie wzrosnie o 150 zt (8,1%), ale wciaz nie osiagnie poziomu 50% przecietnej ptacy w gospodarce (2150 zt w 2016 r.). Dodatkowo 7 lipca
Sejm przyjat przepisy wprowadzajace minimalng stawke godzinowa dla oséb pracujacych na umowach zlecenie i samo-zatrudnionych

KATARZYNA RAKOWSKA, JAKUB GRZEGORCZYK

Minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane jest, w zalezno-

$ci od wysokosci inflacji, raz albo
dwa razy w roku. Zgodnie z ustawa,
wysoko$¢ ptacy minimalnej propo-
nuje rada ministréw, a uzgadnia ja
Rada Dialogu Spolecznego (rada
ztozona z przedstawicieli trzech naj-
wickszych zwigzkéw zawodowych,
reprezentatywnych organizacji pra-
codawcéw i rzadu). Ostateczng de-
cyzj¢ o wysokosci pfacy minimalne;j
podejmuje jednak rzad. Podwyz-
szenie ptacy minimalnej do 2000
z} jest propozycja rady ministréw
i jest to kwota wyzsza od tej pro-

Ve

ponowanej zaréwno przez praco-
dawcéw, jak i centrale zwigzkowe
zasiadajace w Radzie Dialogu Spo-
tecznego. Obecne w Radzie zwiazki
zawodowe poparly propozycje rzadu,
natomiast gléwne organizacje praco-
dawcéw (Pracodawcy RP, Business
Center Club i Konfederacja ,,Lewia-
tan”) wyrazity swoj sprzeciw.
Minimalne miesi¢czne wyna-
grodzenie o prace¢ dotyczy pra-
cownic i pracownikéw zatrudnio-
nych w oparciu o umowe o prace
(zaréwno na czas okreslony, jak
i nieokre$lony) pracujacych na
peten etat. W przypadku oséb pra-
cujacych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie mini-

malne jest ustalane proporcjonal-
nie — tj. ptaca minimalna dla oséb
pracujacych na ¥ etatu wyniesie
w 2017 r. 1000 zt brutto. Niezalez-
nie od wymiaru etatu, podstawa
wynagrodzenia zawarta na umowie
moze by¢ nizsza od ptacy minimal-
nej, ustawa nakazuje bowiem, zeby
osoba zatrudniona otrzymywata pen-
sj¢ minimalng po zliczeniu wszyst-
kich dodatkéw, np.: za staz pracy,
nagréd i premii. Od nowego roku
do ustalania czy ostateczna wyso-
kos¢ pensji nie jest nizsza od ptacy
minimalnej nie bedzie wliczany jed-
nak dodatek za prace w porze noc-
nej. Od 2017 r. zniknie takze prze-
pis, ktéry umozliwiat zatrudnianie

WYZSZA P ACA
MINIMALNA -

- GODNE ZYCIE
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0s6b podejmujacych pierwsza prace
za wynagrodzeniem w kwocie 80%
placy minimalne;j.

Nowa, wyzsza miesi¢czna pen-
sja minimalna obejmie okoto 1,36
mln oséb czyli ok. 8,5% pracow-
nikéw i pracownic etatowych, tyle
bowiem osdb zarabia pensj¢ mini-
malna. Najwigcej (az 11%) zatrud-
nionych zarabiajacych minimalne
wynagrodzenie mieszka w woje-
wodztwie t6dzkim, warminsko-ma-
zurskim i $wigtokrzyskim. Wraz ze
wzrostem minimalnego wynagro-
dzenia za pracg wzrastajg inne $wiad-
czenia: wynagrodzenie za niezawi-
niony przez pracownika przestdj
(postojowe), odprawa z tytutu zwol-
nienl grupowych, odszkodowanie za
dyskryminacj¢ lub mobbing, doda-
tek za pracg w porze nocnej, wyplata
za praktyki absolwenckie.

Minimalna stawka godzinowa dla
o0s6b pracujacych na zleceniach

Inne zasady dotycza 0s6b zatrudnio-
nych na umowach cywilnoprawnych.
Od 1 stycznia 2017 r. osoby pracujace
na umowach zlecenie i samo-zatrud-
nione (prowadzace wlasng dziatalnos¢,
ale nie zatrudniajace pracownikéw)
réwniez uzyskaja prawo do minimal-
nego wynagrodzenia, ale bedzie ono
ustalane godzinowo — poczatkowa
stawka wyniesie 12 zt za godzing,
jednak bedzie waloryzowana w za-
leznosci od wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg dla oséb zatrud-
nionych na etacie. Po tym, jak placa
minimalna pracownikéw i pracownic

etatowych wzro$nie do 2000 zt, go-
dzinowa stawka dla zleceniobiorcéw
wzro$nie do 13 zt za godzing. Kon-
trole nad przestrzeganiem tych prze-
piséw sprawowaé bedzie Paristwowa
Inspekcja Pracy, ktdrej kompetencje
zostaly poszerzone. Pracodawcom za-
trudniajacym za nizsze stawki godzi-
nowe zleceniobiorcéw grozi¢ bedzie
mandat w wysokosci od 1 do 30 tys.
z}. Wedtug szacunkéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zmiany te dotyczy¢ beda ok. 700 tys.
0s6b, czyli 4,4% wszystkich zatrud-
nionych (bez wzgledu na forme za-
trudnienia). Nie obejma one nato-
miast 0s6b wykonujacych pracg na
podstawie uméw o dzieto.

Chcemy wiecej zarabiaé

W 2015 r. OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza wlaczyta si¢ w kampanig spo-
teczng ,,Chcemy wigcej zarabiad” (ko-
ordynowang przez WZZ Sierpien 80),
ktérej gtéwnym postulatem byto
podwyzszenie ptacy minimalnej do
poziomu 68% przeci¢tnego wyna-
grodzenia, czyli 2800 zt brutto mie-
siecznie i 15 zt za godzing pracy (wg.
poziomu wynagrodzeni w 2015 r.).
Postulaty te dotyczyty wszystkich pra-
cownikéw i pracownic, bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Jest to po-
ziom zdefiniowany przez Rad¢ Eu-
ropy jako tzw. ,placa godziwa” Za-
powiedziany na 2017 r. wzrost ptacy
minimalnej — nawet je$li obejmuje
on osoby na zleceniach i samo-za-
trudnione — jest wigc caly czas nie-
wystarczajacy. ®
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wany do oceny obciazenia cieplnego (termicz-
nego) ustroju cztowieka w srodowisku goracym.
Jest to jeden ze wskaznikéw uzywanych w cer-
tyfikacji ISO. Opisany jest w polskiej normie
PN-N/85-08011. Dopuszczalne wartosci WBGT
podaje zatacznik nr 2 (czes¢ C) rozporzadzenia
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natgzeni czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. 2014.817).

Na ogdt obciazenie cieplne organizmu wiaze si¢
nie tylko z wysoka temperaturg (powietrza i pro-
mieniowania), ale i czasem w jakim czlowiek
przebywa w nagrzanym miejscu, przeptywem
powietrza, jego wilgotnoscia, a takze odzieza,
w ktdra pracownik jest, lub musi by¢ ubrany
(odziez ochronna).

Tak czy inaczej, dla utatwienia mozna stwier-
dzié, iz o przekroczeniu normy temperaturowej
mamy do czynienie kiedy przy cigzkiej pracy
fizycznej w hali jest ponad 26°C, w przypadku
warunkéw szczegdlnych powyzej 23°C, a na-
wet 22°C. Przy pracy biurowej — ponad 30°C.
We wspomnianej juz wyzej firmie Greenkett
upalnym latem 2006 roku, temperatura na hali
wynosita 35°C. Podobna temperatura zostala

odnotowana w zaktadach Cegielskiego w ka-
binie suwnic. NiektSre pracownice z tego po-
wodu mdlaty.

Co powinien w takim przypadku

zagwarantowac pracodawca?

Powinien zaleci¢ odpowiednie badania lekarskie,
zrobi¢ na swéj koszt odpowiednie pomiary, do-
stosowac proces pracy do wyzszych temperatur
(np. czgstsze i dtuzsze przerwy), dostarczy¢ bez-
platne napoje. Ale tylko w tym ostatnim przy-
padku przepisy sg jasne. Jak wynika z art. 232
kodeksu pracy i z rozporzadzenia o profilaktycz-
nych positkach i napojach (Dz. U.z 1996 r.nr 60,
poz. 279), przy pracach na otwartej przestrzeni
napoje podaje si¢, gdy temperatura powietrza
przekracza 25°C. Trzeba je takze podawad, gdy na
stanowiskach pracy temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Co robi¢ gdy normy sa przekroczone?

Réznego typu opracowania, w przypadku kiedy
normy temperaturowe s3 przekroczone, naj-
czesciej radzg pracownikom, aby powiadomili
pracodawce, a kiedy ten nie reaguje, zglosili
problem do Inspekgji Pracy. W jednym z po-
znaniskich EMPiK-6w w styczniu tego roku, pra-

cownicy zmierzyli temperature przy kasie. Nie
przekraczata 12°C. Inspekeja Pracy pojawita si¢
natychmiast po zgloszeniu problemu przez pra-
cownikéw... jej siedziba znajduje si¢ jednak nie-
spetna 300 metréw od miejsca kontroli. Problem
lezy w tym, iz przekroczenia norm temperaturo-
wych wiazg si¢ czesto z warunkami atmosferycz-
nymi i s okresowe. W takich okolicznosciach
nie zawsze Inspekcja Pracy zdazy odpowiednio
szybko zareagowa¢. Od zgloszenia problemu do
kontroli uptywa niekiedy kilka tygodni.

Tymczasem przepisy kodeksu pracy sa w tym za-
kresie bardzo jednoznaczne. Art. 210 tej ustawy
stwierdza, ze pracownik ma nie tylko prawo, ale
nawet obowigzek, ,w razie gdy warunki nie odpo-
wiadaja przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenia dla zdrowia
izycia pracownika [...] " powstrzymac si¢ od wy-
konywania obowigzkéw, niezwlocznie powiada-
miajac o tym przetozonego. Wiecej —jezeli praco-
daweca nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo
»oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia” Nie oznacza to
jednak, ze moze opusci¢ zaktad pracy. Wyjatkiem
jest tu tylko sytuacja, kiedy obowiazkiem pracow-
nika jest ratowanie ludzkiego zycia lub mienia. Za
czas powstrzymania si¢ od pracy przystuguje mu

pelne wynagrodzenie. Warto dodad, ze pracownik
nie moze ponosi¢ zadnych niekorzystnych dla
niego konsekwencji z powodu powstrzymania si¢
od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Czy przekroczenie norm temperaturowych
mozna uzna¢ za ,bezposrednio zagrazajace zyciu
lub zdrowiu™? Jezeli pracownicy omdlewaja, robi
im si¢ niedobrze, w wyniku zbyt wysokich tempe-
ratur, stojac przy maszynach pozostajacych w ru-
chu, albo obstugujac np. suwnice — bezwzglednie
tak. Jezeli w wyniku zbyt niskich temperatur, pra-
cownik traci precyzje przy wykonywaniu czyn-
nosci manualnych, szczegdlnie operujac ostrymi
przedmiotami czy narz¢dziami — réwniez. A jak
jest w przypadku pracy przy kasach? Trudno po-
wiedzie¢. Wskazéwka tutaj jest wyrok Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego w Gdarisku o sygn.
akt I1I SA/Gd 616/10, gdzie mozna znalez¢ stwier-
dzenie, ze ,zapewnienie odpowiedniej tempera-
tury w hali kapowni [rodzaj pily — przyp. red.] jest
nie tylko kwestiag komfortu pracy pracownikéw,
ale wplywa na ich zycie i zdrowie” ®

Opracowanie na podstawie aktéw prawnych i artykutu: Jak
udowodnic, ze w firmie jest za gorgco, autorstwa Zofii Jézwiak
(,Rzeczpospolita’, §.07.2006 r.)

»Kwestia reprodukcji”

Ponizej prezentujemy tres$¢ stanowiska
wydanego 18 kwietnia 2016 r. przez
Komisje Krajowa 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza w sprawie projektu
zaostrzenia ustawy o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA

P remier Beata Szydto oswiadczyta ostat-

nio, ze rzad PiS wesprze obywatelski pro-

jekt ustawy majacej wprowadzié w Polsce
catkowity zakaz aborcji. Zgodnie z jej zaloze-
niami, z mozliwosci dokonania aborcji nie beda
mogly korzystaé ofiary gwattu czy kazirodztwa,
kobiety, ktérych ciaza zagraza ich zyciu oraz te,
ktére mogg urodzié dziecko z nieodwracalnymi
wadami genetycznymi. Projekt ustawy zaktada
tez zaniechanie badan prenatalnych, zabiegéw
in vitro i zakaz nabywania tabletki ,dziei po”
bez recepty.

Kregi rzadowe, biznesowe i klerykalne zwal-
czaja w ten sposob niezaleznos¢ kobiet, upatru-
jac w niej zagrozenia swoich przywilejéw. Elity
wiadzy od wiekéw sprowadzaja ciata kobiet do
maszyn reprodukujacych nowe pokolenia pra-
cownikéw i pracownic. Ich kontrola nad ptod-
noscig kobiet ma na celu odgdrne regulowanie
podazy sily roboczej tak, by zwicksza¢ zyski czer-
pane z naszej pracy. W tym sensie jest to jeden
z mechanizmdéw wyzysku. Klasy rzadzace, pré-
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bujac kontrolowa¢ nasza ptodnos¢, nie chca by
kobiety samodzielnie decydowaty o ilo$ci swo-
jego potomstwa, gdyz obawiajg si¢, ze bedziemy
odmawiac rodzenia kolejnych pokolen, ktére
dadzg si¢ potulnie zarzadzal.

»Kwestia reprodukcji” nie ogranicza si¢ tylko
do kontroli paristwa nad kobieca ptodnoscia czy
ptodnoscia pracownikéw i pracownic w ogdle.
Reprodukgja dotyczy wszelkich sfer, w ktérych
odtwarzamy nasza zdolno$¢ do pracy dla kapi-
talistdw: tego co jemy, w co si¢ ubieramy, czy
mamy zapewniony dach nad glowa, czego si¢
uczymy, czym si¢ leczymy itd. Oczywiscie pani-
stwo ani biznes nie chcg tozy¢ na nasza reproduk-
cje. Wystarczy przeglad codziennych problemow
ludzi utrzymujacych si¢ z pracy najemnej: wzrost
cen zywnosci 1 odziezy, ograniczony dostep do
mieszkan czy zagrozenie eksmisja, zamykanie
szkdt, zbyt mata ilos¢ ztobkéw i przedszkoli,
oplaty za studia, coraz drozszy dostgp do $wiad-
czen stuzba zdrowia. Obecne warunki spoteczne
nie sprzyjaja godnym warunkom zycia rodzin
i gospodarstw pracowniczych, jak tez wychowy-
wania dzieci z nich pochodzacych.

Panistwo i jego kolejne rzady, ciagle daza do
cig¢ wydatkéw na kwestie zwigzane z naszym
utrzymaniem. Polityka cig¢ wydatkéw spotecz-
nych automatycznie zwicksza ilo$¢ nieodptlatnej
pracy wykonywanej w gospodarstwach domo-
wych. W konsekwencji praca opiekuricza (repro-
dukeyjna), poczynajac od urodzenia potomstwa,
poprzez jego wychowanie, koriczac na utrzyma-
niu calej rodziny pracowniczej, spada na barki
kobiet. W tym systemie kobiety rodza nowe
pokolenia pracownic i pracownikéw, by szefowie

mogli w nieprzerwany sposob odtwarzaé swoje
zyski czerpane z ich pracy. Ponadto, kobiety $wiad-
czg darmowg prace zwigzang z utrzymaniem przy-
sztych pokolen pracownic i pracownikéw.

Zmuszanie kobiet do wykonywania tej dar-
mowej pracy dzieli zatem pracg na t¢ nieopta-
cong i oplacong. Otrzymywanie placy za prace
wiaze si¢ z lepsza pozycja ekonomiczna i spo-
teczng w poréwnaniu z osobami, ktdre pracuja
za darmo w domu. Wystgpowanie darmowej badZ
nisko oplacanej pracy kobiet wywiera tez nacisk
na ogdlne obnizenie ptac. Im wigksze nieréw-
nosci pomigdzy pracownicami i pracownikami,
tym wigcej kobiet podlega wyzyskowi wykonu-
jac pracg najemng i pracg domowa. Zakaz aborgji
i przymus $wiadczenia darmowej pracy reproduk-
cyjnej buduje wigc podzialy pomiedzy wszyst-
kimi pracujacymi. Dlatego tez ograniczanie kobie-
cej kontroli nad wlasnym cialem od wiekéw stuzy
kapitalistom do walki ze swiatem pracy.

Podziat na pracg przypisang tylko kobietom
i tylko mezczyznom zaostrza réwniez nieréwno-
$ci klasowe pomiedzy samymi kobietami. Tym
biednym trudniej optaci¢ antykoncepcje, nie
wspominajac o zabiegu aborcyjnym. Pracownice
z mizernym zabezpieczeniem finansowym tracg
zatem mozliwo$¢ kontroli nad swoja ptodnoscia.
Dodatkowo obecna forma macierzyristwa wyklu-
cza je z rynku pracy badZ zmusza do wykonywa-
nia gorzej platnych zajeé. Ewentualng darmowa
opieke moga czasem $wiadczyc ich emerytowane
matki. Natomiast kobiety lepiej sytuowane posia-
daja srodki na zakup antykoncepcji i dokonanie
aborgji, chocby za granica. Maja wigksza kontrole
nad swoim cialem, przez co moga atwiej plano-

wacé swoje zycie. Zasoby finansowe klas uprzywi-
lejowanych umozliwiaja im zatrudnienie kobiet
z klasy robotniczej do opieki nad dzie¢mi. W kon-
sekwencji mozna si¢ spodziewad, ze dzieci te stang
si¢ kolejnym pokoleniem wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw, czy tez kadrg zarzadzajaca.
Mozliwos¢ dokonywania wyboru — urodzié czy
nie urodzié - jest wiec przywilejem elity. Pomimo
ze gorzej sytuowane kobiety pracuja na dwa etaty —
za darmo w domu i za grosze w firmie swojego
szefa — to majg wigksze trudnosci z utrzymaniem
dzieci niz kobiety zamozne. Prawdopodobieri-
stwo tego, ze kobieta zostanie okre$lona jako
swyrodna matka” wzrasta, jezeli jest zwykla pra-
cownicg, podczas gdy jej szefowa czgsciej bedzie
chwalona za wzorowe faczenie kariery zawodo-
wej z macierzyfistwem.

Ograniczenie dostepu do aborcji oznacza
wzmozenie dyscypliny pracy i idzie w parze
z wprowadzeniem ci¢é socjalnych, co najbar-
dziej uderza w najbiedniejsze warstwy spote-
czenistwa. Wladze probuja sprowadzié¢ kwesti¢
aborcji do problemu obyczajowego czy reli-
gijnego, lecz problem ten ma charakter scisle
ekonomiczny. Dla wigkszosci kobiet prawdziwy
wybdr nie ogranicza si¢ do prawa do aborcji,
lecz dotyczy takze mozliwosci utrzymania sie-
bie i dzieci. To za$ wigze si¢ z wysokoscig wydat-
kéw na stuzbe zdrowia, o$wiate, emerytury itd.
Kontrola nad ptodnoscia wplywa na zamozno$é
pracowniczych gospodarstw domowych i poto-
zenie wickszosci pracownikéw niezaleznie od
ich pici. Dostep do aborcji nie jest wigc tylko
»sprawa kobiecg” lecz polem walki kobiet i m¢z-
czyzn z kapitalistycznym wyzyskiem. ®

Lista organizacji, ktére pomagaja w walce o prawa reprodukcyjne:

Federacja na Rzecz Kobiet i Planowa-
nia Rodziny walczy, by kazda kobieta
mogta sama decydowac o tym, czy i kiedy
mie¢ dzieci. Interweniuje, gdy lekarze od-
mawiajg wypisania recepty na antykon-
cepdje, skierowania na badania prenatalne
czy dokonania legalnej aborcji.
www.federa.org.pl
biuro@federa.org.pl

Centrum Praw Kobiet to organizacja,
ktorej misjg jest dziatanie na rzecz réw-
nego statusu kobiet i me¢zczyzn. Zaj-
muje si¢ udzielaniem pomocy prawnej

i psychologicznej, upowszechnianiem

m.in. poradnikéw prawnych, prowa-
dzeniem telefonu interwencyjnego

600 070 717 i tel. zaufania 22 621 35 37
www.cpk.org.pl.

Ciocia Basia to berliniska grupa wspar-
cia dla kobiet, ktére chca dokonac
aborgji. Utatwiaja kontakt i organiza-
cje wizyt u os6b zajmujacych sie do-
radztwem oraz profesjonalnym prze-
prowadzaniem zabiegéw. Pomagaja
réwniez z thumaczeniem.

tel. 0049 15210385680
ciocia.basia@riseup.net

aborgji farmakologiczne;j.
www.womenonweb.org
info@womenonweb.org

Women On Web (Kobiety w Sieci)
jest cyfrowa wspdlnota kobiet, ktére
mialy aborcj¢ oraz oséb i organiza-
qji, ktdre popieraja prawa aborcyjne.
Grupa udziela pomocy przede wszyst-
kim w kwestii dost¢pu do bezpiecznej

Women Help Women (Kobiety Poma-
gaja Kobietom) jest mi¢dzynarodowa
fundacja promujaca dziatania na rzecz
praw kobiet poprzez szkolenia i warsz-
taty i utatwiajaca bezposredni dostep
do $rodkéw antykoncepcyjnych i far-
makologicznej aborgji.
www.womenhelp.org
info@womenhelp.org
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Warszawskie
Stowarzyszenie
Lokatoraw

\. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktdry objawia si¢ poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czynsze
i zadtuzenie lokatorow, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikow i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsigbiorcow
maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca cze$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
$ci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sig czesto na ,turystyke biznesowa” czy infra-
strukture dostepng nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace
i wysokie czynsze pracodawcy i kamienicz-
nicy oraz developerzy cementuja nierownosci
i potwierdzaja swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, Zze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny iS¢ w jednym szere-
gu. W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatorow,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatordw, we Wroctawiu Akcji Lokatorskie.
Rowniez w innych miastach staramy sig by¢
obecni na blokadach eksmisji, pikietach czy
dyskusjach o krztatcie miasta.

W Biuletynie Zwigzkowym ,Inicjatywa Pra-
cownicza” chcemy regularnie publikowaé
artykuty na temat walk lokatordw i lokato-
rek. Zachecamy do nadsytania materiatow.
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Publiczne wiadze -
Interesy

prywatne

12 maja w godzinach
przedpotudniowych zablokowano

w Poznaniu kolejng eksmisje na
bruk. Tym razem procedura miata
dotyczyé dwojga schorowanych
ludzi zamieszkatych od ponad 25 lat
w kamienicy przy ul. Mateckiego

JAROSEAW URBANSKI, ANASTAZJA WIECZOREK-MOLGA

ajpierw zabarykadowano budynek od
Ns’rodka, nie wpuszczajac do niego po-
licji. Kolejng forma nacisku byta spon-
taniczna pikieta na zewnatrz, zorganizowana
sitami Wielkopolskiego Stowarzyszenie Loka-
toréw (WSL) i Federacji Anarchistycznej. W wy-
niku tych dziatan udalo si¢ sktoni¢ komornika
i towarzyszacych mu lekarzy do odstapienia od
wykonania kolejnej eksmisji na bruk.
Eksmitowane matzenstwo dostato przydziat
na mieszkanie jeszcze w czasach PRL, potem
jednak po kamienice zgtosit si¢ spadkobierca.
Broniony lokator przez 40 lat pracowat w elek-
trocieptowni, lecz gdy stracit prace, po krétkim
czasie rodzina wpadta w dtugi. Miat trzy udary,
z powodu miazdzycy grozi mu amputacja stopy,
jego zona takze choruje. Wickszo$¢ stosunkowo
wysokiej emerytury rodzina wydaje na leki oraz
systematycznie sptacane zadtuzenie. Wedtug
nowych przepisow nie przystuguje im jednak
ani mieszkanie socjalne, ani komunalne, a jed-
noczesnie s3 zbyt biedni, by wynaja¢ mieszkanie
na tzw. wolnym rynku. To tylko jeden z wielu
przyktadéw eksmitowanych lokatoréw.

Eksmisji tyle samo

1 kwietnia rozpoczat si¢ kolejny sezon eksmi-
syjny. Przymusowe wyprowadzki dotycza za-
réwno lokatoréw mieszkari i domdéw prywat-
nych, spétdzielczych, jak tez komunalnych.
Gléwnga przyczyng wysiedlen jest zadtuzenie
spowodowane najcz¢éciej zdarzeniami loso-
wymi, takimi jak opisane powyzej.

Na utrat¢ lokalu narazone sg w pierwszej
kolejnosci osoby dotkniete choroba, wypad-
kiem, utrata pracy czy innego typu dochodu
(renty). Nie bez znaczenia s3 takze przypadki
nagtych i wysokich wzrostéw czynszéw, zmiany
wlasnosciowe (przejecie kamienicy przez pry-
watnego wlasciciela), rosnace ceny mediéw
(pradu, gazu, wody). Biorac pod uwagg czesto
w ostatnim czasie podnoszony fakt, iz w Pol-
sce zarobki sg za niskie, a zatrudnienie nadto
niestabilne, zadtuzenie czynszowe nie jest
niczym specyficznym. Z optatami za mieszka-
nie zalega — w zaleznosci od zasobu mieszka-
niowego — od 20 do 40% lokatoréw. Kazdego
roku mieszkanie traci kilkadziesiat tysiecy oséb,
w tym ponad 8 tys. jest eksmitowana silg przez
komornika, nierzadko w asyscie poligji.

A jak wyglada sytuacja w Poznaniu?
Dokladne dane dotyczace eksmisji z zasobow
spotdzielczych i prywatnych nie sa znane. WSL
szacuje, ze dotycza one od kilkuset do 1,5 tys.
rodzin kazdego roku. Liczbe eksmisji z poznari-
skich zasobéw komunalnych pokazuje tabela.

Jestich z reguly powyzej 140 w roku. Wezesniej,
przed 2011 rokiem, dokonywano kilkanascie,
gora 50 eksmisji rocznie.

Tymczasowe mydIlenie oczu
Utracie pracy i mieszkania cz¢sto towarzysza
dramatyczne okoliczno$ci rzadko kto trak-
tuje ten problem z lekcewazeniem. Zwolen-
nicy brutalnych eksmisji najczesciej jednak po-
wotujg si¢ na przypadki nieodpowiedzialnych
czy tzw. trudnych lokatorow. Kilka wybranych
spraw stuzy im za uzasadnienie dotychczasowej
polityki wysiedlen, obejmujace tysiace najem-
céw. WSL zawsze twierdzilo, ze eksmisje nie sa
zadnym sensownym rozwigzaniem problemu,
zwhaszcza wtedy gdy odbywaja si¢ one do tzw.
pomieszczeni tymczasowych. W 2015 roku ze
143 eksmisji z poznariskich zasobéw komu-
nalnych, az 108 dokonano do lokali tymcza-
sowych. Podobnych przypadkéw w zasobach
prywatnych i spotdzielczych jest wielokrot-
nie wiecej. Nikt nie bada doktadnie, co z tymi
ludZmi dzieje si¢ w momencie utraty takiego
lokalu, a co nast¢puje zwykle bardzo szybko.
Moze nim by¢ np. hotel robotniczy, gdzie cena
za pokdj siega 30 zt za dobe, a brak ptatnosci
oznacza ,wystawienie” lokatora z walizkami
za drzwi hotelu, dostownie z dnia na dzien.
Eksmisja do lokalu tymczasowego to czgsto
po prostu eksmisja ,,na bruk” przeprowadzana
w dwdch etapach, aby ukry¢ jej dramatyczne
konsekwencje przed opinig publiczna.
Naszym zdaniem te osoby, kt6re ostatecznie
stracg mieszkanie trafiajg z powrotem na rynek,
wynajmuja lokal i — predzej czy pdzniej — nie
sa w stanie za niego zaplaci¢, gdyz komercyjne
ceny najmu sg dla nich za wysokie. Zwtaszcza
przy ciagnacych si¢ za nimi zadtuzeniach i egze-
kucjach komorniczych. Aby uchronié si¢ przed
komornikiem, ktdry zajat rachunek bankowy
lokatora, podejmuje on najczgéciej zatrudnie-
nie ,,na czarno’, a tym samym z reguly niesta-
bilne i nisko platne. A to oznacza podatnos¢ na
zadtuzenie czynszowe w nowym lokalu.

Podwdjne awizo

Problemem jest tez stan lokali socjalnych
w Poznaniu. W zasadzie przez wiele lat trak-
towano przydziat lokalu socjalnego jak rodzaj
kary i wygnania. Tak jakby system chciat si¢
zems$cid za to, ze kto$ sprawia za duzo proble-
méw. Stan lokali socjalnych jest niekiedy tak
zly, a lokalizacja tak absurdalna, ze lokatorzy
nierzadko odmawiajg jego przyjecia, pomimo
rozpaczliwej sytuacji, w jakiej si¢ znaleZli.

W 2015 roku na 97 ztozonych przez miasto
Poznari ofert zawarcia umowy najmu lokalu
socjalnego, w 42 przypadkach zostata ona
odrzucona. Nierzadko ludzie Ci trafiaja na
dyzury interwencyjne WSL. Czesta przyczyna
odmowy jest wskazanie lokali w barakach
i pomieszczeniach o fatalnym stanie technicz-
nym, zawilgoconych lub np. z zewngtrzna ubi-
kacja typu toi-toi. Bywa, ze pracownicy Zarzadu
Komunalnego Zasobu Lokalowego (ZKZL)
nie uwzgledniaja stanu zdrowia oséb eksmito-
wanych do lokali socjalnych, np. przydzielajac
matce opiekujacej si¢ dorostym synem chorym
na schizofreni¢ paranoidalng (napady agresji)
11 metrowy pokdj. Do takich sytuacji docho-
dzi, mimo ze w $wietle prawa w takim przy-
padku wymagany jest dla niego osobny pokd;j.

Inny problem pojawia si¢ w momencie,
kiedy wtasciciele kamienic domagaja si¢ od
miasta wysokich odszkodowan z powodu nie-
wskazania przez nie lokalu socjalnego lokato-
rom z wyrokami eksmisyjnymi. Prawnicy ZKZL
dogaduja si¢ za plecami lokatoréw z wiascicie-
lami, podpisuja ugody w zamian za wskazanie
lokalu socjalnego, nie ogladajac si¢ na jego stan,
naciagajac ustawowe wymogi, a niekiedy nawet
spodziewajac sie, ze lokator po prostu odmaowi,
a wowczas miasto ma ,,rece czyste’; a wlasciciel
moze usuna¢ niechcianego mieszkarica.

Wreszcie ZKZL skresla z listy tych, do kto-
rych nie dotra oferty dotyczace lokali socjal-
nych wystane poczta, Jezeli po dwukrotnym
awizie nie zostang podjete, uwaza si¢ je za
doreczone. Zamiast doktadnie sprawdzi¢ 2

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba eksmisji komorn{czych z zasobow 140 140 183 143 143
komunalnych w Poznaniu
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powdd niepobrania awiza (a zdarzalo sig, ze
byt nim np. dtugotrwaly pobyt w szpitalu),
miasto odsyla sprawe ad acta, czyli jako zata-
twiong. Stosuje tutaj procedury postgpowa-
nia cywilnego, zamiast postgpowania admi-
nistracyjnego (Kpa).

Podobnie mozna zapytaé, co si¢ dzieje
z osobami, ktére — realnie czy formalnie —
nie przyjma przydziatu do lokalu socjalnego.
Tak jak w poprzednim przypadku czgsto tra-
fiaja na komercyjny rynek najmu, gdzie cena
wynajecia mieszkania jest 10-krotnie wyzsza,
od czynszu socjalnego — jedynego, na ktorego
byto sta¢ lokatora. I oczywiscie oznacza to
pojawienie si¢ spirali zadluzenia i w konse-
kwencji zagrozenia kolejnym wysiedleniem.

Klasowa interwencja

Innym z absurdéw dotychczasowej poli-
tyki mieszkaniowej Poznania jest naduzy-
wanie przez ZKZL instytucji tzw. inter-
wencji ubocznej. Polega ona na tym, ze
przedstawiciel ZKZL ma prawo udziatu
w sprawach o eksmisje, jakie prywatni wta-
§ciciele wytaczaja swoim lokatorom. Celem
interwencji jest dbatos¢ o interes publiczny.
Do tej pory byt (i jest) on rozumiany przez
ZKZL bardzo wasko i formalnie. Zarzad
z reguly wnosi przed sadem, aby ten, orze-
kajac o eksmisji, nie przydzielal mieszkania
socjalnego, z ktdérego dostarczenia miasto
musialoby si¢ wywiazad. Nie znamy przy-
padku, aby w interesie publicznym ZKZL
wnosit przed sadem odwrotnie — o przydziat
mieszkania lokatorom. Bywa, ze miasto mo-
tywuje swoje dziatanie po prostu brakiem
lokali socjalnych.

Po pierwsze mamy w tym przypadku
kompletng nieréwnowage w procesie o eks-
misj¢. Przeciwko przewaznie zubozatemu
lokatorowi wystepuja potaczone sity wia-
$ciciela i miasta. Brak przydziatu mieszka-
nia socjalnego jest z reguty dobra wiadomo-
$cia dla wiadciciela, dlatego ze otwiera droge
do szybkiego wysiedlenia najemcy i wyna-
jecia lub sprzedazy opréznionego miesz-
kania na wolnym rynku. Inaczej whasciciel
musiatby wstrzymac si¢ z eksmisja do czasu
wskazania przez miasto lokalu socjalnego.
Problem polega na tym, iz miasto z jednej
strony wnioskuje o niezasagdzenie lokalu
socjalnego, a z drugiej doskonale wie, ze eks-
misja do lokalu tymczasowego w praktyce
oznacza nabycie prawa do ,socjatki” Z ta
réznica, ze okres oczekiwania na mieszkanie
socjalne staje si¢ problemem nie miasta, nie
wlasciciela, ale zadtuzonego lokatora, kté-
remu de facto powinna si¢ naleze¢ pomoc.
To jeden z mechanizmdéw, ktdry ujawnia
nam, jak wtadze publiczne bronig intere-
sow okreslonych grup (klas) spotecznych.
W tym przypadku na sali sadowej.

Podsumowujac, mozemy powiedzied, ze
eksmisjom towarzyszy nie tylko wiele nie-
prawidtowosci, ale przede wszystkim brak
wyobrazni 1 wrazliwosci na sytuacje innego
cztowieka. W wielu przypadkach s3 to osoby
o niskim, a nawet bardzo niskim dochodzie
i statusie materialnym, ktére traktuje si¢ protek
cjonalnie i paternalistycznie, a czasami nawet
z ledwo skrywang pogarda. Najgorsze w tym
wszystkim jest to, iz tego typu stosunek jest nie-
jako wpisany takze w polskie ustawodawstwo
lokatorskie, orzecznictwo sadowe i tryb poste-
powania administracyjnego. Wiadze publiczne
nie dostrzegaja, ze stosujg i promujg ,rasizm
ekonomiczny’; z ktdrym trzeba wreszcie skon-
czy¢. Pierwszym krokiem powinno by¢ zaprze-
stanie przymusowych wysiedleri. ®

DODATEK LOKATORSKI / LUBLIN

Dni Lokatora w Lublinie

Kryminalizacja rynku nieruchomosciami, programy oddtuzeniowe, rola dziatan artystycznych w procesie wyludniania
dzielnic to tylko niektdre tematy poruszane podczas pierwszych Dni Lokatorskich w Lublinie. SpedziliSmy
trzy dni na spotkaniach, wyktadach, pokazie filmowym, uczestniczac w dziataniach artystycznych.

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA

o niespetna roku dziatani zorganizowali$my

Dni Lokatorskie w Lublinie. Naszym celem
byto dotarcie do mieszkaricdw i mieszkanek
miasta. Chcemy by prawa lokatorskie staty sie
cze$cia debaty publicznej, a polityka mieszka-
niowa przestata by¢ fikcja.

»W tych liczbach jest cziowiek — Lublin

przeciwko eksmisjom”

W piatek o godz. 15.00 pod Ratuszem zorgani-
zowalismy pikiete. Rozlozylismy czerwony dy-
wan na schodach m.in. z hastami ,,prawa czto-
wieka’, ,,godnos¢’ ,szacunek” Naszym zdaniem
wiasnie te wartosci s3 naruszane w Lublinie. Trzy-
malismy tabliczki z napisami dot. praw lokato-
réw i lokatorek. Podczas przeméwien zadalismy
zmiany prowadzenia polityki mieszkaniowej
w Lublinie, zwickszenia inwestycji na budow-
nictwo komunalne, programu oddtuzeniowego
dostosowanego do potrzeb ludzi, zaprzestania
eksmisji, ktdre nie rozwigzuja probleméw miesz-
kaniowych ani zadtuzeri. Zadali$my zaprzestania
przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
mieszkaricow i mieszkanek miasta.

Razem z nami byli przedstawiciele i przed-
stawicielki Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw z Poznania, Kolektywu Syrena,
artysci i artystki z Poznania, Lublina, War-
szawy, przedstawiciele Rady Dzielnicy Tatary,
lokatorzy i lokatorki, kolektyw Jedzenie
Zamiast Bomb. Dzi¢kujemy za wsparcie! Bez
Was nie udatoby sig.

Nie przypuszczalismy, ze tego samego dnia
podczas eksmisji w innym miescie rozegra si¢
dramat. Mieszkaniec Krakowa popetnit samo-
bdjstwo. Nie chcemy, zeby do takiej tragedii
doszto w Lublinie.

Spotkania i wykfady
Jarostaw Urbariski z Wielkopolskiego Stowarzy-
szenia Lokatoréw zaprezentowat wyniki badan

w na temat zadtuzenia mieszkat komunalnych
w jednej z gmin, omawiajac réwniez opinie
spoleczne na temat mozliwych propozycji jego
likwidacji. Nastepnie Antoni Wiesztort z Kolek-
tywu Syrena opowiedzial, jak na przestrzeni lat
zmieniata si¢ polityka czynszowa w Warszawie
oraz jakie byly przyczyny i skutki spoteczne jej
ksztattowania az do obecnego poziomu.

Mikotaj Iwariski przedstawit analize rynku
nieruchomosci i wptywu polityki neoliberal-
nej na sytuacje lokatoréw i lokatorek, w tym
wzrost popularnosci kredytéw mieszkaniowych,
dziatania bankdw oraz ich wsparcie ze strony
rzadu. Rafat Jakubowicz odnidst si¢ do tego, jak
poznanska akcja KontenerART doprowadzita
do konfliktu spotecznego i w efekcie ,,oswoita
wizerunek konteneréw jako alternatywy dla
mieszkan socjalnych.

»

Dyskusja miedzymiastowa

W gronie akeji lokatorskich z innych miast roz-
mawiali$my o tym, w jaki sposéb wspdlnie mo-
zemy wspierac lokatoréw i lokatorki oraz wply-
wac na zmiang polityki czynszowej w Polsce.
Dyskutowalismy o dalszej wspétpracy i strategii
dziatan grupy lokatorskiej w Lublinie.

Akcja artystyczna i pokaz filmu

We wspdtpracy z warszawskimi, poznariskimi
i lubelskimi artystkami zaprosiliimy na wystawe
»Bezdomna Ziemia” w Centrum Spotfecznym
K7. Ogladalismy performance Justyny Ortow-
skiej, odwotujacy sie do tzw. czyscicieli kamie-
nic. Wystuchalismy zebranych przez nas historii
0s0b ze schroniska dla bezdomnych. Ostatnim
wydarzeniem byt pokaz filmu , Lokatorzy na
sprzedaz”i dyskusja na temat odpowiedzialno-
§ci za zmiany, jakie wystepuja albo moga wysta-
pi¢ na skutek ,,rewitalizacji” przestrzeni miasta
poprzez dziatania artystyczne. O wplywie dzia-
tari kulturalnych na mieszkaricéw i mieszkanki
opowiadata Iza Gawecka z Punktu Kultury przy
ul. 1go Maja w Lublinie.

NAKAZ EKSMISII 2
W IMIENIU SPOLECZNOSCI
MIASTA IN
T 2016 SPRAWY

CLAH0W O

ILL. Zasndza od porwanego na reece
kassty budovey micszian sociainyeh
Inyeh w kwocke proporcjonaine] do
sezekufacych na wyie] wymisnione missstanis.

Spolecznodt Miasta Lublin.

Sniadanie prasowe

Spotkalismy si¢ z lubelskimi dziennikarzami
i dziennikarkami. Przedstawili$my siebie i na-
sze postulaty wobec polityki mieszkaniowe;j.
Zdecydowanie jednak krécej niz przewidywa-
lismy, poniewaz $niadanie przebiegato dos¢
burzliwie. Glosy, ktore padaly podczas spo-
tkania daty nam wskazéwki, w jaki sposéb
mozemy wspétpracowad i pokazaly, ze na-
sze dzialania nie zawsze beda postrzegane
zgodnie z celem, jakim jest ochrona prawa
do mieszkania.

Co przed nami?

Ostatni tydzien maja byt dla nas szczegdlnie

wyczerpujacy. Podczas komisji i sesji Rady

Miasta Lublina starali$my si¢ zablokowaé

uchwalenie programu oddtuzeniowego, ktéry

w zaden sposéb nie zostat oparty na danych

i nikt nie byt w stanie wskaza¢, do kogo miat

by¢ skierowany. Udalo sig, ale juz nastgpnego

dnia rozpoczeto si¢ intensywne dziatanie

w ramach Dni Lokatorskich. To bylo wazne

wydarzenie, ktére utwierdzito nas w przeko-
naniu, ze podejmujemy istotny temat, o jaki

nikt w Lublinie do tej pory nie dbat. Czu-
jemy, ze wzbudza on zainteresowanie mediéw

i opinii publicznej. Widzimy, ze nasze postu-
laty budza kontrowersje spoteczne. Widzimy

obawy przed ich realizacja, réwniez po stro-
nie urzednikéw i urz¢dniczek. Dostrzegamy,
ze w rézny sposob wywiera si¢ na nas presje

odnosnie tego: co, jak, kiedy i z kim , musimy”
zrobié. Te kilka dni byto dla nas wyjatkowo

inspirujace. Chcemy i wiemy, co mamy robié.
Prawo do mieszkania jest jednym z podstawo-
wych praw i naszym celem. Jedynymi oczeki-
waniami, ktdre sa dla nas istotne, to potrzeby

lokatoréw i lokatorek w Lublinie. Dlatego

zachecamy do kontaktu oraz wlaczania si¢

w dziatania naszej grupy lokatorskie;j. ®

AKCJA LOKATORSKA

ul. Paulinska 4/8, 50-247, Wroctaw
www.akcjalokatorska.pl
akcjalokatorska@gmail.com
tel. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Klaudyny 28/38, 01-684, Warszawa
www.lokatorzy.pl

info@Ilokatorzy.pl

tel. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Fredry 5/3a, 61-701, Poznan
www.wsl-poznan.pl
wsl.stowarzyszenie@gmail.com

tel. 501-097-760

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA
www.facebook.com/lubelskaakcjalokatorska
www.lubelskaakcjalokatorska.wordpress.com
lubelska.akcja.lokatorska@gmail.com

tel. 667-674-720
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Uwieziony za hlokade eksmisji

Na poczatku maja przed brama Aresztu Sledczego w Poznaniu odbyt sie wiec solidarnosciowy z odbywajacym kare trzech miesiecy wiezienia tukaszem Bukowskim.
Nasz towarzysz wraz z poznariskimi aktywistkami i aktywistami lokatorskimi brat udziat w nieudanej blokadzie eksmisji rodziny parnstwa Jenczw 2011 r.

FEDERACJA ANARCHISTYCZNA POZNAN

ynikiem proby zablokowa-
nia wysiedlenia paristwa
Jencz, bylo zatrzymanie

kilku oséb, w tym Eukasza. Posta-
wiono mu wowczas zarzut narusze-
nia nietykalnosci cielesnej funkcjona-
riusza policji. Aktywista utrzymuje, ze
postawione mu zarzuty sg niestuszne,
a jego ukaranie byto forma odwetu za
podjety opdr spoteczny. W protescie
przeciwko polityce eksmisyjnej i po-
stepowaniu policji, Eukasz odmdwit
poddania si¢ karze grzywny, ktéra zo-
stala zamieniona na przymusowa prace,
a ostatecznie na pozbawienie wolnosci.

Poznariski protest zgromadzit blisko
trzysta osob, chcacych wyrazié solidar-
nos¢ zaréwno z uwi¢zionym aktywi-
sta, jak i pokazad swoj sprzeciw wobec
antyspotecznej polityce, prowadzacej
do famania praw lokatoréw i eksmisji.

Podczas wiecu glos zabrata sama
Katarzyna Jencz. Poruszajaca si¢ na
woézku kobieta przypomniata, ze
w trakcie eksmisji wobec niej i jej

meza policja zgromadzita olbrzymie
sity. Uzbrojeni i w petnym rynsztunku
policjanci prewencji wkroczyli do ich
mieszkania, jakby dziatali przeciwko
najgrozniejszym przestepcom. Pani
Katarzyna bardzo dobrze zapamig-
tala, ze gdy ona lezata w 16zku, nie
mogac si¢ samodzielnie podniesé
z uwagi na niepetnosprawnos¢, jeden
z policjantéw caly czas stal nad nia
i ,bawil si¢ patka” Jak wspomniata, to
skandaliczne zachowanie rzekomych
strz6w prawa, na trwale pozostanie
w jej pamigci. Nastepnie podzickowata
za postawg Eukasza i apelowata o soli-
darno$¢, przypominajac, ze tylko zjed-
noczeni lokatorzy moga sprzeciwic si¢
niesprawiedliwo$ci w naszym kraju.
Podczas wiecu przemawialy takze
przedstawicielki i przedstawiciele
wielu organizagji i Srodowisk zajmuja-
cych si¢ kwestiami lokatorskimi w tym
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Loka-
toréw, Warszawskiego Stowarzyszenia
Lokatéw, Ruchu Sprawiedliwosci Spo-
fecznej, Lubelskiej Akgji Lokatorskiej,
kolektywu Syrena z Warszawy i Federa-

¢ji Anarchistycznej. Obecni byli takze
dziatacze stowarzyszen dziatkowcdéw,
radni miejscy i dzielnicowi, a takze
przedstawiciele srodowisk kultury.

Po zakoriczeniu manifestacji, gdy jej
uczestnicy juz si¢ rozchodzili, zatrzy-
mano dwoje aktywistéw. W odpowie-
dzi na t¢ policyjna prowokacje grupa
ponad 100 oséb udata si¢ pod komi-
sariat przy Alei Marcinkowskiego,
gdzie przetrzymywano dziataczy. Pod
komisariatem odbyta si¢ pikieta soli-
darnosciowa, a czgs¢ 0s6b protestowata
wewnatrz budynku, skandujac: ,Uwol-
ni¢ zatrzymanych! 2 Na miejscu poja-
wily si¢ oddzialy prewencji.

W nastgpstwie pikiety policja
zatrzymata tez autobus z warszaw-
skimi aktywistami i aktywistkami.
Gdy na miejsce dotarli poznariscy
anarchisci i stan¢li w obronie prze-
trzymywanych kolegéw i kolezanek,
po kilkunastu minutach przepycha-
nek z policja autokar odjechat.

Eukasz przenoszony jest z wigzie-
nia do wigzienia, ale czuje si¢ dobrze.
Jestesmy z nim w ciaglym kontakcie.

Otrzymuje wiele stéw poparcia i soli-
darnosci z catej Polski i ze $wiata.

W momencie przygotowywania bieza-
cego numeru Biuletynu IP, dowiedzie-
liSmy sie, ze Eukasz wychodzi z wigzie-
nia 26 lipca.

A czy wy napisaliscie juz do Eukasza?

Eukasz Bukowski s. Zbigniewa
Areszt Sledczy w Poznaniu
Oddzial Zewngtrzny w Rosnowie
ul. Jarzebinowa 2

62-052 Rosnowo

DODATEK LOKATORSKI / WARSZAWA

Srédmiescie dla ludzi, nie dla zyskow!

Warszawskie komisje Inicjatywy Pracowniczej wyrazaja poparcie dla protestu mieszkaricow i mieszkanek Srddmiescia
oraz organizacji spotecznych przeciwko budowie kolejnych wiezowcéw w centrum miasta

d dluzszego czasu wladze Warszawy, w so-

juszu z developerami, biznesem i Archidie-
cezja Warszawska staraja si¢ przeforsowad plan
budowy siedmiu wiezowcow na stolecznym
$rédmiesciu. Zgodnie z projektem ,,miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego
rejonu ulicy Poznanskiej’ w centrum miasta maja
niebawem stana¢ kolejne biurowce o wysokosci
do 235 metréw. Nowe budynki zostaly zlokalizo-
wane na niewielkiej powierzchni ograniczonej
ulicami Chatubiriskiego, Alejami Jerozolimskimi,
Marszatkowska i Koszykowa.

Jak zmieni sie Srédmiescie Potudniowe?
Zgodnie z forsowanym przez wladze mia-
sta planem:

» Wiezowce Mariott i Elektrim zostang pod-
wyzszone do poziomu 160 metréw (odpo-
wiednio o 20 i 10 metréw);

Na terenie istniejacych budynkéw szkolnych
(Gimnazjum nr 43 oraz Liceum im. Klemen-
tyny Hoffmanowej) na rogu ulic Nowo-
grodzkiej i Emilii Plater powstang dwa nowe
wiezowce o wysokosci 160 i 180 metréw;

Tuz obok budynkéw Mariott i Elektrim po-
wstang dwa kolejne nowe wiezowce o wyso-
kosci 230 i 265 metréw;

Archidiecezja Warszawska wspélnie z firma
BBI Developement S.A. na rogu Nowo-
grodzkiej i Emilii Plater (vis a vis wiezow-
c6w, ktdre stang w miejsce szkot) wybuduja
»Roma Tower” o wysokosci 170 metréw, ktSry
dostarczy¢ ma dodatkowych 55 tys. m2 po-
wierzchni biurowej;

Plany te oznaczaja radykalne zageszczenie zabu-
dowy w srédmiesciu miasta i niosa ze sobg sze-
reg negatywnych konsekwencji, dlatego tez od
dawna sprzeciwiajg si¢ im mieszkaricy i miesz-
kanki centrum Warszawy, organizacje spoteczne
oraz lokatorskie. Czas aby do ich protestéw do-
taczyty tez zwiazki zawodowe, poniewaz projekt
ten oznacza gigantyczne zyski dla biznesu, de-
veloperdéw i kurii, za ktore zwykli mieszkaricy
1 mieszkanki Warszawy zaptaca wysoka cene.

Dlaczego kolejne wiezowce w centrum

Warszawy sa problemem?

Przestrzeni dla biznesu kosztem przestrzeni dla
mieszkaricéw — planowane budynki stang na
terenie obiektéw uzytecznosci publicznej ta-
kich jak szkoly czy tereny zielone. Beda stano-
wic kolejng przestrzen biurowa dla firm, z ktérej
w zaden spos6b nie beda korzystaé mieszkaricy
1 mieszkanki $rédmiescia. Mogg one przyniesé
gigantyczne zyski wiascicielom, ale dla oséb
mieszkajacych w ich sasiedztwie oznaczac beda
jedynie wickszy hatas, wiecej ruchu samocho-
dowego, jeszcze wicksze korki i wzrost kosz-
téw utrzymania.

Zagrozenie dla zdrowia i zZycia mieszkari-
céw 1 mieszkanek miasta — Warszawski Alarm
Smogowy szacuje, ze na skutek zanieczyszczenia
powietrza rokrocznie w stolicy umiera do 3 tys.
0s6b - to liczba prawie réwna liczbie $smiertel-
nych ofiar wypadkéw samochodowych w catym
kraju! Powietrze w stolicy jest tak zlej jakosci
przede wszystkim ze wzgledu na coraz wigkszy
ruch samochodowy. Nowe biurowce automa-
tycznie oznaczaja zwigkszenie natezenia ruchu

samochodowego w centrum, niekoriczace si¢
korki i wigcej spalin oraz zagarniecie kolejnych
przestrzeni pod miejsca parkingowe.

Dalsza gentryfikacja Srédmiescia — centrum
miasta od dawna jest czyszczone z lokatoréw
i lokatorek za pomoca reprywatyzacji, eksmi-
sji 1 podwyzek czynszéw. W miejsce dostep-
nych cenowo sklepéw i punktéw ustugowych
powstaja nowe filie bankéw, luksusowe kawiar-
nie i drogie delikatesy, na ktére mato kogo
staé. Koszty mieszkari doréwnuja w Warsza-
wie stolicy Niemiec, co skutkuje tym, ze osoby
ubozsze wypycha si¢ na Zle skomunikowane,
odlegte peryferie, a czgsto eksmituje do lokali
socjalnych o zastraszajaco niskim standardzie.
Procesy te — nazywane zbiorczo ,gentryfika-
cja” — oznaczaja, ze miasto staje si¢ przyjazne
jedynie biznesowi i elitom, jednoczesnie bedac
przestrzenia wroga zwyklym mieszkaricom
1 mieszkankom.

Zwiazki zawodowe razem

Z lokatorami i lokatorkami!

Nizej podpisane komisje OZZ ,Inicjatywa Pra-
cownicza” wyrazaja swoje petne poparcie dla
protestu mieszkaricéw i mieszkanek §rédmiescia
oraz organizacji spotecznych przeciwko budo-
wie kolejnych wiezowcédw w centrum miasta.
Chcemy miasta dla wszystkich, a nie ,Warszawy
dla developeréw i biznesmendéw”

Zachegcamy wszystkich cztonkéw i cztonki-
nie naszego zwigzku do wsparcia protestéw prze-
ciwko gentryfikacji Srédmiecia i aktywnego boj-
kotu jakichkolwiek dziatari, kt6re prowadzi¢ beda
do powstania nowych wiezowcéw w centrum.

Zamiast kolejnych przestrzeni dla biznesu do-
magamy sie:
* Budowy mieszkani publicznych o umiarko-
wanym czynszu (komunalnych),

* Rozbudowy infrastrukeury szkolnej i przed-
szkolnej oraz zachowania jej publicznego cha-
rakteru (rozgeszczenia klas szkolnych i zapew-
nienia dobrej jakosci pomocy naukowych,
$rodkéw czystosci 1 wyzywienia w placow-
kach edukacyjnych i opiekuriczych)

» Zachowania i rozwoju terenéw zielonych,
otwartych i dostepnych dla wszystkich,

* Rozbudowy publicznej sieci transporto-
wej 1 obnizenia oplat za bilety komunika-
cji publicznej,

* Oddania mieszkaricom i mieszkankom
prawa do decydowania o przestrzeni w kté-
rej mieszkaja.

Podpisano:

Warszawska Komisja Srodowiskowa
Komisja Zaktadowa w Narodowym Instytu-
cie Audiowizualnym

Komisja Mi¢dzyzakladowa Operatorow
Zurawi Wiezowych

Komisja Pracujacych w Organizacjach
Pozarzadowych

Komisja Zakladowa w Aelia Polska
(Lagardere)

Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki
Komisja Zaktadowa w Instytucie Teatralnym
im. Zbigniewa Raszewskiego
Mie¢dzyzakladowa Komisja Pracujacych
w Gastronomii
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Wyzysk wiezniow-pracownikow

Moi rozméwcy opowiadali, Ze praca ta byta najciezszg jakg wykonywali kiedykolwiek w swoim zyciu, ale i tak byli z niej zadowoleni,
poniewaz przebywanie w zamkniegciu, w jednej celi ,niszczy ludzi”. Idgc na caty dzien do pracy, zapominali, Ze byli we wigzieniu
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Imiana proporcji liczby wigzniéw pracujacych odptatnie do tych pracujacych nieodptatnie. Na podstawie Rocznych Informacii

Statystycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

ILONA RABIZO

i¢zienie jest instytucja uniemozliwia-
qucq zaspokojenie sporej ilosci podsta-

wowych potrzeb czlowieka, dlatego osa-
dzeni, gdy tylko maja sposobnos¢ opuszczenia
muréw, realizuja ja. Nawet praca cigzka fizycznie,
niskoplatna czy darmowa wydaja si¢ atrakcyjne.
Jak najwigcej os6b zatrudnionych - taka tenden-
cja ma miejsce obecnie w polskim systemie wie-
ziennictwa. Sytuacja taka sprzyja wzmozonemu
wyzyskowi wigZniéw oraz przydzielaniu ich do
prac, ktérych pracownicy bedacy na wolnosci
nie chcg wykonywad.

Praca skazanych

Eaczna liczba osadzonych w Polsce wynosi 78.987,
z czego 96,4% stanowia mezczyzni (Roczna In-
formacja Statystyczna, 2014). W 60% przypadkow
dominuja wyroki krdtkie, do dwdch lat. Bada-
nia Marty Markiewicz, dotyczace poziomu wy-
ksztalcenia oséb znajdujacych si¢ w wigzieniu,
wskazaly na to, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich
odebrata wyksztatcenie podstawowe i niepelne
podstawowe, a takze zasadnicze zawodowe. Jedy-

nie 1/5 wigzniéw przed trafieniem do wigzienia
byta na stale zatrudniona. Pozostatg czgé¢ stano-
wily osoby bezrobotne oraz te, ktérych gtéwne
zrédto dochodéw pochodzito z prac dorywezych.
Co wigcej, 54% zostalo skazanych za przestgp-
stwa przeciwko mieniu, z czego niemal potowa
to kradzieze i wtamania. Liczba kobiet odsiadu-
jacych wyroki wzrosta — niespetna 50% z ich wy-
rokéw dotyczyta przestgpstw przeciwko mieniu.
Badaczka Dagmara WozZniakowska ttumaczy to
zjawisko kryzysem na rynku pracy potaczonym
z konieczno$cig utrzymania rodziny.
W czasach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
zatrudnienie w wigzieniach bylo niemal petne.
Wiezniowie byli traktowani jako tania sifa ro-
bocza. Badacze juz w latach 1980. dowodzili, ze
w polskich wiezieniach, dominujgcym celem
pracy jest funkcja ekonomiczna, a nie resocjali-
zacyjna. Teodor Szymanowski twierdzit, ze w 80—
90% zaktadow powodem zatrudnienia skazanych
bylo poszukiwanie taniej sily roboczej, a u znacz-
nej wickszosci wigzniéw (do 79%) praca nie pro-
wadzita do podniesienia kwalifikacji.

Po transformacji ustrojowej zmniejszyta sig
liczba zatrudnionych wi¢zniéw w zaktadach

karnych. Przepisy nakazywaly, aby przedsi¢bior-
stwa wyplacaly wigZniom potowe minimalnej
placy krajowej. Dopiero od marca 2011 r. zwigk-
szono place wigzniéw do jej poziomu. To z kolei,
zdaniem niekedrych badaczy i badaczek, spo-
wodowalo utrate i tak niewielkiej liczby miejsc
pracy dla wi¢zniéw, gdyz nie byli juz tak konku-
rencyjni. Jednak ostatnio zainteresowanie praca
wigZniow znowu wzrosto.

Wiezniowie sa z punktu widzenia praco-
dawcéw dobrymi pracownikami: chetnie biora
nadgodziny, pracuja w weekendy, nie domagaja
si¢ podwyzek, musza by¢ zdyscyplinowani. Za
darmo wig¢Zniowie mogg by¢ natomiast zatrud-
niani w sektorze publicznym np. przez samorzad.
Nowy rzad planuje wyzsze wykorzystanie pracy
wigzniéw. Zapowiada budowe 40 hal produkcyj-
nych przy zaktadach karnych, przedsi¢biorcom
zatrudniajacym wig¢znidéw chce przyznad spe-
¢jalne ulgi, a samorzagdom da¢ nowe mozliwosci
wykorzystania pracy osadzonych.

Przymus czy resocjalizacja?
Teoretycznie wyszczegdlniane sg trzy funkcje
pracy w zaktadach karnych. Pierwsza to funkcja
resocjalizacyjna, w ramach ktdrej prace uwaza
si¢ za warto$¢ sama w sobie. Druga to represyjna
funkgja pracy, ktérej celem jest ukaranie wigznia.
Wreszcie mamy do czynienia z funkcja ekono-
miczng pracy — w sytuacji w ktérej kto§ przy-
wlaszcza sobie zysk z pracy wigzniéw.

Zdarza sig, ze brak ofert pracy ptatnej w wig-
zieniach powoduje, ze nawet praca za darmo
wydaje si¢ bardziej atrakcyjna od codziennego
zycia w wigzieniu. WigzZniowie-pracownicy
majg bardzo niewielki wplyw rodzaj pracy, jej
warunki, czy tez na wysoko$¢ zarobkéw. Zyg-
munt Bauman poza stwierdzeniem, ze wigzie-
nie nigdy nie petnito funkeji resocjalizacyjnej,
przekonuje jednak, ze warunkiem tego, aby
praca w ogdle miata taki charakter, jest wta-
$nie mozliwo$¢ wyboru zatrudnienia. Co cha-
rakterystyczne, skazani po wyjsciu z zaktadu,
nie chcg kontynuowad pracy, jaka wykonywali
w wigzieniu.

Warunki pracy
W wywiadach, ktére udato mi si¢ przeprowadzi¢
z wigzniami zatrudnionymi w jednej z ubojni
drobiu, dostrzec mozna ich trudne potozenie.
Moi rozméwey wskazywali na to, ze w ich zakta-
dzie pracuja osoby raczej niskouposazone, gléw-
nie kobiety, réwniez Ukrainki. Wiele z kobiet
podejmujacych prace na poczatku wymiotuje,
poniewaz nie s3 przyzwyczajone do widoku krwi,
wnetrznosci itd. Jeden z osadzonych wspominat,
ze nawet widok czy dotyk skory bez pierza byl na
poczatku dziwny, musiat si¢ do niego przyzwy-
czai¢. Podobnie z ogromnym smrodem, kt6ry na
poczatku pracy byl nie do zniesienia. Pracownicy
wieszaja kury, ktdre sg cate w odchodach i pod
koniec dnia tez oni s3 cali nimi ubrudzeni. Pra-
cuja w temperaturze okoto 5 stopni Celsjusza,
a czg$¢ nawet przy minus 28 stopniach.
Oznacza to, ze pracy tej nikt nie podejmuje
dobrowolnie, ale pod okreslong presja. Moi roz-
méwcy opowiadali, ze praca ta byta najcigzsza
jaka wykonywali kiedykolwiek w swoim zyciu,
ale i tak byli z niej zadowoleni, poniewaz przeby-
wanie w zamknieciu, w jednej celi ,niszczy ludzi”
Idac na caly dzient do pracy zapominali, ze byli we
wigzieniu. Z drugiej strony zaznaczali, ze gdyby
odmowili pracy, stracili liczne przywileje, takie
jak przepustki czy widzenia, a wigc ich zgoda na
prace byta jednak wymuszana. ®

Bauman Zygmunt, Globalizacja. I co z tego wynika dla
ludzi, Panistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2000.

Roczna Informacja Statystyczna (2014) Ministerstwo Spra-
wiedliwosci Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, www.sw.gov.
pl/pl/o-sluzbie-wieziennej/statystyka/statystyka-roczna/

Szymanowski Teodor, Praca wiggniow w swietle danych
empirycznych, w: Problemy wspdlczesnej penitencjarystyki
w Polsce, pod red. Brunona Hotysta, Wydawnictwo Prawnicze,
Warszawa 1984.

Markiewicz Marta, Analiza socjologiczna skazanych z regio-
nu wielkopolski, Nakom, Poznari 2010.

Iwanowska Aleksandra, Przygotowanie skazanych do Zycia
na wolnosci w trybie art. 164 k.k.w., Biuro RPO, Warszawa 2013.

Wozniakowska Dagmara, Skazani i byli skazani na rynku
pracy ocena problemu z punktu widzenia organizacji pozarzqdo-
wych, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, Warszawa 2006.

Oswiadczenie

Ponizej publikujemy przedruk o$wiadczenia Federacji Anarchistycznej
(sekcja Poznan) opublikowanego po zatrzymaniu trzech dziataczy
ruchu anarchistycznego pod koniec maja 2016 r. w Warszawie.

FEDERACJA ANARCHISTYCZNA SEKCJA POZNAN
/REDAKCJA BIULETYNU ,,INICJATYWA PRACOWNICZA”

0s6b kojarzonych ze srodowiskami anar-

chistycznymi o prébe podpalenia policyj-
nych radiowozdow (a nie, jak si¢ sugeruje, pod-
tozenia bomby) jest sposobem na odwrdcenie
uwagi opinii publicznej od policyjnych naduzy¢
i[...]. Jednocze$nie stuzy ona tez jako uzasad-
nienie dla wprowadzenia wigkszych uprawnien
dla policji i innych stuzb poprzez wprowadzenie
tzw. ustawy antyterrorystycznej. System zmie-
rza w kierunku autorytarnym, wprowadza si¢
reguly panistwa stanu wyjatkowego, a strach —
nieodlaczny atrybut prawicowej polityki — stat
si¢ bronia w rekach politykéw i policji.

R ozpetanie wrzawy wokdt oskarzenia trojga

Rosnaca od dluzszego czasu bezkarnos¢ poli-
qji, brutalnos¢ wobec demonstrantéw; nielegalna
inwigilacja mediéw i obywateli, pobicia, a nawet
interwencje koriczace si¢ §miercig, budzily i budza
coraz wigkszy sprzeciw spoteczny. Wymiar spra-
wiedliwosci nie byt zainteresowany rozliczeniem
funkcjonariuszy wykorzystujacych swoja wiadze.
Nie byli i nie s tym zainteresowani politycy ani
elity skrywajace si¢ za plecami policji. W isto-
cie wielokrotnie bylismy i jesteSmy swiadkami,
kiedy policja reprezentuje i chroni interesy jedynie
uprzywilejowanych. Najlepszym tego przyktadem
byto paradowanie najbardziej znanego w Polsce
sczysciciela kamienic” w asy$cie policji i zastrasza-
nie lokatoréw. Tego typu przykladow jest wigcej.

Przyjrzyjmy si¢ statystykom policyjnych nad-
uzy¢. Jak donosit w pofowie 2013 r. jeden z dzien-

nikéw: ,Policja naduzywa przemocy, bo funkcjo-
nariusze majg duzy margines bezkarnosci. Tylko
3,5 skarg na pobicie przez policjantéw prokuratura
kieruje do sadu. Pozostate umarza lub odmawia
wszczegcia postgpowania” . Z danych przedstawio-
nych przez sama policje wynika, ze w latach 2011-
2012 do prokuratur trafifo az 468 spraw o wymu-
szanie zeznan i 1044 sprawy o znecanie si¢ nad
osobami pozbawionymi wolnosci. Przypadkéw
takich jest jednak zdecydowanie wigcej, bo np.
wielu poszkodowanych nie wnosi skarg, nauczo-
nych do§wiadczeniem, ze s3 one bezskuteczne. Nic
si¢ od tego czasu nie zmienito, cho¢ o naduzyciach
policji méwi si¢ coraz wiecej i coraz glosniej. Do
odpowiednich dziatari w tej sprawie nawotywat
np. dwa lata temu Europejski Komitet ds. Zapo-
biegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Poni-
zajacemu Traktowaniu albo Karaniu. Jednocze$nie
jak wynika z danych policji, liczba funkcjonariuszy
pociagnictych do odpowiedzialnosci czy wydalo-
nych ze stuzby z roku na rok spada*.

Czy wobec powyzszego moze dziwid fake,
ze ofiary policyjnej nagonki cheg si¢ bronié?
Tym bardziej, ze w poczuciu bezkarnosci poli-
cja posuwa si¢ do najbrutalniejszych aktéw.
W 2010 r. w Warszawie policjant zastrzelit nie-
winnego cztowieka, czarnoskdérego imigranta

Maxwella Itoye, a w 2012 roku umorzono sprawe
przeciwko podejrzanym. Od tego czasu miato
miejsce wiele podobnych przypadkéw. Ofiarami
padaly nie tylko notowane w policyjnych karto-
tekach osoby, ale niekiedy po prostu kompletnie
niewinni obywatele, jak wlasnie Maxwell Itoya,
czy cigzko ranny w 2015 r. gérnik postrzelony
w Jastrzebiu-Zdroju gumowa amunicja.

Nie mozemy da¢ si¢ zastraszy¢. Odwotywa-
nie si¢ do paristwowego terroru ma uchronié
skompromitowane postsolidarnosciowe elity
wladzy przed ich ostateczng polityczna degrada-
¢ja. Kapitalistyczne i neoliberalne eksperymenty
dokonywane na spoteczenistwie nie tylko skut-
kuja wzrostem réznic klasowych, spotecznych
konfliktéw, ale takze obecnym kursem na auto-
rytarne panstwo.

Méwimy zatem zdecydowanie: Stop policyjnej
przemocy! Stop paristwu stanu wyjatkowego!

Wiecej na stronie: http://bezkarnoscpolicji.info

1. Zob. http://wyborcza.pl/1,76842,14601412,Sposob_na_
brutalna_policje.html.

2. Zob. http//statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/
dyscyplina-w-policji/50845,Dyscyplina-w-Policji.html
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Stosunki wyzysku nie s3
stosunkami kolezenskimi

Pod koniec czerwca pracownicy warszawskiego lokalu Krowarzywa rozpoczeli strajk
okupacyjny. Rdwnoczesnie miat miejsce spontaniczny bojkot restauracji. Cze$¢ tzw. srodo-
wiska alternatywnego jednak nie chce lub nie potrafi zinterpretowac strajku w Krowarzywa
w odniesieniu do panujgcych stosunkéw ekonomicznych, przedktadajgc sam fakt pro-
dukcji weganskiego jedzenia nad kwestie zwigzane z warunkami pracy i wyzyskiem

KAROL POZNANSKI

P racownicy baréw zazadali zniesie-

nia zainstalowanego bez konsultacji

z nimi monitoringu, umoéw o prace
(wigkszos¢ os6b zatrudniona jest na $mie-
ciéwkach) i przywrécenia do pracy jed-
nego z kolegéw — zwolnionego bezpod-
stawnie wedtug zatogi. Strajk wybucht
poniewaz szefostwo nie chciato zgodzié
si¢ na zadania zalogi oraz odméwito uzna-
nia dzialajacej w barze Migdzyzaktadowej
Komisji Pracujacych w Gastronomii Ini-
cjatywy Pracowniczej.

Pod wzgledem stosunkéw w nim
panujacych, lokal Krowarzywa nie rézni
sie niczym od innych przedsi¢biorstw
kapitalistycznych. Zatrudnieni s3 w nim
pracownicy najemni, a jego wiasciciele,
tak jak wszyscy inni biznesmeni, sprawuja
kontrole nad procesem produkgji. Zna-
czy to tyle, ze okreslaja dtugosé, intensyw-
nos¢ oraz wydajnos¢ pracy zatrudnionych
0sdb. Ponadto majg ostatnie stowo przy
ustalaniu wysokosci ptac i uméw o prace,
posiadaja catkowitg kontrole nad finan-
sami i zgarniajg zyski. W celu utrzymania
dyscypliny i podporzadkowania pracow-
nikéw tworzg pomiedzy nimi hierarchie
np. na podstawie réznych form zatrud-
nienia (na czarno, na Smieciéwkach, na
czas okreslony itp.), réznych stawek ptac,
stanowisk kierowniczych czy innych form
podziatu pracy. Wszystko to stuzy wzmac-
nianiu konkurencji i podzialéw panuja-
cych pomiedzy pracownikami tak, aby
w konfrontacji z szefostwem ich sifa prze-
targowa byta, jak najstabsza.

Szefostwo poza konfrontacja z pra-
cownikami zmuszone jest konfrontowa¢
si¢ z realiami rynkowymi czyli maksyma-
lizowad zysk. Jezeli firma nie zarobi tyle,
co inne z branzy — czy tez wigcej — to kon-
kurenci ja wykoncza. Wéwczas biznesme-
nom pozostanie jedynie podjecie pracy
najemnej, a jak wiadomo to najgorsze co
moze spotka¢ kapitalistéw z krwi i kosci.

Od kilku lat firma rozrosta si¢ z jednego
matego lokalu do trzech — dwéch w War-
szawie i jednego w Krakowie, ma réwniez
swoja piekarni¢, a w planach jest otwar-
cie kolejnej lokalizacji. Zgodnie z regu-
tami kapitalistycznego modelu przyje-
tego przez bar Krowarzywa wzrost zysku
osigganego przez jego whascicieli oznacza
wickszy wyzysk robotnikéw 1 ich wick-
sze podporzadkowanie.

Nic wigc dziwnego, Ze pracownicy
w reakgji na wyzysk wlasnej pracy posta-
nowili domaga¢ si¢ wigkszego dostepu
do bogactwa, ktére wytwarzaja. Zna-
czy to, ze zdotali oni przetama¢ narzu-
cone przez szefow podzialy i nieréwno-
$ci, ktére wzmacniajg indywidualizm
i stuza ostabieniu sily zalogi. Nie dziwi
réwniez fakt, ze biznesmeni, kierujac si¢
podstawowa zasada kazdego kapitalisty —
po nas cho¢by potop, w reakgji na zatoze-
nie komisji zwiagzku zawodowego wyrzu-
cili pracownikéw swojego lokalu na bruk.
Nieprzerwanie jednak twierdza, ze biznes,
ktéry prowadza jest etyczny, bo jak twier-
dza — realizujg dzigki niemu misj¢ zwia-
zang ze zmiang stosunkéw spotecznych
czy tez zmiang stosunkéw pomigdzy
ludZmi i zwierzgtami. Problem w tym, ze
kapitalizm nie jest etyczny. Metody kapi-
talistycznego wyzysku, ktdre od poczatku
swojego istnienia stosowane s3 przez
Krowarzywa, nie zmieniajg spoteczen-
stwa na lepsze. Przeciwnie, utwierdzaja
jedynie nieréwnoéci spoteczne systemu
gospodarczego, w ktérym codziennie
miliony ludzi musza walczy¢ o uzy-
skanie podstawowych srodkéw utrzy-
mania. Jedng z konsekwencji panowa-
nia tego systemu, jest réwniez hodowla
i ubdj przemystowy zwierzat dla zysku.
Dopdki zysk jest podstawowym celem
ludzkich dziatan, postulat wyzwolenia
zwierzat 1 ludzi jest niemozliwy do zre-
alizowania. Deklarowana przez szefostwo
firmy niezgodna na zabijanie zwierzat
jest wigc sprzeczna z regula maksymali-
zacji zyskéw, ktdra sami
kieruja si¢ na co dzien.

To nie jest
skomplikowane
Wobec tego wszystkiego
dziwi fake, ze cze$é $rodo-
wiska alternatywnego nie
chce czy tez nie potrafi in-
terpretowac strajku w Kro-
warzywa w odniesieniu do
panujacych stosunkéw eko-
nomicznych. Wbrew temu,
aw mysl oswiadczen firmy
pisanych przez specjalistéw
od dobrego wizerunku, woli
ubolewaé nad zalamaniem
stosunkdéw ,,kolezenskich”
czy niemal rodzinnych, po-
dobno rozwijanych w przed-
sigbiorstwie zatrudniajacym
kilkadziesigt os6b. Budowanie
atmosfery kolezeristwa pomig-

dzy kierownictwem a szeregowymi pra-
cownikami jest jedng z metod naukowe;j
organizacji pracy, ,nauki” stuzacej wzma-
ganiu wyzysku. Negujac jej zalozenia
i przyjmujac perspektywe szeregowych
pracownikdw, kedrymi jest przewazajaca
wickszos¢ z nas, widad, ze obecna sytu-
acja w ,,Krowarzywach” nie jest skompli-
kowana. Mamy do czynienia z typowym
przejawem konfliktu pomiedzy zyjacymi
z dnia na dzien pracownikami a utrzymu-
jacymi si¢ z ich pracy przedsi¢biorcami.
Szczegdly dotyczace tego, czy ktos zarabia
15 z} na godzing lub wigcej, czy ktdras ze
stron uzyta mniej badz bardziej wulgar-
nego stownictwa, kiedy szef dowiedziat si¢
o powstaniu zwigzku, lub to, w jaki spo-
s6b informowat on o zwolnieniu pracow-
nikéw s3 nieistotne w kontekscie panuja-
cych tu nieréwnosci. Zasadnicza kwestia
jest to, czy pracownicy gastronomii i in-
nych niezorganizowanych branz polskiej
gospodarki, sa w stanie ograniczy¢ swoj
wyzysk czy tez beda wciaz dobijani przez
szeféw. Co wigcej, obecny konflike bedzie
mial wplyw na to, w jaki sposéb inne $ro-
dowiska pracownicze, réwniez nasi ko-
ledzy i kolezanki, z ktérymi codziennie
pracujemy (a nie tylko konsumujemy czy
bawimy si¢ po pracy), beda postrzegaly
§rodowisko alternatywne. Pewne organi-
zacje (m.in. Rozbrat, komisje IP, Syrena,
Spotdzielnia ,,Ogniwo”) jasno si¢ okreslity,
potwierdzajac swoje zwigzki z wyzyski-
wanymi grupami spolecznymi i przyjmu-
jac ich perspektywe. Inna czgs¢ srodowi-
ska, ktdra czuje micte do neoliberalizmu
znad Wisty, odwotuje si¢ do mitu wspdl-
noty, w ktorej wyzyskiwani i wyzyskujacy
sa wzgledem siebie réwni, a wigc ponosza
réwng odpowiedzialno$¢ za tragiczne wa-
runki pracy w gastronomii. Tym samym ta
cze$é srodowiska odcina si¢ od wigkszosci
spoleczenistwa, ktéra aby przezy¢ musi na
co dzien walczy¢ z systemem bazujacym
na nieréwnosciach, wojnach czy zabija-
niu zwierzat. W tym kontekscie natych-
miastowa reakcja biurokracji zwigzkowej
z Forum Zwiazkéw Zawodowych, ktora
udzielita poparcia dla strajku, osiaga range
radykalizmu spotecznego, ktdry czesé ,al-
ternatywy” po prostu przeraza, podobnie
jak hierarchéw kosciota przeraza dwdch
mezczyzn trzymajacych sie za rece. Nagho-
$nienie obecnego protestu w gastronomii,
jak 1 jego wymiar symboliczny ponownie
ukazuja nam wszystkim, ze prawdziwg al-
ternatywg jest zycie bez kapitalizmu. Ta-
kiej alternatywno$ci wiasciciele Krowa-
rzyw boja si¢, jak diabet wody swigconej.
Rozwdj alternatywnych sposobéw kon-
sumpgji czy wytwarzanie alternatywnych
towaréw nie zmienia naszego polozenia,
jezeli nie towarzyszy im rozwdj alterna-
tywnych sposobéw produkgji i organiza-
gji naszej pracy. Chociaz bunt zatogi zostat
sttumiony poprzez lokaut — zwolnienie
wszystkich strajkujacych, to walka o po-
prawe warunkéw pracy w gastronomii do-
piero si¢ rozpoczeta.

Eukasz Bukowski

*Tren dla Romka Strzatkowskiego/
chlopca zamordowanego przez UB
w czerwcu 1956 r.

Nie tza, nie tza, zaslubiny z morzem

W ktérym plywaja dziewczat tawice.

Fala spieniong ciagniesz je za wlosy
Calujesz gwaltownie w usta, co prosza.
Zachlysnicte tobg dziwia si¢ swym cialom
Topielczym, ze nie tong a si¢ unosza.
Pomagasz imigrantom przekroczy¢ ostatnia
Granicg. Czy tak?

Nie, nie tak. Daj spokd;.

Zadnych tez aniotkéw wsréd chmurek
Ani Wolnej Polski. Za ryj trzyma Partia.
Dla Ciebie moze to pestka.

Ja nie radze sobie z pustka.

Podejrzewam, ze nie istnieje

A jesli juz, to jakos subtelniej.

Niczym cisza w muzyce, przerwana
Przedwczesng owacja. Muzyk u$miecha sie,
Grajac dalej, porwany entuzjazmem

Ttumu, jak ten drobny chtopiec

Romek, co tez gral na fortepianie -

- Zaledwie ptomyk w pochodni pochodu.
Tlum tak ogromny, ze jego lewa strona

Nie wie, co czyni prawa. Niebo si¢ chmurzy.
Do czego poréwnasz czerwcowa burze?

Znasz te historie? Strona 1956

Twojej ulubionej ksiazki. Wydanie
Rozszerzone i uzupelnione o nowe

Bledy i wypaczenia, kult wlasnej jednostki.
Klamstwo ma krétkie nogi.

Bo liczy na nasza niepamigc.

W ostatniej edycji, do robotniczych postulatéw,
Dopisano Boga i stodki Jezu zaintonowat
Miedzynarodéwke, i Bog kule nosit i rozdawat
Romek chowat si¢ przed nimi za murkiem z kolega
Uciekat potem w d6t Kochanowskiego

I btakat si¢ po spladrowanych mieszkaniach ubekéw
Wspomnienie o nim gubi si¢ w ttumie zabitych,
Zastrzelone przypadkiem, porwane z ulicy.

Jaki sztandar mu wcisng? Jakie postulaty?

Czy dadza mu skosztowa¢ pomarariczy z polskich sadéw?
Czy poprze zamach stanu kupiony przez kwiaty?
Tymczasem ostatni Swiadkowie zegnaja si¢ z namietnosci
Znakiem dwdch krzyzy.

Nie lza, nie lza. Nie pograzaj si¢.

Nie dla Ciebie nieutulony smutek

Nie Twoj to najukochanszy, jedyny syn.

Z czterech faz zaloby: zaprzeczenia (21?),

GNIEWU (1), depres;ji (), zostata Ci akceptacja.

W istocie $mier¢ Romka to byta tragiczna pomylka.
Dzieci to idealna wymoéwka. Nie niszczy si¢ wlasnego
alibi. Z drugiej strony, zauwaz ten mroczny triumf -

- doprowadzi¢ wtadze¢ do takiej desperacji, zeby zaczeta
zadawac ciosy na oslep. Narzucaja nam si¢

minorowe dzwieki, a czyz nie jest weselej?

Jest chleb, sg igrzyska

Dzwigk marszu i huk klapy od fortepianu

Zagltusza wuwuzele.
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Szczepan Kopyt
spiewam piesn o walce klasowej

niewazne czyj jest glos
ktdry ktamie przez megafon
wazne jest to dlaczego
ludzie za nim ida

wazne jest dlaczego zabawy z bronia
krecg tak meska mlodziez

wazne jak rodzi si¢ wiara w wojne
domowa stuszng i mozliwa

pstryk
tak si¢ rodzi

chcecie postucha¢ o walce klas

alez nie po co odwolali w referacie
szkolenie ze strzelania trwa minuty
walka klas nie zaostrza si¢ wcale

wida¢ to na zalaczonym obrazku
litry srebrnego sprayu na $cianach
litry czarnych konturéw pod skérami
kresla histori¢ odrzucajac teorie

bohaterskie sa Smier¢ i rany

od rykoszetdw i zblakanych kul
przeciwko czotgom kazdy ttum
ma stuszno$¢ kazdy trup

czemu placzesz ten czlowiek
wybrat po prostu zi3 prace
czemu placzesz ten chlopak
nie ¢wiczyl dzisiaj gam

pstryk

megafon zaprasza do otwartych kas
lincz na bananach z promogji
hiszparskie wino gotowe do boju
praca kasjerki w $wiatek i pigtek

z centrum logistycznego korpo
wychodza tlumy zielonoskérych zombi
czy jest szansa na ich stuszny strajk
megafon zaprasza do otwartych kas

niewazne czyj jest glos
ktdry ktamie przez megafon
wazne jest to dlaczego
ludzie za nim ida

precz z czerwona burzuazja
precz z kazda burzuazja

pstryk

28 czerwca 1956 r. w Zaktadach Przemystu Metalo-
wego H. Cegielski Poznan wybucht strajk przeciwko
fatalnej sytuacji ekonomicznej, ktdry przerodzit si¢
w spontaniczny protest przeciwko éwezesnej wladzy.
Rewolta zostata brutalnie sttumiona a w walkach zgi-
neto ponad 50 robotnikéw.

Co roku Inicjatywa Pracownicza, w réznej formie
upamietnia wydarzenia Poznariskiego Czerwca, zwra-
cajac uwagge na obecng sytuacj¢ w zaktadach HCP.
W tym roku nasi koledzy ze zwiagzku upamietnili
rocznicg Czerwca *56 poprzez poezje.

HISTORIA

Pamietamy o przeszlosci
— walczymy o przyszios¢

W zwiazku z 80. rocznica wybuchu hiszpanskiej wojny domowe;j (17 lipca 1936 r.) prezentujemy
wywiad z Maciejem Sanigoérskim i Jeremim Galdamezem - inicjatorami spolecznej kampanii ,,Eapy
precz od Dabrowszczakow’; ktorej celem jest obrona nazwy ulicy Dagbrowszczakéw w Warszawie oraz
upami¢tnienie polskich ochotnikéw walczacych przeciwko faszyzmowi

kad pomyst na kampanie
S spoteczna w obronie ulicy

Dabrowszczakow w War-
szawie? Jak zaczgla si¢ wasza
inicjatywa i co do tej pory zro-
biliscie w jej ramach?

Pomyst narodzit si¢
w czerwcu zeszlego roku (2015),
w odpowiedzi na medialne do-
niesienia o planowanej przez
wladze samorzadowe ,,dekomu-
nizacji” ul. Dabrowszczakéw
w Warszawie (zdjecie u dotu
strony). Uznalismy wéwczas,
ze jedli nie wezmiemy sprawy
w swoje rece to nikt realnie nie
podejmie si¢ obrony tej ulicy.
Postanowili$my wigc nie czekaé
i stworzylismy inicjatywe ,Eapy
precz od Dabrowszczakéw”

Jesli chodzi o nasze dotych-
czasowe dziatania to przede
wszystkim sformutowali$my
apel w obronie nazwy ulicy,
pod ktérym podpisato si¢ po-
nad tysigc oséb z Polski i z ca-
tego swiata, w tym wiele
organizacji (takze Warszawska
Komisja Srodowiskowa OZZ
IP). Zabierali$smy tez kilkukrot-
nie glos podczas obrad Komisji
ds. Nazewnictwa Miejskiego
odpowiedzialnej za zmiany
nazw ulic. Bralismy takze udziat
w Hiszpariskich obchodach
Bitwy nad Jaramg — kluczowej
operagji dla obrony Madrytu,

w ktdrej duzy udziat mieli Polacy.
Prowadzimy na
biezaco na-
sza kam-
pani¢

w Internecie, co spotyka
si¢ z duzym odzewem.

Czy mozecie opowiedzie¢ kim
byli Dabrowszczacy i dlaczego
zastuguja na upamietnienie?
Dabrowszczacy to Polacy
i Polki, ktérzy na wies¢ o pré-
bie zamachu stanu dokona-
nej przez generata Franco oraz
sily faszystowskie w Hiszpanii
w lipcu 1936 roku, postano-
wili wyjechad do niej by stana¢
w obronie II Republiki oraz le-
wicowego rzadu i przemian spo-
tecznych, ktére wprowadzat, ale
przede wszystkim by stanaé do
zbrojnej walki z faszyzmem.
Polacy i Polki, kt6rzy znalezli
si¢ w Hiszpanii, weszli w skiad
Brygad Miedzynarodowych,
zrzeszajacych ,ochotnikéw
wolno$ci” z calego $wiata, i osta-
tecznie utworzyli XIII Brygade
Migdzynarodows im. Jarostawa
Dabrowskiego, przez ktdrg prze-
winglo si¢ okoto § tys. os6b.
Nalezy zaznaczy¢ takze, ze czg$é
polskich ochotnikéw i ochot-
niczek walczyto takze w szere-
gach brygad innych narodowosci
oraz w oddziatach anarchosyn-
dykalistycznych (CNT-FAI).
Dabrowszczacy zastuguja na
upamietnienie jako antyfaszy-
stowscy zolnierze, kt6rzy z wia-
snej woli postanowili przejechad
nieraz tysigce kilometréw, by nie
dopuscié do zwycigstwa hisz-
paniskiego faszyzmu czynnie
wspieranego przez Mussoliniego
i Hitlera. Dagbrowszczacy celnie
przewidzieli do czego moze do-
prowadzi¢ ekspansja faszyzmu:
,Jesli padnie Madryt, padnie
Warszawa” ostrzegali wtedy, gdy
elity I RP uktadaly si¢ i chodzity
na wspolne polowania z nazi-
stowskimi dyplomatami
III Rzeszy. Dlatego
zastuguja na wy-
jatkowe upa-
migtnie-
nie,

Aktywisci ,tapy precz od ul. Dgbrowszczakiw”

pod tablica upamigtniajaca polskich ochotnikéw

Brygad Migdzynarodowych na cmentarzu Fuencarral w Madrycie

jako ci, ktérzy wbrew represjom
ze strony wladz swojej ojczy-
zny, kilka lat przed wkroczeniem
Niemcéw do Polski, walczyli

»za wolnos¢ naszg i waszg?

Wedlug Instytutu Pamigci Na-
rodowej, Dabrowszczacy to ,,ko-
munisci narodowosci polskiej”,
ktorzy ,realizowali polityke Sta-
lina na PStwyspie Iberyjskim”
a potem tworzyli zreby dyk-
tatury stalinowskiej w Polsce.
Czy waszym zdaniem ta histo-
ria sprowadza si¢ do ,realizowa-
nia polityki stalinowskiej”?

IPN prébuje stworzy¢ ,jedyna
stuszng” — narodowa wizjg histo-
rii. Czgsto wbrew rzeczywistej
pamicci obywateli i obywatelek
naszego kraju. Dlatego jego nar-
racje s3 duzo bardziej popularne
wsréd mlodego pokolenia, ktére
ujscia dla swoich frustragji i ni-
skiej pozycji w systemie kapitali-
stycznym szuka w podsuwanych
mu narodowych fantazmatach.

To wentyl bezpieczeristwa, kt6ry
zabezpiecza¢ ma kapitalistyczne
stosunki i zwigzany z nimi wy-
zysk. Ale kilka uscisler. Wéréd
Dabrowszczakéw znajdowali sie
ludzie réznych przekonan poli-
tycznych. Wigkszo$¢ do Hiszpanii
jechata bezpartyjna. Polityka, jaka
realizowali byta walka z migdzy-
narodowym faszyzmem zagra-
zajacym wolnosci i zdobyczom
spoteczenistw europejskich. Nie
bylo ich wing, ze wigkszo$¢
panstw przyjeto bledna polityke
nieinterwencji, ktéra w konse-
kwencji prowadzita do ustepstw
na rzecz panistw faszystowskich

i wojny swiatowej, i jedynym pari-
stwem, ktére wtedy zaoferowato
pomoc Republice byt Zwigzek
Radziecki. Dzis nasza wiedza na

temat tamtego okresu jest duzo
wicksza i mozemy si¢ zastanawiad
nad tym czy pewne decyzje po-
lityczne byly mniej lub bardziej
btedne. Musimy jednak pamig-
taé, ze ludzie ci kierowali si¢ tymi
samymi wartosciami, ktérymi
dzi$ kierujemy si¢ my. Czytajac
wspomnienia Dabrowszczakéw

i przegladajac rézne materiaty hi-
storyczne wiemy o co walczyli
—w obronie Republiki i jej zdoby-
czy spotecznych, przed cofnigciem
Hiszpanii przez faszyzm z po-
wrotem w biede i niesprawiedli-
wos¢. Co do loséw powojennych
Dabrowszczakéw warto réw-

niez zwrdci¢ uwage na pare kwe-
stii. Przede wszystkim, wigkszo$¢
polskich ,,ochotnikéw wolnosci”
z Hiszpanii nie wrdcita. Polegto
ich ponad 3200. Sposréd pozo-
statych, wielu polegto pézniej na
réznych frontach Il wojny $wia-
towej. W powojennej Polsce na

1 zjezdzie Dabrowszczakéw byto
ich zaledwie kilkuset. Czg$¢ z nich
mniej lub bardziej zaangazowata
si¢ w tworzenie Polski Ludowej.

Whbrew temu jak przedsta-

wia powojenng histori¢ dzisiej-
sza prawica, realizujac swoje
wspotczesne cele polityczne,
tamte czasy byly duzo bardziej
skomplikowane. Wigkszos¢ lu-
dzi chciata w koricu zaznaé po-
koju, w kraju dokonywaty si¢
ogromne przemiany spoteczno-
-ekonomiczne, w ktérych duza
czes$¢ dziataczy lewicy poktadata
nadziej¢ na sprawiedliwszy swiat.
Rzeczywisto$¢ w rézny sposGb
weryfikowata ich oczekiwania.
Wielu Dabrowszczakéw padto
pdzniej ofiarami stalinowskiego
terroru. Dzi§ wiemy, ze czg$¢

z nich byla raczej zawiedziona
charakterem powojennej Polski—
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W 80. rocznice wybuchu wojny domowej w Hiszpanii 16 lipca 2016 na warszawskim Cmentarzu Wojskowym na Powazkach
(kwatera A41) odbyty sie uroczystosci upamigtniajace udziat polskich ochotnikéw Brygad Miedzynarodowych. Przemawia
corka Henryka Toruiczyka, szefa sztabu XIIl Brygady Miedzynarodowej im. Jarostawa Dabrowskiego, Barhara Toruiczyk.

Ludowej. Inni angazujac si¢ w dziatalno$¢ no-
wej wladzy staralo si¢ ugrac tyle dobrego ile si¢
da. Jak widzimy, nie da si¢ tak tatwo generalizo-
wac postaw Dabrowszczakdw, jak robi to IPN.

Ataki na polskich ochotnikéw walczacych
w Hiszpanii to chyba wazna cz¢$¢ polityki
historycznej obecnej wladzy?

Atak na catos¢ historii walk spotecznych
pod sztandarami lewicy jest dzi§ wazna cz¢-
$cia polityki historycznej obecnej wladzy. Jak
pisat George Orwell: ,Kto kontroluje prze-
sztoé¢, kontroluje przysztoéé. Kto kontroluje
terazniejszo$¢, kontroluje przeszto$¢? Sposéb,
w jaki przedstawiamy rézne wydarzenia hi-
storyczne ma duzy wplyw na poglady i warto-
§ci jakie prezentuja ludzie. Wedtug nas z catej
listy tradycji, ktére prawica chce wymazad
Dabrowszczacy s3 i beda najbardziej proble-
matyczni. Gléwnie dlatego, ze pamigé o hisz-
panskiej wojnie domowej i ,,ochotnikach
wolnosci” bronigcych II Republiki jest nie
tylko pamiecia polska, ale pamieciag migdzy-
narodowa. Caly demokratyczny §wiat uznaje
zotierzy Brygad Miedzynarodowych za boha-

teréw, broni pamigci o nich i szanuje ich walke.

W tej sytuacji tatwo jest obnazad klamstwa na-
szych rodzimych prawicowych historykéw.

Poza kampania ,Eapy precz od Dabrowsz-
czakéw” dzialacie lub wspieracie dzialania
OZZ IP - czy waszym zdaniem dla zwiazku
zawodowego tematyka historyczna jest
w ogéle potrzebna? Czy dziedzictwo pol-
skich ochotnikéw Brygad Migdzynarodo-
wych z Hiszpanii ma w ogdle dzi$ znaczenie
dla walk i konfliktéw pracowniczych?

Uwazamy, ze pami¢¢ o historii ruchéw le-
wicowych i zwigzkowych jak najbardziej
powinna by¢ istotna dla wspéiczesnych
kontynuatoréw tych idei. Po pierwsze pa-
mig¢ to pewna tozsamos¢, ktéra nadaje cig-
glos¢ walce o lepszy $wiat, pokazuje, ze my

— jako ruch polityczny czy zwigzkowy — nie
pojawilismy si¢ znikad a obecne zdobycze
spoleczne zawdzigczamy dziesigtkom, set-
kom tysiecy me¢zczyzn i kobiet, ktdrzy wiele
lat temu podejmowali walki spoteczne.

To, jak istotng role ma pamig¢ o historii,
pokazaty srodowiska prawicy, ktére w duzej
mierze na niej zbudowaly swoja obecng site.
Prawica i nacjonalisci wykonali ogromng ro-
bote by zbudowa¢ tozsamo$¢ miodziezy na
takich symbolach jak tzw. zolnierze wykleci,
Powstanie Warszawskie itp. To wykreowanie
siebie jako kontynuatoréw wartosci ,wykle-
tych” czy Powstaricéw, dato im niesamowite

Fot. Piotr Stasiak

poparcie nawet nie tyle polityczne ile spo-
feczne. Oczywiscie, nie chodzi o to, ze szeroko
pojeta lewica i zwigzki zawodowe powinny
skopiowac recepte na popularno$é prawicy,
ta bowiem jest bardzo szkodliwa i reakcyjna,
gra na resentymentach i fantazmatach na-
rodowych, ktére potrafig budzi¢ demony
przesztosci i opiera si¢ w duzej mierze na sfat-
szowanym obrazie przeszlosci. Przeciwnie,
istotne dla lewicy jest by budowaé swoja nar-
racje historyczng w opozycji do tego jak robi
to prawica, nie budowac¢ jej na czarno-bia-
tych kalkach, nie kreowa¢ jej sztucznie i nie
zarzadzaé odgérnie, nie zaktamywad. Pamigé
o historii walk spotecznych nie powinna stu-
zy¢ budowaniu obecnej polityki i tozsamo-
$ci na trupach. Dlatego tak istotnym dla nas
hastem jest ,Pamigtamy o przesztosci — wal-
czymy o przysztos¢’; kedre oddaje sens na-
szego — lewicowego — patrzenia na historig.
Historia lewicy to historia autentycznych
walk spotecznych, ktérych pamied czesto jest
spolecznie zywa pod skorupg narzucone;j
przez prawicg ,,cenzury historycznej” Trzeba
ja wydoby¢ i da¢ odwagg ludziom ja opo-
wiedzie¢. To whasnie pamig¢ o Brygadach
Migdzynarodowych i charakterystycznej dla
hiszpariskiej wojny domowej internacjonali-
stycznej solidarnosci ludzi pracy jest dzi§ bar-
dzo wazna dla konfliktéw klasowych. Zyjemy
w zglobalizowanym $wiecie. W dziatalno-
$ci zwigzkowej czgsto mozemy zaobserwo-
wac, ze pracownicy w réznych krajach walcza
z tymi samymi mi¢dzynarodowymi korpora-
cjami i wielkimi koncernami. Tak samo, jak
firmy prowadza swoja polityke nie zwazajac
na granice, tak samo pracownicy muszg za-
czaé wspéltdziataé ponad nimi. Tym bardziej
ze kapital ostatnimi czasy coraz czgséciej ze-
ruje na ksenofobi i uprzedzeniach, kierujac
frustracje ekonomiczne na pola nacjonali-
zmu o czym juz méwilismy. Pamig¢ o tym, ze
taka solidarnos¢ byta juz mozliwa i co wig-
cej, byta dla ruchu pracowniczego skuteczna
z pewnoscig bedzie w tym pomocna.

Jakie macie plany na przyszlos¢? Czy zamier-
zacie tylko bronic jednej ulicy, czy tez macie
pomyst na upamictnienie takze innych po-
staci, grup i wydarzen waznych dla radykalnej
lewicy i ruchu anarchistycznego? Czy widzi-
cie mozliwo$¢ powiazania tych dziatan z co-
dzienna aktywnoscia zwigzku zawodowego?

Przede wszystkim chcemy dalej bro-
ni¢ Dabrowszczakéw przed atakami pra-
wicy i pielegnowaé pamie¢ o nich. Myslimy
o zalozeniu stowarzyszenia, ktdre by si¢
tym zajmowato. Niemal w kazdym kraju,
z ktérego pochodzili ,,ochotnicy wolno-
$ci” tego typu organizacje funkcjonuja.
Chcielibysmy takze zaja¢ si¢ badaniem lo-
séw i politycznych sciezek polskich ochotni-
kéw. Dabrowszczacy sa pod tym wzgledem
niezwykla grupa, w kedrej krzyzujg si¢ rézne
zagadnienia dotyczace loséw przedwojen-
nej i powojennej lewicy, grupa, ktdra niejed-
nokrotnie wymyka si¢ kalkom i schematom.
Dotychczas te kwestie nie zostaly dogleb-
nie zbadane i opisane, bowiem cata narracja
o naszych ,Hiszpanach” zostata zbudowana
w PRL-u. Nie jest wiec wolna od znaczacych
uproszczen i pomija wiele kwestii. Jest to
ogromna praca do wykonania, tym trudniej-
sza, ze nie ma juz zyjacych Dabrowszczakdw,
z ktérymi mozna by porozmawiad.

Obecnie jestesmy skupieni jedynie na
ulicy Dabrowszczakéw, m.in. ze wzgle-
déw pragmatycznych — o wiele tatwiej obro-
ni¢ jedng ulicg niz wszystkie naraz, co nie
oznacza, ze nie chcielibySmy obronié¢ wielu
innych nazw. Podobnie, jesli chodzi o upa-
migtnianie, Dagbrowszczacy sa tak szero-
kim tematem, z ktérego mozna czerpac
naprawde wiele, Ze zajmuje to duzo czasu.

Cieszy jednak, Ze rosnie ostatnio na lewicy
zainteresowanie poszukiwaniem wlasnych
tradycji, korzeni i tozsamosci historycznej.
Im wiecej bedzie oséb chetnych dziataé na
tym polu, tym wiccej tematéw zostanie po-
ruszonych. Caly czas zaniedbana jest historia
ruchu robotniczego z okresu mi¢dzywojen-
nego, pami¢é o walce lewicy z okupantem
hitlerowskim, oraz powojennych przemia-
nach spoteczno-ekonomicznych i dalszej
walce o polepszanie bytu robotnikéw w PRL.

Naszym zdaniem powiazanie dziatani hi-
storycznych z codzienng aktywnoscia zwigz-
kowa jest jak najbardziej mozliwe i powinno
by¢ czym§ oczywistym. Podobnie jak pro-
mowanie kultury w ramach zwiazku. To
w koricu takze pamigé i kultura buduja
ideowy charakter lewicowych i syndyka-
listycznych zwigzkéw zawodowych.

Strona internetowa kampanii:
https://www.facebook.com/Bohaterowie1936/

HISTORIA

26 kwietnia 1920 roku policja, podlegajaca endeckim rzadom Wielkopolski,
otworzyla ogien do ok. 3000 pokojowo protestujacych pod poznarnskim
Zamkiem pracownikow kolei. Robotnicy domagali si¢ wyplaty naleznych
im ,dodatkéw drozyznianych” Dzis, kolejarze takze walcza o swoje prawa

POZNANSKA KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA 07Z IP

wydarzenia 1920 roku: ,,Ja Wam

méwig, ze jak sami nie pSjdziemy,
jak nie pokazemy, ze oni to garstka,
a my sita, jak nie zagrozimy strajkiem
i zatrzymaniem ruchu kolejowego, to
jeszcze kilka miesi¢cy beda uprzej-
mie i patriotycznie odsytaé nasze
delegacje od jednego dygnitarza do
drugiego, az zony i dzieci nasze wy-
kituja z glodu. Idziemy pod Zamek,
czy nie!? Méwit z taka moca, tak tra-
fit w to, co kazdy z robotnikéw wazyt
w swych myslach [...]7

Podczas protestéw kolejarzy zginglo
9 demonstrantéw, ponad 30 zostato
rannych. Krwawa rozprawa z robotni-
kami mialy by¢ pokazem sily i prze-
strogg dla innych strajkujacych. Wia-

' eden z robotnikéw, tak wspominat

dze obawiajac si¢ reakgji robotnikéw
Poznania, wprowadzily w mieécie stan
wyjatkowy, a policje na ulicach zastapito
wojsko. Protest jednak przynidst efekt.
1 maja 1920 r. wyplacono nalezny pra-
cownikom kolei dodatek. Nie udato si¢
tez skutecznie zastraszy¢ pracownikéw
i pracownice, ktérzy do 1923 r. jeszcze
wielokrotnie domagali si¢ swoich praw,
wystepujac przeciwko endeckiej poli-
tyce. Wielkopolska stata si¢ sceng szcze-
g6lnie zacigtych zmagan klasowych.
Wielokrotnie prawicowy rzad rozpedzat
tlumy za pomoca wojskowych szabel
i kazat strzela¢ do uczestnikéw manife-
stacji. Zwolennicy Dmowskiego, ktd-
rych dzi§ elity wladzy traktuja z estyma,
mieli r¢ce zbroczone krwig.
Przypominajac te wydarzenia,
chcemy zadaé ktam jednostronnosci,
z jakg przedstawia si¢ wiele wydarzen

z historii Poznania i Wielkopolski. Do
tych momentéw nalezg m.in. wyda-
rzenia z lat zaraz po I wojnie swiato-
wej, czy1956 r. Prawicowe elity, narze-
dziami politycznymi, narzucajg swoja
nacjonalistyczna i religijng interpre-
tacje historii i wykorzystuja ja dla
swojej legitymizacji. Trzeba si¢ jaw-
nie temu przeciwstawié, wskazujac na
prawdziwy przebieg wydarzen oraz
przypominajac, ze zbrodniczy cha-
rakter mialy nie tylko rzady komu-
nistyczne, ale takze endeckie.

Chcemy réwniez przypomnied, ze
dzis pracownicy kolei walczg o lepsze
jutro. Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéw Spdétki Koleje Wielkopolskie
jest w sporze zbiorowym. 13 kwietnia
2016 r. zwigzek wystapit do kierownic-
twa z zagdaniami: przywrdcenia do pracy

zwolnionych konduktoréw, wstrzyma-
nia redukgji etatéw, zwigkszenia roli
strony pracowniczej w procedurach
anty-mobbingowych oraz podwyzek
ptac konduktorskich o 25%. W lutym
planowano zwolni¢ 17 konduktoréw.
Kolejnym nie przedtuzono kontraktéw.
Duzo méwi si¢ o mobbingu w firmie.
Poprawy wymaga réwniez sytuacja pra-
cownic sprzatajacych tabor.

Popieramy protesty pracowni-
kéw i pracownic kolei! Pamigtamy
o tych, ktérzy za poprawe warunkéw
pracy i godne zycie poniesli najwyz-
sz cenc! ®

1. ,Masakra protestu robotnikéw w 1920 r”

http://ozzip.pl/teksty/publicystyka/historia/
item/178-masakra-protestu-robotnikow-w-1920-r.
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We wioskiej logistyce ptace rosna
dzieki walkom migrantow

Wywiad z dziataczem radykalnego zwigzku zawodowego S| Cobas o organizowaniu sie, walkach migrantéw we wtoskich firmach transportowych i logistycz-
nych oraz przetamywaniu uprzedzen rasowych we wspélnej walce i konieczno$ci potaczenia z dziataczami robotniczymi z innych branz i zwigzkéw

Z Apulii do Kalabrii : Nasza walka sig nie koriczy! 30 czerwca na ulicach Bari i San Ferdinando odbyly sig demonstracje pracownikow
domagajacych sie uregulowania ich statusu, zapewnienia transportu, prawa pobytu oraz przestrzegania uktadow zhiorowych pracy.

SI Cobas i kiedy powstat?

SI Cobas (SI jest skrétem od Sindacato
Intercategoriale, czyli zwiazek miedzybran-
zowy, podczas gdy Cobas znaczy oddolny)
jest alternatywnym, oddolnym zwiazkiem za-
wodowym. Powstat we Wloszech w 2010 r.

z powodu roztamu w SLAI Cobas, czego
przyczyna byly réznice polityczne. SI Cobas
czerpie z antykapitalistycznych, socjali-
stycznych i rewolucyjnych tradycji (lecz nie
zwigzanych z ZSRR), a dziatalno$¢ zwiaz-
kowa traktuje jako narzg¢dzie walki z kapi-
talistycznym wyzyskiem, ktérej celem jest
poprawa polozenia pracownikéw i popula-
ryzacja $wiadomosci antykapitalistycznej.

Z jakiej tradycji wywodzi si¢ wasz zwigzek -

W jakich branzach prowadzicie swoja dziatalno$¢?
Na poczatku SI Cobas w wigkszo$ci zrze-
szal pracownikéw stuzb publicznych w re-
jonie Mediolanu (pracujacych w lokalnej
administracji, stuzbie zdrowia, poczcie,
transporcie publicznym), lecz nalezacy do
niego dziatacze zaczeli organizowad pracujg-
cych w magazynach lezacych na péinoc od
Mediolanu i uczestniczyli w strajkach pra-
cownikéw supermarketu Bennet w Origgio.
Ta dziatalnos¢ organizacyjna szybko rozsze-
rzyla si¢ na inne regiony pdtnocnych i $rod-
kowych Wtoch, a takze na potudnie kraju
(Neapol). Branza logistyczna stala si¢ w na-
szym zwigzku najwazniejsza. ZaczynaliSmy
z jednym biurem w Mediolanie, a obecnie
mamy ich jedenascie w réznych miastach.
Nasza liczebno$¢ réwniez wzrosta z kilku-
set do okoto dziesi¢ciu tysiecy cztonkéw, co
zmienito sktad zwiazku, w ktérym wickszos¢
stanowig migranci. Wciaz przystepuje do nas
coraz wigcej migrantéw, a takze Wiochéw
z innych branz, takich jak chemia, przetwér-
stwo migsne, hotelarstwo i opieka domowa.
SI Cobas obecnie zajmuje si¢ rozwojem
wspdlnych akgji prowadzonych przez dziata-
czy z innych alternatywnych zwigzkéw, ktdre
zwalczajg antyrobotniczg i antyzwiazkowa
polityke rzadu i organizacji pracodawcéw.

Jak zaczefa sie organizacja wsrdd pracownikéw lo-
gistyki? Byta to zaplanowana strategia dziataczy

zwigzkowych, czy tez robotnicy sami nawiazali kontakt
ze Zwigzkiem?

Poczatkowo doszto do kilku przypad-
kowych spotkan, ale p6zniej nie musie-
lismy zajmowac si¢ praca organizacyjna.
Zwycigskie strajki i rozmowy z réz-
nymi spotecznosciami migrantéw (od
krajéw arabskich po Azj¢ Potudniowa,
Europe¢ Wschodnia, Afryke i Ameryke
Potudniows), byly podstawg rozwoju
zwiagzku. Robotnicy przychodzili do na-
szych biur, kiedy styszeli od przyjaciét
czy krewnych, ze dzigki wspétpracy z SI
Cobas poprawili swoje potozenie i place.

Jak mozna ogdlnie scharakteryzowac sytuacje we
wioskiej logistyce?

Rozwdj logistyki we Wloszech nast¢po-
wat gléwnie podczas ostatnich dwéch dekad.
Firmy transportowe i logistyczne, wlacznie
z mi¢dzynarodowymi koncernami, wykorzy-
stywaly podwykonawstwo ustug logistycz-
nych swiadczonych przez tzw. ,spotdzielnie”
w celu obnizenia kosztéw pracy. Wioskie
prawo pod pewnymi wzgledami sprzyja spét-
dzielniom: zwolnienia podatkowe, liberalne
reguly prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prosta procedura upadlosciowa. Spdtdzielnie
te trudnily si¢ najmem robotnikéw i ,znie-
walaly ich™ dluga praca bez dodatku za nad-
godziny, koniecznos¢ codziennego stawiania
si¢ w przedsi¢biorstwie bez gwarancji rozpo-
czecia pracy, niewyplacanie naleznych ptac,
presja psychologiczna, upokarzanie. Po kilku
latach robotnicy odczuwali problemy z kre-
gostupem (dyskopatia) i byli zwalniani. Tym
kt6rzy domagali si¢ swoich praw, méwiono,
zeby na kilka dni za kar¢ pozostali w domu
bez wyplaty. Ci, ktdrzy protestowali byli zwal-
niani, celem zastraszania reszty. Takie warunki
panuja w magazynach, gdzie robotnicy s3 nie-
zorganizowani. Sytuacja ta spowodowata, ze
logistyka jest zyskownym interesem, ktdry
réwniez stat si¢ atrakcyjny dla mafii gdyz
umozliwia pranie pieniedzy. Spétdzielnie
zwigzane z mafig i tradycyjne spétdzielnie
(zwigzane z partiami politycznymi czy zwiaz-
kami zawodowymi) nie réznig si¢ od sie-
bie pod wzgledem wyzysku robotnikéw.

Fot. http://www.inventati.org/cortocircuito/2016/07/02/

Pracujacy w logistyce byli wiec w najgor-
szym potlozeniu jako cz¢$¢ wloskiej klasy ro-
botniczej. Ze wzgledu na niskie koszty ich
pracy w branzy wystgpowal niski poziom
mechanizacji. Podczas naszych pierwszych
walk zadalisSmy wprowadzenia krajowego
uktadu zbiorowego podpisanego przez ofi-
cjalne zwigzki zawodowe (CGIL, CISL, UIL),
ktdry odnosi si¢ do wszystkich pracowni-
kéw z jednej branzy. W wielu magazynach
oznaczalo to niemal podwojenie ptac i ogra-
niczenie godzin pracy. Takie realia czgsto
zmuszaly firmy do mechanizacji, co wy-
wotlalo inne problemy. Niemniej do dzi$
uniknglisSmy masowych zwolnieri. Podczas
ostatnich miesi¢cy zacz¢liSmy organizo-
wac kierowcow, ktérych potozenie jest na-
wet gorsze niz w przypadku magazynieréw.

Jakie byly najwazniejsze wydarzenia podczas walk
pracownikow logistyki?

Doszlo do setek strajkéw, wige nie spo-
s6b ich wszystkich wymienié. W przypadku
strajku robotnicy zwykle organizuja pi-
kiety i blokuja ci¢zaréwki, tak aby wywo-
ta¢ wigkszy problem dla przedsi¢biorstwa.
Wickszos¢ strajkdw zakoriczyta si¢ sukcesem,
zwykle po przetrzymaniu uderzen szefostwa
(lokaut, zastraszanie dziataczy, napuszcza-
nie na siebie pracownikow czgsto poprzez
wykorzystywanie réznic narodowych, za-
praszanie duzych central zwigzkowych i pod-
pisywanie z nimi uktadéw realizujacych
cze$¢ z naszych zadan itd.). Cze¢$¢ walk zo-
stata przegrana ze wzgledu na dziatania po-
licji, ktéra rozbijata demonstracje. Pewnego
razu 40 policjantéw przez caly tydzieri obsta-
wialo w mrozie bram¢ do magazynu, aby po-
wstrzymac nas od blokady, a firma zwolnita
po strajku 15 pracownikéw. Te walke prze-
grali$my, lecz nast¢pnie wygralismy strajki
w innych najwazniejszych magazynach tej
firmy (GLS w Rzymie, Bolonii, Piacenza).
Przegralismy réwniez w Pioltello, gdzie znaj-
duje si¢ gléwny magazyn Esselunga — sieci
supermarketéw. Tu réwniez zwolnienie 13
robotnikéw wraz z dzialaniami policji spo-
wodowaly zastraszanie wielu pracownikéw.
W centrum Ikei w Piacenza, ktdre zaopa-
truje potudniowg Europe i basen Morza
Srédziemnego, doszto do dwéch duzych wy-
stapien jesienig 2012 i latem 2014 r. Podczas
pierwszego, w nastgpstwie wielu pikiet, 12
pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni za
uczestnictwo w strajku, zostato przywréco-
nych do pracy. W zwigzku z tym po roku
wigkszos¢ z 400 zatrudnionych w zaktadzie
dotaczyta do SI Cobas. Ikea dazac do znisz-
czenia organizacji, przy pomocy jednej ze
spotdzielni dzialajacych w magazynie, zwol-
nifa 24 robotnikéw i uzyskata od ministra
spraw wewnetrznych 100 policjantéw sta-
cjonujacych przez kilka dni wewnatrz ma-
gazynu, aby rozbijaé pikiety i terroryzowaé
pracownikéw. Do podobnych wydarzen do-
szto w Granarolo, najwi¢ckszym zrzeszeniu
spoldzielni mleczarskich, gdzie po dziewig-
ciu miesigcach walk wigkszo$¢ z 18 zwol-
nionych uzyskato nowe zatrudnienie.

Wigkszosci walk towarzyszyly jednak
zwycigstwa zwigzane z realizacja naszych
zadan, a wickszo$¢ pracujacych dotaczata

do SI Cobas. Obecnie SI Cobas i ADL
Cobas, ktdry jest kolejnym zwigzkiem ak-
tywnym gléwnie w regionie Wenecji
Euganejskiej, skupiaja wigkszo$¢ pracow-
nikéw w gtéwnych centrach najwickszych
firm logistycznych we Wtoszech (TNT,
GLS, DHL, SDA, BRT), ktére po ogdlno-
krajowym strajku z pazdziernika 2015 r.
podjely si¢ negocjowania naszych zadan.
Jestesmy w trakcie negocjacji. To potwier-
dza, ze nawet tak nieformalna organiza-
cja, jak nasz zwiazek moze si¢ liczy¢.

Jakie osiagniecia i wyzwania wynikaja z waszych walk?
Po pierwsze pracownicy wywalczyli po-
szanowanie swojej godnosci w miejscu pracy,
nie sg traktowani jak niewolnicy. Ponadto
uzyskali ptace poréwnywalne z innymi ro-
botnikami we Wtoszech i bardziej ludzkie
warunki pracy. Nauczyli si¢ przetamywad po-
dzialy rasowe i narodowosciowe w ramach
wspdlnej walki. To pierwszy krok, lecz aby
osiggna¢ swiadomos¢ klasowa, potrzebne
sa kolejne. Jezeli pracownicy s3 zadowo-
leni ze zmian, czgsto przestaja zabiegac o na-
stepne, wigc wezesniej czy pozniej szefowie
zaatakuja ponownie, zyskujac postuch cze-
$ci zalogi po to, by wycofad sie z ustepstw
wobec wigkszosci. Jezeli jednak pracownicy
biora udzial w demonstracjach dotyczacych
walk w innych magazynach i fabrykach, a do
tego sa zaangazowani w ogdlne spotkania,
gdzie dyskutuja nad problemami pracow-
nikéw z innych branz czy sytuacja ogdl-
nokrajows, to wielu dziataczy jest w stanie
osiggnad swiadomos¢ klasowa i przetamad
waska perspektywe zwigzkows czy doty-
czaca tylko swojego zaktadu pracy. Wielu
nowych dziataczy przyjeto pozycje anty-
kapitalistyczna, lecz cz¢s$¢ nie zdotata wy-
nies¢ lekeji ze swoich walk i przetozy¢ ich na
szersze stosunki spofeczne lub nie zastoso-
watla ich w odniesieniu do krajéw swojego
pochodzenia. Przejawiaja wigc radykalizm
w odniesieniu do wloskich realiéw, lecz s3
konserwatywni, w podejsciu do krajéw swo-
jego pochodzenia. Ksztatltowanie klasowej,
antykapitalistycznej i internacjonalistycznej
$wiadomosci posrdd swoich dziataczy jest
dla SI Cobas jednym z wigkszych wyzwan.
Kolejne wyzwanie wiaze si¢ z tym, ze je-
zeli ruch w logistyce pozostanie odcigty od
innych walk, to predzej czy pdzniej si¢ zata-
mie. Dziatamy wigc na rzecz jego polacze-
nia z dziataczami robotniczymi z innych
branz i zwiazkdéw, aby oddolnie rozwijaé
robotniczg solidarnos¢ przeciwko szefom
iich rzadowi. e

Pracownicy wywalczyli
poszanowanie swojej
godnosci w miejscu
pracy, nie s3 traktowani
jak niewolnicy
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Francja przeciwko
Zmianie prawa pracy

Od marca w catej Francji
trwaja strajki, blokady

i demonstracje przeciwko
projektowi uelastycznienia
prawa pracy. Pomimo coraz
brutalniejszych represji ze
strony policji i rzadowych

préb ograniczenia prawa do
demonstracii, cata Francja
sprzeciwia sie reformom, ktdre
zdaniem zwigzkow doprowadza
do likwidacji 35-godzinnego
tygodnia pracy i radykalnego
obnizenia dodatkdow za

prace w nadgodzinach.

JAKUB GRZEGORCZYK

1 zlutego, Miriam El Khomri — mi-

nistra pracy w rzadzie Manu-
ella Vallsa — zaproponowata komplek-
sowa reformeg francuskiego Kodeksu
pracy zmierzajaca do ,uelastycznie-
nia” czasu pracy i ulatwienia zwolnien
motywowanych ekonomicznie. Tzw.
Loi El Khomri (,,Prawo El Khomri”)
albo Lo? travail (dostownie: ,,Prawo
pracy”) zakladato m.in.:

* mozliwos¢ zawierania na pozio-
mie zaktadu pracy porozumien
o obnizeniu dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych
(z 25% za pierwsze 8 nadgodzin
i 50% za kazde kolejne do po-
ziomu 10%) - takie porozumie-
nie mogloby zosta¢ zawarte nawet
w sytuacji, gdy obowiazuje bran-
zowy uklad zbiorowy z bardziej
korzystnymi stawkami dodatkéw
za nadgodziny;

mozliwosé zawierania porozu-
mien wydtuzajacych dzienny czas
pracy do 12 godzin;

mozliwo$é wydtuzenia tygo-
dniowego czasu pracy do 60
godzin, o ile w przeciagu trzy-
miesi¢cznego okresu rozlicze-
niowego $redni tygodniowy czas
pracy nie bedzie przekraczat 44
godzin tygodniowo;

poszerzenie katalogu przyczyn
uzasadniajacych zwolnienia z po-
wodéw ekonomicznych (takich
jak np. ,zmiany technologiczne’,
»spadek zamdwien trwajacy wiccej
niz jeden trymestr’, ,reorganizacja
przedsi¢biorstwa konieczna dla
zachowania konkurencyjnosci”)
oraz —w przypadku firm miedzy-
narodowych — przeniesienie pro-
cedury weryfikacji ekonomicznej
kondycji przedsi¢biorstwa z po-
ziomu mi¢dzynarodowego na po-
ziom krajowy.

W opinii wickszosci francuskich
zwigzkéw zawodowych rozwig-
zania te — gdyby zostaly przyjete
— zlikwidowatyby 35-godzinny
tydziert pracy i podwazylyby
wickszo$¢ istniejacych we Fran-
¢ji ponadzaktadowych uktadéw

zbiorowych pracy. O reformie en-
tuzjastycznie wyrazaly si¢ nato-
miast organizacje pracodawcow.

Masowe protesty i strajki

Francuska opinia publiczna od po-
czatku byla przeciwna reformie —
wedtug sondazy, na poczatku marca
67% Francuzéw i Francuzek bylo
przeciwnych reformie. Pod inter-
netowa petycja przeciwko Loi Tra-
vail w przeciagu 2 tygodni podpi-
sato si¢ milion 0séb. 9 marca odbyly
si¢ pierwsze spontaniczne protesty
uliczne, w ktérych udziat wzigto
miegdzy 224 a 500 tys. os6b w calej
Francji (najwigksze demonstracje
odbyly si¢ w Paryzu, Tuluzie i Bor-
deaux). O odrzucenie projektu za-
apelowaly radykalniejsze zwiazki za-
wodowe (CGT, CGT-Force Ouvriere,
Solidaires) oraz najwigksza organi-
zacja studencka PUNEF. Od tego
momentu rozpoczely si¢ masowe
demonstracje, strajki, i blokady. 31
marca ponad milion oséb demon-
strowato w calej Francji — po za-
koriczeniu demonstracji, w Paryzu
powstal ruch Nuit debout, ktdry roz-
poczat okupacje Placu Republiki
trwajaca do dzis.

W kwietniu protesty staly si¢
coraz bardziej intensywne, a reak-
¢je policji coraz bardziej brutalne. 28
kwietnia, wedtug CGT, demonstro-
wato p6t miliona oséb. Podczas staré
z policja w Paryzu zatrzymano 124
osoby, a 24 policjantéw zostato ran-
nych. Tego samego dnia w Rennes
w Bretanii rannych zostato 2 poli-
cjantéw 1 38 protestujacych oséb,
w tym jedna stracita oko, gdy poli-
cja uzyta gumowych kul do rozpe-
dzenia thumu.

Przez kolejne miesigce regularnie
powtarzano ogélnokrajowe mobili-
zacje — poza demonstracjami ulicz-
nymi przeprowadzono takze akcje
strajkowe na kolei, poczcie, lotni-
skach, w elektrowniach atomowych.
Strajki te byty niestety nieskoor-
dynowane i trwaly od jednego do
kilku dni, jednak zwigzki zawodowe
wsparly je blokadami zaktadéw pracy
1 drég publicznych. Najwigkszy roz-
glos medialny zdobyly blokady 8 rafi-
nerii w Bretanii, poza nimi bloko-
wano takze lotnisko Charles’a de
Gaulle’a, restauracje McDonald’s
i sortownie smieci w podparyskim
Ivry oraz wiele drég publicznych.
Czes¢é zwigzkowcedw i zwigzkowcezyni
zrzeszonych w CGT, Solidaires, CNT
oraz CNT-SO podpisata apel ,,Bloku-
jemy wszystko” (On bloque tout), wzy-
wajacy do skoordynowanego strajku
generalnego we wszystkich branzach.

Na skutek protestéw rzad wpro-
wadzil niewielkie modyfikacje
w proponowanych reformach, jed-
nak do tej pory nie zrezygnowano
z gtéwnych zatozen ,Prawa El
Khomri”? W momencie pisania tego
artykutu, zwiazki zawodowe zapo-
wiedzialy kolejne ogélnokrajowe
mobilizacje w lipcu 2016 r. i zapo-
wiadajg walke az do catkowitego
wycofania reformy. ¢

To mlodziez popchneta zwi

Wywiad z Sylvainem Aliasem z francuskiego zwigzku zawodowego SUD Commerce et
Services (branzowy zwiazek pracujacych w handlu i ustug wchodzacy w sktad federaciji
Solidaires). Sylvain ma 40 lat i od 2014 r. jest etatowym pracownikiem Solidaires w regionie
paryskim. Przed przejSciem na etat zwigzkowy pracowat w ksiegarni Virgin Megastore,
gdzie wspotorganizowat struktury zaktadowe Solidaires. Wywiad przeprowadzit Jakub
Grzegorczyk 10 czerwca, przy okazji spotkania sieci Transnational Social Strike w Paryzu

lega projekt reform nazywany skrd-

towo ,,Prawem pracy” (Loi travail)
i czemu budzi tak duzy opdr spoteczny?

Aby wytlumaczy¢ obecne poru-

szenie musimy zacza¢ od kontekstu,
w ktérym obecny, ,socjalistyczny”
rzad je zaproponowat (okreslenie
socjalistyczny musimy oczywiscie
wzig¢ w cudzystéw). Od 2013 r. mie-
lismy juz trzy reformy prawa pracy:
pierwsza dotyczyla zasad dokonywa-
nia zwolnien grupowych i utatwiata
ten typ zwolnieni pracodawcom;
potem tzw. ,,Prawo Macrona” (od
nazwiska Emmanuela Macrona -
ministra, ktdry je zaproponowat)
obnizyto stawki dodatkdw za pracg
w niedziele i w godzinach nocnych;
mieliSmy tez reforme zasad two-
rzenia reprezentacji pracowniczej
(rad zakladowych) i liberalizacje
przepiséw dotyczacych medycyny
pracy. ,Prawo pracy’, czasem nazy-
wane tez ,Prawem Khomri” (od na-
zwiska francuskiej minister pracy
Myriam El Khomri) to kontynu-
acja tych inicjatyw — zaktada ono
mozliwos¢ zawierania ukladéw
zbiorowych na poziomie zaktado-
wym, ktdre bedg zawieraly mniej
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Zacznijmy moze od tego na czym po-
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korzystne niz francuski kodeks
pracy zasady, a takze zawiera ko-
lejne utatwienia do dokonywania
zwolnien grupowych i zwolnier in-
dywidualnych motywowanych sy-
tuacja finansowa przedsigbiorstwa'.
Rzad Manuella Vallsa forsuje

wszystkie te reformy na zadanie sze-

féw i pracodawcéw — przyktadowo,
duze migdzynarodowe korpora-
cje od dawna domagaly si¢ aby
pracownicy nie mogli podwazac
sensu dokonywania zwolnieri w sy-
tuacji, gdy firma w skali miedzy-
narodowej jest rentowna. Chcieli
sprowadzi¢ weryfikacje rentowno-
$ci na poziom krajowy, aby ode-
bra¢ pracownikom mozliwos¢
obrony w sytuacji, gdy zwolnienia
sa motywowane sytuacja ekono-
miczng, ale firma — w skali mie-
dzynarodowej — jest rentowna.

Ale dlaczego dopiero teraz ma miejsce tak
duza mobilizacja, a w 2013 r. nie byto tak
masowych i radykalnych protestow?
Pierwsza z reform dotyczyta za-

sad dokonywania zwolnieri grupo-
wych, a tych we Francji juz prawie
si¢ nie spotyka. Wigkszo$¢ zwolnieri
— nawet jesli sa one motywowane

wzgledami ekonomicznymi — ma
charakter indywidualny. To tro-
che tlumaczy opieszatosé zwiaz-
kéw zawodowych w stosunku
do tej konkretnej reformy.
Dodatkowo musimy pamie-
taé, ze od 2008 r. dotad stopa bez-
robocia we Francji wzrosta z 6 do
10%, czyli przybyto 2 miliony bez-
robotnych. Gabinet Jospina uza-
sadnial wszystkie swoje posunigcia
swalka z bezrobociem’, ktérego
wiele 0s6b zwyczajnie zaczelo sig
obawiaé. W warunkach francuskich,
stopa bezrobocia na poziomie 10%
to juz jest masowe bezrobocie.
Teraz jednak ludzie widza, ze
pod pretekstem ,,zwalczania bez-
robocia” atakuje si¢ ich pensje, za-
biera wolne niedziele i zmusza do
pracy w nocy — nizsze stawki za
pracg w nocy i w niedziele skta-
niaja pracodawcow do korzysta-
nia z tej formy wydtuzania czasu
pracy. Widza tez, ze utatwiajac zwol-
nienia rzad wcale nie ogranicza
poziomu bezrobocia; dostrzegaja
sprzeczno$¢ w zalozeniu, ze ta-
twiejsze zwalnianie doprowadzi do
zmniejszenia liczby bezrobotnych.
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azki zawodowe do dziatania

Przejdzmy teraz do tego jak wyglada mo-
hilizacja spoteczna — poza zwigzkami za-
wodowymi hierze w niej udziat bardzo duzo
mlodziezy, co jest samo w sobie ciekawe,
poniewaz w Polsce rzadko kiedy mtode
osoby protestuja przeciwko liberalizacji
prawa pracy.

Wiele mtodych oséb — gtéwnie
studentow i studentek — angazuje si¢
w protesty zwyczajnie dlatego, ze ta-
cza nauke z pracg i np. nizsze stawki
za nadgodziny uderzaja w nich bez-
posrednio. Dodatkowo, w kontek-
$cie Paryza duze znaczenie maja
rosngce koszty zycia, ktére sktaniajg
mtodziez do walki o swoje ptace. To
zaangazowanie jest bardzo wazne,
bo to udzial mlodziezy, w duzej
mierze, przesadzit o tym, ze mobili-
zacja nabrata tak szerokiego charak-
teru. Mozna wrecz powiedzied, ze
to mlodziez — studenci i studentki
oraz licealisci i licealistki popchnety
zwiazki zawodowe do dziatania.

W jaki sposdb?

To organizacje mlodziezowe
i studenckie rzucily hasto do pierw-
szej mobilizacji przeciwko Loi tra-
vail, do ktdrej doszto 9 marca.
Najwickszy dotychczasowy protest?,
kt6ry miat miejsce 31 marca, takze
byl tak liczny ze wzgledu na zaan-
gazowanie mlodych oséb. 31 marca
to takze data, kiedy powstata inicja-
tywa Nuzt debout (,Nocne powsta-
nie” lub ,Nocne czuwanie”) — czyli
nieformalny kolektyw, ktdry skupia
gléwnie mlode osoby i prowadzi ak-
¢je uliczne, w tym okupacje placéw
w centrach francuskich miast doma-
gajac si¢ wycofania ,,Prawa Khomri”
W Paryzu dotad trwa okupacja Placu
Republiki, ktora prowadzi Nu:t de-
bout. Tymczasem ruch zwigzkowy
od poczatku byt i jest podzielony
- np. najliczniejsza centrala CFDT
ma bardzo chwiejne stanowisko

w sprawie reform i bardzo nie-
$miato krytykuje rzad. Druga co do
wielkosci centrala zwigzkowa, CGT,
byta przez bardzo dlugi czas nieufna
wobec poruszenia miodziezy i ini-
cjatyw takich jak Nuzt debout — do-
piero niedawno bardziej bojowa
frakcja dziataczy i dziataczek CGT
zdotata sktoni¢ Philippe’a Martineza
(sekretarza generalnego zwiazku) do
publicznego poparcia Nuit debout.
Wiszystko to przypomina pro-
testy przeciwko ,Kontraktowi
Pierwsza Praca” (CPE) 3 w 2006 r.
Nowoscia jest jednak skala i sto-
pien brutalnosci ze strony policji.
Teraz mamy masowe aresztowa-
nia, ataki policji na demonstra-
cje, wiele oséb odniosto obrazenia
od granatéw dymnych i hukowych,
a nasz kolega z SUD Etudiant (e) s
(zwiazek studencki) stracit oko...

Jesli dobrze rozumiem, obecne protesty
tacza z jednej strony klasyczne strajki
z demonstracjami ulicznymi - czy mozesz

Fot. F. Blanc
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1 maja dziatacze m.in. z SUD Etudiant(e)s (tu studenci szkot artystycznych) oraz inicjatywy Nuit debout pro-

powiedziec cos wigcej o tym jak sig do sie-
hie maja te dwie formy walki?

Chociaz Francja jest stynna z ma-
sowych akgji strajkowych, to jednak
trzeba pamietad, ze wbrew pozorom
wecale nie jest to az tak popularna
forma protestu — przede wszystkim
dlatego, ze pracownicy i pracow-
nice boja si¢ utraty pensji za czas
strajku. Oczywiscie s organizowane
strajki poszczeg6lnych branz — na
kolei, w rafineriach, na poczcie i na
lotniskach, ale nie s3 to akeje sko-
ordynowane. Nie udato si¢ do tej
pory zorganizowa¢ ogolnokrajo-
wego strajku generalnego we wszyst-
kich branzach. Akgje strajkowe sa
tez stosunkowo krétkie — trwaja je-
den lub dwa dni i nie przeradzaja
si¢ w dtuzsza odmowe pracy. Za
to bardzo popularne staly si¢ blo-
kady r6znych zaktadéw pracy.

No wiasnie, obecne protesty staly sig
stynne gtownie z powodu blokad rafinerii

— czy mozesz opowiedziec nam co$ wiecej
o tej formie walki?

Blokowane sg nie tylko rafine-
rie (gtéwnie w Bretanii), ale takze
wiele innych obiektéw. Np. blo-
kada sortowni $§mieci w Ivry pod
Paryzem wywiera duzg presj¢ na
wiadze lokalne w stolicy, poniewaz
na wiele sposobéw utrudnia co-
dzienne zycie w metropolii. Sporo
0séb wzigto tez udziat w akgji blo-
kowania Lotniska Charles’a de
Gaulle’a pod Paryzem. Nasz zwia-
zek (SUD Commerce et Services)
razem z CGT organizowal tez blo-
kady restauracji McDonald’s doma-
gajac si¢ wzrostu najnizszych stawek
w gastronomii do poziomu 13 euro
za godzing pracy. W Tuluzie byly tez
organizowane blokady drdg i trans-
portu publicznego, a w innych
miastach blokowano cigzaréwki wy-
jezdzajace z centréw logistycznych.

testowali na ulicach Paryza. Na transparencie hasto: , Jestesmy z pracownikami czasowymi wolnych zawoddw”.

Fot. http://www.kwikwaju.blogspot.fr

Oczywiscie teraz duzo si¢ méwi
o blokadach, ale ta forma walki byta
juz wykorzystywana w 2010 r. przy
okazji protestéw przeciwko refor-
mie systemu emerytalnego. Wtedy
jednak byta duzo ostrzejsza re-
akgcja rzadu — urzedujacy wtedy
prawicowy prezydent Sarkozy za-
powiedzial, ze pracownicy poniosa
finansowa odpowiedzialno$é¢ za
blokady (co jest absolutnie niele-
galne na gruncie podstawowych za-
sad Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, wedtug ktdrej prawo do
strajku jest niezbywalne).

W jaki sposob Solidaires odnosi sig do
tych réinorodnych form walki? Macie ja-
kies stanowisko odnosnie tego jak ta mo-
hilizacja powinna dalej przehiegac?

Oczywiscie jeste$my za catko-
witym zablokowaniem projektu

»Prawa Khomri”. Tradycyjnie opo-
wiadamy si¢ takze za wspdlna,
szeroka mobilizacjg zwigzkéw za-
wodowych i ruchéw spotecznych.
Wielu naszych cztonkéw i czton-
kin poparto apel ,,Blokujemy
wszystko” (On bloque tout
http://www.onbloquetout.org),
ktory jest wspdlng inicjatywa dzia-
taczy i dziataczek z réznych cen-
tral zwigzkowych (CGT, Solidaires,
CNT, CNT-SO) wzywajaca do
zorganizowania strajku general-
nego przeciwko tej reformie.

Duze znaczenie ma dla nas takze
idea ,strajku spotecznego’ czyli ta-
kiego strajku, ktory prowadzi do
blokady gospodarki, ale kt6ry nie
ogranicza si¢ tylko do poszczegdl-
nych zaktadéw pracy. ,,Strajk spo-
teczny” ma by¢ ,strajkiem tych,
kt6rzy nie mogg strajkowaé” — oséb
bezrobotnych, studentéw i studen-
tek, prekariatu. Ma by¢ poszukiwa-
niem i rozwijaniem nowych form
walki, wasnie takich jak blokady.

Jak widzisz perspektywy na przysztos¢ -
czy w zwiazku z Euro2016 rzad bedzie bar-
dziej sktonny sie ugiad, czy tez raczej sie-
gnie po Srodki takie jak stan wyjatkowy
i bedzie probowat zgnies¢ protesty sita?
Stan wyjatkowy wprowadzono
we Francji juz po zamachach terro-
rystycznych w Paryzu, ale do tej pory
nie udato si¢ skutecznie wyegzekwo-
wac zakazu zgromadzen publicznych
i demonstracji i mobilizacje uliczne
trwaja caly czas. Optymizmem na-
pawa to, ze naprawde¢ widad ma-
sowy sprzeciw wobec tej reformy, na
tyle duzy, ze rodzi to podzialy we-
wnatrz Partii Socjalistycznej, kt6ra
go forsuje — jej strategia wyborcza
do tej pory opierala si¢ na strasze-
niu Sarkozym, ale ich pomysty sa
gorsze niz to co wyprawiat Sarkozy
1 UMP (francuska partia prawi-
cowa) i teraz to straszenie przestaje
dziatad. Jest wiec bardzo mozliwe,
ze presja ,ulicy” zmusi rzad do wy-
cofania si¢ z tej reformy.

1. We francuskim prawie pracy, podobnie jak
w polskim, istniejg dwa typy zwolnien ,.z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw” (czyli
motywowanych sytuacja ekonomiczng przed-
sigbiorstwa) — sa to zwolnienia grupowe oraz
zwolnienia indywidualne. Zasady dokonywania
zwolnieri ekonomicznych sa inne niz w przypad-
ku zwolnien ktérych powody sa — przynajmniej
teoretycznie — zwigzane z przyczynami lezagcymi
po stronie pracownikéw i pracownic).

2. Wedtug réznych szacunkéw, 31 marca
w demonstracjach ulicznych w catej Francji
wzigto udzial migdzy 400 tys.a 1,2 miliona os6b,
natomiast 9 marca na ulicach francuskich miast
protestowato ok. 500 tys. osGb.

3. Kontrakt pierwsza praca (Contrat premiere
embauche) to projekt nowego typu umowy
o pracg, ktéra w 2006 r. chciat wprowadzié¢ pra-
wicowy rzad Dominique’a de Villepine’a. CPE
pozwalato pracodawcom na zwalnianie pra-
cownikéw w wieku do 26 lat bez podawania
przyczyny podczas pierwszych dwdch lat pracy.
Na skutek masowych protestéw trwajacych od
lutego do kwietnia projekt zostat wycofany.

SUD Commerce et Services wspélnie z CGT organizowaty tez blokady harow McDonald’s domagajac sie wzro-
stu stawek w gastronomii. Na transparencie hasto: , Relokacja zyskow, podniesienie ptac, 13 euro za godzing™.

Dodatek — zwiazki zawodowe we Francji

CGT (Confédération Générale du Travail — Po-
wszechna Konfederacja Pracy) — najstarsza fran-
cuska centrala zwigzkowa, zatozona w 1895 r.
Obecnie zrzesza ok. 700 tys. cztonkéw i cztonkir
i otrzymuje najwicksze poparcie podczas wybo-
réw do rad zaktadowych. Historycznie zwigzana

z Francuska Partiag Komunistyczna.

CFDT (Confédération Frangaise Démocratique du
Travail — Francuska Demokratyczna Konfedera-
¢ja Pracy) — centrala zalozona w 1964 r. liczaca ok.
850 tys. cztonkéw, drugi najpopularniejszy zwig-
zek pod wzgledem liczby gloséw w wyborach do
rad zaktadowych. Historycznie zwigzana z chrze-
$cijariska demokracja i bliska Partii Socjalistyczne;.

SUD lub Solidaires (Solidaires, Unitaires, Démo-
cratiques — Solidarni, Zjednoczeni, Demokra-
tyczni) — federacja zwigzkéw zawodowych za-
fozona w 1998 r. Liczy ok. 100 tys. cztonkéw
i cztonkin. Solidaires okresla si¢ jako zwiazek
niezalezny od partii politycznych, alterglobali-
styczny, krytyczny wobec kapitalizmu.

CNT (Confédération Nationale du Travail — Krajowa
Konfederacja Pracy) — anarchosyndykalistyczny
zwiagzek zawodowy zalozony w 1946 r. Progra-
mowo nie bierze udzialu w wyborach do rad za-
ktadowych w sektorze publicznym, natomiast do-
puszcza udziat w wyborach w sektorze prywatnym.
Zrzesza ok. 3 tys. czlonkéw i cztonkin.
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ZAGRANICA

Ukraina. Konflikty pracownicze w cieniu wojny i kryzysu

6 lipca 2016 r. w Kijowie odbyta sie demonstracja przeciwko wysokim kosztom ustug
komunalnych oraz niskim pensjom i panujacej w kraju drozyZnie. Jednym z haset
protestujacych byto , Europejskie pensje przy Europejskich cenach”, domagano sie
podniesienia ptacy minimalnej oraz bardziej sprawiedliwej polityki energetycznej

IGNACY JOZWIAK

edtug réznych szacunkdw,
w protescie wzicto udziat
migdzy 20 a 50 tys. os6b, jed-

nak nie przyciagnat on uwagi ukra-
iniskich, o polskich nie wspominajac,
mediéw gléwnego nurtu. Organiza-
torami protestu byly dwie zwigzkowe
centrale: Federacja Zwigzkow Zawo-
dowych Ukrainy (jak dotad niezbyt
aktywna i mato radykalna spadkobier-
czyni oficjalnych zwiazkéw zawodo-
wych z czaséw ZSRR) oraz Konfede-
racja Zwigzkéw Zawodowych Ukrainy,
a przylaczylo si¢ do niego wiele mniej-
szych zwigzkéw zawodowych i organi-
zacji spoteczno-politycznych.

Skala protestow i represji na Ukrainie —
nie mniejsza niz za Partii Regionéw

Trudno uznaé t¢ ogdlnoukrairiska
i wielobranzowa mobilizacje za grom
z jasnego nieba. Jak pokazujg dane ki-
jowskiego Centrum Badan Spotecz-
nych i Pracowniczych, liczba pracow-
niczych wystapieri w kraju rosnie, a do
réznego rodzaju protestéw dochodzi
obecnie czgsciej niz w okresie ,,przed-
majdanowym” W okresie od kwietnia
do grudnia 2015 odnotowano 4394
protesty na terenach kontrolowanych
przez Kijéw oraz 221 pozostajacych
pod kontrola separatystéw. Dla po-
réwnania, w roku 2013 (przed 20 li-
stopada, czyli poczatkiem protestéw
na kijowskim Majdanie) liczba ta wy-
nosita 3419. Coraz wigcej protestéw
(45%) ma charakter spoteczno-eko-
nomiczny. Tematyka ta byla cze¢sciej
poruszana w okresie przed Majdanem
(56% ulicznych wystapienn w 2013
przed 20.11), za$§ w trakcie i bezpo-
$rednio po ilos¢ protestéw socjal-
nych na ogdlng liczbe protestéw spa-
dfa (odpowiednio 16 i 24%). Migdzy
1 a 3% ogdlnej liczby protestéw sta-
nowig strajki, tendencja ta utrzymuje
si¢ od 2011 roku (wtedy zaczeto pro-
wadzi¢ statystyki), z wyjatkiem okresu
Majdanu, kiedy w politycznym gescie
przeciwko wladzy Janukowycza i Aza-
rowa strajkowali studenci uczelni wyz-
szych. Do protestéw dochodzi na te-
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renie catego kraju, chociaz ilosciowo
dominuje tu wschéd i potudnie, czyli
weciaz (pytanie jak dtugo) funkcjonu-
jace skupiska przemystu.

W tym kontekscie warto przyto-
czy¢ stowa ukrainiskiego bloggera,
piszacego pod pseudonimem Shitman
dla anarchistycznego portalu ,Nihi-
list’, na temat Donbasu, ktéry wedtug
niego ,jest rozpatrywany tylko przez
pryzmat wojny i okupacji. W jego
mieszkaricach postrzega si¢ albo
zdrajcéw popierajacych faszystow-
skie «socjalne republiki» LRL i DRL,
albo bojownikéw przeciwko okupa-
¢ji. Nie przedstawia im si¢ zadnych
alternatyw. Albo prorosyjscy separa-
tysci, albo ukrairiscy patrioci. Jednak
dla wigkszosci ludzi mieszkajacych
w Donbasie ani walka o Russkij Mir
[ros. rosyjski swiat], ani walka za zjed-
noczong Ukraing nie stanowig priory-
tetu. Priorytetem jest banalne przezy-
cie, ch¢d pracy i otrzymywania za nia
pieniedzy” Mato odkrywcze, acz celne
stowa bloggera przetozone na realia
medialnego mainstreamu w Polsce
mozna odnie$¢ do wizji Ukrainy jako
kraju o ,europejskich” aspiracjach
ogarni¢tego wojng dobra ze zlem, soli-
darnie stawiajacego czota najezdzcy.
Jak widad z przytoczonych powyzej
statystyk, sytuacja nie jest taka prosta,
a'w samym Donbasie, niezaleznie od
toczacego si¢ tam konfliktu zbrojnego,
zaréwno na obszarze kontrolowanym
przez panstwo ukrainiskie, jak i przez
separatystyczne republiki regularnie
dochodzi do pracowniczych wysta-
pien, ktérych przyczyng sa w wick-
szo$ci przypadkéw, siegajace nawet
10 miesi¢cy, zaleglosci w wyptacie
wynagrodzeni. Jak przyznaja lewicowi
komentatorzy, dziatalnos¢ pracowni-
cza (i szerzej spoleczna) jest bardziej
niebezpieczna na terytorium separaty-
stow, gdzie za dziatalnos¢é zwigzkowa
mozna by¢ oskarzonym o zdradg pan-
stwa. Jednak na terytoriach pozosta-
jacych pod kontrola rzadu w Kijowie,
gdzie w poszczegdSlnych zaktadach
pracownikom udato si¢ odnies¢ cze-
$ciowe zwycigstwo, dziatania nie s3
podejmowane bez ryzyka. Swiadczy

a r"
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6.07.2016: Protest zwiagzkéw zawodowych w Kijowie przeciwko wysokim cenom ustug komunalnych i ni-
skim pensjom. Na transparencie hasto: ,Zwiazki zawodowe obwodu Iwowskiego za godna praca i ptaca”
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o tym, nie mniejsza niz za rzadéw
Janukowycza i Partii Regionéw (nie
liczac okresu Majdanu), liczba poli-
cyjnych zatrzyman podczas protestéw
(110), fizycznych konfrontacji (140),
kryminalnych przesladowan uczest-
nikéw i uczestniczek protestéw (258)
iinnych form represji (261) we wspo-
mnianym okresie kwiecied-grudzien
2015. Przy czym nie liczono tu repre-
sji wobec zwolennikéw federalizacji
kraju lub sympatykéw separatystéw
(ponad tysiac réznych form represji).

Zwiazki zawodowe kontra wladza

Sama wojna moze by¢ dla obydwu jej
stron wygodnym usprawiedliwieniem
dla zwolnien czy szantazu wobec pra-
cownikéw i pracownic. Przyktadowo,
w styczniu 2016 r. gérnicy w kon-
trolowanej przez separatystow miej-
scowos$ci Makiejewka podjeli strajk
domagajac si¢ wyplat zalegtych pen-
sji. Jak donosit portal Ukraine Soli-
darity Campaign, w wyniku strajku
yniektérzy robotnicy otrzymali czgsé
zaleglych wynagrodzen’; jednak po-
nad sto os6b stracito prace. Lokalne,
proseparatystyczne media oraz wia-
dze miasta wydaly jednoznaczny ko-
munikat — w wojennych warunkach
tego rodzaju wystapienia nie moga
by¢ tolerowane i stanowig akt zdrady.
Liderzy protestéw byli réwniez bici
1 zastraszani. Wiadze tzw. ludowych
republik skutecznie przeciwdziataja
powstawaniu niezaleznych zwigz-
kéw zawodowych. Po drugiej stronie
linii frontu, gdzie jak na razie zwiazki
moga dziala¢ oficjalnie, zwiazkowcy
maja przeciwko sobie Prezydenta, rzad
oraz nieprzychylne media przedsta-
wiajace donbaskich gérnikéw i ich
protesty w Kijowie jako, szkodliwy
dla kraju, element politycznych roz-
grywek pomiedzy wladza a oligarcha
Rinatem Achmetowem.

O duzym zaggszczeniu robot-
niczych wystapiei mozna méwié
w Krzywym Rogu [ukr. Krywyj Rib]
mieszczacym gigantyczny kompleks
gérniczo-metalurgiczny, gdzie splataja
si¢ (i niekoniecznie Scieraja) interesy
globalnych graczy. Znajduja si¢ tutaj
migdzy innymi najwicksza w Europie,
zatrudniajaca (wedtug danych z 2014
roku) 29 tys. osdb, nalezaca do $wia-
towego giganta ArcelorMittal huta
zelaza Kryworozstal oraz kopalnie, kt6-
rych wiadcicielem jest zarejestrowana
w Londynie korporacja Evraz gdzie
pierwsze skrzypce gra rosyjski oligar-
cha Roman Abramowicz. Tutejsze
zwigzki zawodowe na czele z Niezalez-
nym Zwigzkiem Gérnikéw Ukrainy
aktywnie uczestniczyly w lokalnych
odstonach protestéw towarzyszacych
wydarzeniom na kijowskim Majda-
nie Niezalezno$ci nadajac im (wyjat-
kowy w skali kraju) robotniczy cha-
rakter. W toku dalszych wydarzen
w kraju, zorganizowani gérnicy brali
aktywny udzial w okupagji rady mia-
sta oraz w przeciwdziataniu dzielacych
pracownikéw konfliktéw na tle etnicz-
nym i jezykowym. Organizowano réw-
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Gornicy z kopalri w Krzywym Rogu zrzeszeni w Niezaleznym Zwiazku Zawodowym Gornikéw Ukrainy protestowali
przeciwko ,wielokrotnemu tamaniu praw cztowieka w stosunkach pracy, jakie maja miejsce w firmie EVRAZ Sukha
Balka”, ktdrej gtownym whascicielem jest Roman Abramowicz. Na transparencie hasto: ,,Szlachta do kopalni! ”

niez oddziaty do samoobrony przed
nasytanymi przez zarzady kopalni
bojéwkami. W obliczu postmajdano-
wego konfliktu, NZGU z jednej strony
zakladal, ze w interesie robotnikdéw
jest zachowanie terytorialnej integral-
nosci Ukrainy, w warunkach ktérej
tatwiej jest si¢ organizowac i zacho-
waé jednos¢ klasy pracujacej. Réwno-
cze$nie jego czlonkowie przypominali
o spotecznym tle kryzysu i panujacych
w kraju spofecznych nieréwnosciach
oraz blyskawicznie podjeli akcje prze-
ciwko planowanym przez nowy rzad
zmianom w kodeksie pracy.

Podobne wystapienia nie ograni-
czajg si¢ do pracownikéw gornictwa
i metalurgii. W ciggu ostatniego roku,
na terenie calego kraju w sprawie zale-
glych wynagrodzen oraz przeciwko
polityce cigé protestowali réwniez pra-
cownicy i pracownice stuzby zdrowia,
edukacji, instytucji naukowych oraz
kolei, a takze studenci i studentki.
Niektdre z tych zmagan zakoriczyly
si¢ (przynajmniej czgsciowym) suk-
cesem, inne wciaz si¢ tocza.

Czy Ukraine (w koricu)

czeka rewolucja?

W wystapieniach tych uczestnicza
gléwnie zwiazki branzowe, w tym
zrzeszone w Konfederacji Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych, ktére uni-
kaja deklaracji politycznych i nie
wspotpracuja z partiami politycznymi.
Wiekszos¢ tych organizacji mozna
okresli¢ mianem ,,zwiazkdéw biurokra-
tycznych’, kedre nie glosza haset rady-
kalnych przemian spotecznych. Z per-
spektywy zatozeni jakimi krytykuje si¢
Inicjatywa Pracownicza, do ich struk-
tur 1 sposobu dziatania mozna mied
zapewne wiele zastrzezen. Jednakze
ich dziatalno$¢ niewatpliwie wbija
klin w popularny, zwlaszcza w Pol-
sce, uproszczony obraz toczacej si¢ na
Ukrainie wojny ,europejskiego do-
bra”z ,rosyjskim ztem” Warto réwniez
pamigtaé o mniejszych, oddolnych
inicjatywach, takich jak na przyktad
organizowana przez Autonomiczny
Zwigzek Pracownikéw antykapitali-
styczna demonstracja, ktdra przeszta
pierwszego maja ulicami Kijowa pod
hastem: ,,Ukrainie potrzebna jest re-
wolucja” czy feministyczne zgroma-
dzenia na ésmego marca w Kijowie
i Charkowie oraz szereg mniejszych
tematycznych pikiet organizowanych
przez srodowiska antykapitalistyczne

(takie jak na przyktad Autonomiczny
Zwigzek Pracownikéw czy Akcja Bez-
posrednia). Pozostaje mie¢ nadzieje,
ze wraz ze wzrostem spolecznego nie-
zadowolenia i rozczarowania z kie-
runku w jakim zmierzaja zmiany na
Ukrainie, srodowiska te beda coraz
czesciej dochodzily do glosu.
Pomimo powszechnego, i mozna
doda¢d - dos¢ plytkiego, zaintereso-
wania polskich mediéw i elit poli-
tycznych tematyka ukrainska, nie-
wiele méwi si¢ o panujacych w tym
kraju nieréwnosciach czy prote-
stach spotecznych. Ukrairiskiej bie-
dzie i kryzysowi przeciwstawiana
jest ,polska droga do gospodarczego
sukcesu” Tego ,,sukcesu” juz smakuja
setki tysigcy ukrainskich migran-
téw 1 migrantek wykonujacych cigz-
kie i niskoptatne zajecia bez uméw
o pracg i bez mozliwosci ustabili-
zowania swojej sytuacji na polskim
rynku pracy. ,Polski sukces” ma szans¢
zawita¢ do ukrainiskich gospodarstw
domowych nie tylko w postaci prze-
kazow pieni¢znych od migrantéw, ale
réwniez za sprawg wyeksportowa-
nego na Ukrain¢ w ramach ,bratniej
pomocy” Leszka Balcerowicza.

Czytelnikom i czytelniczkom Biule-
tynu bedziemy starali si¢ regularnie
przybliza¢ sytuacje na Ukrainie oraz
ukrainskich pracownikéw w Polsce
z perspektywy zwiazkéw zawodo-
wych i ruchéw spotecznych. Neoli-
beralnym wizjonerom zyczymy zas
porazek i spotecznego oporu na swo-
jej drodze! ®

Zrédta:

Autonomiczny Zwiazek Pracownikéw:
http://avtonomia.net

Akcja Bezposrednia:
http//direct-action.org.ua

Centrum Badan Spotecznych

i Pracowniczych:
http://cslr.org.ua

Commons/Spilne:
http://commons.com.ua

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Ukrainy:
http://www.fpsu.org.ua

Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawo-

dowych Ukrainy:
http://kvpu.org.ua

Krytyka Polityczna (Ukraina):
http://ukraine.politicalcritique.org

Ruch Spoteczny:
http://rev.org.ua

Ukraine Solidarity Campaign:
https://ukrainesolidaritycampaign.org

Nihilist:
http://www.nihilist.li



