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Ogolnopolska okupacja biur PO

W majau 2009 r. w catym kraju doszto do okupacji biur poselskich PO przez dziataczy zwigzkowych, przede wszystkim
z Sierpnia’80. W Poznaniu, todzi i Gdansku w akcjach aktywnie uczestniczyli dziatacze Inicjatywy Pracowniczej i ruchu
anarchistycznego. Na zdjeciu pacyfikacja zwigzkowcow w Gdansku. Wiecej przeczytasz w relacjach na stronie 3 i 11.




Kryzys to pretekst do wyzysku

Jesli wszechwtadny zarzad moze zwolni¢ niepokornego pracownika, a jego obowigzki przekazac in-
nym, to bedzie tak robit w nieskonczonos¢. W naszej firmie w grudniu i styczniu zwalniano na potege.
Doswiadczeni pracownicy, matki, ktore nierzadko samotnie wychowuja swoje dzieci, znalazty si¢ na

bruku.

Pracownicy Agencji J.A.R. po-
stanowi sie zorganizowa¢ w zwig-
zek zawodowy, aby walczy¢ o pra-
wa pracownicze. Jej przedstawiciel
zostat zwolniony. Pozostali uniknegli
szykan, bowiem sktad Komisji Za-
ktadowej nie zostat ujawniony praco-
dawcy. Jak pracuje sie¢ w markowym
sklepie? Ponizej wywiad z Komisjg
Zaktadowsg IP przy Agenciji J.A.R

IP: Skad w Waszej firmie pomyst
na powotanie zwigzku zawodo-
wego?

RC: Sprzeciw wobec zta rzadko po-
wstaje sam z siebie. Jest on odpo-
wiedzig na wczesniej wyrzadzong
krzywde. Nikt nie lubi, kiedy sprze-
ciw ten jest spowodowany wtasnymi
niepowodzeniami, ale wowczas jest
on silniejszy. Taka sytuacja miatfa
miejsce w naszej firmie. ,Naszej”,
bo prawde mowigc to my jg tworzy-
my, a zarzad, dyrektorzy zarzgdzaja-
cy, managerowie doprowadzili jg do
niewyptacalnosci, jesli nie do skraju
bankructwa. Co gorsza, to wtasnie
nas pracownikow sklepdw obarczo-
no najwieksza odpowiedzialnoscig
za tg sytuacje.

IP: Jakie sytuacje przyczynity sie
do powstania komisji?

RC: Jestesmy firmg handlujgca mar-
kowg odziezg, o ktérej moéwiono, ze
drzemie w niej ogromny potencjat.
Tym potencjatem jestesmy my asy-
stenci sprzedazy, asystenci stoisk
i kasjerzy. W chwili zatrudnienia zg-
dano od nas bysmy dawali z siebie
wszystko najlepsze, bysmy wypru-
wali z siebie wnetrznosci. Celem
byto wykonywanie limitdw sprze-
dazy. Byto to dla nas o tyle waz-
ne, poniewaz premia od wielkosci
sprzedazy byta co najmniej potowg
naszego wynagrodzenia. Do mar-
nej podstawy dostawalismy drugie
tyle. Wystarczyto dobrze obstuzyc¢
klienta, tzn. sprzeda¢ mu jednorazo-
wo jak najwigkszg ilos¢ ubran. Wie-
dzielismy o tym doskonale, ze jesli
w ktoryms momencie sobie odpu-
scimy, nie bedzie pieniedzy. Wtasnie
dlatego miniony rok nie byt zty - jesli
patrze¢ pod wzgledem pfac. Jed-
nak w ciggu ostatnich kilku miesigcy
w sklepach nie dziato sie dobrze.
Pracodawca nie dostarczat towaru,
jakiego oczekiwali klienci. Towary ze
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starych kolekcji, czasem wybrako-
wany asortyment nie sprzyja budo-
waniu zaufania miedzy sprzedawcg
a klientem. Czes¢ z nas nie zamie-
rzata robi¢ z siebie idiotoéw i idiotek,
bo to gfdbwnie kobiety sg pracow-
nikami sklepéw. Bazujemy przede
wszystkim na statych klientach. Jesli
raz sprzedasz mu gniot, to juz wie-
cej do Ciebie nie przyjdzie. W naszej
branzy konkurencja jest ogromna.
W ten sposob obroty sie zmniejszyty.
Nie byt to jednak tak drastyczny spa-
dek jak probowat wmowi¢ nam pra-
codawca, poniewaz rok czy dwa lata
wczesniej okres od lutego od kwiet-
nia tez nie byt kolorowy. Co wiecej
w styczniu znaczna czesS¢ z nas
przekroczyta zaplanowane w Cen-
trali limity. Nie byto dla nas zrozumia-
te dlaczego nagle w lutym okazato
sig, ze nie otrzymalismy zalegtych
premii za sprzedaz w styczniu. Za-
ledwie potowa naleznych pieniedzy
pojawita sie na naszych kontach do-
piero na poczatku marca. Pozostatej
czesci ani widac¢, ani stychac. Luty
i marzec byty miesigcami obietnic,
z ktérych kierownictwo nie wywigza-
fo sie. Jednak nie wszyscy otrzyma-
li wspomniang czes¢ premii. Oliwy
do ognia dodat fakt, ze osoby ktoére
przebywaty na zwolnieniach lekar-
skich choc¢by dzien lub dwa - zostaty
pominiete. Miatysmy zaplanowane
wydatki a kierownik mowi, ze nie wie
dlaczego, ale nie dostaniemy nalez-
nych nam pieniedzy. Dodawali jedy-
nie od czasu do czasu, ze jest to pre-
mia uznaniowa i zarzad nie musi jej
przyznac. Tylko co to nas obchodzi!
Przez wiele lat obowigzywat ustalony
przez pracodawce schemat nalicza-
nia oraz wyptacania wynagrodzen
i nagle zostata ztamana umowa.

IP: Czy to jedyne powody?

RC: Niestety nie!l W naszych umo-
wach o prace mamy zagwarantowa-
ng wyptate podstaw ostatniego dnia
miesigca. Nagle jak grom z jasnego
nieba, na tablicach ogtoszen pojawia
sie¢ komunikat zarzgdu, ze zmieniaja
termin wyptaty wynagrodzen prze-
suwajgc go na dziesigtego nastep-
nego miesigca. Wszystko bytoby
w porzadku, gdyby dotrzymali ter-
minu. Jednak jeszcze 11. marca do
wczesnych godzin popotudniowych
czes¢ z nas nie miata pieniedzy
na kontach. W minionym roku lub
wczesniej pozaciggalismy kredyty
i mamy z tego tytutu pewne zobo-
wigzania. Trzeba ptaci¢ za mieszka-
nie, mie¢ na zycie. Do tego chciato-
by sie czasem pojs¢ do kina, aqua
parku, wyjs¢ ze znajomym na kawe
lub piwo. Trzeba optaci¢ przedszko-
le, nauke dzieci, czasem opiekunke,
jesli nie mozna zgra¢ naszego cza-
su pracy z godzinami funkcjonowa-
nia przedszkola i nagle ,widzi mi
sie” paru osdb pozbawia nas tego.
Firma rozpoczeta tez w lutym nowag
polityke zarzadzania przychodami
i wydatkami, a my nadal nie wiemy
jakie sg reguty jej funkcjonowania.
Nikt tez nie zagwarantowat nam,
ze otrzymamy choc¢ ztamany grosz
od sprzedazy. Nie ma szczerej roz-
mowy. Wszelki dialog konczy sie
na dwoch rzeczach, w zaleznosci
od humoru kierownictwa. Jesli hu-
morek dopisuje to ustyszysz obiet-
nice bez pokrycia. Jesli zas osdbka
z biura jest humorzasta to mozna
otrzymac bardzo pouczajgcg rade,
ktéra brzmi w wielu wariacjach
mniej wiecej tak: ,Jesli sie tobie nie
podoba, to na twoje miejsce jest
mnostwo chetnych do pracy” W ta-



kich warunkach nie mozna normal-
nie pracowac.

IP: Czy mozesz opowiedziec¢
troche o Waszej codziennej pra-
cy? Jak wyglada wspoétpraca w
sklepach?

RC: Kryzys jest idealnym pretek-
stem do wyzysku. Jesli wszech-
wtadny zarzgd moze zwolni¢ nie-
pokornego pracownika, a jego
obowigzki przekaza¢ innym, to be-
dzie tak robit w nieskonczonosc¢. W
naszej firmie w grudniu i styczniu
zwalniano na potege. Doswiadczeni
pracownicy, matki, ktére nierzadko
samotnie wychowujg swoje dzieci,
znalazty sie na bruku. Zdarzaty sie
dni, gdy wreczano kilka wypowie-
dzen jednoczesnie. Wtedy sytu-
acja, jak powiedziatam wczesniej,
nie przedstawiata sie zle. Na miej-
sce zwolnionych nie zatrudniono
nowych osob. Kierownicy oczeki-
wali od nas pracy w nadgodzinach,
niezaleznie od tego czy mozesz
pracowac w ten sposob czy tez nie.
Kolezanki, ktore majg dzieci do lat
czterech, ktdre zgodnie z prawem
odmowity, spotkaty szykany w roz-

nej postaci. Nasza firma stara sig
nie wyptaca¢ wynagrodzen za nad-
godziny. W ciggu trzech miesigecy
trzeba je odebrac¢. Co z tego, ze trze-
ba je odebrac, jak nie ma ku temu
mozliwosci. Co wiecej na poczatku
marca kierownicy sklepéw ogtosi-
li, ze urlopy sg wstrzymane. Wiele
Z nas ma jeszcze niewykorzystane
urlopy za 2008 rok. Niewiele sie w tej
sprawie zmienito i trzeba sporo wal-
czy¢, by dostac¢, cho¢ jeden dzien.
Nie wiadomo czy niedtugo nie oka-
ze sie to dla zarzadu pretekstem do
wrgczenia wypowiedzenia. W nie-
ktorych sklepach kierownicy zauwa-
zyli, ze nie mozna tak ciggnac¢ bez
przerwy. Dlatego zatrudniono jedng
lub dwie osoby na umowe zlecenie.
Jest to wyzysk i dyskryminacja, po-
niewaz pracujg oni za nie wigecej niz
1500 brutto, nie przystuguje im zad-
na premia od sprzedazy, nie sg ob-
jeci ubezpieczeniami spotecznymi,
wykonujg tg sama prace co dotych-
czasowi pracownicy. Nie chcemy
tego. Majg oni te same prawa co my
i zamierzamy sie domagac¢ podpi-
sania z nimi umow o prace z datg
wsteczng, tj. datg zatrudnienia na

podstawie umowy zalecenia. Tym
samym chcemy, by odprowadzono
za nich wszystkie sktadki do ZUS,
tak by mieli prawo do ptatnego urlo-
pu za przepracowany czas, prawo
do chorobowego i wiele innych.

IP: Czy jest cos co chcielibyscie
przekazaé¢ pracownikom Waszej
firmy?

RC: Jest mnostwo takich rzeczy! Po
pierwsze nie bodjcie sie domagac
swoich praw. Kazdy w Was ma pra-
wo do obrony, jesli spotkajg Was z
tego powodu jakies nieprzyjemno-
sci. Wtasnie dlatego sie zorganizo-
walismy, ale inicjatywa musi lezec¢
po Waszej stronie. My mozemy Was
wesprzec, doradzi¢ lub pomodc zor-
ganizowac jakgs akcje bezposred-
nig, tj. konfrontacje z pracodawca.
Po za tym bardzo czekamy na Wa-
sze wsparcie. Im jest nas wigcej tym
lepsze warunki pracy mozemy wy-
walczy¢. Co wiecej ksiegowe i ksie-
gowi w sklepach, personel w sie-
dzibie na Sikorskiego w Warszawie
doskonale o tym wie, tylko chyba bat
sie do tej pory takiej mysli. ]

Najwazniejsze wydarzenia IP

Warszawa: drugi wiec w obro-
nie Bazaru Banacha. Kilkadzie-
sigt osob zebrato sie w sobote
23 maja na wiecu mieszkancow
Ochoty w obronie Bazaru Ba-
nacha. Podczas zgromadzenia
przemawiali mieszkancy Ochoty,
cztonkowie IP, redaktor naczelny
Informatora Ochoty, oraz repre-
zentant kupcow. Kiepska pogoda
i padajgcy od rana deszcz miat
niewatpliwie wptyw na mniejszg
niz za pierwszym razem frekwen-
cje. Gtownym punktem ustalen
byta dalsza strategia dziatania
zwolennikdw bazaru wobec lek-
cewazenia ze strony wtadz miasta
i braku konsultacji spotfecznych.
Padta propozycja marszu pod
Urzad Dzielnicy, aby doprowadzic¢
do spotkania mieszkahcoéw z bur-
mistrzem. Rozbieznosci dotyczyty
daty marszu. O dalszych planach
w obronie bazaru bedziemy in-
formowali na stronie Indymediow
oraz Inicjatywy Pracowniczej.

Bielsko-Biata: Ugoda przed
sgdem dot. 115 tys. zt. 13 maja
przed bielskim sgdem zostata
podpisana ugoda pomigedzy OZZ
Inicjatywa Pracownicza a dyrekcja
szpitala psychiatrycznego w Biel-
sku-Biatej w sprawie zalegtosci
z tytutu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych (ZFSS). W
dniu zfozeniu pozwu zaktad zale-
gat Funduszowi (a zatem zatodze)
ponad 155 tys. ztotych. W trakcie
procesu strona pracodawcy spfa-
citaczesc¢ roszczen. Pozostato po-
nad 110 tys. ztotych. Od poczat-
ku procesu celem zwigzku byto
podpisanie porozumienia przed
sgdem na wczesniej ustalonych
warunkach. Jeszcze w zesztym
roku OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza doprowadzita do podpisania
szeregu porozumien dotyczgcych
sptacania zalegtych srodkow z ty-
tutu odziezy ochronnej, ZFSS i in-
nych. Jednak w zwigzku z tym, ze

BAZARU BANACHA

pracodawca nie wywigzywat sie
ze wczesniejszych porozumien
pozasgdowych stat sie strong
niewiarygodng. Dlatego tez Ini-
cjatywa Pracownicza skierowata
sprawe do sadu. Po Kkilku rozpra-
wach, licznych wnioskach strony
pozwanej o brak petnomocnictw
IP, oraz wnioskdw o bezzasad-
nos¢ pozwu, sad uznat zasad-
nosc¢ pozwu.

todz, Poznan: Okupacja biura
PO. 4 i 7 maja w catym kraju do-
szto do okupaciji biur poselskich
PO przez dziataczy zwigzkowych
przede wszystkim z Sierpnia’80.
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Pikieta w DAD Polska | Poznan, 05.2009 r.

W Poznaniu, todzi i Gdansku w
akcjach aktywnie uczestniczyli
dziatacze Inicjatywy Pracowniczej
i ruchu anarchistycznego. 7 maja
w todzi okupywano biuro Stefana
Niesiotowskiego przy Piotrkow-
skiej 61. Grupa 15 zwigzkowcow z
Inicjatywy Pracowniczej i Sierpnia
80 wywiesita na budynku, miesz-
czacymbiuro poselskie Niesiotow-
skiego flagi i liste 21 zwigzkowych
postulatéow. Ok. godziny 17 zwigz-
kowcy opuscili tédzki lokal PO. Na
odchodnym zabili deskami drzwi
do biura poselskiego. W Poznaniu
tego samego dnia okupacja biura
trwata do godziny 20:00. W biurze
,zabarykadowali” sie zwigzkowcy
Sierpnia’80, wspierany przez Ini-
cjatywe Pracowniczg i dziataczy
Federacji Anarchistycznej. Kiedy
policja przystgpita do usuwania
uczestnikow protestu, najpierw na
schodach prowadzacych do biura
usiedli anarchisci. Szesciu z nich
zostato sitg zatrzymanych i odnie-
sionych do podstawionego wozu.
Nastepnie policja weszta do biura
wyprowadzajgc 10 dziataczy Sier-
nia’80. Relacje z okupaciji Biura
w Gdansku mozna przeczytac¢ w
innym miejscu niniejszego Biule-
tynu IP.

Poznan: Akcja w DAD Polska. 4
maja w potudnie kilkunastu dzia-
faczy Inicjatywy Pracowniczej i
zwolnionych pracownikéw DAD
wspartych przez Federacje Anar-
chistyczng zorganizowato pikie-
te informacyjno-protestacyjng w
zaktadach DAD Polska. Dyrekcja
DAD nielegalnie zwolnita w ostat-
nim tygodniu kwiethia czworo
dziataczy Inicjatywy Pracowni-
czej, krotko potem jak otrzymata
informacje o powstaniu zwigzku
na terenie firmy. Tym razem dzia-
tfacze IP, nie ograniczyli sie do ak-
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cji pod firmg, ale weszli na teren
zaktadu, rozdajgc ulotki na halach
produkcyjnych, informujgc przez
megafon o sytuacji i rozmawiajac
z pracownikami. Nastepnie dele-
gacja zwigzkowcow udata sie do
biura szefa Claude Verschelden.
W rozmowie z szefem zazgda-
no przywrocenia do pracy zwol-
nionych zwigzkowcow. Szef firmy
odmowit delegacji zwigzkowej i
przybytym mediom ustosunko-
wania sie do kwestii nielegalnego
zwolnienia zwigzkowcow. Kolejng
akcje przeprowadzono 14 maja.

Gdansk: W obronie pracowni-
kow handlu. Okoto pofudnia 30
kwietnia na terenie dwodch galerii
handlowych w Gdansku, odbyta
sie akcja informacyjna poswig-
cona metodom przeciwdziatania
tfamaniu praw pracowniczych.
Udziat w niej wzieli przedstawicie-
le Komisji Srodowiskowej Inicja-
tywy Pracowniczej, gdanskiego
Klubu Krytyki Politycznej i OKU-
PE. Podczas dziatan kolportowa-
no ulotki oraz rozmawiano z pra-
cownikami punktow handlowych i
usfugowych, dzieki ktérym udato
sie uzyskac¢ informacje pozwala-
jace skierowa¢ do okregowych
inspektoratow pracy wnioski o
wszczecie kontroli w poszczegol-
nych zaktadach. Akcja spotkata
sie z zywag reakcjg pracownikow
oraz przechodniow. Czgs¢ z nich
zaproponowata takze rozpocze-
cie wspotpracy z IP.

Bielsko-Biata: Okupacja sta-
rostwa. 24 kwietnia kilkunastu
dziataczy Inicjatywy Pracowniczej
z kilku miast i dziatacze ZSP oku-
powato biuro Starosty Powiatowe-
go w Bielsku-Biatej. Protestujacy
domagajg sig: utrzymania liczby
t16zek dla pacjentdw przynajmniej

na obecnym poziomie, gwarancji
zatrudnienia dla pracownikéw do
2015 r. i podwyzek ptac o 400 zt
dla kazdego. Spotkanie Starosty
ze zwigzkowcami trwato jedynie
0,5 godziny i nie przyniosto wigk-
szych rezultatow.

Brodnica: Akcja IP w roczni-
ce sSmierci Krzysztofa Prusie-
wicza. 16 kwietnia minat rok od
tragicznej smierci mtodego ro-
botnika - Krzysztofa Prusiewi-
cza. Zgingt w brodnickiej fabryce
Vobro. Inicjatywa Pracownicza
zorganizowata w miescie akcje,
ktoérej celem byto ponowne nagto-
Snienie sprawy, bowiem nie zosta-
tfa ona jeszcze doprowadzona do
konca. Zaraz po wypadku, korzy-
stajgc z lokalnych i politycznych
powigazan, dyrekcja firmy starata
sie zatuszowac sprawe. Dzigki in-
terwencji Inicjatywy Pracowniczej
i zainteresowaniu mediow, udato
sie doprowadzi¢ do wznowienia
sledztwa, ktére zostato juz umo-
rzone przez prokurature (decyzje
te podtrzymat sad). Na Rynku w
Brodnicy zjawito sie Kkilkunastu
dziataczy Inicjatywy Pracowni-
czej z Gdanska, Poznania i Biel-
sko-Biatej, ktoérzy wraz z osobami
z Brodnicy rozdali kilkaset ulotek.
Na transparentach widniaty napi-
sy: ,Biznes + wtadza = uktady”,
,Smieré w Vobro bez prawdy”,
,Prokurator adwokatem diabta”,
sVobro = wyzysk pracownikow?”.
Interweniowata policja, ktéra spi-
sata protestujgcych. W innym
miejscu Biuletynu IP publikujemy
informacje na temat postepu w
sprawie smierci K. Prusiewicza.

Gadank: Sad oddalit powoédz-
two przeciwko Poczcie Pol-
skiej. 16 kwietnia zapat wyrok z
powddztwa Bartosza Kantorczy-
ka, dziatacza Inicjatywy Pracow-
niczej, przeciwko Poczcie Pol-
skiej. Kantorczyk zostat zwolniony
dyscyplinarnie po tym, jak odmao-
wit hoszenia gotdéwki, z uwagi na
wzrastajagce niebezpieczenstwo
napaddw na listonoszy. Praco-
dawca nie dochowat wymogu
skonsultowania zwolnienia z or-
ganizacjg zwigzkowg i pomimo,
ze Kantorczyk byt osobg chronio-
ng prawem, zwolnit go bez wypo-
wiedzenia. Sad pierwszej instanciji
jednak powddztwo oddalit.

Strajk w szpitalu w Bielsku-
Biatej. 14 kwietnia w szpitalu
psychiatrycznym w Bielsku-Bia-
fej rozpoczat sie strajk. Zaktad
zostat oflagowany, wywieszono
transparenty z zgdaniami. 0OzZZ



Inicjatywa Pracownicza zapowia-
da zaostrzenie metod strajku w
przypadku, kiedy dyrekcja nie po-
dejmie rozmow.

Zielona Goéra: Pikieta pod Au-
chan. 4 kwietnia w Zielonej Go6-
rze przed hipermarketem Auchan
odbyta sie pikieta zorganizowana
przez Inicjatywe Pracowniczg.
Bezposrednim powodem prote-
stu byto zwolnienie pod koniec
lutego dziatacza Inicjatywy Pra-
cowniczej Romana Szczesnego,
pracownika agencji APT Akromatr,
ktory byt zatrudniony m.in. jako
placowy w Auchan. Szczesny zo-
stat zwolniony po tym, jak zagrozit
kierownictwu firmy ujawnieniem
famania praw pracowniczych. Po
wyrzuceniu z pracy ztozyt sto-
sowny pozew przeciwko dotych-
czasowemu pracodawcy. W pi-
kiecie udziat wzigli, obok Romana
Szczesnego, takze inni pracowni-
cy Akromaru wspomagani przez
Lubuskg Komisje Migdzyzakta-
dowg IP. Firma APT Akromar juz
wczesniej byta odpowiedzialna za
zwalnianie dziataczy IP. Miedzy
innymi w marcu 2006 roku wreg-
czono wypowiedzenie Jackowi
Rosotowskiemu, ktéry probowat
zatozy¢ komisje zaktadowg IP w
Impel-TOM, nalezgacg w 2/3 do
holdingu Impel S.A. , a w pozosta-
fej czesci do Marka Kapalskiego.
Do Kapalskiego nalezata (i nalezy)
takze firma Akromar, ktdéra prze-
jeta interesy Impel-TOMu, po wy-
cofaniu sie ze spotki Impelu S.A.

toédz: Pikieta w obronie Han-
polu. 3 kwietnia na wezwanie Ini-
cjatywy Pracowniczej odbyta sie
w centrum todzi pikieta, ktorej
celem byto przypomnienie po-
stulatow pracownikéw Hanpolu. Z
poczatkiem stycznia znalezli sig
oni w trudniej sytuacji formalnej
i finansowej, po tym jak korean-
ski wtasciciel porzucit firme i wy-
jechat z kraju. Zalegtosci wobec
pracownikow siegaja dzis od Kil-
kunastu do niekiedy ponad 21 ty-
siecy ztotych brutto plus odsetki.
Przed sgdem toczg sie stosow-
ne postgpowania, ktéro powinno
unormowac sytuacje prawng za-
fogi. Jednak pienigdze z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na konta poszko-
dowanych trafig prawdopodobnie
najszybciej w pofowie czerwca.
Nie obejmag one wszystkich na-
leznosci m.in. zasgdzonych od-
szkodowan (ok. 1500 ztotych).
Tymczasem pomimo sktadanych
obietnic, niektére instytucje pu-
bliczne nie wywigzujg sie z obiet-

Akcja w obronie pracownikéw handlu | Gdansk, 04.2009 r.

nic, dotyczy to zwtaszcza Osrod-
ka Pomocy Spotecznej (ktdrego
pomoc dla pracownikow Hanpo-
lu miata charakter symboliczny)
i Powiatowego Urzedu Pracy. Pi-
kieta cieszyta sie ogromnym zain-
teresowaniem lokalnych mediow.
Zostata wsparta przez Mtodych
Socjalistow i tédzkich dziataczy
anarchistycznych.

Krakow: Koncert Ilokatorski
przed Urzedem Miasta. 30
marca krakowscy lokatorzy wraz
z uczestnikami Federacji Anar-
chistycznej i OZZ Inicjatywy Pra-
cowniczej demonstrowali prze-
ciwko polityce wtadz miejskich i
panstwowych. Pomimo opaddéw
deszczu ponad 70 osOb zebrato
sie na krakowskim Rynku Gtow-
nym, gdzie przy wtorze tomotu
garnkow, kubkow, patelni i chochli
skandowano: ,Komornicy do piw-
nicy” oraz ,Lokatorzy to nie to-
war”. Do demonstrantéw nie wy-
szedf zaden przedstawiciel wtadz,
wreczono tylko kolejng petycje w
sprawie partycypacji w tworzeniu
polityki miejskiej. Protest zakon-
czono pod gmachem Urzedu Wo-
jewoddzkiego. Wojewoda wzorem
wtadz lokalnych odmowit spo-
tkania z lokatorami, na co zgro-
madzeni przed drzwiami urzedu
zareagowali zapowiedzig radyka-
lizacji akcji protestacyjnych. Byta
to jedna z najgtosniejszych de-
monstracji w Krakowie.

Warszawa: Konferencja loka-
torska. 28-29 marca odbyta sig
konferencja ,Kwestia mieszka-
niowa i ruchy lokatorskie w dobie
globalizacji”. Zorganizowato jg
Warszawskie Stowarzyszenie Lo-
katorow oraz Lewicowa Alternaty-
wa. Kilkudziesieciu uczestnikow,

gtoéwnie warszawskich lokatorow
wzieto udziat w Kkilku panelach
dyskusyjnych.

Warszawa: Nie bedziemy pta-
ci¢ za wasz kryzys. 26 marca
odbyta sie w Warszawie demon-
stracja zwigzkowa zorganizowana
przez Sierpien’80 i zwigzki zawo-
dowe pracownikéw pogotowia ra-
tunkowego. Wzieto w niej udziat
ok. 2000 osdb w tym delegacja
Inicjatywy Pracowniczej z todzkie-
go Hanpolu. Przybyli do Warsza-
wy pracownicy stuzby zdrowia,
gornicy, hutnicy i przedstawiciele
innych zawodow, demonstrowali
przedgmachamiresortow zdrowia
i gospodarki. W przemowieniach
zarzucano rzgdowi przerzucanie
kosztow kryzysu na barki pracuja-
cych i domagano sie zaprzestania
m.in. blokowania podwyzek ptac.
Zapowiedziano strajk generalny
w gornictwie. Ratownicy medycz-
ni protestowali przede wszystkim
przeciwko wprowadzanej obecnie
reformy stuzby zdrowia i zadali
przerwania prywatyzaciji. Zarzucili
minister Kopacz niszczenie ratow-
nictwa medycznego. Pracownicy
Hanpolu podczas demonstracji
zwracali uwage na problemy jakie
wynikajg z niedostatecznego za-
gwarantowania interesow zatog,
ktoére ucierpiaty w wyniku kryzysu.
Zatoga nalezgcej do koreanskie-
go witasciciela firmy, stata sie jed-
ng z pierwszych jego ofiar.

Gdansk: Royal Collection
zwalnia zwigzkowca. 20 marca
kolejny dziatacz Inicjatywy pra-
cowniczej zostat zwolniony dys-
cyplinarnie krétko po tym, jak
poinformowat pracodawce o za-
tozeniu zwigzku zawodowego.
Mateusz Zuk jest cztonkiem Ko-
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Marcel Szary - delegat zalogi do pracy w zarzadzie HCP podczas pikiety pod Cegielskim | Poznan, 05.2009 r.

mitetu Zatozycielskiego w Agencji
J.A.R., wtasciciela marki Royl Col-
lection. Pracowat w jej gdanskim
oddziale. Inicjatywa Pracownicza
w sieci sklepow ,Royal Collec-
tion” powstata w zwigzku z co-
raz czestszymi przypadkami fa-
mana podstawowych uprawnien
pracowniczych. Zwigzek zaczat
domagac sie m.in.: zaprzestania
ograniczania prawa do urlopu wy-
poczynkowego i uzalezniania jego
wykorzystania od takich czyn-
nikbw jak podniesienie obrotu
sklepu; zaprzestania naduzywa-
nia prawa do wyznaczania zadan
w nadgodzinach oraz rozpocze-
cia rozliczania ich w ciggu mie-
sigca, a nie wciggu trzech mie-
siecy jak miato to miejsce do tej
pory; udostepnienia wszystkim
pracownikom regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przedstawienia
rozliczenia wykazujagcego na co
byty wydatkowane jego srodki itd.
IP zazadata rowniez odstgpienia
przez pracodawce od bezprawnej
praktyki zatrudniania nowych pra-
cownikdéw sklepowych i magazy-
nowych na umowe zlecenie oraz
zagrozita wejsciem w spor zbioro-
wy pracy.

Poznan: IP wygrywa w Cegiel-
skim. 19 marca kandydat Inicja-
na delega-

tywy Pracowniczej

UYiiomy 00 Dotra)] 81PORIBses
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ta zatogi do pracy w zarzadzie
HCP S.A., Marcel Szary, wygrat w
pierwszej turze gtosowania. Przy
bardzo wysokiej frekwencji. Szary
otrzymat 72 proc. poparcie. Wcze-
Sniej zarzad Cegielskiego chciat
przeforsowac projekt zmiany Sta-
tutu HCP S.A. Wedle nowelizacji,
kandydat miat posiada¢ wyzsze
wyksztatcenie. W ten sposob dy-
rekcja zamierzata odebrac¢ prawo
kandydowania na delegata zatogi
Marcelemu Szaremu Ilub innym
autentycznym przedstawicielom
pracownikow HCP (Szary nie ma
wyzszego wyksztatcenia). Po
protestach, Rada Nadzorcza nie
przegtosowata zmian w Statucie i
wybory odbyty sie na ,starych za-
sadach”.

Opole, Poznan, Lublin:

W obronie zwolnionych z Urze-
du Statystycznego. 18 marca,
pod Urzedami Statystycznymi
w Opolu, Poznaniu i Lublinie od-
byty sie pikiety Inicjatywy Pra-
cowniczej przeciwko represjono-
waniu dziataczy zwigzkowych z
Urzedu Statystycznego w Opolu.
Pod koniec listopada i na poczat-
ku grudnia 2008 r., nowo powo-
tana dyrektor opolskiego US Ewa
Szkic-Czech, zwolnita 7 dziataczy

Inicjatywy Pracowniczej w tym
przewodniczgcego i wiceprze-
wodniczgcg komisji zakftadowej.

ORMACIE | PUBLICYSTYRA | DOKUMENTY | KULTURA

Pod Urzedem  Statystycznym
w Opolu protestowali dziatacze
Inicjatywy Pracowniczej i aktywi-
sci Pracowni Aktywnosci Lokal-
nej. Protest wzbudzit duze zain-
teresowanie lokalnych mediow,
sytuacja w US byta szeroko przez
nie komentowana, zwolnieni dzia-
tacze zaproszeni zostali rowniez
do udziatu w debacie telewizyjnej.
W czasie trwania pikiety rozdano
kilkaset ulotek. W protescie w Po-
znaniu Kkilkunastu zwigzkowcow
i sympatykoéw Inicjatywy Pracow-
niczej pikietowato lokalny oddziat
Urzedu Statystycznego, rozda-
no ulotki pracownikom i peten-
tom zatatwiajacym swoje sprawy
w urzedzie.

Bielsko-Biata: IPwygrywarefe-
rendum strajkowe W dniach 16
i 17 Komisja Zaktadowa przy Z0Z
w Bielsku-Biatej przeprowadzita
referendum strajkowe. Wzigto w
nim udziat 80 z 142 pracownikow
zaktadu. 77% gtosujgcych popar-
to strajk, a 23% opowiedziato sie
przeciw. Inicjatywa Pracownicza
domaga sie 400 zt podwyzki dla
kazdego pracownika.

Czegstochowa: Ztamany nos
prezesa. 6 marca |lnicjatywa Pra-
cownicza przeprowadzita pikiete
pod jednym z budynkdéw proku-
ratury . Pretekstem do tego byta
“sprawa” Przemystawa P., oskar-
zonego O pobicie swojego pra-
codawcy. Protestowano przeciw
naduzywaniu prawa przez praco-
dawcow, a takze domagano sig
egzekwowania prawa chronigce-
go pracownikow. Prezes jednej
z czegstochowskich firm nie zapta-
cit zalegtych poborow Przemysta-
wowi P. Na tym tle doszto do ktot-
ni i szamotaniny, w efekcie ktorej
pracodawca ucierpiat (zatamany
nos). Oskarzyt pracownika o na-
pasc¢. Przemystawowi P. grozito
nawet piec¢ lat pozbawienia wol-
nosci. Pracownik zgtosit sie po
pomoc do dziataczy Inicjatywy
Pracowniczej. Z naszych informa-
cji wynika, ze ostatecznie doszto
do ugody miedzy stronami. [ ]

FRSTORLA, | GALERIA




Polityka zastraszania

Pracodawcy, korzystajac z widma kryzysu, starajg sie przerzucac jego koszty na pracownikéw. Mnoza
sie pomysty na redukcje zatrudnienia, obnizenia pensji czy uelastycznienie czasu pracy. Podawane
argumenty szefow firm czesto nie sg prawdziwe, ale i tak w wielu przypadkach dziatacze zwigzkowi
dajq sie ,,skotowac” i zastraszy¢. Bywa jednak inaczej.

Na poczatku 2009 roku w Ce-
gielskim dyrekcja, wraz z niektorymi
zwigzkami zawodowymi, najpierw
straszyta zwolnieniami, a potem
chciata skrocenia tygodnia robo-
czego do 4 dni na okres dwodch
miesiecy. W praktyce oznaczatoby
to obnizke w tych miesigcach wy-
nagrodzen o 20%. Twierdzili, ze jest
to dziatanie konieczne z uwagi na
sytuacje ekonomiczng. Solidarnosc¢
i Solidarnos¢’80 podpisaty nawet
w tej sprawie porozumienie z kie-
rownictwem zaktadow.

Inicjatywa Pracownicza sie sprze-
ciwita. W wydanym oswiadczeniu
i ulotkach wykazywata, ze zakta-
dy Cegielskiego majg peten portfel
zamowien (21 silnikdw okretowych)
na rok 2009 i prawie peten na rok
2010 (18 silnikdw), chociaz negocja-
cje trwajg i nie jest przesgdzone jak
duza bedzie produkcja w przysztym
roku. Co wiecej ilos¢ nadgodzin
w 2008 roku dowodzi, ze w przed-
siebiorstwie brakuje ponad 65 pra-
cownikdw (w 2009 roku produkcja
ma by¢ na podobnym poziomie).
Biorgc zatem pod uwage plany pro-
dukcyjne nie byto powoddéw, ani do
zwolnien, ani do obnizania pensji.

Inicjatywa Pracownicza stwierdzi-
fa, ze powaznym problemem jest
to, ze kierownictwo HCP nie potra-
fi zapewni¢ rytmicznosci produkciji.
Przestoje, ktére pojawity sie w 2009
roku, nie sg wynikiem brakéw zamo-
wien, ale nieudolnosci organizacyj-
nej, ktora powoduje, ze co roku na-
stepuje spigtrzenie robdot w drugiej
potowie roku. Na przyktad w Il i IV
kwartale 2008 roku tgcznie wyrobio-
no 85 tys. nadgodzin, tymczasem
w | kwartale 2009 roku pojawity sie
3 tys. godzin postojowych.

Deklaracje dyrekcji o zamiarze zwol-
nienia pracownikdow HCP nie miaty
kompletnie zZzadnego uzasadnienia
i byty jedynie formag zastraszania za-
fogi. Na jednym z posiedzen sama
Rada Nadzorcza HCP ostatecznie i
jednoznacznie stwierdzita, ze nie ma
podstaw do zwolnienn grupowych.
Dyrekcja odstgpita zaréwno od kon-
cepcji zwolnien jak tez skrocenia dnia
tygodnia pracy do 4 dni, tym bardziej
ze na terenie zakfadu zawrzato.

Podobnie szefostwo zaktadow Ju-
trzenka Colian znanych z produkciji
stodyczy pod markami Jutrzenka,
Goplana czy Kaliszanka rozpocze-
to z poczatkiem roku negocjacje ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie
redukcji ptac. Powodem miat byc
kryzys. Cho¢ wiekszos¢ organizaciji
byta juz gotowa podpisa¢ stosowng
umowe, na takg opcje nie zgodzita
sie komisja zaktadowa NSZzZ ,Soli-
darnosc¢” w fabryce w Poznaniu, de
facto wytamujgc sie z planowanego
porozumienia. W przyjetym stano-
wisku, wywieszonym na zaktadzie,
stwierdzono m.in., ze trudnym do
przyjecia jest argument dyrekcji Ju-
trzenki mowigcy o tym, iz propozy-
cja obnizenia pensji spowodowana
jest rosngcymi kosztami surowcow
(np. ziarna kakaowego), bowiem
Jutrzenka musi ptaci¢ za surowiec
w obcej walucie, ktéra wzgledem
zfotego dramatycznie zdrozata. Po
analizie okazato sig, ze sytuacja taka
nie czyms niezwykitym. Podobny jak
obecny kurs dolara amerykanskiego
utrzymywat sie¢ w innych okresach
np. pod koniec 2002 i 2003 roku.

Zwigzkowcy nie zgodzili sie rowniez
z opinia, ze generalnie wzrosty ceny
surowcow ha swiatowych rynkach.
W swoim oswiadczeniu stwierdzi-
li, ze jest to wynik roznego rodzaju
spekulacji i machinacji gietdowych,
ktére przybraty na sile juz w 2007
roku. ,\W wyniku tego obserwuje-
my nie tylko wzrost cen surowcow
dla produkcji cukierniczej — czytamy
w stanowisku - ale wzrost cen zyw-

nosci w ogole, za ktéory musi, tak
czy inaczej, zaptacic klient, czyli my,
pracownicy”. Stwierdzono takze, ze
okresowa obnizka pensji nie pozwo-
li zebra¢ znaczgcego kapitatu, ktéry
poprawitby poprawe sytuacji eko-
nomicznej zaktadow. Zwigzkowcy
z Goplany zapytali zatem, czy
w przypadku Jutrzenki, okresowe
obnizenie pensji ma uratowac firme
czy ,czyjgs prywatng kieszen”.

Opisano takze w dokumencie ewen-
tualne negatywne konsekwencje
okresowej obnizki pensji dla pra-
cownikow. Nie tylko spadek real-
nych dochodow, ale takze grozba
wymowienia przez banki kredytow
na rachunkach biezgcych. Wresz-
cie stwierdzono, ze w przeciggu
ostatnich lat, kiedy Jutrzenka odno-
towywata niemate zyski, pracowni-
cy np. w Goplanie realnie zaczeli za-
rabia¢ mniej. Argumenty dziataczy
z Poznania przesgdzity o tym, ze nie
doszto do podpisania porozumienia
miedzy dyrekcjg Jutrzenka Colian,
a zwigzkami zawodowymi.

Te dwa przypadki dowodza, ze pra-
codawcy, obojetnie panstwowi czy
prywatni, starajg sie maksymalnie
wykorzysta¢ kryzys, czesto wyol-
brzymiajac jego skutki dla danego
zaktadu, w celu zwigkszenia swoich
zyskOw i zmuszenia pracownikow
do ulegtosci. Polityka czy zarza-
dzanie przez zastraszanie stato sig
czyms powszechnym. (NW) ]
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Oszukany w Holandii

Polscy pracownicy s3g nieustannie oszukiwani poza granicami kraju. Do obrony ich interesow
potrzebna jest migdzynarodowa wspotpraca i zdecydowane dziatania.

W 2009 roku zgtoszono Inicjaty-
wie Pracowniczej kilka takich przy-
padkow. W jednym z nich poszkodo-
wany zostat kierowca TIR-a jezdzacy,
za posrednictwem polskiej agencji
pracy z Piotrkowa Trybunalskiego, dla
szwedzkiego przedsiebiorstwa. Nie
wyptacono mu pensji za dwa letnie
miesigce 2008 roku. Jak ustalit wspof-
pracujacy z IP szwedzki zwigzek za-
wodowy SAC, w tym przypadku caft-
kowitg wine ponosit polski posrednik.

Inicjatywa  Pracownicza wystgpita
w sprawie oszukanego pracowni-
ka, ktory ulegt wypadkowi w holen-
derskiej stoczni remontowej. W dniu
12 grudnia 2008 roku Michat M. pod-
pisat umowe przedwstepng z Agencjg
Pracy Groen Flex o Sp. z 0.0. z siedzi-
ba w Opolu o skierowaniu pracownika
do pracy za granicg. W umowie pod-
pisanej przez przedstawiciela Agencji
Pracy Groen Flex o Sp. z 0.0. wskaza-
no na partnera z Holandii, firme Euro-
contract Zeeland, z ktérg Groen Flex
miata wspofpracowac¢. 15 grudnia
Michat M. podpisat umowe z Euro-
contract Zeeland i zostat skierowany
do pracy, nie jak wczesniej zaktadano
w ogrodnictwie, ale do stoczni remon-
towej w Vlissingen. 29 grudnia ulegt
wypadkowi i byt hospitalizowany.

Eurocontract Zeeland po tym fakcie
odmowita dalszego jego zatrudnie-
nia, ptacgc mu jedynie za 14 przepra-
cowanych dni. Pracownik musiat wro-
ci¢ do kraju. Co najwazniejsze wbrew
deklaracjom i tresci umowy nie byt
on odpowiednio ubezpieczony (brak
optacenia w terminie skfadki przez
pracodawce). Holenderski szpital

domaga sie obecnie od Michata M.
zwrotu kosztow leczenia. Sprawa jest
tym bardziej bulwersujgca, ze pra-

LOKATORZY.PL@
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cownik nie tylko, ze zostat skierowany
do pracy niezgodnie z kwalifikacjami
i zawartg w Polsce umowag, ale nie
zorganizowano mu odpowiedniego
przeszkolenia BHP.

Inicjatywa Pracownicza zazgdata od
Agenciji Pracy Groen Flex: (1) natych-
miastowego wyjasnienia sprawy; (2)
pokrycia kosztow leczenia Michata M.;
(8) wyptacenia Michatowi M. odszko-
dowania w wysokosci trzech srednich
wynagrodzen obowigzujgcych w Ho-
landii. IP skierowata odpowiednie pi-
sma w tej sprawie do Agencji Pracy
Groen Flex, Eurocontract Zeeland
oraz Ambasady Holandii w Polsce
i Okregowej Inspekcji Pracy w Opolu
i odpowiedniej inspekcji w Holandlii.

Agencja Groen Flex poczgtkowo nie
reagowata. Woéwczas 30 dziataczy
z Inicjatywy Pracowniczej, Zwigzku
Syndykalistow Polski oraz Federa-
cji Anarchistycznej zajeli biura firmy
i wywiesili transparenty, na ktorych
napisano m.in. ,Dos¢ handlu zywym
towarem”, ,Chcesz by¢ zdrowy? Nie
pracuj dla Groen Flex” i ,Przeciwko

MIESZKANIE PRAWEM IE TOWAREM!

Akcja w Groen Flex | Opole, 03.2009 r.

wyzyskowi. W obronie pracownikow?”.
Roéwnolegle doszto do akcji przepro-
wadzona przez osoby z Amsterdam-
skiej Grupy Anarchistycznej. Weszli
oni na teren hotelu robotniczego
w Ovezande, w ktorym sg zakwatero-
wani ludzie pracujacy dla Groen Flex.
Rozdali ulotki na temat opisywanej
sprawy, porozmawiali z pracowni-
kami. Anarchisci z AGA byli rowniez
w stoczni w Middelburgu, gdzie miat
miejsce wypadek. Zebrali informacje
na temat zdarzenia od innych pra-
cownikow.

Ostatecznie 20 marca Inicjatywa Pra-
cownicza otrzymata od Eurocontract
Zeeland pismo, w ktorym holender-
ska firma stwierdza, ze po otrzymaniu
stosownych rachunkoéw, ,spotka po-
kryje koszty leczenia i pobytu Michata
M. w holenderskim szpitalu”. Euro-
contrakt zgodzit sie¢ rowniez na po-
krycie kosztéw powrotu pracownika
do Polski. Firma odmowita natomiast
wyptaty odszkodowania, ktérego do-
magat sie zwigzek. [




Warszawa: Wiec w obronie Bazaru Banacha

Mieszkancy warszawskiej dzielnicy Ochota ttumnie przybyli w sobotnie potudnie, 28 marca,
na wiec w obronie swojego targowiska. W zgromadzeniu zorganizowanym przez Warszawska
Komisje Srodowiskowg Inicjatywy Pracowniczej wzigto udziat kilkaset os6b. Atmosfera od po-

czatku byta goraca.

Dotychczas wtadze miastaidziel-
nicy nie raczyty zapytac¢ sie miesz-
kancow czy chcag, aby na potowie
targowiska wybudowac¢ budynki
TBS. Wiec Inicjatywy Pracowniczej
byt pierwszg okazjg do wypowiedze-
nia sie mieszkancow Ochoty, byty to
swego rodzaju oddolne konsultacje
spoteczne. Niestety, pomimo zapro-
szen, nie przybyt nikt z wtadz miasta
ani dzielnicy. Obecni byli za to radni
z komisji doraznej ds. moderniza-
cji Bazaru Banacha. Jeden z nich
zapewnit mieszkancow, ze zdecy-
dowana wigkszos¢ radnych takze
jest przeciwko stawianiu budynkow
kosztem bazaru.

Do mikrofonu od poczgtku ustawi-
tfa sie kolejka mieszkancow Ocho-
ty, niemal wszystkie gtosy wyrazaty
oburzenie lekcewazeniem ze strony
prezydent Warszawy i jego zastep-
cy. Jeden z kupcow przypomniat, ze
w czasie kampanii wyborczej Hanna
Gronkiewicz-Waltz przyjechata na
Bazar Banacha zapewniajgc o swo-
im poparciu dla tego miejsca. Wigk-
szos¢ gtosow wzywata zebranych
do wspolnego dziatania w obronie
targowiska. Okazato sie tez, ze nie
brakuje oso6b, ktéore przyjezdzajg
na Bazar Banacha z drugiego kon-
ca miasta, bo tam gdzie mieszkajg
zostaty juz tylko sklepy wielkich sieci
handlowych.

Najbardziej dramatyczne okaza-
ty sie jednak wspomnienia starszej
kobiety, ktora jako 10 letnia dziew-
czynka przeszta w czasie Powsta-
nia Warszawskiego przez obdz dla
ludnosci cywilnej zorganizowany na
terenie targowiska. Byta swiadkiem
mordow i gwattow na bezbronnej
ludnosci Ochoty.

W dramatycznych stowach apelowa-
fa o zachowanie tego miejsca jako
zywego pomnika historii. Zgroma-
dzeni domagali sie kolejnego wiecu.
Wspolnie ustalono, ze w przypadku
braku reakcji ze strony wtadz miasta
spotykamy sie na kolejnym zgroma-
dzeniu. Aplauzem zostata przyjeta
propozycja jednej z mieszkanek -
marszu pod urzad dzielnicy Ochoty
oraz miejski Ratusz.

Wiec w obronie Bazaru Banacha| Warszawa, 03.2009 r.

Dlaczego warszawska Komisja
Srodowiskowa Inicjatywy Pra-
cowniczej postanowita broni¢
Bazaru Banacha?

Targowisko Banacha na warszaw-
skiej Ochocie potozone w sercu
dzielnicy u zbiegu dwoéch waznych
ulic Grojeckiej i Banacha przez lata
stafo sie nie tylko waznym miejscem
handlowym, ale przede wszystkim
petni wazng funkcje spoteczna. Jest
to jedno z nielicznych miejsc w War-
szawie, gdzie mozliwy jest jeszcze
bezposredni kontakt miedzy produ-
centem a konsumentem zywnosci.

To na dawnej czesci bazaru, zwa-
nej Zieleniakiem, od pokolen swoje
produkty sprzedajg okoliczni rolnicy,
a mieszkancy Ochoty oraz innych
czestonawetodlegtych dzielnic War-
szawy, majg tu swoich ulubionych
i zaprzyjaznionych sprzedawcow.
Bazar dla wielu oséb jest jedynym
miejscem utrzymania, oproécz kup-
cow z prawdziwego zdarzenia moz-
na tu spotka¢ typowe starowinki
oferujgce zebrane przez siebie ja-
gody i chociaz dwa pegczki pietruszki
z przydomowego ogrodka. Rowniez
wsrod klientow jest wiele starszych
0so6b, dla ktorych tanie produkty po-
zwalajg wyzyC¢ ze zbyt niskich rent
i emerytur. Ale wsrdéd odwiedzajg-
cych bazar nie brakuje tez mtodych
0soOb, dla ktérych bazar jest znako-
mitg alternatywa wobec supermar-
ketow i centrow handlowych. Gdy
konczy sie dzien handlowy i zapada
zmrok bazar zywi tez tych najuboz-

szych, ludzi jakby wstydzgcych sie
swojego braku pieniedzy. Przycho-
dzg oni w miejsca, gdzie wczesniej
sprzedawcy odtozyli dla nich to, co
juz jutro nie bedzie nadawac sig na
sprzedaz.

Oproécz Zieleniaka, po drugiej stronie
Hal Banacha jest tez czes¢ z odzie-
zg oraz artykutami wszelkiej masci.
| wiasnie tg czes¢ wiadze miasta po-
stanowity zabudowac¢ dwoma XVIII-
pietrowymi wiezowcami w ramach
tak zwanego Towarzystwa Budow-
nictwa Spotecznego. Nie przeko-
nuja nas argumenty, ze destrukciji
ulegnie tylko czes¢ bazaru. Jak po-
kazuje praktyka, okrojenie targowi-
ska z jego istotnego fragmentu (a w
tym przypadku rzecz dotyczy 50 %
powierzchni) jest zwykle pierwszym
etapem jego catkowitej likwidaciji.

Wiceprezydent Warszawy Andrzej
JakubiaknajednejzsesjiRady Miasta
postawit sprawe jasno mowigc, ze nie
ma szans na decentralizacje decyzji
w tej sprawie. Powiedziat to, bo za-
pewne dotarto do niego juz wtedy
wystarczajgco mocno, ze przeciw-
ko planom zabudowy targowiska
sg nie tylko kupcy i mieszkancy, ale
takze radni Ochoty. Wiadze War-
szawy wykorzystujac to, ze grunt
nalezy do miasta, nie zamierzajg
przeprowadzac rzeczywistych kon-
sultacji spotecznych. Zamiast tego
powotaty komisje przy TBS, ktéra
ma rozstrzyga¢ o dalszych losach
bazaru. Kupcy zaproszeni do niej,
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grzecznie odmowili udziatu w tej far-
sie. To tak jakby komisja ds. Rywina
miata by¢ powotana przez niego sa-
mego. Poczgtkowo ratusz ignorowat
nawet najwazniejsze stowarzyszenie
zrzeszajgce wiekszos¢ handlujgcych
na bazarze kupcow, zamiast tego do
konsultacji zaprosit przedstawicielke
marginalnej na Banacha organizaciji
kupieckiej, ale za to przyzwalajgcej
na destrukcyjne plany miasta wzgle-
dem targowiska.

To nie jedyny grzech miejskich de-
cydentow. Otéz obecna ekipa rza-
dzgca swoje plany nazywa cynicznie
modernizacjg, ttumaczac, ze parter
nowopowstatych budynkéw ma byc¢
przeznaczony na cele ustfugowe. Nie
wyjasniaja tylko, jakim cudem drobni
handlarze bedg stanowi¢ konkurencje
w proponowanych stawkach czyn-
szow dla bankow czy innych instytuciji
doradztwa finansowego, ktorych eks-
pansje na ul. Grdojeckiej mozna ob-
serwowac od kilku lat. Sg na tej ulicy
odcinki, gdzie nie ma juz wfasciwie
niczego innego précz poupychanych
obok siebie kolejnych siedzib bankow
i towarzystw finansowych.

Urzednicy miejscy lubig powotywac
sie na zty stan techniczny bazaru i
nikt tego nie kwestionuje. Szkoda tyl-
ko, ze to obecne wtadze nie chcag po-
wiedziec, co sie stato z gotowymi juz
kilka lat temu i optaconymi z naszych
podatkow projektami modernizaciji
bazaru. Staty sie one niewygodne,
gdyz nie uwzgledniaty budowy wie-
zowcow TBS.

Jak sie okazato wtadze liberalnej Plat-
formy Obywatelskiej, gdy jest im to
na reke, nie gardzg tez argumentami
rasistowskimi. Plany likwidacji potowy
bazaru uzasadniajg tym, ze w czesci
budek sprzedajg kupcy wiethnamscy.
Wiemy o tym od polskich kupcow,
ktéorym w nieoficjalnych rozmowach
takie argumenty przedstawiono i to
ci kupcy pytali wtadze Warszawy, w
czym handlarz z Wietnamu jest gor-
szy od polskiego, skoro mieszka tu i
pracuje legalnie, ptacac przy tym ta-
kie same podatki.

Argumentow, jakich uzywa pan wice-
prezydent Jakubiak jest wiele, tgczy
je jedno, kompletna ignorancja i lek-
cewazenie tych, dzieki ktéorym moze

pobiera¢ swoje comiesieczne uposa-
zenie, czyli mieszkancow Warszawy.
Te same stowa tyczg si€ zresztg jego
zwierzchniczki, pani prezydent Han-
ny Gronkiewicz Waltz, ktéra jeszcze
w czasie kampanii wyborczej stara-
fa sie prezentowac jako obronczyni
miejskich bazarow. Obecnie podob-
ne problemy jak Bazar Banacha ma,
co najmniej jeszcze kilka stotecznych
targowisk.

Trudno dzis powiedzie¢, czy to zbieg
okolicznosci czy tez przemysla-
na strategia, w koncu jak pokazuja
badania dotyczgce wydatkow kon-
sumenckich, targowiska wcigz wy-
dzierajg wielkim sieciom handlowym
istotny kawatek tortu.

Nie wiemy jeszcze jak w innych dziel-
nicach, ale Ochota nie zamierza od-
dawac¢ swojego bazaru. Nauczymy
wiadze Warszawy, na czym polegajg
rzeczywiste konsultacje spoteczne. m

Brodnica: Maszyna przyczyna smierci

Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) stwierdzit, Zze kierownictwo Vobro bezposrednio nara-
zito Krzysztofa Prusiewicza, ktory zgingt w wypadku przy pracy, na niebezpieczenstwo utraty
zycia. Do tej pory probowano cata wine przypisa¢ ofierze.

Rok temu w tragicznym wypad-
ku zginat Krzysztof Prusiewicz, pra-
cownik firmy Vobro producenta wy-
robow cukierniczych. Sprawe, dzigki
wptywom politycznym i towarzyskim
wtasciciela przedsigebiorstwa Woj-
ciecha Wojenkowskiego, probowa-
no zatuszowac¢ a pracownika obar-
czy¢ catkowita odpowiedzialnoscig
za wypadek. Prokuratura umorzyta
Sledztwo, a sad w Brodnicy podtrzy-
mat te decyzje.

Dzieki nagtosnieniu wypadku przez
Inicjatywe Pracowniczg doprowa-
dzono do ponownego wszczecia po-
stepowania. Wznowienie postepo-
wania prokuratorskiego nastgpito w
wyniku ujawnienia wielu nieprawidto-
wosci przy sporzadzaniu protokotu
pokontrolnego przez PIP z Torunia.
Gtowny Inspektor Pracy zareagowat
na to, przysytajgc do Vobro kontrole
OIP ze Szczecina, ktorej wyniki da-
lece odbiegaty od dotychczasowych
ustalen i zmusity prokurature do po-
nownego zajecia sie sprawa.
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Jednoczesnie kierownictwo Vobro
nie ztozyto broni i ,zamowito” kolej-
na ekspertyze w Inspekcji Pracy w
Toruniu. Postaty zatem dwa odrebne
dokumenty (szczecinski i torunski) w
tych okolicznosciach prokurator po-
prosit o opinie warszawski Central-
ny Instytut Ochrony Pracy. Wtasnie
dotarty do nas wyniki ustalen. CIOP
stwierdza jednoznacznie w swoim

Vobro - pikieta w rocznice Smierci Krzysztofa Prusiewicza | Brodnica, 04.2009 r.

protokole, ze maszyna, przy kto-
rej pracowat Krzysztof Prusiewicz
s,Nie spetniata minimalnych wyma-
gan dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy”, w wyniku czego
pracodawca bezposrednio narazif
Prusiewicza ,na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo utraty zycia...”. Do
kierownictwa Vobro nalezato, bo-
wiem odpowiednie zabezpieczenie



maszyny i ocena ryzyka. Chodzi-
fo o feralny mieszalnik masy kaka-
owej, do ktérego pracownik wpadt.
Eksperci CIOP stwierdzili przede
wszystkim, ze brak byfo instrukcji
obstugi maszyny, brak okresowych
kontroli, brak automatycznego wy-
facznika i stosowano nieodpowiedni
- narazajgcy na wypadek - sposob
oprézniania mieszalnika.

Instytut stwierdzit, ze pracodaw-
ca nie miat obowigzku w przypad-
ku tej maszyny stosowac¢ obuwia
antyposlizgowego, ani tez nie bytfo
koniecznosci pracy przy maszynie
dwoéch osob. Nalezy jednak rozu-
miec z protokotu Instytutu, ze gdyby
maszyna odpowiednio dziatata, byta
dozorowana i odpowiednio zabez-
pieczona, stanowitoby to skuteczng

ochrong przed wypadkiem. Instytut
nie zajmowat sie innymi aspektami
zwigzanymi z wypadkiem jak np.
kwestia zmuszania pracownikow,
w tym Prusiewicza, do nadgodzin
i przekraczania w tym zakresie prze-
pisbw prawa pracy.

PS. Wiasnie dowiedzielismy sie, ze ten sam
prokurator po raz drugi umorzyt Sledztwo
w sprawie Prusiewicza ]

Gdansk: Relacja z okupaciji biura PO

W poniedziatek 4 maja okoto godz. 11.30 do gdanskiego biura Donalda Tuska na ul. Szerokiej
weszlo dziewieciu zwigzkowcow Sierpnia 80, ktérzy przyjechali tu az ze Slagska. Oglosili, ze od
dzis biuro jest czynne 24 godziny na dobe, ze nie ruszg sie z tego miejsca dopoki nie przyjedzie
tu premier, aby rozmawia¢ o nowych 21 postulatach. Stwierdzili tez, iz nie naruszajg swoimi
dziataniami prawa, bo biuro jest miejscem publicznym utrzymywanym réwniez z ich podatkow.

Bartosz Kantorczyk

Zwiazkowcy rozgoscili sie spo-
czywajgc rotacyjnie na 3 krzestach,
stojgc lub siedzgc na podtodze, bo
nikt nie zagwarantowat dziataczom
po 600 km podrozy nawet stotka,
zeby nie wspomnie¢ o szklance
kawy, a nawet wody. Swoje zgdania
w formie 21 postulatow ,Sierpniacy”
rozwiesili na drzwiach w okupowa-
nym pomieszczeniu, a informacje
o catodobowo otwartym biurze na
drzwiach wejsciowych od strony
klatki schodowej.

Okoto godz. 13.00 do kolegow
ze Slgska poznanych przy strajku
w kopalni Budryk dofgczytem, aby
wyrazi¢ solidarnos¢ z protestujgcy-
mi oraz wsparcie stusznych zgdan
przez OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Przybytem tam niezwtocznie jak tyl-
ko dowiedziatem sie o okupaciji biu-
ra Tuska w Gdansku, aby ich walka
nie byta osamotniona, a zwtaszcza
dlatego, ze gdyby te postulaty zo-
staty spetnione zyli bysmy w spra-
wiedliwszym kraju. Wowczas byc¢
moze jedynie ,elity” zacisnetyby
troche swoje kilkumetrowe pasy
dla dobra ogoéfu spoteczenstwa,
a nie biedacy, ktorym wiasnie te ,eli-
ty” dla prywatnych zyskéw nakazu-
ja wcigz dorabia¢ nowe dziurki tuz
przy sprzazce.

W migdzyczasie do zwigzkowcow
z Sierpnia 80 przybyt przewodniczg-
cy Zwigzku Zawodowego ,,Stocznio-
wiec” i zapewnit, ze jesli nie dojdzie
do negocjacji Sierpnia 80 z rzadem,
to w srode okupujacych wesprg
stoczniowcy. Po krotkich rozmo-
wach i zapewnieniach pan prze-
wodniczacy oddalit sie. Po godz.
15.00 do biura ze wsparciem do-

tarli kolejni zwigzkowcy Komisji Sro-
dowiskowej Inicjatywy Pracowniczej
w Gdansku miedzy innymi Mateusz
Zuk (reszta, jeszcze niezwolniona
z pracy, woli pozosta¢ anonimowa),
dotarli rowniez dziatacze PPP. Powo-
dem tej mobilizacji byta informacja
przybytego policjanta, ktéry ogtosit,
ze okupujgcy biuro o godz. 16 bedag
musieli opusci¢ pomieszczenie.

Do godz. 16.00 byto spokojnie, a do
biurodocieraliwcigz kolejnidziennika-
rze, a czesci z nich wyraznie zalezato
na brutalnej pacyfikacji zwigzkowcow
(grunt to sensacyjny materiat). Sty-
chac byto gtosy: ,ze mogtoby sig juz
skonczyc¢, ze mogliby juz ich wyniesc,
kiedy zainterweniuje ta policja?”.
Na szczescie byli tez sympatyczni
przedstawiciele medioéw jak pewien
operator, ktory rozumiat zgdania pro-
testujgcych i oczekujgc podzielit sie
swoimi i wspotpracownikow proble-
mami. Mowit np. o swoich zmianach
kostnych w postaci ,guli” na barku
od dzwigania blisko 15 kg kamery,
o pracy czesto 12, 16, 18 godzin
dziennie, o tym, ze TVN ma tutaj

Okupacja biura PO | Poznan, 05.2009 r.

6 operatorow, ale tylko 3 z nich pra-
cuje na podstawie umowy o prace,
a reszta na umowe o dzieto, ale
wszyscy pracujg identycznie. O tym
wreszcie jak niska bedzie jego eme-
rytura, bo na umowie ma ptace mi-
nimalng i z tego sg odprowadzane
skfadki, a reszte do jego zdaniem
godziwego wynagrodzenia dostaje
»,pod stotem”, o tym jak ciezko i za ile
muszg pracowac¢ w TVN ,mrowki”,
aby ,rodzina krolewska”, czyli tacy
jak Kamil Durczak zarabiali krocie.

O godz. 16.00 do okupujacych weszli
najwyzszej rangi policyjni przedsta-
wiciele z Gdanska, aby wynegocjo-
wac opuszczenie lokalu. Mundurowi
zapewnili, ze nie zostanie uzyta sita
wobec zwigzkowcow (czy mozna
byto im wierzy¢?) i zrobia wszyst-
ko, aby spetni¢ zgdania protestujg-
cych. Nastepnie administrator biura
probowat bezskutecznie naktoni¢
snieproszonych gosci” do opusz-
czenia budynku, ale potwierdzit
dochodzgce informacje, ze policji
o interwencje nie prosit. Po chwili
wybornie opaleni szefowie policji po
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nieudanych negocjacjach, postano-
wili opusci¢ zattoczony lokal, a na
miejscu rozkazali zostawi¢ patrol,
czyli dwoéch szeregowych policjan-
tow. Dopiero okoto godziny 18.00
okopujacym pozwolono korzystac
z czajnika w celu zrobienia sobie
kawy i ponownie otworzono ubika-
cje, ktérg zamknieto o godz. 16.00.
Dodatkowych krzeset do konca nie
byto, cho¢ miejsca na ich postawie-
nie nie brakowafto.

Do godz. 20.00 trwaty rozmowy i in-
tegracja przybytych ze wsparciem
dziataczy ze zwigzkowcami z Sierp-
nia 80. Dostalismy zapewnienia, ze
w czerwcu Sierpien 80 licznie przy-
bedzie do Gdanska aby wzig¢ udziat
w Marszu Oszukanych 04.06.2009.

Po godz. 20.00 dziatacze Sierpnia
80 zmeczeni podrdézg, emocjami po-

stanowili odpoczg¢ i szykowali sie
do przespania nocy w biurze. Z racji
braku miejsca do noclegu dla wszyst-
kich dziatacze Inicjatywy Pracowni-
czej pozegnali kolegow ze Slgska,
aby zjawi¢ sie tu ponownie rano.

Okoto godz. 22.00 doszio do in-
terwencji specjalnych jednostek
policji w biurze Donalda Tuska
i zwigzkowcy wbrew wtfasnej woli
zostali sitg wyniesieni z budynku
oraz przewiezieni do Komendy na
ul. Nowe Ogrody. Policyjne wtadze
znowu kftamaty! Zaraz po uzyska-
niu informacji o pacyfikacji zwigz-
kowcy Inicjatywy Pracowniczej przy
wsparciu anarchistow zorganizowali
pikiete solidarnosciowg domagajgc
sie uwolnienia zatrzymanych. Pod
komisariatem zawist transparent
,DOSC ANTYSPOLECZNEJ POLI-
TYKI RZADU | PRACODAWCOW?,

Wznoszone byty okrzyki ,Uwolnic¢
zatrzymanych!”, ,To jest wasza de-
mokracja!”, ,Krew, krew krew na
waszych rekach!” Interweniowata
policja z bardzo agresywnym psem,
ktory czesto probowat atakowac
uczestnikow tego protestu, gdy tylko
ktos znalazt sie w zasiegu 2 metrow.
Wszyscy pikietujgcy zostali spisani
i pouczeni, ze w przypadku dalsze-
go naruszenia ciszy nocnej zaptfaca
mandat w wysokosci 200 zt. Okotfo
godz. 23.30 zwigzkowcy z Sierpnia
80 zostali zwolnieni po uprzednich
przestuchaniach. Uwolnieni zwigz-
kowcy dostali zapewnienia nocle-
gu i positku przez oczekujgcych ich
dziataczy, ale Slazacy postanowili,
ze wracajg od razu do domu. Zoba-
czymy sie w czerwcu!

Pakt zdrady w Komisji Tréjstronnej

Pakiet antykryzysowy, wychwalany przez media, oznacza w rzeczywistosci zdrade intereséw pra-
cowniczych przez zwigzki zawodowe z Komisji Tréjstronnej oraz pozorne ustgpstwa biznesu.

Jarosfaw Urbaniski

Zwiazki zawodowe skupione
w Komisji Trojstronnej (Solidarnose,
OPZZ i FZZ) pod pozorem kryzysu
wysprzedajg interesy pracownicze.
Cho¢ razem reprezentujg one nie-
spetna 10 proc. zatrudnionych, ak-
ceptujg zmiany, ktére bedag drogo
kosztowac¢ nas wszystkich. Jedno-
czesnie w zamian postulujg przyje-
cie rozwigzan czesto o drugorzed-
nym charakterze i dotyczace tylko
waskiej grupy pracownikow.

Zwigzki zawodowe z Komisji Troj-
stronnej wspodlnie z pracodawcami
chcg przedstawi¢ rzagdowi ,pakiet
dziatan antykryzysowych”, ktory
ma sie sta¢ podstawg do negocja-
cji specjalnej ustawy. Nagfosniona
przez media inicjatywa, w istocie
stanowi kolejny zamach na pra-
wa pracownicze. Przyjrzyimy sie
niektérym pomystom zawartym
w ,pakiecie”.

W zakresie wynagrodzen i swiad-
czen socjalnych, zwigzki zawodo-
we miaty wynegocjowac¢ z orga-
nizacjami pracodawcow bardzo
ogledny zapis o ,pomocy dla spo-
teczenstwa”, a ,w szczegolno-
Sci wsparcie rodzin najubozszych
poszkodowanych w wyniku kryzy-
su oraz zwiekszenie srodkoéw na
sSwiadczenia socjalne w zwigzku
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ze wzrostem liczby oséb zwalnia-
nych z pracy”. Takie ogodlnikowe
zapisy oczywiscie nic nie znaczg

i bedzie mozna pod nie ,pod-
pia¢” prawie kazde dziatanie ,po-
mocowe” rzgdu lub samorzadu.
Zresztag genialne sformutowanie
0 zwiekszeniu srodkow na swiad-
czenia socjalne ,w 2zwigzku ze
wzrostem liczby oséb zwalnia-
nych z pracy” jest, zeby uzyc
tu retoryki prezydenta, ,oczywi-
stg oczywistoscig”, bo wynika-
jaca z zapisbw ustawowych (im
wiecej bezrobotnych, tym wigk-
sze koszty swiadczen socjalnych
z tego tytutu). Konkretnym zada-
niem w tym przypadku powinno

by¢ wprowadzenie w zycie od-
powiedniego systemu zasitkow
dla bezrobotnych, ktdére dzisiaj
sg nie tylko zenujgco niskie (nie-
spetna 600 zt. brutto), to jesz-
cze trudno dostgpne (jedynie
15 proc. bezrobotnych pobiera
zasitek). O sprawie bezrobotnych
i zasitkbw omawiany ,pakiet dzia-
tan antykryzysowych” jednak
w zasadzie milczy, a w kazdym
razie nie mierzy sie z problemem
wprost. Wiadomo, bezrobotni ani
centralom zwigzkowym, ani pra-
codawcom nie sg do niczego po-
trzebni - nie swiadczg pracy i nie
pfaca sktadek.



Co do wynagrodzenia to w doku-
mencie tym stwierdzono, ponownie
w bardzo enigmatyczny sposob,
ze konieczne jest wypracowanie
mechanizmoéw, aby minimalne
wynagrodzenie osiggato poziom
50 proc. przeciethego wynagro-
dzenia. Nie wiadomo, o co chodzi z
tymi ,mechanizmami”, bo przeciez
to problem dos¢ prostego zapisu
ustawowego, ktéry gwarantowatby
kazdemu pracujgcemu dochdd na
poziomie potowy sredniej krajowej.

Szczegdblnie zenujgce sg dwa
punkty zaproponowane i ,wynego-
cjowane” przez zwigzki zawodowe:
chodzio zniesienie ,opodatkowania
zapomaog udzielanych przez zwigz-
ki zawodowe (poszerzenie katalo-
gu) oraz swiadczen wyptacanych
z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych” i ,zwolnienie
z podatku dochodowego od osob
fizycznych pomocy socjalnej reali-
zowanej w formie bondw uprawnia-
jacych do ich wymiany na towary
lub ustugi w tym tzw. bonéw towa-
rowych”. Biorac pod uwage, ze do
zwigzkow zawodowych nalezy co
najwyzej 14 proc. zatrudnionych,
to z zapisu dotyczgcego zapo-
mog zwigzkowych niewielu skorzy-
sta. Troche inaczej ma sie sprawa
z funduszem socjalnym, ale i w tym
przypadku ewentualne korzysci nie
dotyczg wigkszosci zatrudnionych,
bowiem spora czes¢ pracodaw-
cow jest ustawowo zwolniona z ko-
niecznosci ich tworzenia, lub fun-
dusze pozostajg faktycznie pod ich
catkowitg kontrolg. Wreszcie mowa
jest tu o korzysciach (darowany po-
datek), ktore stanowig raptem - po-
wiedzmy - 100-200 ztotych rocznie
na jednego zatrudnionego. W wy-
razny sposob zapis taki jest jednak
korzystny dla duzych i zbiurokraty-
zowanych zwigzkéw zawodowych,
ktore bedg staraty sig, rozdajgc za-
sitki i bony, dowies¢ przed wtasny-
mi ludzmi, jak duzo dla nich zrobili,
gdy rzad faskawie zgodzi sie nie
sciggnac , daniny” z tych dodatko-
wych dochodow.

No to juz wiemy, ze niektorzy
Zz nas, pracownikdw, w ramach
walki ze skutkami kryzysu, otrzy-
many po 100-200 ztotych (jezeli
nalezymy do zwigzku lub/i pracu-
jemy w duzym zaktadzie). A cze-
go w zamian bedziemy musieli sig
wyrzec? ,Pakiet dziatan antykryzy-
sowych” stara sie przede wszyst-
kim o uelastycznienie czasu pracy
poprzez: wprowadzenie ,12 mie-
siecznego okresu rozliczeniowe-
go” i ,racjonalizacje rozwigzan
dotyczacych doby pracowniczej
w kontekscie rozliczania czasu

pracy”, a takze poprzez wprowa-
dzenie ruchomego ,czasu pracy
jako — uwagal! - instrumentu wspo-
magajgcego tgczenie obowigzkow
rodzinnych z zawodowymi” (piekna
argumentacijal). Korzysci z takiego
zapisu dla pracodawcow sg oczy-
wiste. Po pierwsze nadgodziny.
W ten sposdb pracodawcy bedag
mogli ,wymigac sie” od ptacenia za
nadgodziny na dotychczasowych
zasadach. Na jednego zatrudnio-
nego daje to (przy 150 ,kodekso-
wych” nadgodzinach w roku) ok.
4500 ztotych rocznie. Dwa: praco-
dawcy unikng ptacenia za postoje
(jeden dzien postoju kosztuje pra-
codawce przecietnie - liczac tylko
obcigzenie funduszu ptac - ok. 150
zt. na pracownika), dajgc wolne
w dni braku produkcji, w zamian
za zgdanie odrobienia tego czasu
W przysziosci.

Co wazniejsze uelastycznienie
czasu pracy otworzy furtke do licz-
nych nieprawidfowosci. Niewtasci-
we ewidencjonowanie czasu pracy
jest jednym z najczestszych nad-
uzy¢ pracodawcow wykazywanym
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Kazdego roku pracownicy w wyni-
ku nierzetelnego rozliczania czasu
pracy tracg spore sumy. Na przy-
ktad w ostatnich latach w wyniku
wyrywkowych w kontroli PIP naka-
zata wyptaci¢ blisko 20 tys. pra-
cownikom hipermarketoéw po prze-
cietnie 180 zt., co w poréwnaniu
z poziomem zarobkoéw w tej bran-
zy, nie jest kwotg bagatelng. Roz-
luznienie rygoru w tym zakresie
otworzy pole do nowych kombina-
cji. W efekcie zarobki spadng.

Zwrocmy tez uwage, ze w mysl
spakietu” za kryzys mamy zapfta-
ci¢ z srodkdéw publicznych (pan-
stwo, samorzady) lub z kieszeni
pracownikow. W te logike wpisuje
sie tez postulat ,przyspieszonej
amortyzacji” i ,subsydiowania za-
trudnienia jako alternatywy wobec
zwolnien grupowych”. A czego
spakiet dziatan antykryzysowych”
oczekuje od pracodawcow? Otoz
niczego! Wigcej, postuluje sie znie-
sienie ,ustawy kominowej”, czyli
m.in. otwiera mozliwos¢, aby me-
nedzerowie zarabiali jeszcze wie-
cej niz dotychczas. W dokumencie
nie ma mowy np. ,,0 gwarancjach
zatrudnienia”, ,partycypaciji w za-
rzgdzaniu”, ,gwarancji zarobkow”
itd. Pracodawcy na szale ,pakie-
tu dziatan antykryzysowych” nie
wrzucili dostownie nic, a mimo to
zwigzki zawodowe probujg ogtosic
to porozumienie jako swoj wielki
sukces.

Przepraszam, wyjgatkiem ma tu by¢
punkt dotyczacy stabilizacji ,za-
trudnienia poprzez ograniczenie
stosowania umow na czas okreslo-
ny”. Planuje sig, ze bedzie mozna
zawieraC umowy na czas okreslo-
ny tylko na dwa lata. Pracodawcy
mieliby w tym zakresie, na czas
obowigzywania pakietu, ustgpic
stronie zwigzkowej. Problem po-
lega na tym, iz, ,ustawa kryzyso-
wa” ma miec¢ charakter okresowy,
2 czy 3 letni, a potem wroéci¢ majg
przepisy dotychczasowe, umozli-
wiajgce narzucanie dfugich i wie-
lokrotnie zawieranych umow na
czas okreslony. Po drugie strona
pracodawcow oponuje, gdy zwigz-
ki zawodowe zadajg, aby dotych-
czasowe umowy na czas okreslony
(3,5 min. osdb) zostaty skrocone
do 2 lat. Dotychczasowi pracowni-
cy okresowi nie mogag by¢ pewni,
ze zmiana bedzie tez z korzyscig
dla nich. Zyskajg jedynie ci, ktorzy
beda zawiera¢ nowe umowy (je-
zeli ktos znajdzie prace w czasach
kryzysu). Ale prawdopodobnie tylko
pozornie, bo zanim one dobiegng
konca, specustawa moze prze-
sta¢ obowigzywac. Liberalna prasa
ogtaszajgca historyczny kompromis
- np. Gazeta Wyborcza z 20 mar-
ca 2009 roku - ,zapomina” jednak
o tym wszystkim, wprowadzajgc
opinie publiczng w btad. Ograni-
czenie korzystania przez praco-
dawcow z umow na czas okreslo-
nych bytoby krokiem we wtasciwym
kierunku pod warunkiem, ze nowe
uregulowanie wpisane bytoby
w Kodeks Pracy, a nie specustawe.

Podsumowujgc mozna powie-
dzie¢, ze strona pracodawcow
w zasadzie nic nie oferujgc, uzy-
skata akceptacje zwigzkow zawo-
dowych na systemowe obnizenie
kosztow ptac, ktore ewentualnie
i tylko czesciowo majg zostac
zrekompensowane przez pomoc
z kasy panstwa i samorzadow.
Pytanie: po co zwigzki zawodowe
podpisujg ten dokument? Nieste-
ty jest to efekt, delikatnie mowiac,
albo braku kompetenciji, albo men-
talnych ograniczen, albo tylez ku-
riozalnej, co nieudanej proby, przy
okazji kryzysu, zaistnienia na sce-
nie politycznej. Co gorsza wg tej lo-
giki zaczynajg postepowac rowniez
komisje zaktadowe. Widziatem juz
projekty porozumien sporzgdzo-
ne oczywiscie przez dyrekcje firm,
ktdére proponujg obnizenie wyna-
grodzenia zatogi o 15 proc., nie
dajac w zamian nic (np. gwarancji
zatrudnienia), a mimo to zwigzki
chcg je parafowac. [ ]
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Najpierw ludzie, potem prawo wiasnosci

Zwiazki zawodowe nie powinny si¢ angazowaé¢ w naprawianie kapitalizmu, co jednak nie wy-
klucza zadan prowadzacych do odebrania maksimum uprawnien pracodawcom i biurokratom
w celu przekazania ich zwykiym ludziom. Zapowiadany przez rzadzacych pakiet antykryzysowy
spotka sie prawdopodobnie z masowym sprzeciwem.

Rafat Gorski

Ten sprzeciw moze sie wyrazac
w postaci gwattownych demonstra-
cji, okupacji budynkow rzgdowych
i strajkdw, podobnie jak to miato
miejsce podczas kryzysu argen-
tynskiego w grudniu 2001. Wspo-
mniany czas powinnismy wykorzy-
sta¢ w celu narzucenia rzgdzacym
i mediom nowych regut dyskusji
o kryzysie. Wtasciwg metodg moze
sie okazac¢ nie tylko przejmowanie
upadajgcych przedsigbiorstw przez
pracownikow, ale tez wsparcie tych
dziatan konkretnymi postulatami
o charakterze ustrojowym. Jesli juz
mamy rozmawia¢ o programie an-
tykryzysowym, to wytacznie na na-
szych warunkach. Oto kilka z nich:

1. Przeksztatcenie spotek skarbu
panstwa i przedsigebiorstw komunal-
nych bedgcych wtasnoscig gminy,
powiatu lub wojewddztwa w spot-
dzielnie pracy zarzgdzane bezpo-
Srednio przez pracownikow. Uspot-
dzielnienie  dokonywane bedzie
z zachowaniem ciggtosci prawnej
i na wniosek wiekszosci pracow-
nikbw danego przedsiebiorstwa.
Spotdzielnie stang sie wspolng wta-
snoscig pracownikow i jednostek sa-
morzadu terytorialnego lub panstwa,
co pomoze w tworzeniu stabilnego
zatrudnienia. Wysokos¢ udziatow
pracowniczych wyniesie symbolicz-
ng ztotowke, udziatem samorzgdow
i panstwa bedg wszystkie nierucho-
mosci i ruchomosci stanowigce ma-
jatek przedsiebiorstw przed prze-
ksztatceniem ich w spoétdzielnie.

2. Umozliwienie nieodptfatnego
przejmowania prywatnych przedsie-
biorstw przez ich zatogi w przypadku
masowych zwolnien, tamania prawa
pracy przez pracodawcow lub ban-
kructwa przedsigbiorstwa. Jest to
sposOb na uratowanie miejsc pracy
w sytuaciji, kiedy dochody pozwalajg
na wyptacanie pensji pracownikom,
ale brakuje srodkow na optacenie
zarzadow i na zyski dla wtasciciela.
Celem jest rowniez uznanie za prio-
rytet wynagradzania ludzi za pra-
ce, a nie tylko z tytutu posiadanego
przez niektérych prawa wtasnosci.

3. Przeksztatcenie wszystkich ban-
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kow komercyjnych w banki spot-
dzielcze. Banki spotdzielcze nie
uczestniczg bowiem w spekula-
cjach finansowych, ktoére staty sie
jedng z przyczyn obecnego kryzysu.
Towarzyszy¢ temu bedzie natozenie
obowigzku kredytowania przez ban-
ki panstwowe i spoétdzielcze przed-
siebiorstw znajdujacych sie pod za-
rzgdem pracownikow.

4. Wprowadzenie przetargdw ogra-
niczonych, w ktérych beda mogty
uczestniczy¢ wytgcznie przedsie-
biorstwa zarzgdzane przez pracow-
nikdw oraz zakaz handlu towarami
wyprodukowanymi z wykorzysta-
niem pracy niewolniczej, pracy dzie-
ci lub w inny sposdb naruszajgcych
prawa pracownicze.

5. Demokratyzacja prawa spoOf-
dzielczego poprzez zniesienie za-
kazu tworzenia spotdzielni bez wy-
znaczania prezesa i zarzadu oraz
wprowadzenie zasad demokracji
bezposredniej do zarzgdzania po-
szczegollnymi stanowiskami pracy
i catymi spotdzielniami, w tym spot-
dzielniami mieszkaniowymi. Walne
zgromadzenia czionkow spotdzielni
beda mogty likwidowac¢ funkcje pre-
zesow i zarzgdow, co pozwoli na od-
zyskanie kontroli przez szeregowych
cztonkow spotdzielni.

6. Likwidacja uprawnien radnych

N

gminnych, powiatowych i woje-
wodzkich, pozwalajgcych na po-
dejmowanie decyzji bez konsultaciji
z mieszkancami swego okregu. Kaz-
dy z radnych zostanie zobowigzany
do postepowania w radzie gminy
czy powiatu zgodnie z instrukcjami
od mieszkancow. Zebrania miesz-
kancow beda mogly gtosowac¢ nad
kolejnoscig finansowania z budzetu
wszelkich inwestycji lokalnych i kra-
jowych, a takze tworzyc¢ i opiniowac
poszczegolne projekty. Gtos oddany
przez radnego wbrew instrukcjom
od mieszkancow zostanie uzna-
ny za niewazny. Zniesione muszg
by¢ funkcje prezydenta, burmistrza
i wojta, a pozostata administracja
w petni podporzadkowana postano-
wieniom zebran mieszkancow.

7. Zniesienie karalnosci zasiedlania
pustostandw przez osoby nie posia-
dajgce dachu nad gtowg lub miesz-
kajace w lokalach o najnizszym
standardzie, co uniemozliwi speku-
lacje na rynku nieruchomosci, jednej
z przyczyn obecnhego kryzysu.

8. Anulowanie trzyletnich wypowie-
dzen dla lokatorow kamienic pry-
watnych, zakaz sprzedazy Ilokali
komunalnych wraz 2z lokatorami,
uwtaszczenie lokatorow dawnych
mieszkan zaktadowych i wstrzyma-
nie wszystkich postepowan eksmi-
syjnych z wyjgtkiem przypadkow



znecania sie nad cztonkami rodziny
lub stwarzania fizycznego zagrozenia
dla sgsiadow.

9. O wysokosci podatkdw powinny de-
cydowac zebrania mieszkancow zgta-
szajgc zapotrzebowanie na inwesty-
cje i ustugi publiczne. Chodzi miedzy
innymi o koszty state funkcjonowania
szkot, stuzby zdrowia, transportu, po-
mocy spotecznej, placowek kultural-

nych itp. Podatki mogg by¢ pobierane
bezposrednio z kont poszczegodlnych
pracownikow i osob uzyskujgcych do-
chody pochodzgce z innych zrodet niz
praca. Zmniejszy sie ryzyko naduzy¢
ze strony aparatu skarbowego pan-
stwa.

10. Zastepowanie kary wigzienia obo-
wigzkiem pracy narzecz ofiary i napra-
wieniem skutkow swego czynu przez

sprawcow przestepstw, ktdére nie po-
ciagnety za sobg skutku smiertelnego,
nie byty gwattem, ani inng formag znie-
wolenia. Alternatywg dla tradycyjnie
pojmowanego procesu karnego moze
by¢ mediacja. Pozwoli to na oszczed-
nosci zwigzane z likwidacjg wigkszosci
zaktadow karnych, poniewaz sprawcy
najciezszych przestepstw stanowig od
15 do 20 procent wszystkich
wigzniow. [

Listy

(&

W Kaufland na prébnym

Witam. Jestem bytg pracowniczkg
Kauflandu. Na poczatku dostatam
umowe na 6 miesiecy. Po czterech
miesigcach u pani dyrektor J. dosta-
fam peten etat za dobrg produktyw-
nos¢, wysokie wyniki w pracy, a po za
tym nigdy nie miatam réznicy kaso-
wej. Pracowatam po 12 godz. dzien-
nie, czasami kazali mi zosta¢ dtuze;.
Praktycznie pracowatam w kazdg
sobote i niedzielg, a grafik miatam
caly czas na popotudnie. Kaufland
przetrzymywat nas z wyjsciem, pra-
ca byta do 22, a wychodzito sie o 23
lub poézniej, bo trzeba byto szorowac
podtogi, a sprzgtaczki w tym czasie
cos robity na sklepie. Nawet nie byto
czym dojecha¢ do domu. Za prace
otrzymywalismy na reke ok. 1050 zt.,
czasami 1300 zf. Pani J. zapewnita
mnie, ze umowa na pewno zostanie
przedtuzona, ze nie mam sie o0 co
martwi¢. Gdy pani J. odeszta z Kau-
flandu w Elblagu, zastepcg zostat
pan P, gdy nadchodzit dzien wyga-
sSniecia umowy probnej pan P., dzien
przed, powiedziat, ze nie przedtuzy
mi pracy. Ja go sie spytatam dlacze-
go. Powiedziat, ze nie musi mi od-
powiedzie¢ na pytanie. Moim zda-
niem cztowiek, ktory chce pracowac
i dobrze pracuje, to nie ma szans na
dalszg prace w Kauflandzie w Elblg-
gu. A ten co pod wptywem alkoholu
jest w pracy i siedzi na kasie, to taki
im pasuje. (16.02.2009)

Nieuczciwa Galeria

Pisze w imieniu mojej kolezanki,
ktéra ma w tej chwili dosy¢ nieprzy-
jemnag przeprawe ze swojg bytg juz

pracodawczynig. Ela pracowata
w sklepie w Galerii Handlowej, w
pofowie miesigca ztozyta wypowie-
dzenie i zaczetly sie problemy. Wta-
Scicielka sklepu jest mowigc krot-
ko osobg nieuczciwg. Dziewczyny
pracujg u niej oficjalnie za najnizszg
krajowa, reszte pieniedzy dostajg do
koperty. Gdy odchodzag, bezprawnie
odcigga sie im jakas sume z pens;ji
na poczet przysztej inwentaryzaciji
i ewentualnych strat. Bardzo czesto
pracujga na czarno. Fatszowane sag
grafiki. To jest zresztg powszechna
praktyka w centrach handlowych.
Moja kolezanka ma powazne pod-
stawy, zeby przypuszczac, ze zosta-
nie oszukana, wyptacona jej zosta-
nie tylko oficjalna czes¢ wyptaty, od
ktérej odciggnieta zostanie pobrana
w pofowie miesigca zaliczka (550
zt.). Nie wiadomo czy dostanie pie-
nigdze za niewykorzystany urlop.
(29.03.2009)

Wymienili za straszenie

Pracuje w ARJO Huntieigh Polska.
Jest na tu zatrudnionych ok. 550
0sob. Produkujemy rézne rzeczy dla
szpitali. Zaktad nasz powstat w Ko-
mornikach koto Poznania, bowiem
zlikwidowano go w Anglii. Jak sty-
szatem jest to spotka polsko-angiel-
sko-szwecka. Produkujemy gtow-
nie na eksport. Zarabiamy od 1500
do 2000 ztotych brutto. Wigkszos¢
z nas dojezdza do zaktadu z innych
odlegtych miejscowosci z Kosciana,
Czempinia itd. Praca nie jest tatwa,
ale tez nie najgorsza. Latem na hali
byto nawet ponad 30 stopni. Jednag
osobe nawet musieli helikopterem
odwiez¢ do szpitala, bo zemdlata.
Sporo pracujemy na nadgodzinach,
ale ludzie sie generalnie nie skarzg.
Buntujg sie tylko, ze musza zosta-
wac w pracy na |l zmienie w sobote.
Pisze to, bo obawiamy sie kryzysu.
Ponoc¢ dyrektor miat powiedziec, ze
nie przejmuje sig, bo jest wiele rgk
do pracy, ale musi uwazac¢. Wcze-
Sniej na internecie ludzie atakowa-
li poprzedniego dyrektora za jego
chamstwo, i za to ze straszyf tudzi
wymienili go. Firma zatozyta takie
specjalne strony, bo mysileli, ze lu-
dzie bedg pisa¢ same dobre o nich
rzeczy., ale byto inaczej. (8.02.2009)

Pozwolili na
ale nie sobie
Zwigzki zawodowe w firmie, w kto-
rej pracuje, podpisaty porozumienie
z zarzgdem zakfadu (spowodowane
kryzysem), w sprawie zmiany eta-
tu petnego czasu pracy na 3/5 lub
4/5, na okres 3 miesiecy, w celu re-
dukcji kosztow i uniknigcia zwolnien
pracownikow. Czy przedstawiciela
zarzadu zwigzkow taka zmiana an-
gazu z petnego etatu na 4/5 lub 3/5
etatu obowigzuje jesli wydziat, na
ktérym pracuje, zostat objety takimi
zmianami? W naszej firmie zaistnia-
ta taka sytuacja, iz kilka wydziatow
zostato objetych takimi zmianami
etatow (wsrdd tej grupy znajdujg sie
osoby, ktore sg cztonkami zwigzkow
zawodowych i osoby nienalezgce do
zwigzkoéw zawodowych). Jedna oso-
ba, ktdéra nalezy do zarzgdu zwigzku,
poniewaz z racji przynaleznosci do
zarzadu jest chroniona przed zwol-
nieniem, nie podpisata takiego an-
gazu, dzieki czemu automatycznie,
jako jedyna, pozostata na petnym
etacie mimo, iz caly wydziat zostat
podjety takimi zmianami. Czy to jest
w porzadku [w stosunku] do pozo-
statych osob? Czy nie nastgpito tutaj
naduzycie i wykorzystanie petnionej
funkcji? Zwigzki zawodowe podpisu-
ja porozumienie z zaktadem pracy
wyrazajac zgode na takie posunigcia
wobec ludzi, a kiedy ich osobiscie to
dotyczy, to takie porozumienie nie
jest brane przez cztonkdéw zarzgdu
pod uwage? Jakie zaufanie stwarza-
ja dla ludzi? Decydujg o ich losie, a
sami nie utozsamiajg sie z wtasng
decyzjg? Bardzo prosze o odpo-
wiedz. (8.04.2009)

zmiange angazy,

Odpowiedz: Witam! To, ze cztonek
zwigzku zawodowego podpisujgce-
go takie porozumienie, skorzystat z
ochrony jako dziatacz i nie pozwolit,
aby zmieniono mu umowe, to pro-
blem moralny. Z punktu widzenia
prawnego byto to mozliwe. Nasz
zwigzek uwaza, ze w ogole zwigzki
zawodowe nie powinny podpisywac
tego typu porozumien i do upadtego
broni¢ interesdw zatogi. Takg spra-
we nalezatoby nagfosni¢ w mediach.
Pozdrawiam. Jarostaw Urbanski, Ko-
misja Krajowa IP. [
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Zapowiedzi: Pierwszy Obéz

Obéz Inicjatywy Pracowniczej od-
bedzie sie od 8 do 12 lipca w Strzy-
zewie koto Zbgszynia. Oprécz wy-
poczynku zaplanowane sg wyktady,
dyskusje i projekcje filmow. Juz teraz
mozna zgtasza¢ chg¢ uczestnictwa
w obozie.

Termin: 8 -12 lipca 2009 /sroda-
niedziela/ (osoby chcgce pomobc
w przygotowaniach mogq przyje-
cha¢ w poniedziatek 6 lipca)

Miejsce: Strzyzewo, koto Zbgszy-
nia (woj. wielkopolskie, przy jego
zachodniej granicy)

Inicjatywa Pracownicza od poczat-
kéw istnienia przeszta dtugg droge
- pojawialy sie i znikaly nowe komi-
sje, wybuchaty strajki, wydawalismy
kolejne biuletyny, organizowalismy

il

Nowa ksuega rnia mternetowa
www.bractwotrojka.pl

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykoéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktérzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.
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nowe kampanie i szereg demonstra-
cji, rozdawalismy coraz wigcej ulotek
pod réznymi zaktadami pracy, zawig-
zywalismy nowe sojusze w kraju i za-
granicg, wielu z nas niestety zostato
zwolnionych za dziatalnos¢ zwigzko-
wa. Dzis okazuje sig, ze IP gromadzi
osoby w réznym wieku, pracujgce
w réznych sektorach, w wielu réz-
nych miastach. Podczas codziennych
zmagan trudno jest czasami dostrzec
te powigzania i zrozumiec, ze lokalna
walka jest elementem szerszego ru-
chu, ktory dzigki roznorodnosci moze
by¢ bardziej skuteczny.

Dlatego postanowilismy w tym roku
zorganizowacé Pierwszy Obodz Inicja-
tywy Pracowniczej. Ma on na celu
giobwnie integracje cztonkow i przy-
jaciot IP (cho¢ na obdz mozna tez
przyjecha¢ ze znajomymi i rodzing).
Podczas obozu bedzie mie¢ miejsce
szereg prezentacji na temat ruchow

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Letni IP

pracowniczych w Polsce (m.in. pre-
zentacja badan socjologicznych na
temat ruchu zwigzkowego) i na swie-
cie (np. wyktad na temat walk robot-
nikdbw w Chinach, Korei i Indiach), jak
i walk lokalnych komisji IP. Odbeda
sie warsztaty i dyskusje na temat
teorii jak i dziatan praktycznych (cze-
kamy na Wasze propozycje), pokazy
filmowe, wycieczki i spotkania towa-
rzyskie. Liczymy na Wasz aktywny
udziat i wspottworzenie programu
merytorycznego oraz rozrywkowego.

Szczegodty na temat warunkdéw noc-
legowych, dojazdu, kosztow znaj-
dziesz na: www.ozzip.pl. Zgtoszenia
i pytania - prosimy kierowa¢ na ad-
res mailowy: oboz-ip@rozbrat.org

Prosimy rowniez o zgtaszanie sig
uczestnikow komisji, ktorzy przedsta-
wig ich biezgcg sytuacje, problemy
i plany. n

\m u;mnﬂm \ PRAY
= pRacowma e,

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Oficyna Trojka, ul. Maleckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.




