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Imigranci w Polsce - nie chcemy by¢ nielegalni!
W

»Wasz system zabija imigrantow, mamy prawo odczuwac bél-”, pokojowy marsz solidarnosci z imigrantami | Warszawa, maj 2010 r.

Trudno oszacowag, ile w Polsce przebywa nielegalnych imigrantéw. Rézne zrodta podaja liczby od 50 do 300
tysiecy. Sa to osoby giéownie z Ukrainy, ale takze Ormianie, Wiethamczycy, Chinczycy, w mniejszym stopniu
Bialorusini, Rosjanie i Afrykanczycy. Ich jedyng szansg na zatrudnienie jest szara strefa, nie gwarantujaca
zadnych swiadczen spotecznych.



Magdalena Chustecka

,,Nielegalni” nie moga korzystac¢
z publicznej stuzby zdrowia ani do-
chodzi¢ swoich praw w sgdzie, kiedy
na przyktad napotkaja na nieuczci-
wego pracodawce. Teoretycznie ich
po prostu nie ma. Zycie osoby, kto-
ra jest niewidzialna to ciggty strach.
»UKrywajga oni nielegalnos¢ przed
najblizszym otoczeniem, niektorymi
pracodawcami - mowi Aleksandra,
nielegalna imigrantka z Ukrainy — Nie
wiedzg, co taka osoba moze im zro-
bi¢. ,Nielegalni” to osoby, ktére bar-
dzo mocno pilnujg sie tego co robig,
ktére zawsze przechodzg na zielo-
nym swietle i zawsze na czas kasujg
bilet w autobusie. Gdy widzg na mie-
scie partol policji przechodzg na dru-
ga strone ulicy”.

Zaktadnicy szarej strefy

»Nielegalni” decydujg sie na zycie w
Polsce z powodu znacznie lepszych
zarobkow i warunkow zycia niz w ich
krajach pochodzenia. ,Srednia pen-
sja w Ukrainie wynosi 600 zt - wspo-
mina Aleksandra - a koszty ogrzewa-
nia, zycia, jedzenia sg bardzo drogie.
Zwtaszcza, jesli jest sig jedynym zy-
wicielem rodziny. Wtedy cztowiek sie
nie zastanawia czy zosta¢ w Polsce.
Za to kiedy na swieta przychodzisz
do cerkwi od razu widac¢, kto tutaj
siedzi nielegalnie. W momencie kie-
dy proboszcz zaczyna sktadac¢ zy-
czenia wszyscy oni ryczg jak bobry.”
Dla pracownikdow zza wschodniej
granicy status nielegalnosci oznacza
brak kontaktu z rodzing nawet przez
szesc¢ czy siedem lat (od czasu wej-
Scia Polski do Unii Europejskiej, kiedy
to zmienity sie przepisy) dla obywa-
teli takich panstw jak Wiethnam czy
Nigeria moze to by¢ rownoznaczne z

catkowitym odcieciem sie od swoich
najblizszych w kraju.

Czym zajmujg sie nielegalni pracow-
nicy z Ukrainy? ,Najczesciej podej-
muja sie cigezkich fizycznych prac —
sprzgtanie, gotowanie, opieka nad
dziec¢mi i starszymi osobami, pomoc
domowa - relacjonuje Aleksandra -
W gospodarstwach wiejskich ludzie
sg zatrudniani przy zbiorze owocow,
warzyw oraz pracujg w szklarniach.
Najczesciej to sg prace, ktoére nie sg
dobrze optacane. Osoby, ktére pra-
cujg w polu zarabiajg 5 ztotych na
godzing, pracujgc czasem po 14 go-
dzin dziennie. My jestesmy niewolni-
kami wtasnego losu.”

»Zaden cztowiek nie jest niele-
galny!”

Aleksandra oprocz tego, ze od 9 lat
jest opiekunkg do dzieci, nielegal-
nie mieszkajgca w Polsce, jest tak-
ze zatozycielka Komitetu ,,Imigranci
na rzecz Abolicji”. Skupia ono grono
nielegalnych imigrantow, ktorzy chca
wptyna¢ na swojg prawng sytuacije.
22 pazdziernika zorganizowali pod
Sejmem akcje, ktorej celem jest
zmiana zapisow ustawy abolicyjnej.
Ustawa ta powinna umozliwi¢ ,niele-
galnym” wyjscie z szarej strefy oraz
prawo do mieszkania i pracy w Pol-
sce. Tego dnia ztozyli na rece Sejmu
rekomendacje dotyczgce noweliza-
Cji niniejszej ustawy oraz petycje na
rzecz abolicji wraz z zebranymi pod-
pisami. Przede wszystkim jednak
wyszli na ulice i przestali by¢ prze-
zroczysci. Czy sie boisz tak jawnie
pokazywac na pikiecie? - pytam mojg
ukrainskg rozmowczynig. ,Jak moja
ewentualna deportacja ma uwolnic¢
te wszystkie inne osoby i zmienié¢
ich sytuacje, to sie zgadzam. Moim
najwigkszym marzeniem jest, aby te

osoby, ktére faktycznie uzyskajg wol-
nosc¢ i skorzystajg z abolicji, zeby juz
nigdy w zyciu nie zaznaty tego, co ja
teraz.”

Pikieta

22 pazdziernika o godzinie 11:00
pod budynkiem Sejmu odbyta sig
pikieta na rzecz uznania pobytu
wszystkich migrantow przebywajg-
cych na terytorium RP. 3 osobowa
delegacja przekazata na rece parla-
mentarzystow petycje o abolicje dla
migrantow z ponad 1600 podpisami.
W petycji czytamy: ,W imieniu niele-
galnych imigrantow prosimy o prawo
do uczciwego i godnego zycia. Zycia
bez strachu przed deportacjg, kto-
ra skazuje nas na biede, a wielu na
przesladowania i wiezienie za pogla-
dy. Prosimy o to, by Polska skorzy-
stata z naszych umiejetnosci, przed-
siebiorczosci i pracowitosci. Zeby
tak sie stato, konieczne jest przyje-
cie skutecznej ustawy abolicyjnej dla
nielegalnych imigrantow”.

W pikiecie brato udziat okofo 50
0sOb, zgodnie z ustaleniami nie byto
widocznych nazw zadnych organiza-
cji. Trzymano transparenty o tresci
,Zaden cztowiek nie jest nielegalny”
(po polsku i ukrainsku), ,Wszyscy je-
stesmy dzie¢mi imigrantow”, ,Daj
zielone swiatto dla abolicji”, ,Chce-
my wyjs¢ z szarej strefy”. Pierwsze z
tych haset wielokrotnie skandowano.
Pikieta byta inicjatywg samych imi-
grantow i imigrantek zrzeszonych
w inicjatywie ,Komitet Imigranci na
Rzecz Abolicji”, zas przy jej organi-
zacji pomagaly osoby z Radykalnej
Akcji Solidarnej i organizacji poza-
rzgdowej ,Centrum Powitania”. Na
pikiecie zabierali gtos imigranci i imi-
grantki z Ukrainy i Palestyny. [ ]

Opole, Warszawa: Konflikt w GUS

Dyrekcja Urzedu Statystycznego w Opolu tamie prawo. Trwa to juz kilkanascie miesiecy. Przypomnij-
my, ze z koncem roku 2008 nielegalnie zwolniono z pracy kilku czionkéw Inicjatywy Pracowniczej,
w tym éwczesnego przewodniczacego i w-ce przewodniczacej Komisji Zaktadowej. W ich sprawach
zapadt prawomocny wyrok. Po ponad rocznej batalii zostali przywréceni do pracy.

W 2009 r. nie tylko zwigzkow-
cy, ale rowniez PIP zatozyta sprawe
w sadzie, m.in. o niezgodne z pra-
wem rozwigzanie umowy O prace z
dziataczami i cztonkami IP. Gtéwne
zarzuty dotyczyt braku konsultacji
przy zwolnieniach. Oprocz tamania
praw zwigzkowych inspektorzy do-
patrzyli sie rowniez innych nieprawi-
dtowosci. PIP przeprowadzito kilka
kontroli, za kazdym razem natykajgc
sie na dziatania niezgodne z pra-
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wem. W pierwszej instancji zapadt
wyrok uznajacy dyrektorke urzedu
za winng. W drugiej instanciji, po-
mimo ze wczesniej zapadt prawo-
mocny wyrok sgdu przywracajacych
zwigzkowcoéw do pracy, dyrektorka
US zostata uniewinniona.

21 lipca 2010 roku warszawskie
srodowisko |nicjatywy Pracowniczej
zorganizowato pikiete solidarno-
sciowg z represjonowanymi pra-
cownikami i pracownicami Urzedu
Statystycznego w Opolu. Pikieta
miata miejsce przed Gtéwnym Urze-

dem Statystycznym. Jej celem byto
poinformowanie opinii publicznej, a
w szczegolnosci pracownikow tej
instytucji o trwajgcej juz od ponad
dwéch lat antyzwigzkowej polityce,
prowadzonej przez dyrektorke opol-
skiego urzedu - Ewe Szkic - Czech.

Na poczatku pikiety wyszedt do
protestujgcych pracownik urzedu,
ktéry sie nie przedstawit. W wer-
balnie agresywny sposob zazadat
przemieszczenia sie w strone traw-
nika (ktoredy nie przechodzili zadni
przechodnie czy pracownicy). Megz-

czyzna stwierdzit, ze to jest ,teren
instytucji panstwowej i nie mamy
prawa tu by¢” oraz, ze jestesmy tu
nielegalnie. Oczywiscie w Zzadne
krzaki sie nie przemiescilismy i kon-
tynuowalismy rozdawanie ulotek tuz
przy gtobwnym wejsciu do budynku.
Byta to juz 3 pikieta zorganizowana
w tej sprawie przed warszawskim
GUSem. Woczesniej organizowano
podobnego typu akcje takze w Po-
znaniu, Lublinie, Gdansku, Krakowie
i samym Opolu. [ |

Poznan: Wybory do rady pracownikow HCP
i nowa fala zwolnien

23 sierpnia odbyto w Cegielski glosowanie do siedmioosobowej Rady Pracowniczej. Wygrat je
Eugeniusz Poczta, a Inicjatywie Pracowniczej przypadty tacznie dwa miejsca. Porazke poniosta

Solidarnosé.

Pierwsze glosowanie odby-
fo sie 23 lipca, jednak z uwagi,
iz nie zdotano przekroczy¢ 50-
procentowego progu frekwenciji,
wyniki byty niewigzgce. Powtdrka
gtosowania odbywa sie 23 sierp-
nia. Cho¢ tym razem przekrocze-
nie ww. progu nie byto konieczne,
w wyborach udziat wzieto 51,5%
uprawnionych do glosowania pra-
cownikow HCP. Jest to wyjgatkowo
dobry wynik, zwracajgc uwage na
fakt, iz spora czes¢ zatogi prze-
bywa na postojach lub urlopach.
Najwiecej gtosoéw zdobyt Euge-
niusz Poczta, trzeci w kolejnosci
byt inny cztonek IP Dariusz Szary
(orat Marcela Szarego). Trzech
gtosoéw zabrakto do wygranej trze-
ciemu cztonkowi IP Jarostawowi
Wiertelakowi, ktéry byt 8.

Ostatecznie zwigzek zawodowy
,2Metalowcy” wprowadzit 3 czton-
kéw, Inicjatywa Pracownicza 2
i NSZZ Solidarnos¢ takze 2. Co
ciekawe w poprzednim gtosowa-
niu (23 lipca) Solidarnos¢ przefor-
sowata az 4 swoich cztonkdéw (2
Inicjatywa Pracownicza i 1 OPZ2Z),
ale jak pisalismy gtosowanie nie
zostato uznane. Z tego punktu wi-
dzenia, wyniki drugiej tury wybo-
row oznaczajg dla Solidarnosci,
ktéra byta pewna zwycigstwa, po-
razke.

Inicjatywa Pracownicza uwaza wy-
niki glosowania za satysfakcjonu-
jace, cho¢ spodziewata sie nieco
lepszego wyniku. Trudnos¢ pole-

ga na tym, iz poparcie IP posiada
przede wszystkim w szeregach
pracownikdw produkcyjnych, kto-
rzy, w przeciwienstwie do umy-
stowych, sg wysytani masowo na
postoje.

Sytuacja w zaktadach Cegiel-
skiego jest trudna. Po masowych
zwolnieniach jesienia 2009 roku
(facznie ok. 470 osdb), latem bie-
zacego roku probowano zwolnic¢
kolejnych ponad 70 osdéb. Roz-
poczeta fala nowych zwolnien
w czerwcu spowodowata mata
fale protestu. 28 czerwca, w kolej-
Nng rocznice rewolty robotniczej do
jakiej doszto w 1956 roku w Pozna-
niu, odbytfa sie manifestacja przed
bramag gtdéwng zaktaddow Cegiel-
skiego. O godzinie 12.00. zebrato
sie ponad 150 osob, pracownikow
HCP, z czterech zwigzkéw zawo-

dowych: Metalowcy (OPZZ), Soli-
darnosc’80, ZZIiT oraz Inicjatywy
Pracowniczej. W przemaodwieniach
podkresiono koniecznos¢ walki
0 zachowanie miejsc pracy i god-
ne wynagrodzenie. Inicjatywa
Pracownicza w swoje ulotce kol-
portowanej przed demonstracjg
na terenie zaktadu pisata m.in.:
~Spotykamy sie pod bramag gtow-
ng zaktadow HCP, gdzie w 1956
roku rozpoczeta sie nasza walka.
Jest to dla nas szczegodlna chwila,
kiedy w wyniku masowych zwol-
nien i narzucanych zmian systemu
wynagradzania, byt wielu naszych
rodzin jest zagrozony. Inicjaty-
wa Pracownicza stara sie wal-
czy¢ o zachowanie miejsc pracy
i utrzymanie dotychczas obowig-
zujgcych zasad wynagradzania.
(...) Nasza walka trwa!” u
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Zielona Gora: IP popiera zaangazowanie sie
w sprawy lokatorskie

W dniu 28 sierpnia odbylo si¢ zebranie Lubuskiej Komisji Miedzyzaktadowej. Komisja dokonata wy-
boru witadz oraz przeprowadzono dyskusje nad znaczeniem zaangazowania IP w sprawy lokator-

skie.

szonkowie komisji doszli do
whniosku, iz w zwigzku z postepu-
jacym uelastycznieniem stosunku
pracy i zwigzang z tym dezorga-
nizacja stabilnych form zatrud-
nienia, pracownicy coraz czesciej
ukierunkowujg swoj protest nie w
strone miejsca pracy, ktoére cia-
gle ulegaja zmianie, lecz w stro-
ne innych aspektéw zycia, czy
instytuciji takich jak np. mieszka-
nie, czy instytucje socjalne pan-
stwa. Zwrbécono tez uwage na to
ze wraz z przeobrazeniem syte-
mu produkcji i oparciu go na ro-
botnikach czasowych, wzrasta
pokusa pracodawcow do objecia
kontroli nad pozostajgcym poza
zaktadem pracy aspektami zycia
pracownikdow. To przenosi front
walk pracowniczych z obszaru
produkcji, na obszar reprodukciji
sity roboczej czyli tej czesci zycia
pracownika, ktéra odbywa sie po
zakonhczeniu pracy. Jak wyrazit
sie jeden z obecnych na zebra-
niu zwigzkowcow ,Nie ma lepszej
motywacji do cigezszej i wyczerpu-
jacej pracy w nadgodzinach, jak
podwyzszenie czynszu za miesz-
kanie i zmniejszenie swiadczen
socjalnych. Grozba eksmisji i brak
zabezpieczenia socjalnego w ra-
zie utraty pracy jest jedng z przy-
czyn postuszenstwa i wydajniej-
szej pracy na rzecz pracodawcy”

Zwigzkowcy analizowali przykta-
dy z Nowej Soli i poréwnywali je
z modelem chinskim. Doszukano
sie analogii miedzy chinskim rezi-
mem meldunkowym w Shenzhen,
ktéry zmusza robotnice tamtej-
szych zaktaddéw pracy nie mogag-
ce sie zameldowac¢ w miescie do
zamieszkiwania w prowadzonych

LOKATORZY.PL@
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przez wtascicieli fabryk hotelach
robotniczych i skutkuje ciggta
Zzmiana miejsca zamieszkania
w zaleznosci od czestotliwosci
zmian miejsca pracy, a nhowo-
solskg polityka wtadzy miejskiej,
ktéra poprzez odebranie miesz-
kancom nowosolskich blokéw
socjalnych meldunkdéw, odebrata
im czes¢ praw obywateli miasta
w tym takze mozliwosci starania
sie o staty lokal komunalny, czym
skazata ich na tymczasowe sto-
sunki najmu w lokalach socjal-
nych i rotacje. Sytuacje chinskich
robotnic opisano w przytoczonym
na zebraniu artykule ,Prekariat i
robotnice Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej Shenzhen” (Opubli-
kowany w nr 8 ,Przegladu Anar-
chistycznego”) autorstwa Pun
Ngai - profesor nauk spotecznych
uniwersytetu w Hongkongu oraz
dziataczki spotecznej na rzecz ro-
botnic-migrantek oraz robotnikéw
budowlanych. Pun Ngai stwier-
dzita, iz chinski rezim meldunko-
wy ,uniemozliwia formowanie sig
sity klasy robotniczej, ktéra mogta
by dziata¢ na rzecz praw pracow-
niczych migrujacych robotnikow”
Podobnie dzieje sie w Nowej Soli,
gdzie rotacje byty pierwszym na-
rzedziem wtodarzy miasta w celu
ztamania strajku czynszowego
bytych pracownikow Dozametu,
ktérych walka w obronie miejsc
pracy po upadku zaktadu przero-
dzita sie w obrone hotelu robot-

MIESZKANIE PRAWEM MIE TOWAREM!

niczego, a gdy ich przeniesiono
do jednego z domow socjalnych
przeciwko niktemu zainteresowa-
niu ich warunkami mieszkaniowy-
mi przez witodarzy miasta, oraz
wyrazajgcych w ten sposoéb swaj
protest przeciwko brakowi statych
i dobrze ptfatnych miejsc pracy
kompensujgcych zamknigcie Do-
zametu i innych odziedziczonych
po PRLuU zaktaddéw pracy.

Na spotkaniu rozmawiano o0 zmo-
wie ptacowej nowosolskich przed-
siebiorcoéw, oraz o roli wtodarzy
miasta w wspomaganiu ich wysit-
kéw w walce z pracownikami, tak-
ze poprzez podwyzki czynszoéw
i manipulacje narzedziami opieki
spotecznej w celu ostabienia sity
strukturalnej pracownikéw, kto-
rzy organizuja kolektywne formy
buntu poza zaktadami pracy (np.
strajk czynszowy). Zadecydowano
O koniecznosci wzmozenia sta-
ran komisji o potfaczenie dziatan
lokatorskich z dziataniami w za-
ktadach pracy. Wyznaczono date
akcji ulotkowej pod bramg Gedii
- najwiekszego nowosolskiego
zaktadu pracy. Tres¢ rozdawanej
ulotki ma dotyczy¢ zmowy ptaco-
wej nowosolskich pracodawcow,
oraz tgczy¢ problemy pracowni-
kdéw z problemami lokatorskimi. m




Nowa Sol: O co chodzi lokatorom?

23 lipca w Nowej Soli (woj. lubuskie) odbyta si¢ demonstracja lokatorska. Celem akcji byto wyrazenie
sprzeciwu przeciwko prowadzonej przez wiodarzy miasta polityce mieszkaniowej. Sprowadza si¢
ona do tego, ze w trzech blokach socjalnych i kontenerowym osiedlu mieszka kilkaset oséb. Lokato-
rzy tych budynkéw zyja w warunkach uwtaczajacych godnosci ludzkiej.

W najgorszym stanie znajduje
sie dom przy ul. Wyspiahskiego.
Od trzech lat nie ma tam ogrze-
wania zima. Sciany sg czarne od
wilgoci i grzyba, a wtadze gminy
posunety sie nawet do tego, iz
wczesnhg wiosng kazaty mieszkan-
com, pod rygorem wysokich kar
pienieznych rozmontowac¢ prowi-
zoryczne piece, bedagce w tym
budynku jedynym zrédtem ciepfta.
Chtéd, wilgoé¢, wspodlne urzgdze-
nia sanitarne przyczyniaja sie do
przenoszenia chordéb zakaznych,
w zwigzku z czym juz dwie osoby
zmarty tu na gruzlice. W pozosta-
tych domach sytuacja lokatorow
jest tylko nieco lepsza. Domy so-
cjalne zamieszkujg w wigkszosci
rodziny wielodzietne.

W zwigzku z powstatymi zale-
gtosciami czynszowymi, miasto
z wiekszoscig lokatoréw nie pod-
pisato kolejnych umow najmu
i ich wymeldowato. Utrudnia to
zdobycie zatrudnienia i paradok-
salnie przektada sie niekorzyst-
nie na mozliwos¢ sptaty powsta-
tego zadurzenia czynszowego
i tworzy szereg innych problemow
w urzedach. Ponadto gmina po-
zbawita ich w ten sposdéb podsta-
wowych prawa obywatelskich jak
np. udziat w powszechnych wybo-
rach .

Problemem z ktérym borykaja sie
najubozsi nowosolanie jest row-
niez sukcesja zadtuzenia. Kazde
dziecko mieszkajgce u zadurzajg-
cego sie lokatora z chwilg urodze-
nia wspoétodpowiada za powsta-
jace zadtuzenie czynszowe. Gdy
stanie sie doroste dtug i odsetki
ktdére od niego narosty juz jest tak
duzy, ze jego sptata przestaje byc¢
mozliwa. Nie moze sie wowczas
ubiegac¢ o lokal komunalny i po-
zostaje mieszkancem konteneru
lub jednego z domodw socjalnych.
Nie moze tez wzig¢ kredytu, ani
kupowac¢ na raty, a kazde legalnie
zarobione pienigdze przekracza-
jace stawke minimalnego wyna-
grodzenia za prace zabiera ko-
mornik. Zdarza sig, iz w domach

socjalnych mieszkajg obok siebie
juz trzy pokolenia dtuznikow.

Cho¢ demonstracja formalnie
miata rozpoczalC sie o godz. 12.
Juz od godz. 8:30 uczestnicy
z catej polski zbierali sie w domu
panstwa Ostrowskich - nowo-
solan, ktérzy od wielu lat walczg
z gming o dach nad gtowg i od
roku nie dajg sie wyeksmitowac
gminie.

70 osobowa grupa manifestan-
tow o godz. 10 wyruszyfa z domu
panstwa Ostrowskich (ul. 9 maja
10). Przemierzywszy ul. 9 Maja,
docierajgc do ul. Zjednoczenia
manifestanci skrecili w lewo. Do-
chodzac do najblizszego skrzyzo-
wania demonstranci skrecili w uli-
ce Muzealng, przy ktorej znajduje
sie min. siedziba Deutche Banku.
Nastepnie cata grupa z flagami
i transparentami, weszta do domu
socjalnego, znajdujacego sie na
rogu ul. Muzealnej i Wrdblewskie-
go. Manifestanci, przeciskajgc
sie przez nie wystarczajgco sze-
rokie jak na przybyty ttum Kklatki
schodowe, skandowali ,,Chodzcie
z nami!” pukali od drzwi do drzwi
i namawiali lokatorow do podjscia
wraz zdemonstracjg. Na zewnatrz
czes¢ demonstrantow agitowata
mieszkancow przez tube megafo-
nowsg.

Czesc¢ lokatorow zdecydowata sie
pojs¢ z demonstrantami do kolej-

nych dwodch blokoéw socjalnych,
inni zapowiedzieli ze stawig sie
o 12 pod Urzedem Miasta. Wota-
nia ttumu byty styszalne réwniez
w znajdujgcej sie budynek dalej
wspolnej siedzibie Zaktadu Ustug
Mieszkaniowych i Organizacji Pra-
codawcow Ziemi Lubuskiej. Zdez-
orientowani urzednicy wygladali
przez okna, a co odwazniejsi wy-
szli przed gmach. W srod loka-
torow podniosty sie okrzyki ,Zto-
dzieje!”.

Manifestacja wzmocniona przez
lokatorow z domu przy Wroblew-
skiego, przeszta nastepnie ulicami
Gimnazjalng, Bankowg, Kosciusz-
ki do kolejnego domu socjalnego
przy ul, Staszica. Tu 90 osobowa
grupa, podobnie jak poprzednio,
odwiedzita mieszkancdéw w ich
wtasnym domu. Grupa powiek-
szona o kolejnych lokatoréw udata
sie ul. Staszica. Manifestanci mija-
jac Gedieg, jednego z najwiekszych
nowosolskich zaktaddw pracy,
skandowali ,Robotnicy chodzcie
z namil!”. Dochodzgc do konca
ul, Staszica ponad 100 osobowa
demonstracja skrecita w ulice Pit-
sudskiego. Manifestanci skreca-
jac koto pomnika Sybiraka nawig-
zali kontakt wzrokowy z pozostatg
grupa manifestantdw czekajaca
pod Urzedem Miejskim. Pochdd
osiedlowymi uliczkami udat sie do
trzeciego domu socjalnego, zwa-
nego przez mieszkancow ,Pie-
ktem”, gdyz panuja w nim najgor-
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sze warunki mieszkaniowe. Tu ku
zdziwieniu demonstrantow okaza-
fo sig, ze wtasnie rozpoczety sie
prace remontowe (stanowifo to
jeden z postulatéw demonstraciji).
Demonstracji podbudowani fak-
tem ugigcia sig wtadzy, z okrzyka-
mi na ustach wrocili ul. Wyspian-
skiego na ul. Pitsudskiego i udali
sie pod Urzad Miasta, jednoczgc
sie z oczekujgcg tam pozostata
czescig demonstrantow.

Pierwszym posunigeciem potfgczo-
nych sit protestujgcych byto zli-
kwidowanie barier oddzielajgcych
ich od urzedu miasta i przerwanie
kordonu policyjnego. Ttum wdart
sie na schody do Urzedu Miasta.
»10 lekcja Demokraciji” - krzyczat
Piotr Ikonowicz z Kancelarii Spra-
wiedliwosci Spoteczne;.

- Mieszkam w bloku socjalnym
przy ul. Staszica z dwodjkg nie-
petnosprawnych dzieci. Bytam
160. na liscie oczekujgcych na
inne mieszkanie. Prezydent mnie
skreslit, powiedziat mi jeszcze
w twarz, ze mam is¢ mieszkac
pod most - moéwita za schodoéw
urzedu Agnieszka Wyrzykowska.

- Trzy lata temu moje mieszkanie
sptoneto. Jestem niepetnospraw-
na, a nikt przez ten czas mi go nie
moze wymalowac? Za 12 m kw.
kazg ptaci¢ 125 zt. Musze sie myc¢
w zimnej wodzie - opowiada star-
sza kobieta.

- Mam 600 zt renty i dwoje dzie-
ci. Zona i corki nie pracuja. Chce
spokojnie mieszkac i nie martwic¢
sie o zycie. Niemcy, Holandia czy
Ameryka - tam ludzie majg socjal
zapewniony. U nas niel - krzyczy
Zbigniew Sandatowicz.

W tym czasie, prezydent Nowej
Soli, WadimTyszkiewiczusmiecha-
jac sie machat do demonstrantow
z okna swojego gabinetu. Dwdém
manifestantom, Piotrowi Krzyza-
niakowi z OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza i Agacie Nosal z Kancelarii
Sprawiedliwosci Spotecznej, wraz
Z grupa dziennikarzy pozwolono
wejs¢ do urzedu w celu wreczenia
prezydentowi postulatow.

Demonstranci domagali sig:

1. Tworzenia taniego, dostepnego
dla kazdego Nowosolanina bu-
downictwa mieszkaniowego

2. Zaprzestania wyprzedazy sub-
stancji mieszkaniowej gminy pry-
watnym przedsigbiorca.

3. Obnizki czynszéw za wynajem
lokali z zasobu mieszkaniowego
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gminy (mieszkan
i socjalnych).

4. Remontdw i modernizacji za-
sobdow mieszkaniowych gminy
(remontu domdw komunalnych
i socjalnych)

5. Umorzenia zadfuzen czynszo-
wych lokatorom, ktérzy nie posia-
dajg statych dochodow.

6. Wstrzymania eksmisji z miesz-
kan komunalnych, oraz tzw. ,rota-
cji” z lokalu socjalnego do innego
lokalu socjalnego.

7. Ustalenia tytutdw najmu dla
mieszkancow nowosolskich do-
mow socjalnych.

8. Zaprzestania niezgodnych
z prawem praktyk utrudniajgcych,
a w wielu wypadkach uniemozli-
wiajgcych zameldowanie sig loka-
torom domow socjalnych w loka-
lach w ktérych zamieszkuja.

9. Tworzenia warunkdéw dla po-
wstawania w Nowej Soli przed-
siebiorstw zapewniajgcych state,
dobrze optacane miejsca pracy,
oraz pomoc dla przedsigbiorstw
zapewhniajacych state miejsca
pracy (umowy O prac€ na czas
nieokreslony)

komunalnych

Prezydent przyjgt delegacje, na
samym wstepie zaznaczajgc, ze
nie spetni roszczen lokatoréw.
Agata Nosal zwracata uwage na
potrzebe dialogu spotecznego
miedzy obywatelami, a polityka-
mi. Wadim Tyszkiewicz zaprote-
stowata przeciwko nazywaniu go
politykiem (sic!). Stwierdzit row-
niez, ze lokatorzy ,sami sg winni
swojej sytuaciji, bo nie chcag pod-
jac sie pracy”.

- A moze pan chciat by popraco-
wac¢ na moim ogrédku? - spytat
prezydent Piotra Krzyzaniaka

- Chyba pan jest smieszny panie
prezydencie. - odrzekt Krzyza-
niak.

Prezydent chwalit sie osiggnigcia-
mi gospodarczymi i ,ogromnym?”
spadkiem bezrobocia podczas
jego prezydentury. Delegaci przy-
znali, ze bezrobocie faktycznie
spadfo, ale brak jest statych i do-
brze optacanych miejsc zatrudnie-
nia, ktére pozwolityby lokatorom
regularne optaca¢ wcigz wzra-
stajace czynsze. Piotr Krzyzaniak
zwrocit uwage na przypadki tama-
nia prawa pracy w nowosolskich
zaktadach pracy.

- Nie styszatem o tamaniu pra-
wa pracy w nowosolskich zakta-
dach pracy, a pan byt tam, co pan
0O nich wie?

- Wiem, ze pracownicy ESER nie
otrzymali wynagrodzen na swiegta.
Wiem to od pracownikow. Wiem

tez ze nie dojdziemy do porozu-
mienia. Byt pan wiceszefem Lu-
buskiej Organizacji Pracodawcow
i broni pan pracodawcoéw, a ja je-
stem zwigzkowcem i bronie pra-
cownikow.

- Wspodtczuje panu, tego ze jest
pan zwigzkowcem.

- Wspodtczuje panu rowniez.

Od tej pory rozmowa toczyta sie w
atmosferze wzajemnego ,wspoOt-
czucia”. Gdy dziennikarze opusci-
li gabinet prezydenta, Wadmim
Tyszkiewicz postanowit przedsta-
wi¢ delegatom indywidualng sytu-
acje kilku lokatorow.

- Na przyktad pani X, mieszka
w bloku Y, ma coérke ktéra stoi pod
latarnig i czeka na kierowcow ti-
row.

To szokujgce stwierdzenie prezy-
denta wywotato stanowczy protest
delegatéw. W dalszej czesci roz-
mowy Agata Nosal zwracata uwa-
ga ha powszechnie przyjete stan-
dardy socjalne w Polsce. Wadim
Tyszkiewicz stwierdzit, ze w wielu
wypadkach jedynym skutecznym
rozwigzaniem kwestii lokatorskiej
jest eksmisja na bruk. Stwierdzit
rowniez, iz gmina nie wyremon-
tuje blokdéw socjalnych. Gdy dele-
gaci przypomnieli mu, ze jeden z
budynkdéw socjalnych jest wiasnie
remontowany, prezydent zmienit
zdanie i stwierdzit, ze wyremontuje
domy socjalne. Delegacja zapro-
ponowata, ze manifestujgce grupy
przedstawig wtasny, przedyskuto-
wany z lokatorami projekt budzetu
gminy. Wadim Tyszkiewicz zade-
klarowat, ze z checig zapozna sig
z takim projektem.

- Jak projekt bedzie gotowy pro-
sze skontaktowac sie z sekreta-
riatem.

Gdy delegaci o godz. 14 opusci-
li Urzad Miasta. O godzinie 14:05
formalnie rozwigzano zgromadze-
nie.

- To nieostatnia demonstracja pod
urzedem miasta - zapewniajg
przedstawiciele lokatoréw i zaan-
gazowanych w ich walke organi-
zagcji.

W manifestacji wzigli udziat przed-
stawiciele Komitetu Spotecznego
Mieszkancow Domow Socjalnych,
Kancelarii Sprawiedliwosci Spo-
tecznej, OZZ Inicjatywy Pracowni-
czej, Mfodych Socjalistow, Lewico-
wej Alternatywy, Ogdlnopolskiego
Ruchu Narodowego i wielu innych
stowarzyszen. (PK) ]



Poznan: Wysokie czynsze, niskie place

Poznanska Komisja Migedzyzakiadowa Inicjatywy Pracowniczej i Federacja Anarchistyczna
z Poznania wydaly na poczatku wrzesnia dwa plakaty komentujace polityke socjalng w mie-
scie. Jeden dotyczy wzrostow czynszow, drugi zamiaru wybudowania w miescie osiedla konte-

nerowego dla najubozszych.

Na pierwszym z plakatow wid-
nieje hasto ,Wysokie czynsze, niskie
place... odwro¢ to”. Drugi komentuje
miejska polityke spoteczng czyli pro-
jekt polegajacy na przymusowych
kwaterowaniu ludzi w kontenerach.
Teoretycznie przygotowywane dla
tzw. ,trudnych” lokatoréw, kontenery
beda zasiedlane przez rodziny, ktére
stracity dach nad gtowg. W Poznaniu
jest juz ok. 1600 rodzin z orzeczony-
mi wyrokami eksmisji z przydziatem
pomieszczenia socjalnego. Do tego
trzeba dodac¢ blizej nieznang ilos¢
rodzin, ktore mogg zosta¢ eksmito-
wane bez wyroku sadu lub bez pra-
wa do lokalu socjalnego.

W duzej czesci eksmisje orzeka sie
na wniosek wtadz samorzgdowych
i dotyczg rodzin zamieszkujgcych
w zasobach komunalnych. Wigk-
sSz0osC z eksmisji jest spowodowana
sytuacja finansowg lokatoréw i nie-
optacaniem przez nich czynszow.

Wg GUSu w Poznaniu w 2009 roku
zadtfuzenie dotyczyto blisko 10 tys.
lokali z czego ok. potowa to byty
zalegtosci difugotrwate (ponad trzy
miesigce). W roku tym sgady wydaty
jednoczesnie 158 wyrokdéw eksmi-
syjnych, a 44 z nich wykonano. Row-
nolegle miasto wyptaca coraz mniej
dodatkdéw mieszkaniowych (w 2006
r. wyptacono 21 min. zt.,;, a w 2009
juz tylko 11,8 min. zt.).

21 wrzesnia przed salg sesyjng Rady
Miasta Poznania pojawili sie przed-

stawiciele i przedstawicielki Federaciji
Anarchistycznej i Poznanskiej Komi-
sji Miedzyzaktadowej OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Celem akcji byto prze-
kazanie radnym i zarzgdowi miasta
oswiadczenia w sprawie zaniecha-
nia budowy osiedla kontenerow so-
cjalnych. Od wielu miesiecy Zarzad
Komunalnych Zasobow Lokalowych
(ZKZL) zapowiada postawienie kon-
tenerdéw w kilku miejscach Poznania.
Pierwsze tego typu osiedle ma po-
wstac¢ na wiosne 2011 roku.

W oswiadczeniu stwierdzono miedzy
innymi, ze planowana przez wtadze
miasta Poznania i realizowana przez
ZKZL budowa kontenerdéw socjalnych
jest przejawem polityki wykluczenia
osOb o najnizszym statucie mate-

rialnym. Dotychczasowe zrealizowa-
ne podobnego typu przedsiewziecia
w Polsce przekonuja nas nie tylko
o ich wyjatkowo autorytarnym i dys-
kryminujagcym charakterze, ale takze
o kompletnej niefunkcjonalnosci.

Do oswiadczenia rozdawanym rad-
nym i przedstawicielom zarzgdu
dotgczono broszure omawiajaca
warunki zycia w jednym z osiedli kon-
teneréw socjalnych w Bydgoszczy.
Zawiera ona tez wywiad z miesz-
kancami. Zostata ona przygotowana
z myslg przedtozenia jej Radzie Mia-
sta Poznania. Dziatacze przygotowali
takze wystawe fotograficzng sktada-
jaca sie z kilkunastu duzych zdjec¢
przedstawiajagcych warunki zycia
w jednym z kontenerowych osiedli. m

Poznan: W DAD walka trawa

W koncu udato si¢ i po ponad 2 latach okradania i oszukiwania pracownikow, na terenie zakitadu
DAD Polska w Poznaniu powstat diugooczekiwany Fundusz Socjalny. W rok od zwolnienia czionkéw
zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza i tak udato sie osiggngé¢ wszystkie postulaty, o ktére

walczyli pracownicy z DAD.

Krzysztof Stawicki

Jak doszto do powstania Fundu-
szu? Dyrektor nie utworzyt go oczy-
wiscie dobrowolnie Trzeba zazna-
czyc, ze takze Inspekcja Pracy nie
byta w stanie zmusi¢ pracodawce
do utworzenia Funduszu. Dopie-
ro interwencja przewodniczgcego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

(OPZ2), Zbigniewa Janowskiego,
spowodowata powstanie Fundu-
szu Socjalnego. Jednak o jego bra-
ku poinformowaty go nie struktury
zaktadowe wtasnego zwigzku, ale
dziatacze IP.

Zwiazek ,,Budowlani” istniat w firmie
jeszcze przed tym, jak zatozona
w 1948 roku Fabryka Zamkow i
Oku¢ ,FANA’ zostata odsprzeda-
na francuskiemu koncernowi DE-

CAYEUX i zmienita nazwe. Wtadze
zaktadowych struktur zwigzku ,,Bu-
downani” za nic miaty fatalne wa-
runki pracy i famanie prawa pracy
przez nowag dyrekcje, przyjmujac
wobec niej ugodowe stanowisko.
Faktycznie tez zwigzek ten prze-
stat dziata¢ na terenie zaktadu. W
kwietniu 2009 roku postata w DAD
Inicjatywa Pracownicza. Woéwczas
to dyrekcja zaktadu postanowita
~reaktywowac” struktury dawnego
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zwigzku zawodowego ,Budowlani”.
Centrala Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” zostata poinformowa-
na przez IP o sytuacji w zaktadzie,
a pozniej o braku Funduszu Socjal-
nego. Jak sie okazalo szefostwo
zwigzku nie wiedziato co sie dzie-
je w przedsiebiorstwie, bowiem
w istocie zwigzek w firmie jest kon-
trolowany przez dyrektora. Jednak
naciski ,centrali” doprowadzity do
uruchomienie Funduszu Socjalne-
go w DAD.

Pracownicy zarabiajgcy ponizej
2000 zt otrzymajg w 2010 roku 560
zt w dwodch ratach po 280 zt kazda,
pracownicy zarabiajgcy powyzej
2000 otrzymajg po 200 zt w dwodch
rata po 100 zt. Nalezy rowniez pod-
kreslic, ze zaktad ma zamodwienia
z zagranicy i zdarzajg sie nawet
nadgodziny (oczywiscie obecnie
petnoptatne)

Od poczatku roku w zakfadzie do-
szto do kilku kontroli Inspekciji Pracy
na wskutek zawiadomien pracow-
nikdw np. dotyczgcych bezpieczen-
stwa pracy przy maszynach czy tez
nie wyptacania pensji w terminie
itd. Pracownicy teraz sami starajg
sie dbac¢ i pilnowac przestrzegania
praw pracowniczych. Pomimo, ze
formalne struktury IP zostaty rozbite
to zatoga, ktdra przeszta pewne-
go typu ,terapie szokowg” wycig-

gnefa z tego nauke i dalej walczy!
Inicjatywa Pracownicza jest tez na
biezgco informowana o sytuaciji na
zaktadzie i sporadycznie podejmuje
akcje ulotkowo-informacyjne.

Przyktad firmy DAD i sukces jaki
osiggneli pracownicy przy wspot-
udziale cztonkow zwigzku zawo-
dowego IP w walce z nieuczciwym
wyzyskiwaczem jest najlepszym
dowodem na sens podejmowania
tego typu dziatan. Mozna skutecz-
nie upominac¢ sie¢ o swoje prawa,
zmieni¢ cos w zaktadzie w pozy-
tywnym kierunku. To jest tez sens
istnienia zwigzku zawodowego |ni-

4

Zwolnione pracownice DAD| Poznan, lipiec 2009 r.

cjatywa Pracownicza. Nie chodzi
o tworzenie struktur, ale o moz-
liwos¢ protestu pracowniczego
i zmiane potfozenia cztonkdéw zato-
gi. ,Kapitalistyczny terrorysta” dy-
rektor firmy DAD Polska, Claude
Verschelden, ktéry w imie kapitali-
zmu byt gotowy tamac prawo pra-
cy i oszukiwac¢ pracownikow, choc
bardzo by tego chciat, nie moze juz
spac¢ spokojnie. Pracownicy sami
obecnie pilnujg swoich interesdw.
Musi tez uwazac¢ na wczesniej kon-
trolowany przez siebie Zwigzek Za-
wodowy ,,Budowlani”. [

Bielsko-Biata: Stwierdzono mobbing w szpitalu

16 kwietnia br. Inicjatywa Pracownicza przy Szpitalu Psychiatrycznym w Bielsku-Biatej skiero-
wafa zawiadomienie do Okregowej Inspekcji Pracy w zwigzku z naruszenie przez pracodawce
praw pracowniczych: podejrzenie o mobbing, ztamane prawo do rownego wynagradzania pra-
cownikow, nie przestrzeganie Regulaminu Wynagradzania.

Réwne traktowanie

Otrzymany raport PIP w sprawie
ztamania prawa pracownikéw do
rownego wynagradzania i narusze-
nie obowigzujgcego Regulaminu
Wynagradzania, stwierdza m.in.:
“ze grupa 31 pracownikow sposrod
115 pracownikéw zatrudnionych
w SP ZOZ w Bielsku-Biatej posia-
da miesieczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wyzsze od
miesigecznych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego przewidzianych
w Regulaminie Wynagradzania
Specjalistycznego Psychiatrycz-
nego Zespotu opieki Zdrowotnej
w Bielsku-Biatej z dnia 25.09.2008
r., uzgodnionego ze zwigzkami za-
wodowymi w dniu 10.10.2008 r.,
co jest niezgodne z zaktadowym
zrodtem prawa pracy jakim jest

8 Biuletyn OZZ IP # 29 | listopad 2010

Regulamin Wynagradzania. Dla-
tego wystapitem [Inpektor Pracy]
z whioskiem do pracodawcy o bez-
wzgledne przestrzeganie przepi-
sOw obowiazujgcego w zaktadzie
Regulaminu Wynagradzania w sto-
sunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Bielsku-Biatej. Stwier-
dzitem natomiast, biorgc pod uwa-
ge powyzsze ustalenia dotyczace
wyzszych wynagrodzen dla pewnej
grupy pracownikow, ze tamane jest
prawo do rownego wynagradzania.
Dlatego skierowatem do praco-
dawcy wniosek o rowne traktowa-
nie pracownikdw w zatrudnieniu,
w szczegoOlnosci przestrzeganie
zasady, ze pracownicy majg prawo
do jednakowego wynagradzania
za jednakowa prace o jednakowej
wartosci”

Praktyki majgce charakter mob-
bingu

6 kwietnia grupa pracownikow po-
informowata w pismie OZZ Inicjaty-
we Pracowniczg i Rade Pracowni-
czg, ,0 majgcych w miejscu pracy
dziataniach wskazujgcych jedno-
znacznie na zjawisko mobbingu
i dyskryminaciji”. W kolejnych dniach
zwigzek zawodowy otrzymat od
poszkodowanych pracownikow,
szczegotowe opisy sytuacji mob-
bingowych. Zwigzek ztozyt skarge
do PIP. Dodatkowo RP i zwigzek
skierowaty pismo do pracodawcy
z zgdaniem przedstawienia, w jaki
sposob wywigzuje sie on z obo-
wigzku przeciwdziatania mobbin-
gowi. W odpowiedzi otrzymalismy
informacje, ze dyrektor Jézef Kulin-
ski (22.04.2010r.) sam rowniez skie-
rowat sprawe do PIP. 9



W relacjach pracownikdéw, znajduje
sie wiele przyktaddw na dziatania
mogace mie¢ charakter mobbin-
gu. Oto jeden z nich: Pani Renata
otrzymata ustne polecenie doty-
czgce zmiany jej godzin pracy. W
sytuaciji tej domagata sie pisemne-
Qo potwierdzenia godzin swiadcze-
nia pracy. Odmowiono jej. Co wie-
cej: ,\W zamian ustyszatam, iz to ja
mam pisemnie wnioskowa¢ o w/w
zmianeg i dostosowac¢ sie do pole-
cenia przetozonego” - relacjonuje.

Tego typu praktyki sg znane wsrod
nieuczciwychpracodawcow. Mecha-
nizm jest dos¢ prosty. Pracodawca
daje ustne polecenie pracownikowi,
ktére jest sprzeczne z zasadami i
obowigzkami, ktére wczesniej byty
ustalone pisemnie. W przypadku
odmowy przez pracownika wykona-
nia ustnego polecenia, straszy sie
Qo0 haganag, utratg premii, zwolnie-
niem. W sytuacji gdy pracownik wy-
kona ustne polecenie pracodawcy
lub przetozonego, oskarza sie pra-
cownika o ztamanie obowiazujgcych
zasad, niedopetnienie obowigzku,
powotujgc sie przy tym na ,papiero-
wag dokumentacje”.

W pismie pokontrolnym OIP w kwe-
stiach dotyczacych mobbingu zna-
lazto sie nastepujgce stwierdzenie:
“Na podstawie dokumentow (...),
a takze z rozmoéw z Panem oraz in-
nymi pracownikami odniostem wra-
zenie, ze w kontrolowanym zakta-
dzie istniejg uzasadnione przestanki
do stwierdzenia isthienia mobbingu.
Dlatego skierowatem pod adresem
pracodawcy wniosek o przeciw-
dziataniu mobbingowi. Panstwowa
Insepkcja Pracy, jako instytucja jest
powotfana do nadzorowania i kontro-
li przestrzegania przepisdw prawa
pracy podejmuje dziatania majgce
na celu badanie mobbingu i pomoc
W zrozumieniu i przeciwdziataniu
temu zjawisku. Jednakze, z uwagi
na brak konkretnych uregulowan
prawnych w tym zakresie, dziata-
nia te sg ograniczone. W praktyce
inspektorzy pracy moga jedynie

w trakcie kontroli przeprowadzi¢
przy wspofpracy z psychologami
anonimowe ankietowanie zatogi
dotyczgce mobbingu. Przeprowa-
dzenie takiej ankiety jest mozliwe
tylko po uzyskaniu na to uprzedniej
zgody pracodawcy. W pierszym
dniu kontroli, tj. 11.04.2010 r. Pra-
codawca nie wyrazit zgody na prze-
prowadzenie takiej ankiety.” Pozniej
zmienit zdanie.

Wynik ankiety

Ankiety potwierdzity zarzuty zwigz-
kowcow ze Szpitala Psychiatrycz-
nego w Bielsku-Biatej. Panstwowa
Inspekcja Pracy ustalita, ze w pla-
cowce stosowano mobbing. Mowa
jest nawet o agresiji fizycznej wobec
pracownikéw, a takze o: osSmiesza-
niu zycia osobistego, izolowaniu
i lekcewazeniu pracownikow, zleca-
niu zadanh ponizej i powyzej kwalifi-
kacji, zlecaniu zadan sprzecznych.
Uwagi odnoszg sig rowniez do spo-
sobu traktowania pracownikow przy
przydzielaniu urlopéw, wynagradza-
niu i przyznawaniu premii. Ponadto
pojedynczy pracownicy zgtaszali
wystepowanie agresiji fizycznej.

Stanowisko w sprawie mobbingu
w Specjalistycznym Psychiatrycz-
nym ZOZ zajeto Starostwo Powiato-
we w Bielsku-Biatej, ktoremu pod-
lega placowka.

Ankiete udato sie przeprowadzi¢. To
bardzo wazne. W raporcie znalazto
sie stwierdzenie, iz w placowce wy-
stepuja tzw. zachowania mobbin-
gowe oraz ze niektére z nich moga
miec¢ uporczywy charakter. To po-
wazny zarzut i kolejne potwierdze-
nie obaw Inicjatywy Pracowniczej.
W zaktadzie planowane sg szkolenia
wszystkich pracownikéw przez PIP
na temat mobbingu. Ma powstac
komisja antymobbingowa, w ktorej
sktad wejdg m.in. przedstawiciele
zwigzku zawodowego, przedstawi-
ciel pracodawcy i psycholog.

Najwazniejszym zadaniem zwigzku
jest obecnie dfugoterminowa po-
moc dla pracownikéw dotknigetych
mobbingiem oraz dopilnowanie, by
pracodawca wywigzat sie z zalecen
Inspektoratu Pracy. ]
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Il Oboz Letni IP

W dniach 30 czerwca - 4 lipca odbyt sie Il Obé6z Inicjatywy Pracowniczej w ktérym uczestniczy-
to kilkudziesigciu dziataczy IP. Niemal w catosci udato si¢ zrealizowa¢ merytoryczny program,
podyskutowaé, zintegrowacé i najzwyczajniej odpoczaé. Celem ponizszej relacji jest przyblize-
nie wnioskow z wielogodzinnych dyskusji, szczegoélnie dla dziataczy i dziataczek IP, ktory nie

wzieli udziatu w spotkaniu.

Pierwszego wieczora miata miej-
sce dyskusja na temat projektu ,Ko-
biety z Inicjatywg” (Kzl). Jego inicja-
torki przedstawity idee oraz plany
dziatann Kzl, m.in. dalszego tworze-
nia dodatku do Biuletynu IP na temat
kwestii zwigzanych z pracg kobiet
oraz zorganizowania ogolnopolskie-
go spotkania, na ktérym mogtyby
bezposrednio pozna¢ sie dziatacz-
ki IP. W dyskusji wyrazano potrzebe
dalszych analiz sytuacji pracownic,
rozumienia specyfiki zatrudnienia ko-
biet, bez odwotywania sig¢ do tradycji
tzw. feminizmu liberalnego, jak tez
krytyke braku bezposrednich kontak-
tow miedzy dziataczkami (poza Ko-
misjg Krajowsa).

Drugiego dnia dyskusje skupity sie
wokot watkdw migdzynarodowych —
odbyta sie niezaplanowana wczesniej
prezentacja na temat Biatorusi (prze-
prowadzona przez dziatacza anar-
chistycznego pochodzacego z tego
kraju, ktéry opisat droge tukaszenki
do wtadzy oraz spofeczne konse-
kwencje jego autorytarnych rzgdow),
a wieczorem obejrzelismy film
SWspolne gniazdo. Robotnicze niepo-
koje w strefie Delhi”* na temat wspie-
rania walk robotnikow w Indiach. Po
filmie osoba, ktéra odwiedzita w Del-
hi grupe tworzacag gazete Gurgaon
Workers News (http://gurgaonworker-
snews.wordpress.com/), przyblizyta
jej zatozenia. Gazeta jest rozdawa-
na na ulicach Strefy Ekonomicznej
w Gurgaon (na obrzezach Delhi)
w celu wspieranie oddolnych walk
robotnikéw, poza zwigzkami zawodo-
wymi i partiami politycznymi. Pismo
dokumentuje sytuacje pracownikow
w rejonie, gdzie dostownie obok sie-
bie istnieja wyspecjalizowane nowo-
czesne fabryki (np. Hondy czy Suzuki)
oraz slumsy, w ktérych - w warunkach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu - pro-
dukuje sie czesci dla podwykonaw-
cow tych fabryk. Oprocz tego pismo,
co wtasciwie jest jego gifownym za-
daniem, dokumentuje walki pracow-
nicze i informuje innych robotnikow
0O niepokojach spotecznych majgcych
miejsce w regionie.

Oprocz tego, drugiego dnia obo-
zu miafa miejsce dyskusja na temat
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polityki redakcyjnej IP, dotyczacej
Biuletynu oraz strony www.ozzip.pl.
Z jednej strony, czes¢ uczestnikow
wyrazata krytyke tego, ze w ostatnim
poétroczu na stronie internetowej oraz
w Biuletynie coraz rzadziej ukazuja sie
nowe informacje co wynika z tego,
ze cztonkowie IP coraz rzadziej opi-
sujg swoje dziatania. Z drugiej stro-
ny, wyrazano chec, aby Biuletyn byt
wydawany regularniej (co miesigc)
oraz w wiekszym naktadzie. To z kolei
wigzatoby sie z potrzebg wiekszych
funduszy (Biuletyn jest rozdawany za
darmo), zastanawiano sie zatem, jak
je zdoby¢.

Trzeci dzien rozpoczelismy od dysku-
sji na temat demonstracji organizo-
wanych przez IP. Wiele osob wyrazito
watpliwosci co do organizowania de-
monstracji pierwszomajowych w du-
zych miastach, lecz, w zwigzku z tym,
ze inni uznali 1 maja za wazny ele-
ment anarchosyndykalistycznej tra-
dyciji, postulowano, by nie odrzucacé¢
go catkowicie. Ustalono, ze dobrym
pomystem mogtoby by¢ zorganizo-
wanie ogolnopolskiej demonstracji
w mniejszym miescie, zwtaszcza tam,
gdzie znajdujg sie aktywnie dziatajg-
ce komisje zwiazkowe. Na poczgtku
przysztego roku podejmiemy decy-
zje, w ktory miescie IP zorganizuje
demonstracje w 2011 r.

Obok 1 maja, dyskutowano réowniez
na temat demonstracji i dziatan lo-
katorskich, ktére w kilku miastach
aktywnie podejmujg dziatacze IP.
Z jednej strony czes¢ osOb wyrazata

obawy, ze zostang zachwiane propor-
cje - ze IP czesciej bedzie zajmowac
sie kwestiami lokatorskimi niz pra-
cowniczymi, inni wskazywali na bez-
posredni zwigzek pomiedzy ruchem

pracowniczym i lokatorskim. Wag-
tek ten pojawit sie rowniez podczas
dyskusiji tego samego dnia na temat
tekstu ,Ruch biednych/Strukturyzacja
protestu” (autorstwa Frances Fox Pi-
ven i Richarda Clowarda). Analizuje
on strukturalne ograniczenia ruchow
spotecznych, ktore powodujg, ze
czesto protest nie jest artykutowany
w tradycyjnie rozumianych politycz-
nych formutach, a przez to jest po-
mijany przez dziataczy. Dyskusja byta
na tyle inspirujgca, ze juz kilka dni po
obozie powstat tekst publicystyczny
na ten temat.

Wieczorem tego dnia miata miejsce
prezentacja na temat zwigzkéw za-
wodowych w Europie Srodkowow-
schodniej na podstawie 13 krajow,
ktora obalata neoliberalny mit, jakoby
zwigzki zawodowe pogtebiaty nie-
rownosci spoteczne. Prezentowane
dane statystyczne wskazywaty na cos
przeciwnego - tam, gdzie uzwigzko-
wienie byto wyzsze, mniejsze byty
nierdwnosci.

Czwarty dzien przeznaczony byt na
dyskusje strategiczng na temat IR
Czes¢ osdb wyrazata potrzebe no-
wych sojusznikow (np. podjecie kon-
taktéow z dotami innych zwigzkéw
zawodowych) oraz nowych strategii
(niekoniecznie opartych o tradycyjny
model uzwigzkowienia).



Mozna bylo wyrdézni¢ w dyskusji
dwie perspektywy na temat dalsze-
go rozwoju IP. Pierwsza, nazwijmy
ja ,organizacyjna”, ktadfa nacisk na
dalsze budowanie organizacji, roz-
wijanie komisji zaktadowych, kto-
re poprzez m.in regularne ptacenie
sktadek budujg zaplecze dla ogol-
nopolskich dziatan. Druga, powiedz-
my ,konfliktowa”, akcentowata, ze
na IP nalezy patrze¢ nie z perspek-
tywy organizaciji, lecz z perspektywy
walki, ktérg prowadzg jej dziatacze i
dziataczki. To walka powinna by¢ je-
dynym celem ruchu, choc¢ to wtasnie
z jej powodu czesto nie udaje sie
przetrwa¢ poszczegdlnym komisjom
(z powodu zwolnien) lub ich dziata-
nie skupiato sie jedynie na pilnych
problemach danego zaktadu pracy.
W ujeciu ,konfliktowym” IP nie potrze-
bamasowych komisji(moggoneliczy¢
10 cztonkdéw/cztonkin, tyle, ile wyma-
ga ustawa o zwigzkach zawodowych),
lecz przede wszystkim zdolnosci mo-
bilizacyjnych. Podczas dyskusji za-
stanawiano sig, jak pofgczy¢ te dwie
wizje - stwierdzono, ze ,w IP potrzeba
kilku stabilnych komisji, by inni mogli
walczy¢ w niestabilnych sektorach”.
Zadaniem zwigzku nie tyle jest odno-
szenie sukcesow, lecz dynamiczne

dziatanie, przenoszenie protestow
z jednego miejsca pracy na poziom
ogolnopolski, upublicznianie strate-
gii dziatan wykorzystywanych w kon-
kretnym miejscu. Aby to osiagnac,
uczestnicy IP za kazdym razem po-
winni zdawac innym relacje z dziatan,
ktére podejmuja. W taczeniu walk,
obok solidarnosciowych pikiet czy
dziatan ulotkowych, pomocny jest
Biuletyn, szczegdlnie gdyby byt roz-
sytany nie tylko do istniejgcych komi-
sji, ale i oséb ktore tylko jednorazowo
kontaktujg sie z IP, np. w celu otrzy-
mania porady prawnej czy angazujg
sie w konflikty lokatorskie czy inne.
Wyrazano rowniez potrzebeg zorgani-
zowania spotkan, na ktoérych dziata-
cze wymienialiby sie wiedzg prawna,
stworzenia filmu o Inicjatywie Pra-
cowniczej, ktory z jednej strony moz-
na by pokazywac lokalnie, a z drugiej
za granicg. Pod koniec dyskusji pod-
kreslano, ze w najblizszym czasie IP
czeka szereg strategicznych decyzji,
bedzie to decydujagcy moment dla
catego zwigzku.

Tego samego dnia dyskutowalismy
tez na temat tekstu ,Energia a praca”
(autorstwa Kolya Abramskiego), ktory
pokazuje powigzania miedzy ruchem

pracowniczym oraz ekologicznym.
Przejscie do energii odnawialnej,
spowodowane m.in. walkg klasowg w
tradycyjnych sektorach energetycz-
nych, ukazywane jest w tekscie jako
okazja do kolejnej zintensyfikowanej
walki klasowej, w ktorej robotnicy
wcale nie muszg przeciwstawiac sie
odnawialnym zrodtom energii. Przy
okazji dyskutowano na temat roli ka-
pitalistycznej technologii oraz mitéw
,Zielonego kapitalizmu”. Natomiast
wieczorem zaprezentowano plan
i cele kampanii na temat pracy cza-
sowej, ktoéra ma ruszy¢ jeszcze
w 2010 r. Kampania ,Praca czaso-
wa - dyskryminacja stata” ma podej-
mowac¢ zagadnienia elastycznego/
niestabilnego zatrudnienia, pracow-
nikdbw zatrudnionych na ,Smieciowe
umowy” (tzw. prekariat).

Obok programowych debat miat
miejsce szereg niezaplanowanych
dyskusji (np. na temat Palestyny
oraz oceny ruchéw narodowo-wy-
zwolenczych). Wiekszos¢ uczestni-
kéw obozu uznata, ze réwniez warto
zorganizowa¢ go w przysztym roku,
szczegolnie jesli che¢ udziatu w nim
wyrazi jeszcze wigecej osoOb z innych
osrodkow i komisji. u

Norwegia: Uwazaj na JANA!

Znowu oszukano pracownikow sezonowych. Firma JANA oszukiwata sprowadzanych z Pol-
skich do Norwegii robotnikéw budowlanych i zatrudniata ich niezgodnie z obowigzujacymi tam
normami prawa pracy. Poszkodowanych moze by¢ nawet kilkadziesiat osob.

Kiedyjeden Z pracownikoéw ujaw-
nit to inspekcji pracy, grozono mu
Smiercig. Musiat ucieka¢, korzy-
stajgc z pomocy polskiej placow-
ki dyplomatycznej. Grozono takze
dziennikarzowi ,Avisa Norland” -
gazety ktéra 6 wrzesnia ujawnita
nielegalne postepowanie praco-
dawcy.

Jeden z poszkodowanych podpisat
z firmag JANA, nalezgcg do polskie-
go obywatela, kontrakt na 3 mie-

sigce. Zamiast jednak przepraco-
wac blisko 500 godzin, zatrudniony
byt 250 pomimo, ze caly czas byt
do dyspozycji pracodawcy. Do-
datkowo na reke otrzymywat wy-
nagrodzenie o potowe do 2/3 niz-
sze niz wynoszg minimalne stawki
w branzy budowlanej w Norwegii.
Wbrew prawu potrgcano mu takze
pienigdze za zajmowane Iokum.
Ostatecznie, jak wstepnie wyliczyta
norweska inspekcja pracy, zamiast
70 tys. koron, otrzymat 12,5 tys.
koron. Okazato sie takze, ze praco-
dawca nie zgtosit pracownika i nie
odprowadzat za niego podatku.

Pracownik powiadomit media.
Sprawg, ktéra odbita sie szerokim
echem gtéwnie w pdétnocnej Nor-
wegii, gdzie dziatata firma JANA,
zajeta sie norweska inspekcja pracy
i urzad skarbowy. Przeprowadzono
kontrolg, ktéra prawdopodobnie
wykazata szereg innych nieprawi-
dfowosci. Poszkodowany skierowat
tez sprawe do sadu pracy (rozpra-
wa odbedzie sie prawdopodobnie
za 2-4 miesigce), ale sam obawia
sie wroci¢ do Norwegii, aby docho-
dzi¢ swoich roszczen. Zgtosit sie
do Inicjatywy Pracowniczej z pros-
ba o pomoc. ]

www.bractwotrojka.pl
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Prawo: Nie trzeba ujawnia¢ listy czionkow

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych nakazat Urzedowi Statystycznemu w Opolu, usu-
naé uchybienia przy przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw. Chodzi o bezprawne zadanie
ujawnienia petnej listy cztonkow naszej organizacji w zaktadzie, w ktéorym od dwoch lat trwa ostry
konflikt pomiedzy dyrekcja a Inicjatywg Pracowniczg.

G I0DO stwierdzit w swoim pismie
m.in. ,Dane osobowe ujawniajgce
przynaleznos¢ zwigzkowa nalezg
do kategorii danych tzw. ‘szczegdl-
nie chronionych’. Przepis art. 27 ust.
1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926), zwanej dalej ustawag, sta-
nowi, iz zabrania sie przetwarzania
danych ujawniajgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady po-
lityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynaleznos¢ wyzna-
niowa, partyjna lub zwigzkowsa, jak
rowniez danych o stanie zdrowia,
kodzie genetycznym, natogach
lub zyciu seksualnym oraz danych
o stanie zdrowia, orzeczen o uka-
raniu i mandatow karnych, a takze
innych orzeczen wydanych w po-
stepowaniu sgdowym lub admini-
stracyjnym. Powotany przepis wpro-
wadza zatem zakaz przetwarzania,
a co za tym idzie, zbierania da-
nych ujawniajgcych przynaleznosc¢
zwigzkowsg. Istniejg jednak pewne
przestanki, o ktérych mowa w usta-

wie (art. 27 ust. 2), dopuszczajgce
przetwarzania tego typu danych.
Art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy stanowi,
iz przetwarzania danych szczegodl-
nie chronionych jest dopuszczalne
w sytuaciji, gdy przepis szczegol-
ny innej ustawy zezwala na prze-
twarzania takich danych bez zgody
osoby, ktérej dane dotyczg i stwarza
petne gwarancje ich ochrony”.

GIODO stwierdzit, iz przepisy art. 30
ust. 2 (1) ustawy o zwigzkach za-
wodowych, na ktéry to przepis po-
wolujg sie czesto pracodawcy, nie
mogag stanowi¢ podstawy do po-
zyskiwania przez pracodawce od
zwigzku danych osobowych wszyst-
kich pracownikdw korzystajgcych
z ochrony zwigzku (nalezacych do
zwigzku). ,Powyzsze oznacza, ze
pozyskiwanie informacji o przyna-
leznosci zwigzkowej pracownika
w toku konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi jest zasadne w razie za-
miaru rozwigzania umowy O prace
z konkretnym pracownikiem. Dlate-
go brak jest podstaw do pozyskiwa-
nia przez Pracodawce od Zwigzku
danych osobowych w odniesieniu do

<«

wszystkich pracownikéw korzystajg-
cych z ochrony zwigzku, w sytuaciji
gdy nie sg oni objeci zamiarem pra-
codawcy rozwigzania z nimi umow
o prace”.

Jest to drugi przypadek, kiedy orga-
nizacja zaktadowa naszego zwiazku
zwrocita sie do GIODO o wydanie
decyzje dotyczacg ochrony danych
osobowych cztonkéw zwigzku za-
wodowego. Ponizej inne artykuf na
ten temat. u

Listy
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W dn. 09.03.2010r. koncze 60 lat
i zgodnie z ustawg z dn.19.12.2008
roku o emeryturach pomostowych
(Dz.U.237 poz.1656), ktora obo-
wigzuje od 01.01.2009 r. nabywam
uprawnienia do emerytury pomo-
stowej. Rzad chcgc unikna¢ szoku
przejscia - emeryt z 2009r dostatby
duzo nizszg emeryture od znajo-
mego, ktéry na emeryture odszedt
rok wczesniej (w starym systemie)
- wymyslit system przejsciowy. Po-
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lacy od startu nowego systemu
2009 r. przez 5 lat majg dostawac
emeryturg zZUS, ktérej czesc¢ bedzie
liczona na starych zasadach (z do-
ptata panstwa),a czes¢ na nowych.
| tak: ktos kto odszedt na emeryture;
w 2009 r. dostaje 80% emerytury na
starych zasadach i 20% na nowych.
2010 r. odpowiednio 70% i 30%, 2011
r. -55% i 45%, 2012 r. -35% i 65%,
2013 r. - 27% i 80%, a od 2014 r.
emerytura bedzie liczona w 100%
tylko na podstawie zgromadzonych
sktadek.

Pytam sig; dlaczego ten system
przejsciowy nie dotyczy takze eme-
rytur pomostowych? Uwazam to za
jawng dyskryminacje i niesprawie-
dliwosc¢. Przepracowatem w warun-
kach szczegodlnych 25 lat (staz pra-
cy 40 lat). Praca w tych warunkach
spowodowata tak znaczne pogor-
szenie mego zdrowia, ze zmuszo-
ny jestem przejs¢ na emeryture.
Dlaczego jednak skazuje sie mnie
na 5 lat (czas uzyskania ustawowej
emerytury) wegetacji, ze wzgledu

na gtodowg emeryture pomosto-
wa (liczong wedfug nowych zasad.
Przez 40 lat odprowadzatem do
ZUS-u sktadki emerytalne, w pracy
stracitem zdrowie, a teraz traktu-
je sie mnie, jak emeryta(pracowni-
ka) drugiej kategorii. Dlatego jesz-
cze raz pytam; czy ustawodawca
przeoczyt te sprawe i czy zamie-
rza poprawi¢ przepisy, wprowa-
dzajgc okres przejsciowy takze dla
emerytur pomostowych? Co to za
panstwo, ktore tak traktuje swoich
obywateli dzielagc ich na lepszych
i gorszych. Gorsi, jak sie okazuje, to
ci ktorzy wiele lat pracowali w szko-
dliwych warunkach tracgac zdrowie,
a teraz na dodatek skazuje sie ich
na zyciowg wegetacje oferujgc mar-
ne pomostowki, ktére nie zapewnig
godnego zycia, biorgc pod uwage
wzrastajgce koszty utrzymania, nie
mowigc juz o niezbednych lekach.
Tysigce schorowanych ludzi zostato
w ten sposob skrzywdzonych przez
panstwo i czeka na szybka korek-
te wyzej wymienionych przepisdw.
(15.08.2010r.) ]



KOBIETY

- Z INICJATYWA

Na liscie ptac nie liczcie na rownosé

Wydaje sie¢ oczywiste, ze wysokos$¢ zarobkéw powinna byé¢ uzalezniona wytacznie od naszej efek-
tywnosci, kwalifikacji, doswiadczenia i wiedzy wymaganych na danym stanowisku pracy. Statystyki
wprowadzajg jednak kolejng istotng zmienna, ktorg jest pte¢. W Polsce statystyczna kobieta zarabia
srednio 0 20% mniej od mezczyzny.

Magdalena Chustecka

Ostatnie dostepne badania
Gtownego Urzedu Statystycznego
z pazdziernika 2008 roku wskazu-
ja, ze rdéznica pomiedzy przeciet-
nym miesiecznym wynagrodzeniem
brutto kobiet a mezczyzn wyniosta
23% (664,36 ztotych). Z kolei prze-
cietne godzinowe wynagrodzenie
brutto mezczyzn byto o 15,6% wyz-
sze od przecietnego godzinowego
wynagrodzenia brutto kobiet (rézni-
ca 2,61 zt).

Kiedy blizej przyjrzymy sie staty-
stykom dostrzezemy, ze tenden-
cja ta przecina sfere pracy ,wszerz
i wzdtuz” - branzowo i indywidual-
nie. Branzowo, poniewaz zawody
zdominowane przez kobiety cha-
rakteryzujg sie szczegodlnie niskimi
wynagrodzeniami. Indywidualnie
- kobieta zarabia mniej niz jej kole-
ga ,po fachu”, zatrudniony na tym
samym badz podobnym stanowisku
pracy.

Wszystkie zawody wymienione w
rankingu najgorzej optacanych sta-
nowisk w 2009 roku [1] majg ko-
biece koncowki. Jest to: szwaczka
(1396 zt miesiecznie - mediana),
kelnerka (1500zt bez napiwkdw), ka-
sjerka i sprzedawczyni (1538zt), te-
lemarketerka (1588zf), oraz osoba
zajmujgca sie obstuga biur podrézy
(1630zt) czy sprzedazg ustug i pro-
duktow (1650zf1).

Z wspomnianego we wstepie rapor-
tu GUS wynika, ze przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto w ta-
kich sfeminizowanych branzach jak
edukacja oraz ochrona zdrowia i po-
moc spoteczna wyniosto 93% sred-
niej krajowej (wartosci te sg jeszcze
nizsze, jesli wezmiemy pod uwage
osobne grupy zawodowe - piele-

gniarki i potozne zarabiajg 90% sred-
niej krajowej, pracownice pomocy
spotecznej i pracy socjalnej — zale-
dwie 70%). Znacznie wyzej lokowaty
sie wynagrodzenia w takich dzia-
tach gospodarki zdominowanych
przez mezczyzn jak: goérnictwo -
163% sSredniej krajowej, wytwarzanie
i zaopatrzenie w energie elektrycz-
ng, gaz, wode — 132%.

Takze wewnagtrz poszczegolnych
dziatbw gospodarki obserwujemy
roznice w wysokosci wynagrodze-
nia ze wzgledu na pte¢. W eduka-
Cji przecietne wynagrodzenie brutto
kobiet w pazdzierniku 2008 r. sta-
nowito 87% wynagrodzenia mez-
czyzn, w ochronie zdrowia i pomo-
cy spotecznej - 75%. Wg danych
GUS istniejg dwa dziaty gospodarki,
w ktorych kobiety zarabiaty wiecej
niz mezczyzni. To transport, go-
spodarka magazynowa i tgcznoscé
(wynagrodzenie kobiet wynosifto
o promil wigcej niz wynagrodzenie
mezczyzn) i budownictwo (103%).

Z innego badania przeprowadzone-
go przez TEST Human Resources
wynika, ze wyzsze wynagrodzenie
od mezczyzn otrzymujg inzynierki
sprzedazy i przedstawicielki handlo-
we [2].

Roéznica w wynagrodzeniach po-
miedzy kobietami i mgezczyznami to
nie tyko specyfika Polska - problem
ten ma wymiar globalny. Jako odpo-
wiedz na te niesprawiedliwos¢ ruch
kobiecy sformutowat postulat ,row-
nej ptacy za ta samag prace badz
prace o podobnej wartosci”. Zostat
on zapisany w 1957 roku w zatozy-
cielskim dokumencie wspdlnot eu-
ropejskich - Traktacie Rzymskim,
a od poczatku lat 70ych nieréwne
wynagrodzenie jest traktowane jako
przejaw dyskryminacji ze wzgledu
na ptec¢. Po 50 latach od pierwszej
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prawnej proby uregulowania tej kwe-
stii wiemy, ze zapisy te nie wptynety
znaczgco na zmianeg praktyki.

Dlaczego dzieje sie tak, ze fakt by-
cia kobietg lub mezczyzng réznicu-
je nasze zarobki? Po pierwsze jest
to zwigzane z historycznym kon-
tekstem wchodzenia kobiet na no-
woczesny rynek pracy. Miejscem
przeznaczonym kobietom byt dom,
zadaniem - opieka nad dzie¢-
mi oraz dbanie o ognisko domo-
we. Kobiety zaczety pracowac nie
dzigeki przemianom obyczajowym,
ale dlatego, by zaspokoi¢ gtod ka-
pitalistycznej gospodarki na tanig
site roboczg. Dodatkowo, poczagtek
aktywnosci ekonomicznej kobiet
przypada na czasy, kiedy miaty one
ograniczony dostep do ksztalce-
nia sie na poziomie srednim, oraz
obowigzywat je zakaz studiowania
na uczelniach wyzszych. Przeciet-
na pracujgca kobieta byta zatem
gorzej wyksztatcona niz przecietny
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mezczyzna - stgd zarabiata mniej.
Dzieki nieocenionej walce ruchu fe-
ministycznego o prawo do eduka-
cji sytuacja sie zmienita i obecnie
w Polsce kobiety sg lepiej wyksztat-
cone niz mezczyzni. Jednak uprze-
dzenia dotyczgce wartosci kobiet -
pracownikdw trzymaja sige catkiem
niezle. | z pewnoscig ten element
stanowi drugg gtoéwng przyczy-
ne nizszych wynagrodzen kobiet.
Na te uktadanke sktadajg sieg:

- stereotypy, ze prace wykonywa-
ne przez kobiety maja nizszy pre-
stiz, sg tatwiejsze i |1zejsze oraz ze
generalnie kobieta jest gorszym od
mezczyzny pracownikiem - punkt

wyjscia do wszystkich kolejnych ele-
mentow;

— szczegodlnie niskie ptace odnoto-
wywane w zawodach zdominowa-
nych przez kobiety;

- systemy tzw. widetek ptacowych.
Dajg one mozliwos¢ arbitralnego
manipulowania wysokoscia wyna-
grodzenia w zaleznosci od indywi-
dualnych preferencji przetozonego/
przetozonej;

- powszechne przekonanie, ze ko-
biety nie muszg duzo zarabiac¢, bo
ich dochody sg dodatkiem do do-
chodow mezow bedagcych gtowny-
mi zywicielami rodziny;

- niska liczba kobiet na najwyzszych,

najlepiej ptatnych stanowiskach kie-
rowniczych. Dyrektor od dyrektor-
Ki sprzedazy statystycznie zarabia
wiecej o nawet 3,2 tys. zt.;

- niedocenianie swojej wartosci
przez same kobiety - na rozmowach
rekrutacyjnych kobieta pytana o wy-
sokos¢ oczekiwanych dochodow
czesciej wskaze na nizszg kwote niz
mezczyzna starajgcy sie o to samo
stanowisko.

Przypisy:
[1]http://www.praca.egospodarka.pl/
54756, Ranking-najgorzej-oplacanych-stanowisk-
w-2009-roku, 1,55,1.html, 07.07.2010.

[2] Chochotowski B., Chcesz lepiej zarabiac, mu-
Sisz by¢ mezczyzng, iWoman.pl, 26.02.2009. m

Praca domowa - niewidoczna praca kobiet, czyli
cO0 ma wspolnego zmywanie garow z ekonomia

W kazdym domu trzeba sprzataé¢, gotowac, pra¢, prasowac, robi¢ zakupy i wykonywac wiele innych,
czesto czasochtonnych i wymagajacych wysitku czynnosci. Praca ta w zdecydowanej wiekszosci

nalezy do kobiet.

Marta Elas

Czym jest praca domowa
i opiekuncza?

Praca domowa to te czynnosci, ktére
wykonuje sie w obregbie gospodar-
stwa domowego, na potrzeby rodzi-
ny. Najbardziej odpowiedzialne sg te
zadania, ktore wigzg sie z opiekg nad
cztonkami rodziny, szczegolhie nad
dzie¢mi, osobami chorymi, niepet-
nosprawnymi i starszymi, okreslane
jako praca opiekuncza.

Kto pracuje w domu?

Podziat obowigzkdéw w rodzinach jest
réozny, a mezczyzni coraz czesciej
witgczajg sie w wykonywanie prac do-
mowych. Jednak, jak pokazujg bada-
nia, odpowiedzialnos¢ za nie wcigz
spoczywa gtoéwnie na kobietach.
Gdy w jednym z sondazy zapyta-
Nno mezczyzn o podziat obowigzkow
w ich domach, ponad 70% z nich
przyznato, ze to kobiety odpowiadajg
za przygotowanie positkow i sprzg-
tanie, a ponad 80%, ze dbajg one o
odziez (pranie i prasowanie). Dyspro-
porcja jest jeszcze wieksza w przy-
padku opieki nad dzieckiem - ponad
90% kobiet i mezczyzn uwaza, ze jest
to przede wszystkim zadanie kobiet.
Obcigzenie mgzczyzn pracg domo-
wag nie zwieksza sie znaczgco nawet
wtedy, gdy sg oni bezrobotni, a na
utrzymanie rodziny zarabia kobieta.
Pod koniec lat 90. XX w. oszacowano,
ze kobiety w miastach przeznaczajg
na prace domowg srednio 5,5 godzi-
ny dziennie, a na wsi - 6,5 godziny.
Z kolei wedtug danych z 2006 r.,
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wsrod osob zyjacych w zwigzkach i
majacych dzieci do 6. roku zycia ko-
biety poswiecajg na prace domowg
niemal 7 godzin dziennie, a mez-
czyzni 2 godziny 47 minut.

Co z tego wynika?

Tak duze obcigzenie zwigzane z wy-
konywaniem obowigzkéw domowych
ma negatywny wplyw na sytuacje ko-
biet na rynku pracy. Duzo czasu po-
swiecajg one rodzinie, mowi sig, ze
pracujg na dwa etaty - w pracy oraz
w domu. Nie sg wigc tak dyspozy-
cyjne, mobilne i elastyczne, jak tego
obecnie oczekuje wielu pracodaw-
cow. Czesc¢ kobiet rezygnuje z pracy
zarobkowej na rzecz opieki nad ma-
tymi dzie¢mi lub osobami starszymi.

Znalezienie pracy moze sie dla ko-
biet wigza¢ ze specyficznymi trud-
nosciami, np. podczas rozmow
kwalifikacyjnych spotykajg sie z py-
taniami o to, czy majg lub planuja
miec¢ dzieci, a odpowiedz twierdzgca
nie jest mile widziana - w przypad-
ku mezczyzn sytuacja rodzinna ma
marginalne znaczenie przy zatrud-
nieniu. Te kobiety, ktére zatozyty ro-
dzine i pracujg, majg mniej czasu
na doksztalcanie sig, uczestnictwo
w szkoleniach i podnoszenie kwalifi-
kacji, przez co ich sytuacja zawodo-
wa z czasem pogarsza sie w stosun-
ku do oso6b nie obcigzonych ,,drugim
etatem”. Co wiecej, kobiety dominu-
ja w zawodach zwigzanych z opiekg
i w sektorze publicznym (pracuja np.
jako pielegniarki, nauczycielki), gdzie
praca jest stosunkowo nisko ptfatna.
Znaczenie ma takze stereotypowe
postrzeganie roli kobiet - ich pensja

bywa traktowana jedynie jako doda-
tek do zarobkéw mezow. Jest to uza-
sadnienie, jak rowniez jedna z przy-
czyn ich niskich zarobkoéw - w Polsce
w 2006 r. przecietne wynagrodzenie
kobiet byto o prawie 20% nizsze od
przecietnego wynagrodzenia mez-
czyzn.

W tej sytuacji pogarsza sie dostep
kobiet do =zabezpieczen spotecz-
nych. Np. w wyniku krétszego czasu
pracy (wiek emerytalny kobiet wynosi
60, mezczyzn - 65 lat), wyzszej prze-
widywanej dfugosci zycia, nizszych
zarobkow (a zarazem nizszych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne)
i przerw w pracy spowodowanych
opiekg nad dzie¢mi, moga sig¢ one
spodziewac nizszej niz ich mgzowie
emerytury.

Bez sprzagtania ani rusz

Jednak praca domowa, pomimo
tego, ze jest pracochtonna, czaso-
chtonna, a obcigzenie nig pogar-
sza sytuacje kobiet na rynku pracy,
jest konieczna dla funkcjonowania
zarOwno rodziny, jak i catego spo-
teczenstwa. Kazda osoba musi cos
jes¢ i w cos sie ubrac¢, inaczej nie
bytoby mozliwe codzienne chodze-
nie do szkoty czy do pracy. Trudno
tez wyobrazi¢ sobie, jak wyglagdaty-
by domy i mieszkania, w ktérych nikt
by nie sprzgtat. Mate dzieci pozba-
wione opieki nie przezytyby, a bez
ich urodzenia i wychowania nie byi-
by mozliwy dalszy rozwd¢j spotecz-
ny. Ekonomistka Hasel Henderson
(konsultantka ONZ ds. opracowania
nowych wskaznikdbw rozwoju) po-
rownata gospodarke do tortu. U jego



podstawy lezy ,Matka Natura”, czyli
odnawialne i nieodnawialne zasoby
przyrody, nastepng warstwag jest wta-
Snie nieodptatna praca opiekuncza
i produkcja gospodarstw domowych.
Gospodarka pieniezna (nieco nizej
sektor publiczny, wyzej - gospodar-
ka rynkowa) jest lukrem, znajduje sig
na samej gorze tortu. Nie mogtaby
funkcjonowa¢ bez dwdch nizszych
warstw.

lle ,,zarabia” gospodyni domowa?
W zwigzku z duzym znaczeniem
pracy domowej dla funkcjonowania
spoteczenstw i panstw, pojawity sie
propozycje wyceny rynkowej war-
tosci pracy domowej, jak rowniez
rézne koncepcje jej wynagradzania
(finansowego i pozafinansowego).
Uwzglednianie wartosci pracy domo-
wej przy obliczaniu PKB zalecata juz
Swiatowa Konferencja Kobiet ONZ w
Pekinie w 1995 r. — do tej pory zadne
panstwo nie wprowadzito w zycie tej
rekomendaciji.

Wartos¢ pracy domowej mozna sza-
cowac¢ na rozne sposoby. Jedna z
metod bierze pod uwage srednie za-
robki osob pracujgcych jako pomoce
domowe, z kolei metoda stawek ryn-
kowych uwzglednia koszty wynajecia
0so6b swiadczgcych zawodowo dany
rodzaj usfug, takich jak gotowanie,
sprzgtanie czy opieka nad dzieckiem.
Metoda kosztow alternatywnych za-
ktada, ze osoba zajmujgca sie do-
mem traci potencjalny dochdd, jaki
mogtaby w tym czasie uzyskac¢ na
rynku pracy - pod uwage brana jest
tu wysokos¢ utraconych zarobkow.
Z kolei zgodnie z metodg wynikow
oblicza sie wartos¢ rynkowg wytwo-
rzonych w domu produktéw i ustug,
a metoda zwana ,,subiektywng” bie-
rze pod uwage, ile pieniedzy mogag
zaoszczedzi¢ rodziny dzieki temu,
ze okreslone ustug sg swiadczone,
a produkty wytwarzane nieodpfatnie
w domu, wiec nie trzeba ich kupo-
wac na rynku.

W Polsce prébe wyceny pracy domo-
wej podjefa pod koniec lat 90. Beata
Mikuta (praca doktorska na SGGW,
2000 r.). Kazdej czynnosci wykony-
wanej w gospodarstwie domowym
przypisata wartos¢ odpowiadajgcg
przecietnej stawce godzinowej w 25
zawodach, w ktérych wykonuje sie te
czynnosci - uwzglednita ptace oséb
pracujgcych w szkole, przedszkolu,
gastronomii, szpitalu, pralni, firmie
remontowej, sprzatajgcej i w innych
miejscach. Okazato sig, ze wartosé
pracy domowej jest porownywalna
do wysokosci sredniej miesiecznej
pensji i powieksza produkt krajo-
wy brutto o ok. 23%. Z kolei Gtowny
Urzad Statystyczny w 2005 r. osza-
cowat wartos¢ pracy domowej ko-

biet zatrudnionych na rynku pracy
na 1100 zt, a tych, ktdére nie pracuja
poza domem na 1300 zt.

Jest praca - co z ptacag?

Obok metod wyceny pracy domo-
wej, pojawily sie rézne propozycije jej
wynagradzania. Szczegodlnie wazng
sprawg jest objecie pracujgcych w
domu kobiet ubezpieczeniem zdro-
wotnym i emerytalnym. Wsrod roz-
nych koncepcji rozwigzania tej kwe-
stii znalazty sie propozycje wliczenia
czasu opieki nad dzieckiem do stazu
emerytalnego czy dzielenia sktad-
ki ptaconej przez pracujgcego poza
domem meza z matzonka.

Pomyst ptacenia za prace domowg
budzi wiele kontrowersji, warto wiec
zapoznac sie zarbwno z argumenta-
mi jego zwolennikow, jak i przeciw-
nikow.

Argumenty ,,za”

Zwolennicy tej koncepcji uwazajg
m.in., ze jest to praca, ktéra wymaga
czasu i wysitku, a dla kobiet pracujg-
cych zawodowo oznacza drugi etat,
nalezy wiec za nig ptaci¢. Bytoby to
tez wsparcie dla kobiet w wychowa-
niu dzieci, rekompensata za utracone
zarobki z pracy zawodowej, pomoc
dla rodzin. Rozwigzanie to mogtoby
podniesc¢ status pracy domowej i po-
zycje wykonujgcych jg kobiet, jak tez
stanowi¢ zabezpieczenie na staros¢
(emerytura) czy na wypadek nie-
szczesliwych okolicznosci, np. roz-
wodu, choroby czy smierci partnera.

Pierwszg kampanie na rzecz wyna-
gradzania pracy domowej rozpocze-
ty w latach 70. we Wtoszech Maria-
rosa Dalla Costa i Selma James. W
2000 r. na jej gruncie powstat Global
Women’s Strike (Globalny Strajk Ko-
biet), sie¢ kobiet dziatajgca w ponad
60 krajach. Jej dziataczki uwazajg,
ze wychowanie dzieci i opieka to
bardzo cenna praca, a panstwowe
pienigdze powinny by¢ przeznacza-
ne wtasnie na te zadania, a nie na
wojsko czy wigzienia. Postulujg one
wynagradzanie kobiet za prace do-
mowag w postaci pieniedzy, ale tez
np. prawa do emerytury czy w inny,
pozamaterialny sposéb. Wynagro-
dzenia te miatyby by¢ finansowane
ze srodkow przeznaczanych do tej
pory na dziatania wojenne.

Wsrdd réznych pomystow wynagra-
dzania pracy domowej znajduje sie
m.in. koncepcja dochodu gwaran-
towanego - srodkdéw na utrzymanie
rodziny wyptacanych wszystkim, kto-
rzy z roznych wzgledow nie mogg ich
zdoby¢ na rynku pracy (rozwigzanie
to dotyczytoby wiec nie tylko kobiet),
czy koncepcja rekompensaty utra-
conych zarobkéw. Oparta jest ona na
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zatozeniu, ze pracujgce zawodowo
kobiety majgce mate dzieci muszag
ponosi¢ dodatkowe koszty zwigzane
m.in. z koniecznoscia zakupu posit-
kow w miescie, zapewnienia dzie-
ciom opieki w ciggu dnia, optacenia
przejazddw i in. Bardziej optacalne
mogtoby wigc okazac¢ sig wyptaca-
nie okreslonej kwoty tym kobietom,
ktére zrezygnowatyby z pracy, jako
rekompensaty za utracone zarobki.
Z kolei zgodnie z koncepcjg pokry-
cia kosztow kobiety otrzymywatyby
zaptate nie za cos, a na cos - wy-
konanie pracy domowej, choc¢ nie
przynosi zysku, nie jest darmowe,
a wymaga nakfadu sit i srodkow.
Koszty te moglyby by¢ rekompen-
sowane, podobnie jak pokrywane sa
koszty funkcjonowania szkdét, szpitali
czy utrzymywania sieci komunikacyj-
nej. Wynagrodzenie nie musiatoby
by¢ wyptacane w pienigdzach, a w
srodkach niefinansowych, np. w bo-
nach towarowych czy dostepie do
darmowych ustug.

Argumenty ,,przeciw”

Zdaniem  przeciwnikdw ptacenia
za prace domowag, rozwigzanie to
utrwalitoby tradycyjny podziat rol
w rodzinach. Sytuacja przypisania
kobiet do domu i rodziny zostataby
utrwalona, statyby sie one catkowicie
odpowiedzialne za prace opiekunczg
i obowigzki domowe, bytyby zobligo-
wane do ich wykonywania juz nie tyl-
ko na mocy tradyciji, ale tez umowy z
spracodawcg” - zaleznie od ptatnika
bytby to maz lub panstwo. Sytuacije,
w ktérej pieniadze bytyby wyptacane
z budzetu, mozna by uznac¢ za pa-
triarchat panstwowy - odpowiedzial-
nos¢ za utrzymanie rodziny przeje-
foby czesciowo panstwo, podczas
gdy z pracy kobiet korzystaliby nadal
najblizsi - przewaznie maz i dzieci.
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Ponadto rozwigzanie takie mogtoby
doprowadzi¢ do tego, ze kobiety nie
bytyby traktowane ,powaznie” jako
kandydatki do pracy, skoro mogag
dostac pienigdze za zajmowanie sie
domem, a czes¢ z nich wycofataby
sie z zycia zawodowego. W efekcie
sytuacja zawodowa i materialna cze-
Sci kobiet pogorszytaby sig, a mozli-
wosci rozwoju i wyboru Sciezek zy-
ciowych, szczegdlnie dla tych kobiet,
ktére nie widzg siebie w tradycyjnych
rolach, zostatlyby znaczaco ograni-
czone.

Z tego punktu widzenia lepszym
rozwigzaniem jest zmiana podziatu
obowigzkdw w rodzinach, dazenie
do sytuaciji, w ktorej mezczyzni nie
tylko pomagaliby kobietom w nie-
ktorych domowych czynnosciach,
ale byli w takim samym stopniu za
nie odpowiedzialni. W takim uktadzie
zmniejszytoby sie obcigzenie kobiet
pracg na rzecz rodziny, za to mez-
czyzni mogliby petniej uczestniczyc¢
w zyciu swoich bliskich i wnosi¢ do

niego znacznie wiecej, niz sam wktfad
finansowy. Réwniez pracodawcy mu-
sieliby uwzgledniac¢ fakt, ze nie tylko
kobiety, a pracownicy obu ptci majg
zycie rodzinne. Krokiem w tym kie-
runku jest wprowadzenie w 2010
r. tak zwanych urlopoéw ,tacierzyn-
skich”, dajgcych ojcom prawo do
wzigcia krotkiego urlopu z racji opieki
nad dzieckiem.

Na zakonhczenie

Kwestia podziatu obowigzkéw do-
mowych, ich wartos¢, zasadnosc¢
i sposob ich wynagradzania sg obec-
nie przedmiotem dyskusji. Trudno
przewidzied, jakie beda jej wyniki, ja-
kie rozwigzania zostang wypracowa-
ne i wprowadzone w zycie i przede
wszystkim, jakie bedg miaty one
skutki dla kobiet, a co za tym idzie -
dla ich rodzin. Nie ulega jednak wat-
pliwosci, ze w obliczu zwigkszajgce-
go sie udziatu kobiet w rynku pracy,
a zarazem rosngcej liczby oséb wy-
magajacych opieki, w dziedzinie tej
bedg zachodzi¢ duze zmiany.

Adresy stron www:
http://www.kasakobiet.oai.pl/
http://www.kasakobiet.ngo.org.p!
http://www.fundacjamama.pl - projekt ,Kofo
Gospodyri Miejskich”

Opracowano na podstawie:

I. Bfaszczak-Przybycinska ,Wycena pracy w gos-
podarstwach domowych”, w: Roczniki Kolegium
Analiz Ekonomicznych 13/2004, Warszawa

B. Budrowska ,Nieodpfatna praca kobiet i proby
jej wyceny” (www.ekologiasztuka.pl/think.tank.
femninistyczny)

E. Lisowska ,Kobiety i gospodarka”, w: ,Raport.
Konkres Kobiet Polskich 2009”

H. Pietila ,Podstawowe zafozenia ekonomii hu-
manistycznej” (www.kasakobiet.ngo.org.pl)

A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek ,Niejednoznaczny
status pracy domowej kobiet” w: ,Raport. Konkres
Kobiet Polskich 2009”

,Nieopfacana praca domowa - jak jg traktowac,
zeby skutecznie tworzy¢ podstawy opiekuriczego
spofeczenstwa?” Instytut Spraw Obywatelskich,
todz 2006 u

Zmart Rafat Gorski

4 lipca po diugotrwatej chorobie zmart Rafat Gorski,

dziatacz zwigzku zawodowego Inicjatywa

Pracownicza i ruchu anarchistycznego, badacz historii syndykalizmu i anarchizmu, autor wielu
artykutow i ksigzek. Inicjatywa Pracownicza pograzona jest w zalobie po stracie wybitnego ani-
matora dziatan zwigzkowych, cziowieka o wielkim autorytecie. Dla wielu z nas to strata jednego

z najblizszych przyjaciot.

Rafai Gorski urodzit sie¢ w 1973 roku
w Krakowie. W latach 1988-1990 dziatat
w Federacji Mtodziezy Walczacej i Orga-
nizacja Mtodziezowej KPN. Z uwagi na
swoje proKPNowskie sympatie nazywany
w srodowisku FMW ,Mfody Moczulski”.
W drugiej pofowie 1989 petnit obowigz-
ki Szefa OM KPN w Krakowie. Aktywnie
dziatat w KPN do 1991. Mimo bardzo
mtodego wieku uczestniczyt w walkach
ulicznych radykalnej mtodziezy w maju
1989 w Krakowie oraz w wielu innych ak-
cjach politycznych.

Po roku 1991 zwigzany byt m.in.
z Federacjg Anarchistyczng, Komitetem
Wolny Kaukaz i OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza. Byt organizatorem i uczestnikiem
wielu protestéow spotecznych (np. blo-
kada budowy zapory w Czorsztynie).
Kilkakrotnie byt z powodu swojego za-

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykoéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

angazowania zatrzymywany przez po-
licje i wieziony. M.in. w lutym 1995 zo-
stat zatrzymany i osadzony w Areszcie
Sledczym w zwiazku z zarzutem udzia-
fu w okupacji budynku Delegatury Mini-
sterstwa Przeksztatcen Wtasnosciowych
w Krakowie oraz stawiania czynnego
oporu policji podczas akcji Tama Ta-
mie w Czorsztynie w lipcu 1992. Akcje
w obronie Gorskiego prowadzili anar-
chisci i cztonkowie KPN (m.in. dwczesny
poset Leszek Moczulski ztozyt za niego
poreczenie). Skazany na kare grzywny
i wypuszczony na wolnos¢ po trzech ty-
godniach prowadzonej w areszcie gto-
déwki. 8 lutego 2002 roku zostat aresz-
towany przez krakowskich policjantow za
czynng napas¢ na funkcjonariusza, do
ktérej miato dojs¢ rok weczesniej, podczas
akcji antyeksmisyjnej. W procesie Gorski
zostat skazany na kare osmiu miesiecy
pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na
dwa lata.

Rafat Gorski wspotredagowat
pismo A-tak, publikowat m.in. w takich

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

gazetach jak Inny Swiat, Ma¢ Pariadka,
Przeglad Anarchistyczny, Recykling Idei
i Trybuna Robotnicza. W swoich tekstach
zajmowat sie¢ m.in. historig syndykalizmu
oraz teorig i praktykg demokracji uczest-
niczacej. [

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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