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Walkl w |nstytuc1ach kultury 8 Strajk solidarnosciowy

Solidarnosc¢ ze szwaczkam|

W ostatnim kwartale 2014 r. w wielu "',',', Problem niestabilnych warunkéw pracy | ¥ Obok strajku podstawowego i strajku
miastach odbyty sie akcje solidarnosci | oraz niskich zarobkéw w instytucjach ostrzegawczego, zbiorowe prawo
ze zwolnionymi szwaczkami z zaktadéw | | kultury jest coraz dobitniej podnoszony M pracy przewiduje takze mozliwo$¢

Trend Fashion w Myslenicach. Vistula, = przez pracownikéw tego sektora. prowadzenia defensywnego strajku
Prachnik wciaz nie przyznaja si¢ do Plerwszy z planowanych protestow solldarnoscmwego Formuta ta zostata
wspotodpowiedzialnosci za wyzysk zostat zorganizowany w listopadzie |z wykorzystana podczas Slaskiego

i zwolnienia w fabryce. s.5 4 2014 roku Poznaniu. s.7. Strajku Generalnego. s.12
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Z ZYCIA ZWIAZKU / ZAPOWIEDZI

,ABC DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ”

W toku naszej dziatalnosci zwiazkowej nieustannie pojawiaja si¢ nowe pytania — Jak
skutecznie dziata¢? Co mozemy ,ugra¢” drogg prawnga, a w jakich sytuacjach mozemy
zastosowac inne metody walki? Jak rozmawia¢ z niezrzeszonymi pracownikami?

Informacje praktyczne:
Szkolenie sktada si¢ z 4 blokéw tematycznych
—kazdy trwa od 30 do 120 minut.

W zakres szkolenia wchodzg zaréwno
wyklady, jak i éwiczenia praktyczne. Osoby
uczestniczace otrzymuja komplet drukowa-
nych materiatéw szkoleniowych.

Lacznie szkolenie trwa dwa dni (8 + 5 godzin
— w tym kazdorazowo 2 przerwy kawowe
i przerwa obiadowa)

Udziat w szkoleniu jest bezptatny — koszty
sg pokrywane w czedci z budzetu krajowego
zwiazku, a w czgéci ze Srodkow komisji biora-
cych udziat w szkoleniu.

Pytan jest wiele, a na co dziefi niewiele oka-
zji do spotkania si¢, wymiany do$wiadczen
i wspdlnego poszukiwania praktycznych roz-
wigzan. Dlatego zapraszamy Ci¢ na szkolenie
z podstaw dziatalnosci zwigzkowej dla czton-
kéw i cztonkin Inicjatywy Pracownicze;j.
Szkolenie zostato opracowane przede wszyst-
kim z my§lag o nowych osobach, ktére dopiero
niedawno dotaczyty do OZZ IP i nie miaty wcze-
$niej doSwiadczenia w dziatalnoSci zwigzkowe;.
Nie oznacza to jednak, ze osoby z ,,dtuzszym sta-
zem” w zwigzku nie mogg wziag¢ w nim udziatu.

Zakres tematyczny szkolenia:

e jakie sg cele i formy dziatania zwigzkéw
zawodowych? - historia i wspdiczesne formy
dziatania ruchu zwigzkowego;

e kim jesteSmy w globalnym §wiecie pracy?
- stosunki pracy w zglobalizowanej gospo-
darce kapitalistycznej w XXI wieku;

* podstawowe prawne aspekty dziatania
zwigzku w zakladzie pracy (uprawnienia,
kompetencje, mozliwoSci, obowiazki);

* jak sprawnie dziata¢? - wyzwania komunika-
cji i wspétpracy wewnatrz komisji;

e jak walczyé o swoje prawa pracownicze?
- analiza miejsca pracy oraz budowanie stra-
tegii dziatania zwigzku zawodowego;

e czymInicjatywaPracowniczawyrézniasi¢ na
tleinnychzwiazkéw zawodowych?-specyfika
naszej organizacji, sposoby dziatania, zasa-
dy i warto$ci OZZ Inicjatywa Pracownicza.

PRZYGOTOWANIA DO ZJAZDU

Zgodnie z decyzja podjeta na spotkaniu KK w dn. 29.X1.2014 r., kolejny - IX - Krajowy
Zjazd Delegatow i Delegatek odbedzie si¢ w dniach 14-15 marca 2015 r. w Poznaniu.

Kto moze uczestniczyé w szkoleniu:
W szkoleniu moze uczestniczy¢ kazdy cztonek
i cztonkini IP — niezaleznie od tego, do jakiej
komisji nalezy (zaktadowej, migdzyzaktado-
wej, sSrodowiskowej). Na szkolenie zapraszamy
nie tylko osoby wybrane do prezydiéw, ale
takze niefunkcyjnych dziataczy i dziataczki.
Szkolenia organizowane s3 regionalnie
(wspdlnie dla kilku komisji z danego miasta lub
wojewddztwa) przez grupe robocza OZZ IP ds.
szkolen przy wspoétpracy z prezydiami komisji.

Miejsca i terminy najblizszych szkolen:
* Poznan (17/18 stycznia 2015).

Jesli cheesz aby takie szkolenie odbyto si¢
w Twoim miescie, pisz na: SzKolenia@ozzip.pl

Proces przygotowania Zjazdu jest otwarty, zapra-
szamy wigc do nadsytania droga elektroniczng
propozycji, uwag, sugestii, komentarzy. Do 15
stycznia konsultacje te prowadzone sa przez liste
dyskusyjna zwigzku i maja charakter roboczy.
Po 15 stycznia chcemy zakonczy¢ proces

przygotowania materialdw przedzjazdowych

a nastgpnie opublikowa¢ je na stronie zwigzku.
Informujemy, ze w lutym komisje musza
wybraé delegatéw i delegatki oraz omowic sta-
nowiskaw sprawie przedstawionychpropozyciji.
Zapisy na liste: ip@ozzip.pl

Fot. Poznariska Komisja Migdzyzaktadowa 0ZZ IP

SZanuwne Czytelniczki i Czytelnicy,

2 okazji Nowego Roku zyczymy Wam w 2015 roku wigcej wolnoSci, rownoSci i solidarnosci w Waszych
miejscach pracy i w domu, aby nasza praca i prawa pracownicze byty wreszcie szanowane. Pamigtajmy jednak,
7e to wynika takze z naszego zaangazowania i promowanie solidarnych postaw wsrod kolegow i kolezanek.

42 numerze piszemy w pierwszej kolejnosci zarawno o drakoiskim postanowieniu sadu w Poznaniu,
jaki o pikietach w obronie wolnoSci stowa i prawa do krytyki. Na kolejnych stronach przeczytacie row-
niez o sytuacji szwaczek z podkrakowskiego zaktadu Trend Fashion i solidarnosciowych pikietach pod sklepami
kontrahentow firmy, a takze o propozycji zazegnania sporu w poznaiskich Ztobkach i nowo powstatej komisji
naszego zwigzku w Amazonie (s.6). Niestety weiaz aktualne pozostaja Zadania ptacowe i socjalne tworcow
skupionych w komisjach zaktadowych przy instytucjach i tych pracujacych jako , wolni strzelcy”. Koniecznie
zapoznajcie sie ze stanowiskiem komisji krajowej wobec porozumien migdzynarodowych TTIP i CETA (5.9).
W dziale porad prawnych (s.12) publikujemy przystepny poradnik o strajku solidarnosciowym oraz na kolejnych
stronach artykuty o proponowanych przez ministerstwo zmianach w umowach na czas okreslony
- to waine ho dotyczy juz co najmniej 1/3 z nas. Nasz zwigzek prowadzi aktualnie pracg nad powotaniem komisji
wsrod osob z sektora organizacji pozarzadowych, zainteresowanym polecamy wigc artykut o wolontariacie
2 dziatu publicystyka (s.17). Myslacych o emigracji zarobkowej moze zainteresowat wywiad z nasza kolezanka,
ktdra pracujac w Szwecii prowadzita skuteczng walke o lepsze stawki dla innych zatrudnionych migrantow.

ednoczesnie przepraszamy Czytelnikow i Czytelniczki za opdznienia z wydaniem aktualnego numeru.

W novym rok obiecijemy poprawe. red. naczelny Krzysztof tagutko

L ‘ 3

W piatek 5 grudnia w ramach kampanii przeciwko cenzurowaniu dziatalno$ci zwiazkowej pod poznanskim sadem
odbyt sie milczacy protest zorganizowany przez Poznziiska Komisje Migdzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza
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Zbiorka publiczna 0ZZ Inicjatywa Pracownicza

Musimy dziatac!

Niskie ptace, Smieciowe umowy, coraz dfuiszy czas pracy,
niebezpieczne warunki, wszechobecna kontrola i inwigi-
lacja oraz brak wptywu pracownikéw i pracownic na ich
zaktady pracy, polityke miejska i panstwowa. ..

Prawo do strajku i prawo prowadzenia dziatalno$ci zwiaz-
kowej pozostaja w Polsce czesto prawami jedynie ,na
papierze”. Ograniczaja je zaréwno restrykeyjne ustawy,
jak i przemoc ze strony pracodawcdw, wspierana przez
hierno$¢ sadow.

Przyktady? W 2008 r. Marcel Szary z poznanskich zaktadow
Hipolita Cegielskiego zostat skazany na 3 tys. zt grzywny
za organizacje ,,nielegalnego strajku”. Kilka lat wczesniej,
policja wszczeta Sledztwo wobec dziataczy IP w szpitalu
psychiatrycznym w Bielsku-Biafej w zwiazku z rzekomym
naruszeniem przepiséw Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zhiorowych. W ubiegtym roku, wtadze Poznania uznaty, ze
strajkowacé nie moga pracownice ztobkow, bo naleza do
administracji samorzadowej. W lipcu 2012 r. w fabryce Chung
Hong Electronics pod Wroctawiem strajk zostat ztamany
przez nielegalne zwolnienie ponad 20 strajkujacych. ..

Aby to zmieni¢, musimy dziata¢! Musimy jednak wiedzie¢
jak —zna¢ nasze prawa, ale tez wiedzie¢, jak stosowac nie-
formalne taktyki i dziatania bezpo$rednie. Potrzebujemy
spotkan, wymiany doSwiadczen, szkolen i poradnikow.

Zbiorka publiczna
Z wyzej wymienionych powodéw, 0ZZ Inicjatywa Pracowni-
cza prowadzi do lutego 2013 r. zbidrke publiczng na:

(1) Sadowa obrong praw pracowniczych i pomoc prawna;
(2) Pomoc materialng dla pracownikéw i pracownic
poszkodowanych przez niezgodne z prawem dziafania
pracodawcow;

(3) Kampanig szkoleniowo-informacyjna na temat prawa do
zrzeszania sie i prawa do strajku.

Znamy teZ wiele osob, ktére za dziatalno$¢ spotkaty
represje: zwolnienia, zastraszanie kara dyscyplinarna,
szykany. Kazdy, kto podejmuje si¢ dziatalnosci zwiaz-
kowej musi wiedzie¢, ze jezeli walczy, to nie zostanie
sam / sama — potrzebuje solidarnosci, ale tez pomocy
materialnej oraz prawnej.

Srodki finansowe zebrane w ramach zhidrki beda dodat-
kowym wsparciem dla dziatan antyrepresyjnych, ktore

0 prawo do strajku! 0 wolno$¢ dziatalnosci zwigzkowej!

zwiazek prowadzi na co dzien, finansujac je ze sktadek
cztonkowskich. Pozwola takie na rozszerzenie dziatan
informacyjnych dotyczacych prawa do zrzeszania sig
i prawa do strajku.

Solidarno$¢ nasza bronia
Mozliwos¢ reagowania, gdy nagle wybuchaja konflikty,
wsparcie dla tych, ktérzy strajkuja, druk i dystrybucja
materiatéw informacyjnych — wszystko to wymaga fun-
duszy i Waszego wsparcia. Inicjatywa Pracownicza nie
przeznacza ani grosza na wtasne etaty i ciepte posadki
— chcemy by¢ tam, gdzie toczy sig walka i wspieraé tych,
ktorzy stawiaja opor. Potrzebujemy jednak wsparcia, aby
nasze dziatania byty skuteczniejsze. W tym celu uruchomi-
liSmy specjalny rachunek bankowy na zbieranie Srodkéw
finansowych przeznaczonych na cele zbiérki publicznej.
Prosimy o wpfaty, licza sie nawet drobne kwoty. Wszyst-
kie zostang publicznie rozliczone — zhiérka zostata
zarejestrowana w Ministerstwie Administracji i Cyfryza-
cji zgodnie z Ustawa o zhidrkach publicznych (decyzja
nr79/2014 z 11 lutego 2014 1.).

Wptat mozna dokonywac na ponizszy numer konta:

23 2130 0004 2001 0577 6570 0007
OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Razem jestesmy
silniejsi / silniejsze!

Tytutem:
Darowizna na obrone praw pracowniczych




www.ozzip.pl
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Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

Poznanski sad zabezpiecza interesy biznesu

0d pdt roku komisja zaktadowa 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza w INNEEE
I na warszawskim Lotnisku
Chopina walczy o respektowanie praw
zwigzkowych i poprawe warunkow
pracy wszystkich zatrudnionych.
Wciaz trwa walka o przywrdcenie do

pracy zwolnionej NN

22 pazdziernika na wniosek

spotki, sad okrggowy w Poznaniu
zakazat zwigzkowi publikowaé
informacji na temat konfliktu oraz
organizowania pikiet zwigzanych

z wyzyskiwaniem oraz zastraszaniem
i represjonowaniem pracownikow

i pracownic .

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

zigki szeroko zakrojonej kampanii
Dprotestacyjnej, naszym kolezankom

i kolegom udato si¢ wywalczy¢ cze-
Sciowe spetnienie postulatéw, ktére komisja
zglosita pracodawcy w maju. Niestety, caty
czas aktualne pozostaje zadanie przywro-
cenia do pracy przewodniczacej zwigzku
- <612 zostata bezprawnie
zwolniona w czerwcu 2014 r.

Komisja w [l powstata 15 maja 2014 r.
zrzeszajac ok. 20% wszystkich zatrudnionych
w ﬁ firmy na warszawskim lotnisku.
Po dwéch tygodniach zgtoszono do praco-
dawcy nastgpujace postulaty: zapewnienie
wszystkim pracownikom i pracownicom
miejsc siedzacych w miejscu wykonywania
pracy, wprowadzenie procedur gwarantuja-
cych traktowanie pracownikéw i pracownic
z szacunkiem przez przelozonych, zapew-
nienie odziezy roboczej lub ekwiwalentu
pieni¢znego za odziez robocza, wczeSniej-
sze informowania o zmianach w grafiku,
wspotdecydowanie pracownikéw i pracow-
nic o wykorzystaniu $§rodkéw z Funduszu
Socjalnego oraz wliczenie czasu szkolefi do
czasu pracy.

Poczatkowo, dyrekcjia [l odméwi-
fa jakichkolwiek rozméw uznajac komisje
za ,nielegalng” oraz zagrozita zwolnieniem

, ktora zostala wybra-
na na reprezentantke komisji korzystajaca
z ochrony przed zwolnieniem z pracy bez
zgody zarzadu zwiazku. Swoje grozby
kierownictwo zrealizowalo 7 czerwca, oskar-
zajac ] 7 opinii komisji bezpodstawnie)
o ,cigzkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych” polegajace m.in.
na ,,prowadzeniu szeroko zakrojonej agitacji
zwigzkowej”, ktéra miata ,,zdezorganizowaé
prace” w na stoecznym lotnisku.

W odpowiedzi na dziatania firmy, OZZ Inicja-
tywa Pracownicza zorganizowata kampani¢
protestacyjng. Pikietowano pod

Il lotniskach w catej Polsce i za granica,
a organizacje zwiazkowe i klienci z réznych
krajéow wyslali ponad cztery tysigce listow
protestacyjnych za poSrednictwem inter-
netowej platformy portalu Labourstart.org.
Akcje wsparty krajowe i zagraniczne zwigz-
ki zawodowe (m.in.. francuska federacja
Solidaires, Zwigzek Pracownikéw Personelu
Naziemnego PLL LOT, OPZZ Konfederacja
Pracy, niemiecki zwigzek zawodowy FAU
i szwedzki SAC). Szerokim echem odbit si¢

reportaz o warunkach pracy w || .. EzIN

" autorstwa Marcina Wdjcika, ktéry
ukazat si¢ w Duzym Formacie, czwartkowym
dodatku do ,,Gazety Wyborczej”. Po publika-
cji artykutu, interwencje ws. warunkéw pracy
w [ zapowiedziat Minister Pracy i Poli-
tyki Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
— efektem tej interwencji jest trwajaca obec-
nie kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na skutek kampanii protestacyjnej, pra-
cownikom i pracownicom i} zrzeszonym
w zwigzku udalo si¢ osiaggnac czedciowy suk-
ces: w sierpniu 2014 r. dyrekcja firmy uznata
oficjalnie komisje i rozpoczela negocjacje ws.
ustalenia procedury antymobbingowej oraz
nowego systemu ustalania grafikéw pracy
i informowania pracownikéw o ewentual-
nych zmianach czasu pracy. W tym samym
miesigcu udostepniono
I krzesta. Rozpoczetly sie takze wyptaty
ekwiwalentéw za odziez robocza. W firmie
wprowadzono takze kilka zmian, o kto-
re komisja nie wnioskowata, ale ktérych od
dawna domagato si¢ wielu pracownikéw
i pracownic: magazynierzy otrzymali nowy
sprzet, konsultantki [l nie musza juz
rozdawac¢ ulotek w swoim czasie pracy, a na
skutek kontroli PIP pracownicy i pracownice
wreszcie uzyskajg dostep do osobnych prze-
bieralni (do tej pory mieli do dyspozycji jedng
— koedukacyjng). Zimg maja odbyc¢ si¢ takze
pierwsze rozmowy w sprawie funkcjonowa-
nia Funduszu Socjalnego, a komisja planuje
powr6ci¢ do kwestii wliczania szkoleh do
czasu pracy.

Z rozmOw z niezrzeszonymi pracownicami
i pracownikami [l jakie przeprowadzili-
Smy w ostatnim czasie wynika, zZe dziatania
zwigzku ciesza si¢ do§¢ duzym poparciem
wisrdd wiekszosci zatrudnionych, nawet tych,
ktérzy i ktére nie zdecydowali si¢ na wsta-
pienie do IP — pomimo poczatkowej niecheci
do zwiazkéw zawodowych, wiele oséb prze-
konalo si¢, Ze moga one realnie poprawic
warunki pracy wszystkich pracownikéw.

Zwycigstwo zwiazku jest jednak czeSciowe,
poniewaz dyrekcja caty czas odmawia przy-
wrdcenia do pracy niestusznie zwolnionej

.OZZ IP skierowata do sadu
pracy pozew o przywrécenie [l jednak
do tej pory nie wyznaczono nawet pierw-
szego terminu rozprawy. Biorac pod uwage,
ze przecietna dtugo$¢ postgpowania przed
sagdem pracy w pierwszej instancji w War-
szawie wynosi 2 lata, a rekordzista — dziatacz
Inicjatywy Pracowniczej z Royal Collection —

NIE WOLNO NAM MOWIC,
ZE I WYZYSKUJE

STOP GENZUROWANIU

DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE)!

czekal na wyrok az 4 lata, nie mozemy liczy¢
na taka, fasadowa ,,sprawiedliwos$¢” i musi-
my ponownie rozpocza¢ akcje protestacyjne.

Nasz protest jest skierowany takze przeciwko
prébom cenzurowania i utrudniania dziatalno-
Sci zwigzkowe]j wykorzystujac przepisy prawa
cywilnego. 22 pazdziernika Komisja Krajowa
OZZ 1P otrzymata postanowienie sagdu okre-
gowego w Poznaniu (Sygn. akt. I C. 2544/14),
ktéry na wniosek [l w trybie tzw. ,zabez-
pieczenia roszczenia ochrony débr osobistych”
zakazuje zwigzkowi m.in.

1. publikowania w  §rodkach maso-
wego przekazu materiatdw  zawiera-
jacych hasta dotyczace wyzysku oraz
represjonowania za dziatalno§¢ zwigz-
kowa i zastraszania pracownikéw i pra-
cownic - za ich dziatalno$¢ zwigzkowa;

2. dystrybuowania 41 numeru biulety-
nu ,Inicjatywa Pracownicza” oraz ulotek
,.Kupon etycznego konsumenta”;

3. organizowania _ pikiet  zwigzanych
z wyzyskiwaniem oraz zastraszaniem
i_represjonowaniem pracownikow i pra-
cownic

Postanowienie zapadlo na posiedzeniu
niejawnym, bez udzialu reprezentantéw
i reprezentantek strony zwigzkowej. Dbato§¢
o ,,dobre imi¢” i renome firmy okazaty si¢
dla sadu wazniejsze od prawa pracownikéw
i pracownic oraz organizacji zwigzkowych do
wyrazania krytycznych opinii o warunkach
pracy i zachowaniu przetozonych. Ponadto,
dla poznafiskiego sadu istotnym argumentem
okazato si¢ przedstawienie przez pracodawce
zestawienia Srednich miesigcznych zarob-
kow, z ktérego wynikato, Ze przecietna ptaca
przekracza dwukrotnie wynagrodzenie mini-
malne — tak jakby ,wyzysk” przejawiat si¢
tylko niskimi ptacami i nie polegat takze na
zastraszaniu i ponizaniu pracownic.

Inicjatywa Pracownicza zlozyla zazalenie
na to postanowienie, jednak uwazamy, Ze
decyzja poznanskiego sadu to nic innego jak
instytucjonalna cenzura i préba zastraszenia
pracownikéw, ktérzy prébuja walczyé o swo-
je prawa. Na przestrzeni ostatnich 100 lat
cztonkowie zwigzkéw zawodowych byli noto-
rycznie prze§ladowani przez policje, prywatne
oddzialy najmowane przez przedsigbiorcow,
czy milicje za pomoca palek, aresztowan,
rewizji 1 najazdéw na dzielnice robotnicze.

Obecnie pafnstwo stosuje bardziej wyrafino-
wane metody przetracania kregostupa, tym
ktérzy oSmiela si¢ sprzeciwiaé wyzyskowi.
Interesy biznesu s3 zabezpieczane decyzja-
mi administracyjnymi panstwowego aparatu
,.sprawiedliwoSci”. Intencja takiego dzialania
jest nie tylko préba uciszenia organizacji, ktére
glosza niewygodne fakty, ale réwniez psycho-
logiczne zastraszenie i ztamanie woli walki
zdeterminowanym dzisiaj osobom w przyszto-
$ci. Pracownik powinien siedziec¢ cicho, kiedy
kto§ tamie jego prawa i pokornie schyla¢ glo-
we, gdy mozni tego Swiata kazg mu milczed.
W podobny sposéb — takze na skutek postano-
wienia sgdu cywilnego, ktére takze zapadio na
niejawnym posiedzeniu — w 2012 r. ztamano
strajk w LOT Aircraft Maintenance Services
prowadzony wspdlnie przez ,,Solidarno$¢”
1OPZZ. Takze w przypadku strajku prowadzo-
nego przez Inicjatywe Pracowniczag w Chung
Hong Electronics Poland kierownictwo fir-
my usifowalo zastraszy¢ osoby koordynujace
akcje strajkowa grozac im sprawag cywilng
0 ,,pokrycie strat w produkcji spowodowanych
strajkiem” i zadajac od nich facznie 90 tys. zt.

W roku, w ktérym pafistwowe wladze tak
szumnie obchodzity 25 lat wolnoSci posta-
nowienie poznanskiego sadu to krok wstecz,
w kierunku jeszcze bardziej opresyjnego
panstwa i zabezpieczania interesOw co raz
bardziej zuchwatych ,,pracodawcéw”.

Ten niebezpieczny przyktad ograniczania
swobody dziatalnoSci zwiazkowej za pomo-
cq przepisOw prawa cywilnego, po raz kolejny
unaocznia nam po ktdrej stronie stoi aparat
panstwowy w konfliktach pomiedzy pracow-
nikami a przedsigbiorcami. My, pracownicy
musimy si¢ glo$no i stanowczo sprzeciwic
wszelkim prébom cenzurowania i represjono-
wania dziatalno§ci zwigzkowe;j!

W zwigzku z kuriozalnym wyrokiem sadu
cywilnego w Poznaniu oraz przedtuzajacy sie
sprawg w sadzie pracy, Inicjatywa Pracownicza
oglosita przeprowadzenie kolejnej kampanii
protestacyjnej — tym razem skierowanej prze-
ciwko cenzurowaniu dziatalno$ci zwigzkowe;j
przez sady. Celem kampanii jest takze przy-
pomnienie o niestusznym zwolnieniu naszej
kolezanki i wywarcie presji na firm¢ w celu
zmuszenia kierownictwa do pelnego respekto-
wania praw pracowniczych i zwigzkowych.

W ramach kampanii zwigzek ponow-
nie wystosowal apel o migdzynarodowa
solidarno§¢ i koordynacj¢ dziatan wszystkich
organizacji zwigzkowych przeciwko tamaniu
prawa pracownikéw i pracownic do swobod-
nego prowadzenia dziatalnoSci zwigzkowej. m
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Przed hala odlotéw warszawskiego lotniska zgromadzito sie ponad 50 osdb, ktdre wystuchaty postanowien sadu wobec 0ZZ IP oraz obejrzaty inscenizacje sztuki Bertolda Brechta.

Z ZYCIA ZWIAZKU / 0GOLNOPOLSKIE

Przeciwko sadowej cenzurze

W odpowiedzi na nasze wezwanie, w ubiegtym tygodniu w kraju i zagranica odbyty sie akcje protestacyjne w ramach
ogolnopolskiej kampanii przeciwko cenzurowaniu dziatalnosci zwiazkowej i za przywrdoceniem do pracy zwolnionej
przewodniczacej komisji zaktadowej w Aelia Polska sp. z o.0.

i pracownic sektora ustug SUD Com-

merces et Services wspélnie z delegacja
niemieckiego Ver.Di przeprowadzil akcje soli-
darnoSciowa w siedzibie Lagardere Services
(korporacji w skfad ktérej wehodzi m.in. Aelia)
- akcja miata na celu wsparcie trwajgcego strajku
personelu sklepéw na lotnisku we Frankfurcie
oraz poparcie dla OZZ IP i postulatu przywré-
cenia do pracy zwolnionej czfonkini.

Dziefi péZniej pod poznanskim sadem, ktd-
ry w trybie tzw. ,zabezpieczenia roszczenia
ochrony débr osobistych” zakazat zwigzko-
wi m.in. publikowania w Srodkach masowego
przekazu materialéw zawierajacych hasta doty-
czace wyzysku oraz represjonowania za
dziatalno§¢ zwigzkowq i zastraszania pracow-
nikéw w sklepach Aelia, odbyt si¢ milczacy
protest zorganizowany przez Poznafiskg Komi-
sje Miedzyzaktadowa.

6 grudnia przed halg odlotéw warszawskie-
go lotniska zgromadzito si¢ ok. 50 oséb, ktére
wystuchaty postanowief sadu oraz obejrzaty
inscenizacj¢ sztuki Bertolda Brechta ,,Ten, kt6-

1 grudnia francuski zwigzek pracownikéw

ry méwi tak, ten, ktéry méwi nie” w wykonaniu
Warszawskiego Teatru Rewolucyjnego. Zgro-
madzeni i zgromadzone krzyczeli hasta ,,Stop
cenzurze” oraz ,,Wolne zwigzki zawodowe”.

W tym samym dniu na gdafiskim lotnisku
im. Lecha Watesy odbyta si¢ akcja ulotkowa,
stanowigca cze$¢ tygodnia akcji przeciwko
cenzurowaniu dziatalnoSci zwiazkowej. Jako
ze na tym lotnisku nie ma sklepu Aelia Duty
Free, sympatycy OZZ IP za gléwny cel obrali
nalezaca do tej samej grupy kapitatlowej kawiar-
ni¢ So!Coffee. Na gdanskim lotnisku sprzedaz
detaliczna i gastronomia sg niemal w 100% zdo-
minowane przez Lagardere Services. Oprécz
So!Coffee podrézni moga odwiedzi¢ kawiar-
nie Bussiness Shark i Flying Bistro, sklepy
Relay i Virgin i restauracje The Flame. W trak-
cie pikiety podrézni, jak réwniez pracownicy
wszystkich wymienionych wyzej punktéw oraz
pracownice firmy sprzatajacej lotnisko otrzy-
mali kilkaset ulotek informacyjnych.

Kolejnym miastem, w ktérym miata miejsce
akcja protestacyjna byl Krakéw. Przed skle-
pem Aelii na lotnisku w Balicach cztonkinie

Wroctawska p|k|eta zostaia hrutalnle przerwana przez Straz Gramcznq, ktora powotujac sie na niejasne przepisy,
skasowata wszelkie materiaty z protestu i zarekwirowala megafon. Powyisze zdjecie publikujemy dzigki uprzejmosci
anonimowej pasazerki/a, ktora/y widzac zachowanie funkcjonariuszy przestat/a nam zdjecia zrobione przez siehie.

i cztonkowie lokalnej komisji Srodowiskowej
rozpostarli transparent i rozdawali dwujezycz-
ne ulotki informujace o sadowym zakazie.
Takze na lotnisku we Wroctawiu w potowie
grudnia odbyta si¢ pikieta protestacyjna prze-
ciwko cenzurowaniu dziatalno$ci zwigzkowe;.

Niestety i tym razem nie obylo si¢ bez szykan
ze strony organdéw panstwa: w Warszawie po
godzinie od rozpoczecia pikiety policja uznata
akcje za nielegalng i rozwigzata zgromadzenie.

Z kolei podczas pikiety na lotnisku w Kato-
wicach - Pyrzowicach przybyli funkcjonariusze
uznali, iz rozdawanie ulotek oraz odczytywa-
nie o§wiadczenia Inicjatywy Pracowniczej jest
dziatalnoScig reklamowg i akwizycyjna, ktéra
bez zgody Zarzady Lotniska jest, w my§l regula-
minu, zabroniona. Osoby zebrane powotywaty
sie na prawo do organizowania zgromadzen,
wyrazania krytycznych opinii oraz wolnoSci
stowa, jednak funkcjonariusze policji nakazali
rozej$¢ si¢ w ciggu 5 minut grozac absurdal-
na karg 5 tys. ztotych. Wielokrotnie zadawali
pytanie o co chodzi w catej akcji, a gdy poda-
no im ulotke stwierdzili, iZ jest na niej zbyt
duzo tekstu i nikt tego nie bedzie czytal. Jeden
z policjantéw z uSmiechem przyznat, ze ,,nie
zna si¢ na tych wszystkich przepisach, jego
obowigzuje jeden kodeks, dlatego nie bedzie
si¢ z nami kidcit gdyz sam nie wie dlaczego tu
jest”. Pozostali funkcjonariusze nie byli juz tak
skorzy do $miechu, i gdy mimo uptywu ponad
godziny, zgromadzeni nie chcieli przerwaé
pikiety, kazali im w koncu ,wypiepszac”.

We Wroctawiu Straz Ochrony Lotniska
zareagowala wzywajac Straz Graniczng do
spacyfikowania pikiety. Straznicy rozpoczeli
szarpaning zmuszajac uczestnikéw do zakon-
czenia akcji, usuneli wszystkie zdjecia i filmy
robione podczas pikiety, spisali uczestnikéw
i zagrozili zZe nastgpnym razem pikietujacy
moga dosta¢ mandaty.

Mimo represyjnych dziatan policji itp. stuzb
oraz préb cenzurowania naszej dziatalnosci
przez sad na wniosek prywatnej firmy, bedzie-
my kontynuowa¢ dziatania na rzecz poprawy
warunkéw pracy w sklepach bezctowych, jak
i we wszystkich innych zaktadach pracy.

,.Uderzenie w jednego lub jedng z nas trak-

17

tujemy jako uderzenie w nas wszystkich!

Fot. Warszawska Komisja Srodowiskowa 0ZZ IP

Z 2YCIA ZWIAZKU / SZKOLENIA

MABC
DZIALALNOSC
ZWIAZKOWE)”

Za nami kolejne szkolenia, podnoszace
skuteczno$¢ dziatan na rzecz praw
pracowniczych i samoorganizacji.

Tym razem byliSmy w Warszawie,
Stargardzie Szczecinskim, Golubiu-
Dobrzyniu oraz Poznaniu i Krakowie

Jednym z elementow szkulenla |est »mapowanie miej-
sca pracy”. Na zdjeciu KZ Osrodek Sportu w Gniewie
i KM Sektora Edukacji w woj. kujawsko-pomorskim.

zesztym roku spotkaliSmy si¢ w czterech

miejscowosciach z przedstawicielami
i przedstawicielkami 12 komisji Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz osobami niezrzeszonymi, wspie-
rajacymi ruch pracowniczy.

Podczas szkolen rozmawiamy o prawach
pracowniczych w ujeciu historycznym, wspot-
czesnej sytuacji pracownikéw w kapitalizmie
i analizujemy naszg sile przetargowa w sporach
z pracodawcami. Zdobywamy wiedze nt. praw-
nych ram funkcjonowania zwigzku zawodowego.
Budujemy strategie dzialania w konkretnych
miejscach pracy oraz szukamy metod realiza-
cji naszych zadaf krok po kroku. W ostatniej
czesci szkolenia rozwijamy nasze umiejetnoSci
komunikowania postulatéw oraz wspdtpracy
wewnatrz komisji zwigzkowej a takze z osobami
niebedacymi cztonkami i cztonkiniami IP.

Szkolenia sg organizowane przez grupg robocza
ds. edukacji i szkolef IP, ale nie odbytyby sie bez
wsparcia lokalnych komisji. Dziekujemy Komisji
Zaktadowej przy Gimnazjum nr 4 w Stargardzie
Szczecifiskim, Komisji Zaktadowej przy Zespo-
le Szkét nr 1 w Golubiu-Dobrzyniu oraz Komisji
Zaktadowej przy Teatrze 8 Dnia za pomoc
w organizacji spotkan!

Szkolenia adresowane sa do wszystkich czton-
kéw 1 cztonkin Inicjatywy Pracowniczej.

Jedli nalezysz badZ sympatyzujesz z IP i jeste$
zainteresowany/a uczestnictwem w takim szko-
lenia w Twoim miejscu zamieszkania napisz do
nas na: Szkolenia@ozzip.pl

Zapraszamy takze do uczestnictwa w nadchodza-
cym szkoleniu w Poznaniu (17/18 stycznia 2015).
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Wyzysk wyszedt z mody - Trend Fashion

W ostatnim kwartale 2014 roku w wielu miastach odbyty sig akcje solidarnosci ze zwolnionymi szwaczkami z myslenickich zaktadéw Trend Fashion. Zleceniodawcy:
Vistula, Wélczanka, Prochnik wciaz nie przyznaja sig do wspétodpowiedzialnosci. W koncu grudnia firma ogtosita upadtos$é - nowa juz zatrudnia w tym samym miejscu

e wrzeSniu, pracownice wsparte
przez NSZZ ,Solidarno$¢”, Inicja-
tywe Pracowniczg oraz Alternatywe

Socjalistyczng protestowaly w MySlenicach.
Podczas demonstracji bezskutecznie prébowano
sktoni¢ zarzad firmy do rozméw oraz dorgczyé
petycje (ostatecznie udalo si¢ ja wrzuci¢ do
samochodu prezesa).

Pod koniec listopada Warszawska Komisja
Srodowiskowa OZZ IP pod hastami ,Wyzysk
szyty na miar¢” i ,,Dobrze skrojone pensje”
zorganizowata pikiete przed sklepem mar-
ki Préchnik w Centrum Handlowym ,,Zfote
Tarasy” przy Dworcu Centralnym w Warsza-
wie. Protestujagcy rozwineli transparenty,
rozdawali ulotki oraz przez megafon infor-
mowali przechodniéw o panujagcym w firmie
Trend Fashion wyzysku. Wokét pikiety zgro-
madzito si¢ wielu klientéw i klientek centrum
handlowego oraz zdezorientowana ochrona.

W grudniu, szwaczki z Trend Fashion wraz
z Inicjatywa Pracownicza zorganizowaty
akcje we wspétpracy z Federacja Anarchi-
styczna Wroctaw i Kampania Clean Clothes
w Krakowie. W pikietach wzigto udziat kil-
kadziesiat oséb. We Wroctawiu protestowano
pod hastem ,Wiecej siana dla szwaczek”
w Centrum Handlowym Renoma przed salo-
nem Vistuli i Woélczanki, w Krakowie pod
hastem ,,Godne szycie — Godne zycie” przed
sklepem Vistuli na ulicy Szewskiej. Akcje
przebiegaly spokojnie, pomimo préb inter-
wencji ze strony ochroniarzy.

W piatek 19 grudnia w Warszawie po
raz kolejny przeprowadzono dwie réwnole-
gte akcje informacyjne pod salonami marki
Vistula i Wélczanka w centrum handlowym.
Ten manewr zdezorientowal pracownikéw
ochrony, ktérzy skupili si¢ na prébie ucisze-
nia jednej pikiety, dzigki czemu druga mogta
przebiec bez zaktdécen.

Dziefi pézniej, w szczycie sobotnich zaku-
péw Swiatecznych, takze w Poznaniu odbyt
si¢ protest w centrum handlowym. Zebrani
postanowili przekaza¢ potencjalnym klien-
tom, w jakich warunkach szyte sa koszule,
ktére kupuja najblizszym w bozonarodze-
niowym prezencie. Zainteresowane klientki
i klienci przerywali przed§wigteczne zakupy

Cztonkinie i czfonkowie Komisji Srodowiskowej 0ZZ IP Krakéw oraz miedzynarodowej Kampanii Clean Clothes

aby wystuchaé opowiesci o sytuacji szwaczek,
wzig¢ ulotki, a po chwili takze by powstrzy-
mywaé ochroniarzy prébujacych przerwaé
protest. Ich reakcje byly bardzo pozytywne
i budujace — zdecydowanie stangli po stronie
protestujacych, proszac o dodatkowe ulot-
ki, ktére sami chcieli rozdawa¢ znajomym,
czy wzywajac ochroniarzy do pozostawienia
w spokoju protestujace osoby.

W obu miastach w pikietach wzig¢to udziat
kilkadziesigt o0séb - zaréwno cztonkéw
i cztonkin OZZ IP, jak i sympatykéw zwiazku.

W odpowiedzi na pikiety oraz listy prote-
stacyjne, Vistula - gtéwny kontrahent Trend
Fashion i byty wtasciciel zaktadu (w 2011 r.
fabryka zostala sprzedana za ok. 10 mln zt
firmie Andrema Tex) - wydata o§wiadczenie
w ktérym stwierdza m.in.: ,,Vistula Group SA
nie moze ingerowa¢ w stosunki prawne kon-
trahentéw, z ktérymi wspétpracuje, albowiem
nie ma do tego jakichkolwiek mechanizméw
prawnych. Ustawodawca nie przyznat kontra-
hentom firm prawa do decydowania w tego
typu kwestiach”. Zarzad Préchnika zabrat
glos juz wczesniej, o§wiadczajac 31 pazdzier-
nika 2014 roku na tamach Gazety Wyborczej:
,Prowadzone w internecie dziatania zorien-
towane byty jedynie na bojkot, nie za$§ na
porozumienie. Chcac zajaé stanowisko, nie
mieliSmy zatem nawet partnera w dyskusji,
ktéremu mogliby§my odpowiedzie¢ na wysu-
wane zarzuty (...) Bojkot naszych produktéw
moze wylacznie pogorszy¢ sprzedaz i rentow-
no$§¢ marki Prochnik, a w wyniku powyzszego
zmusi¢ firm¢ do powrotu do dostawcéw
zagranicznych”.

W odpowiedzi Inicjatywa Pracownicza przy-
pomina miedzy innymi, ze juz wrze$niu 2014 r.
publicznie zachecano do zadawania pytaf
zarzagdom Vistuli i Préchnika, za§ ponad 400
0s6b skorzystalo w tej sprawie z internetowe-
go formularza, za$ hasta wzywajace do bojkotu
pojawity si¢ dopiero po konsekwentnym mil-
czeniu ze strony Préchnika. W zwiazku z tym,
nasz aktualny przekaz do potencjalnych konsu-
mentéw brzmi: ,,Nie kupuj u nich ubran dopoki
nie zobowiazg si¢ do dziatania na rzecz popra-
wy warunkow pracy i ptac w Trend Fashion”.

i ﬁf\r i

zorganizowali protest przed sklepem Vistuli na ulicy Szewskiej w Krakowie pod hastem ,Godne szycie — Godne Zycie”

Fot. Krakowska Komisja Srodowiskowa 0ZZ IP

Fot. Kaja Palusinska

Jpensje dohrze skrolone Luksus za cene wyzysku

Tto konfliktu

15 lipca 2014 r. pracownice Trend Fashion
- kontrahenta polskich firm odziezowych
Vistula i Préchnik oraz innych europejskich
marek - przeprowadzily dwugodzinny strajk
zadajac podwyzki ok. 100 zi miesigcznie
przy zarobkach §rednio 1300 zt netto. Powo-
dem konfliktu byty gtodowe stawki i niejasne
zasady wynagradzania. Jedna z pracownic
relacjonowala, ze dostaje 1,3 grosza za obro-
bienie marynarki na 2 maszynach, za$ jej
dniéwka wycigga ok. 50 z1, z czego 7 zt z tzw.
akordu — czyli ok. 1000 -1100 zt za mie-
sigc. 50-60 zi za dnidwke to obowigzujacy
w zaktadzie standard. Zatoga pracuje na akord
zespotowy, jednak poszczegdlne stawki sa
zrdéznicowane i tajne. Pracownice nie wiedza
wigc dlaczego za t¢ sama pracg jedne otrzy-
muja 1 grosz za czynno$¢, a inne 0,62 grosza.
W miesi¢gcznym wynagrodzeniu netto, réznice
te moga wynosi¢ do 200 zt. Z kolei w rozli-
czeniach czasu pracy stosuje si¢ niejasng dla
pracownikéw kategorie ,,motogodziny”. Pro-
test mial réwniez na celu polepszy¢ warunki
pracy, m.in. zmusi¢ zarzad, by usprawnit wen-
tylacje i unowoczesnit szwalnie.

Strajk z 15 lipca byta poprzedzony dtu-
gimi negocjacjami. Podniesienie  stawki
akordowej o 1 gr. dawatoby szwaczkom S§red-
niomiesigczny wzrost dochodu o ok. 100 zi.
W koficu niemal cala zatoga, wytamalo sie
jedynie kilka oséb, na 2 godziny przerwata
prace. Reakcja zarzadcey zaktadu byto pokazo-
we zwolnienie 7 kobiet, zapowiedZ zwolnienia
kolejnych 20 oraz grozba: ,,jak to nie pomoze,
zwolni¢ wszystkie”. Zwolnione pracownice
trudno uznac za ,,prowodyrki zaj$cia”. Ponad-
to Swiadkowie twierdza, ze szef ttumaczyt ich
zwolnienie tym, ze posiadaty one drugg umowe
na czas okre§lony, wiec ich dalsze zatrudnienie
wigzatoby si¢ z koniecznoScig podpisania sta-
fej umowy o prace.

Ztamano tym samym jedng z podstawowych
wolno$ci zwigzkowych: prawo pracownic
i pracownikéw do organizowania si¢, w tym
do przeprowadzenia strajku ostrzegawczego.
Kobiety nie poddaja sie i nadal walcza, nawo-
tujac do wsparcia.

W ostatnich dniach Trend Fashion
oglosita bankructwo rzekomo z powodu pro-
testow pracowniczych. W MySlenicach zostaty

- jedna z dwéch pikiet zorganizowanych jednocze$nie w CH Arkadia

wywieszone na tablicy do wiadomos$ci wszyst-
kich pracownic pisma, w ktérych proponuje
sie im, aby same si¢ zwolnity z Trend Fashion
z koncem roku, a nowa spétka o nazwie Andre-
ma zatrudni je w tym samym miejscu, przy
tych samych maszynach od 1 stycznia 2015
r. Przedsigbiorca dat pracownicom czas na
ztozenie wypowiedzenia do 23 grudnia, prze-
kazujac jednocze$nie informacje o tym, ze kto
nie podpisze wypowiedzenia, ten od 1 stycz-
nia nie wejdzie na teren zakladu. Pracownice
aktualnie spotykaja si¢ z prawnikiem, a tak-
ze staraja si¢ o szybka interwencje Inspekcji
Pracy. Sprawe monitoruje Krakowska Komisja
Srodowiskowa OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Determinacja zwigzku nie stabnie, a akcje
informacyjne nie ustang, az do przyjecia postu-
latéw przez wtaScicieli myS§lenickiej fabryki.

Co Ty mozesz zrobi¢ dla szwaczek z Myslenic?
Migedzynarodowe marki odziezowe nie
moga uchylaé¢ si¢ od odpowiedzialnoSci za
warunki pracy panujgce w szwalniach, gdzie
produkuje si¢ dla nich towary. W Banglade-
szu, w fabrykach produkujacych dla takich
marek, w wyniku pozaru zginely setki pra-
cownic, a firmy nadal nie chcialy wzigé
odpowiedzialnoSci ze te wydarzenia. Jed-
nak dzigki globalnym akcjom solidarnosci
ze szwaczkami w Bangladeszu, takimi jak
bojkot marek odbiorcéw, udato si¢ ostatecz-
nie zmusi¢ je do podpisania porozumienia
w sprawie Bezpieczenstwa Przeciwpozarowe-
go w Bangladeszu. Dzi§ wzywamy, by zrobi¢
to samo z polskimi markami - odbiorcami,
ktére réwniez unikaja odpowiedzialnosci za
sytuacje szwaczek.

Wtacz sie:

1. Wyslij  list  protestu do  Vistuli
i Préchnika: wzér 1 adresat dostepny tu:
www.ipkrakow.wordpress.com/2014/09/14/
list-do-odbiorcow-trend-fashion

2. Wejdz do sklepu, popro§ o rozmo-
we z menadzerem i spytaj dlaczego Vistula
i Préchnik nie chca wzigé odpowiedzialnosci
za warunki pracy i ptace szwaczek szyjacych
dla nich ubrania.

3. Nie kupuj u nich ubrafi dopéki nie zobo-
wigzg sie do dziatania na rzecz poprawy warun-
kéw pracy i ptac w Trend Fashion
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SPOR ZBIOROWY W POZNANSKICH

ZLOBKACH TRWA!

Komisja Miedzyzaktadowa przy Zespotach Ztobkéw, w zwiazku z trwajacym sporem
zbiorowym i Zadaniami podwyzek ptac, 5 stycznia 2015 przdstawita nowe stanowisko.

W zwiazku z toczaca si¢ dyskusja na temat pod-
wyzek ptac pracownikéw Zespoléw Zitobkéw
w Poznaniu, pragniemy jeszcze raz zaznaczyc,
Ze nasze realne wynagrodzenia od stycznia 2009
roku (czyli od ostatniej podwyzki) spadty. W tym
czasie wystapita inflacja na poziomie 16%, a tak-
ze podniesiono dzienny wymiar $wiadczonej
przez opiekunki dziecigce pracy o 25 minut, bez
rekompensaty finansowej. Obie te kwestie byty
podstawowa przyczyng trwajacego od wiosny
2012 roku sporu zbiorowego.

Kwestig t¢ do$¢ szczegétowo opisatySmy
w naszym stanowisku, przekazanym Dyrekcjom
Zespoléw w piSmie z dnia 22.11.2014 r. Pismo
to otrzymali takze nowo wybrani radni i radne.

Zgodnie z nim, Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza jest gotow zakonczy¢ spor
zbiorowy pod warunkiem,ze odstycznia2015r.
pracownice zlobkéw otrzymaja Srednio mie-
sigczna podwyzke w wysokos$ci 350 zt brutto.

W czasie trwania sporu zbiorowego do tej pory
nasze wynagrodzenia byly podnoszone w trzech
ratach: dwukrotnie w 2013 roku o taczng sume
ok. 194 zt brutto Sredniomiesiecznie na pra-
cownice, w 2014 roku otrzymalySmy podwyzke
w wysokoSci ok. 146 zt Sredniomiesiecznie na
pracownice. Lacznie daje to kwote ok. 340 zt
brutto (253 zt netto). Dane te podajemy na pod-

stawie wyliczen przedstawionych nam przez
strong pracodawcy w czasie trwajacych mediacji
sporu zborowego (Scislej wyliczefi tych dokona-
ta dyrekcja Zespotu Ztobkéw Nr 1 i przekazata
w pi§mie z dnia 07.11.2014 r.).

Dodajmy, ze miasto nigdy nie przyznato, iz
podwyzki te sa wynikiem sporu. Dopiero pod
wpltywem wielu protestow zaczeto realizowad
nasze postulaty. Taka postawa wtadz miasta spowo-
dowata jednak przecigganie si¢ sporu zbiorowego
i brak nadziei na jego ostateczne zakoficzenie.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wysoko$é
Sredniomiesi¢cznych zarobkéw na koniec 2014
roku. Dane te otrzymaliémy od dyrekcji Zespo-
16w. Niestety nie wszystkie z nich przekazaty
nam informacje w formie o jaka prosilimy, ale
Tacznie daja one ogélne pojecie na temat wyso-
koSci wynagrodzen w poznanskich ztobkach.
Przypomnijmy, ze rok temu (na koniec 2013
roku), Sredniomiesigczne wynagrodzenie brut-
to w gospodarce narodowej wg GUS wynosito
w Poznaniu 4256,82 z1, podczas gdy w poznan-
skich ztobkach (po podwyzkach z 2012 1 2013 r.)
jest ono w dalszym ciggu nizsze o ok. 30%!
Podsumowujac: mamy nadzieje, ze nowe
wiladze Poznania bgda miaty wole zakoficzenia
trwajgcego od kilku lat konfliktu oraz, ze Zadania
pracownic i pracownikéw zostang uznane. m

Zespét Ztobkow Nr 1 Zespot Ztobkow Nr 3 | Zespét Ztobkow Nr 4

Srednie wynagrodzenie miesiecznie
po uwzglednieniu takze rocznych X X 2943,18 ¢
nagrdd i tzw. trzynastki - brutto
Sredniomiesieczne wynagrodzenie
brutto z dodatkami (wystuga lat,
premie regulaminowe, dodatki X 2384,14 2t 2618,21 1t
funkcyjne)
o . 1948,91 z1 - opiekunka
ﬁ:ﬁ;‘;‘;”";L";;:;;‘V‘;W""ag’“""’""’ 1987.21 21 - starsza opiekunka | 1878,82 2t 1860,00 2t

" 1993,00 z1 - pielegniarka
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KOMISJA
ZAKEADOWA
W AMAZONIE

16 grudnia 2014 r. zawiazata si¢ komisja
zaktadowa zwiazku zawodowego
Inicjatywa Pracownicza w Amazonie

w podpoznanskich Sadach.

fany przez pracownikéw i pracownice
centrum dystrybucyjnego Amazon w Pol-
sce. Sg wérdd nas zaréwno pracownicy dziatu
wysylki (outbound) jak i odbioru (inbound).
Zwigzek zrzesza réwnocze$nie szeregowych

l est to pierwszy zwigzek zawodowy powo-

pracownikdéw jak i lideréw najnizszego szczebla.
Wspdlnie uwazamy, ze Amazon — wbrew temu
jak pokazuja to media — wcale nie jest obozem
pracy. Podjeliémy tu prace i zalezy nam na niej.
Wtasnie dlatego powotaliSmy zwigzek zawodo-
wy, gdyz chcemy wspéttworzy¢ zaktad pracy,
w ktérym glos pracownikéw bedzie styszalny.

Po kilku miesigcach intensywnej pracy
w szczytowym dla Amazona okresie, uwazamy,
ze jest szereg spraw, o ktérych nalezy poroz-
mawia¢: takie jak min. wysokoS¢ stawki
godzinowej i innych form gratyfikacji pracow-
nikéw, mozliwos§¢ rotacji stanowisk zgodnie
z mozliwo$ciami pracownikéw czy powolanie
Funduszu Socjalnego.

Zawiazujac Inicjatywe Pracowniczag w Ama-
zonieopowiadamy si¢ zaniezaleznymioddolnym
zwigzkiem zawodowym, to znaczy takim, ktéry
potrafi si¢ obejs¢ bez biurokracji i szefow otrzy-
mujacych grube wynagrodzenia. Naszg zasada
naczelna jest to, iz wszyscy jesteSmy sobie réw-
ni. Przetamujac podziaty zamierzamy réwniez
Taczy¢ si¢ w dziataniu z naszymi kolezankami
i kolegami zatrudnionymi przez agencje pracy.m

Komisja Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
w Amazon Sady

Fot. Rafat Jakubowicz
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Konferencja
Pracownikow Sztuki

19 pazdziernika 2014 r. w siedzibie Teatru 8 Dnia w Poznaniu odbyfa sig
Il Konferencja Programowa Komisji Srodowiskowej ,,Pracownicy Sztuki” 0ZZ IP

W konferencji wzigli udziat cztonkowie i czfonkinie komisji ,,Pracownikow Sztuki”, komisji przy Teatrze ﬂsmego
Dnia w Poznaniu, ktéra zrzesza teraz takie pracownice Galerii Arsenaf oraz sympatycy Inicjatywy Pracowniczej

OPRAC. KS ,PRACOWNICY SZTUKI” 0ZIP

worcy obradowali w ramach Festiwalu
I Okupacyjnego placéwki zorganizowa-
nego w proteScie przeciw odwolaniu
Ewy Wdjciak ze stanowiska dyrektor Teatru
oraz politycznym interwencjom w obszar
sztuki, majacym ostatnio miejsce w Poznaniu
i w innych o$rodkach.
Spotkanie ,,Pracownikéw Sztuki” w Teatrze
8 Dnia bylo aktem solidarno$ci z placéwka i jej
odwotang dyrektorka, ktéra prezydium Komi-
sji wyrazifo w liscie do prezydenta Poznania
Ryszarda Grobelnego, domagajacym si¢ przy-
wrécenia Ewy Wdjciak na stanowisko szefowej
Teatru. W Konferencji udziat wzieli twércy ze
Srodowisk sztuk wizualnych, teatru, literatury,
filmu. Goé¢mi obrad byli studenci WSNHiD
uczestniczacy w warsztatach dziennikarskich
prowadzonych przez Wande Wasilewska.

Konferencji  towarzyszyto  sprawozdanie
z dziatah Komisji, jakie mialy miejsce
od I Konferencji Programowej, kto-
ra odbyta si¢ w dn. 25-26 stycznia 2014 r.
Méwiono m.in. o postepach rozméw w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz
objecia artystéw powszechnym systemem oston
socjalnych, zdrowotnych i emerytalnych; o roz-
mowach przedstawicieli Komisji prowadzonych
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego odnosnie biezacych probleméw Swiata
sztuki; o interwencjach Komisji w sprawach
pracowniczych m.in. w Galerii Sztuki Wspét-
czesnej Bunkier Sztuki w Krakowie oraz
Centrum Sztuki Wspétczesnej Laznia w Gdan-
sku. Zapowiedziano réwniez dzialania na rzecz
podpisania porozumien z publicznymi teatrami
w kwestii ustabilizowania warunkéw zatrudnia-
nia artystow na umowy o dzieto w instytucjach
publicznych. Informacje na temat omawianych
dziatafi znalez¢ mozna w notatkach i komuni-
katach na stronie internetowej zwigzku, blogu
http://forumsztukiwspolczesnej.blogspot.com
oraz na profilu Facebook Komisji.

W dalszej czesci dyskutowano zagadnienia
biezace oraz plany wspdlnych dziatan Komisji.
Wérdd najwazniejszych tematéw znalazty sie:

1. Przygotowanie do konca lutego 2015 r.,
anastepnie ogtoszenie drukiem broszury, bedacej
przewodnikiem po umowach o dzieto, zawieraja-
cym korzystne z punktu widzenia twércéw zapi-
sy chronigce ich przed naduzyciami w obszarze
pracy i praw autorskich (pomoc zadeklarowali dr
Jakub Dabrowski oraz mec. Anna Demenko);

2. Dziatania na rzecz stworzenia sieci kancela-
rii lub indywidualnych prawnikéw, mogacych by¢
wsparciem w przypadkach interwencji pracowni-
czych podejmowanych przez Komisje;

3. Opracowanie kampanii zwracajacej uwage
na kwesti¢ plac w obszarze czasopism i podjecie
préb oddziatywania na ten obszar w celu wpro-
wadzenia obowiazku wyplacania wynagrodzen
za publikowanie tekstéw literackich, naukowych,
eseistycznych, krytycznych itp.;

4. Zorganizowanie miedzybranzowej demon-
stracji przeciw niestabilnym warunkom pra-
cy w maju 2015 r. w Warszawie oraz pikiet
w innych miastach. Komisja ,,Pracownicy Sztu-
ki” zaproponowata, by dniem akcji byt 24 maja
w trzecig rocznice strajku artystow. W tygo-
dniach poprzedzajacych protest miatyby odby¢
sie akcje i pikiety informacyjne.

Ponadto postanowiono, ze wszyscy czton-
kowie i cztonkinie Komisji beda otrzymywaé
zwigzkowy Newsletter i Zze do konca 2014 r.
grupa robocza odpowiedzialna za powsta-
nie strony internetowej zbierze wszystkie
materiaty dotyczace prac Komisji tak, by w stycz-
niu 2015 r. mozna byto doprowadzi¢ do powstania
strony internetowe;j.

Komisja réwniez ma plany zorganizowania,
w ramach Wszechnicy Pracowniczej IP, cyklu
spotkafi dotyczacych tematyki sprawiedliwosci
podatkowej. m
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Instytucje kultury polem walki

Problem niestabilnych warunkéw pracy w sektorze sztuki oraz niskich zarobkow w instytucjach kultury jest coraz dobitniej
podnoszony przez pracownikow tej branzy. Pierwsza z planowanych pikiet zostata zorganizowana w listopadzie w Poznaniu. Kolejne

spotkania i protesty odbeda sie w innych miastach. Czego domagaja sie artystki i artysci?

Ernsta Stewnera ,Niemiecki Fotograf

Polski” w Centrum Kultury ZAMEK
w Poznaniu, odbyta si¢ pierwsza pikieta komi-
sji ,,Pracownikéw Sztuki” i komisji przy
Teatrze Osmego Dnia OZZ przeciw niestabil-
nym warunkom pracy w sektorze kultury oraz
niskim zarobkom w instytucjach kultury.

Wystawe uroczyS$cie otworzyta Ministra Kul-
tury i Drziedzictwa Narodowego Malgorzata
Omilanowska oraz byly Prezydent Poznania
Ryszard Grobelny. Obecno$¢ organizatoréw
instytucji kultury — ministerialnych i miejskich,
wladz miasta, wydziatu kultury oraz lokalnego
Srodowiska sztuki — byta okazja do rozdawania
przez nas ulotek z zagdaniami zwiagzkowymi.

Pikieta potaczona z rozdawaniem ulotek
zwigzkowych Komisji Miedzyzaktadowej przy
Teatrze Osmego Dnia OZZ IP byta pierwsza
pikieta Komisji Srodowiskowej ,,Pracownikéw
Sztuki” OZZ IP. Podobne dziatania podczas
wernisazy i uroczystych wydarzefi kultural-
nych beda kontynuowane w réznych miastach
— zgodnie z decyzja Komisji podjeta podczas
II Konferencji Programowej Komisji Srodo-
wiskowej ,,Pracownicy Sztuki” OZZ IP, ktéra
odbyta si¢ 19 pazdziernika 2014 r. w Poznaniu.

W dniu pikiety, w Teatrze Osmego Dnia,
odbyta si¢ réwniez debata ,Instytucje kultu-
ry jako pole walki, czyli jak si¢ organizowac”
z udzialem przedstawicieli/przedstawicielek
Inicjatywy Pracowniczej: Renaty Stolarskiej
z Teatru Osmego Dnia, Filipa Perkowskiego
z Teatru Dramatycznego w Watbrzychu, Mag-
daleny Poptawskiej z Galerii Miejskiej Arsenat
w Poznaniu oraz Rafata Kronenbergera z Teatru
Polskiego we Wroctawiu.

Tydziefi wczeSniej na budynku, w ktérym
znajduje sie Teatr Osmego Dnia, zawisty dwa
wielkoformatowe banery. Hasto jednego z nich:
,,Poznafiscy pracownicy kultury zadaja wyz-
szych ptac” odnosi si¢ do sporu zbiorowego, ktéry
prowadzi z miastem jako pracodawca OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza przy Teatrze Osmego Dnia.
Drugi baner z hastem ,,Dos¢ cenzury w Poznaniu.
Teatr nie jest marionetka wtadzy” jest ogélng kry-
tyka tego, jak w Poznaniu traktowana jest przez
lokalnych politykéw niezalezna kultura.

Renata Stolarska z Teatru Osmego Dnia i Ini-
cjatywy Pracowniczej w rozmowie z radiem
Merkury komentuje wywieszone banery
nastepujaco: ,,Nasz apel kierujemy giéwnie
do mieszkaficow miasta. MyS§le, ze niewielu
mieszkaficow wie, w jak tragicznej sytuacji
finansowej s3 pracownicy instytucji kultury
w Poznaniu i jak nedznie sa wynagradzani”.
Nalezy podkresli¢, ze zatoga teatru wcze$niej
podejmowata rézne kroki, by nagto$ni¢ swo-
je postulaty, m.in. rozmawiajac z radnymi czy
pikietujac urzad miasta.

71istopada podczas wernisazu wystawy

Przypominamy tre§¢ o$wiadczenia Komisji,
ktére ttumaczy zadania ptacowe:

Sytuacja materialna i socjalna pracow-
nikéw poznanskiej kultury i sztuki ulega
cigglemu pogorszeniu. OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza zrzeszajaca zatrudnionych w Galerii
Miejskiej Arsenat, Teatrze Osmego Dnia oraz
osoby pracujace jako ,,wolni strzelcy” w projek-
tach kulturalnych finansowanych przez miasto
— przeprowadzita potwierdzajacg to analize.
We wszystkich tych przypadkach gitéwny
wplyw na wysokos¢ zarobkow i sytuacje socjal-
na pracownikéw ma polityka miasta w zakresie
finansowania zadan z dziedziny kultury.

Od lat Urzad Miasta Poznania wywiera naciski
na kierownictwa placéwek (w postaci wytycz-
nych i instrukcji przekazywanych w pismach
i na spotkaniach z kierownictwem instytucji),
aby nie zwigksza¢ funduszu ptac. Jednoczesnie
ewentualne dodatkowe dochody uzyskane przez
dang placéwke, nie moga by¢ w zadnej czeSci
przeznaczane na podniesienie wynagrodzen.

Analizujac ksztattowanie si¢ w latach 2009-
2012 poziomu wynagrodzen i funduszu plac
pracownikéw sztuki i kultury zatrudnionych
w Teatrze Osmego Dnia i Galerii Miejskiej
Arsenal (facznie 28 etatéw, 33 osoby), docho-
dzimy do nastepujacych wnioskéw:

1. W poréwnaniu z rokiem 2009, gdy ostatni
raz systemowo zrewaloryzowano zarobki pra-
cownikéw kultury i sztuki, do roku 2012, ptace
realne spadty;

2. Powiekszyly sie dysproporcje miedzy
Srednim wynagrodzeniem w placowkach kul-
turalnych (Teatr Osmego Dnia, Galeria Miejska
Arsenal) a Srednim wynagrodzeniem w gospo-
darce i w sferze budzetowej;

3. Realnie spadaja ogélne naktady na fun-
dusz wynagrodzen, a zatem wszystkie koszty
ponoszone na oplacenie etatowych pracowni-
kéw w poznafiskich instytucjach kultury;

4. Aby zrewaloryzowa¢ wynagrodzenia
potrzebna jest podwyzka dla pracownikéw o ok.
10% brutto czyli ok. 310-320 zt brutto. Jeze-
li mielibySmy wynagrodzenia wyréwnaé do
poziomu Sredniego wynagrodzenia w Polsce
w budzetéwce, musiatyby one wzrosng¢ srednio
o ok. 600-700 z1 brutto;

5. Problemem jest niekorzystne ksztattowanie
sie stosunku ptacy zasadniczej do ,,ruchomej”
(premie regulaminowe i uznaniowe, nagrody,
odprawy itd.) i dochodéw, jakie stanowia dodat-
kowe umowy zlecenia, umowy o dziefo i tzw.
honoraria wtasne. Powoduje to, Zze pomniejsze-
niu ulegaja dodatki i §wiadczenia naliczane od
podstawy wynagrodzenia osobowego;

6. Istniejg duze dysproporcje migedzy pensja-
mi szeregowych pracownikéw a dyrekc;ji instytu-
cji kulturalnych i artystycznych. Wynagrodzenie
kierownictwa np. moga pochtona¢ 1/4 lub nawet
1/3 wszystkich wynagrodzen;

7. Wiele imprez organizowanych przez
instytucje kultury, jak tez w ramach pro-
jektéw, nie mogloby dojs¢ do skutku
bez pracy ,wolnych strzelcéw”.

Jest to duza grupa nieetato-
wych pracownikéw, ktd-
rych dochody od wielu lat
zalezg od podazy publicz-
nych §rodkéw na imprezy
kulturalne.

Jednocze$nie w Polsce nie istnieja zadne rozwia-
zania systemowe wspierajgce artystow, ktorzy
nie sg zatrudnieni na etat w instytucjach kultury.

W zwiazku z opisang wyzej sytuacja:

 Zadamy podwyzek ptac o 450 zt brutto do
podstawy wynagrodzenia (ptacy zasadniczej)
dla pracownikéw i pracownic kultury i sztuki;

e Domagamy si¢, aby miasto przyjelo pro-
gram walki ze ,$mieciowymi umowami”
w sektorze kultury i sztuki oraz zaprzestato
blokowania mozliwoS$ci etatowego zatrudnia-
nia pracownikéw w poznafiskich instytucjach
kultury i sztuki:

e Zadamy przyjecia — wynegocjowanych
ze zwiazkami zawodowymi — taryfikatoréw
dla uméw o dzieto, zlecenie, a takze zawiera-
nych z jednoosobowymi podmiotami prawa
handlowego (na zasadzie samozatrudnienia)
w instytucjach 1 projektach finansowanych
(wspdtfinansowanych) przez miasto.

Zwiazek zawodowy Inicjatywa Pracownicza
przy Teatrze Osmego Dnia (od 26 sierpnia
2014 r. Komisja Miedzyzaktadowa OZZ IP
przy Teatrze Osmego Dnia) przekazat zada-
nia placowe dyrekcji i od dnia 20 lutego
2014 r. jest w sporze zbiorowym (obecnie
w fazie mediacji).

Podczas negocjacji miedzy urzednikami
poznafiskiego Wydziatu Kultury i Dziedzictwa
a zastepczynig dyrektor Teatru Osmego Dnia
w dniu 26.08.2014, zastgpczyni dyrektor zostata
poinformowana, ze Prezydent Miasta Poznania
planuje w przysztym roku podwyzki dla wszyst-
kich instytucji kultury w wysokosci 3,5 %.
Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej OZZ IP
uznato, ze propozycja urzednikéw WKiD
jest niezadowalajgca. Nastepne nego-
cjacje miedzy zastgpczynig dyrektor
T8D a miejskimi urzednikami
planowane sa po wybo-
rach samorzadowych
w listopadzie.

Prowadzimy dzialania informacyjne w mie-
$cie oraz zachgcamy wszystkich pracujacych
w poznanskich instytucjach kultury do wilacze-
nia si¢ w walke o godne zarobki. m

W nawiazaniu do powyiszego artykutu publi-
kujemy stanowisko komisji 0ZZ IP dziafajacej
przy Teatrze Dnia Osmego i Galerii Miejskiej
Arsenat w Poznaniu dotyczace antyzwiazko-
wych dziatan nowej dyrekcji Arsenatu.

~W zwigzku z nasilajagcymi si¢ przypadka-
mi naciskéw i szykan w stosunku do naszych
cztonkin pracujacych na terenie Galerii Miej-
skiej Arsenal, kategorycznie protestujemy
przeciwko takiemu dziataniu. Fakt, ze nasza
organizacja zwigzkowa, OZZ Inicjatywa
Pracownicza, w konkursie na dyrektora ww. pla-
cowki opowiedziata si¢ za inng kandydaturg na
to stanowisko, nie moze sta¢ sie obecnie przy-
czyna gorszego traktowania przez pracodawce
naszych czlonkifi. Antyzwigzkowe dziatania
trwaja juz od wielu miesigcy. Maja one na celu
rozbicie organizacji i zwolnienie najbardziej
aktywnych dziataczek, ktére byly tez zaangazo-
wane w akcje przeciwko komercjalizacji Galerii
i otwarcie sprzeciwiaty si¢ dotychczasowej poli-
tyce wladz miejskich.

Zapowiadamy, ze kontynuacja polityki zwal-
czania zwigzkéw zawodowych wywota nasz
sprzeciw i protesty”.

Migdzyzaktadowa Komisja OZZ IP przy
Teatrze Osmego Dnia w Poznaniu

e-mail: 02zipt8d@gmail.com

tel. 618 552 086
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Z ZYCIA ZWIAZKU / DOLNOSLASKIE

Koniec kultury na
Dolnym Slasku

Wroctawscy urzednicy radykalnie obcinaja dotacje dla instytucji kultury.
Na rok przed organizacja Europejskiej Stolicy Kultury teatry, biblioteki,
filharmonie i muzea dostana zaledwie 1/3 dotychczasowych pienigdzy.

KZ 0ZZ IP - TEATR POLSKI WROCLAW

czwartek (20 listopada 2014 roku)
wptyneto do Teatru Polskiego we
Wroctawiu pismo podpisane przez

bytego wicemarszatka Dolnego Slqska Rado-
stawa Motonia i datowane na 18 listopada
z informacja o prowizorium budzetowym na
rok 2015 dla naszego teatru. Proponuje nam
sie w nim budzet w wysokosSci 5 204 513
zt, co w poréwnaniu z rokiem 2014 (5 868
200 zl) oznacza zmniejszenie go o 663 687
zt. W drugim akapicie swojego pisma wice-
marszatek Moton prosi o przestanie planu
dziatalnoS§ci artystycznej teatru z uwzgled-
nieniem tych zmian w budzecie. Zakrawa to
na kping¢ lub jest po prostu arogancja urzed-
nika, ktéry dobrze wie, gdyz informowaliSmy
go juz wielokrotnie (zaréwno dyrekcja teatru,
jak i zwigzek zawodowy), ze dotychczas
przyznawana nam dotacja nie pokrywa nawet
statych kosztéw dziatalnoSci teatru, do czego
w myS$l Art. 12. Ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno§ci kulturalnej zobowigzany jest
organizator instytucji kultury: ,,Organi-
zator zapewnia instytucji kultury Srodki
niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnoS$ci kulturalnej oraz do utrzymania
obiektu, w ktérym ta dziatalno§¢ jest prowa-
dzona”. Podobne pisma, z jeszcze bardziej
oburzajacymi propozycjami ci¢¢ ich budze-
téw, ktére nierzadko stanowity jedng trzecig
dotychczasowych kwot, otrzymali dyrektorzy
innych dolno§laskich instytucji kultury, m.in.
Teatru Dramatycznego w Walbrzychu, Fil-
harmonii Dolno§laskiej, Teatru Pantomimy,
Biblioteki Wojewddzkie;.

Ponadto uchwata Sejmiku Urzedu Mar-
szalkowskiego Wojewddztwa DolnoSlaskiego
zostat podjeta 10 listopada, czyli przed ostat-
nimi wyborami samorzadowymi, natomiast
upubliczniono jg z datg 18 listopada, czyli juz
po nich. Co wigcej, przedstawiciele naszego

llustaracja: Gerd Arntz

zwigzku zawodowego spotykali si¢ w maju,
czerwcu 1 lipcu ze wszystkimi marszatka-
mi oraz przewodniczacym Komisji kultury
w sprawie strukturalnego niedofinansowa-
nia naszego teatru oraz w zwigzku z prébag
odwotania obecnego dyrektora. Wtedy
zaden z tych urzednikéw nie poinformowat
nas o zmniejszeniu przychodéw z podatku
CIT od KGHM Polska MiedZ S.A. i wyni-
kajacych z tego planowanych cigciach
w budzecie naszego teatru i innych instytucji
kultury na Dolnym Slqsku.

Oczywiste w tej sytuacji s3 nastgpujace pytania:

1. Dlaczego nas nie poinformowano o pla-
nowanych cigciach?

2. Dlaczego los instytucji  kultury
w naszym wojewddztwie zalezy od kondycji
finansowej jednego zaktadu pracy?

3. Dlaczego wiladze wojewddztwa nie
podjety zadnych dziatan, ktére ochronityby
budzety i tak skrajnie niedofinansowanych
instytucji kultury?

4. Kto za to odpowiada i czy zostang
wyciagniete jakiekolwiek konsekwencje
wobec tych oséb?

5. Czy w zwigzku z mniejszymi wptywa-
mi z podatku CIT ograniczyl swoje niema-
fe koszty dziatalnosci Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa DolnoSlaskiego?' Czy celo-
we byto wydawanie 600 000 zi na Festiwal
Aktorskiej Sztuki Filmowej w paZdzierniku
2014 r.? Czy celowe bylo tworzenie nowego
portalu za ponad 60 mlIn. ztotych? Kto o tym
decyduje i kto nad tym sprawuje wiadze?

6. Gdzie jest miejsce na dtugoletnig stra-
tegie dzialalnoSci instytucji kultury, jezeli
ich budzety sa kazdego roku niepewne?

25 listopada 2014 r. odbylo si¢ otwar-
te spotkanie dyrektoréw dolno§lgskich
instytucji kultury z urzednikami, na ktére
marszatek oddelegowat skarbniczke i swo-
jego rzecznika prasowego, co wywolato
oburzenie zebranych. Skarbniczka ponad-
to zaproponowata indywidualne spotkania
z poszczegdlnymi dyrektorami, aby omd-
wi¢ ich sytuacje — skad my to znamy?
Na szczedcie, nikt si¢ na to nie zgodzit
i wszyscy podpisali pismo-protest do mar-
szatka. Tymczasem odrzucono jednogtos$nie
przedstawione prowizorium, zadajac reali-
stycznych budzetéw dla swoich instytucji.

W miedzyczasie dyrekcja Teatru Pol-
skiego spotkata si¢ z przewodniczacymi
komisji zaktadowych Inicjatywy Pracowni-
czej (Tomasz Lulek) i Solidarnosci (Leszek
Nowak) w naszym teatrze, aby zastanowié
si¢ nad wspdlng strategia. Wszystkie strony
zgodzily si¢ co do koniecznosci wypraco-
wania w najblizszej przysztoSci wspdlnego
stanowiska.

1. Jak podaje Gazeta Wyborcza w artykule z 22.12.2014:
"Ponad 5 mln zt nagréd wyptacono w 2014 roku urzednikom
wroctawskiego magistratu. Marszatek wojewédztwa dla
swoich pracownikéw przeznaczyt na nagrody 650 tys. zt.(...)"
[http://wroclaw.gazeta.pl/wroclaw/56,35759,17171199,Pre-
mie_wroclawskich_urzednikow__Sprawdz__ile_dostali.
html, dostep z dn. 7.01.2014 r.] / przypis redakcji.

Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

SOLIDARNIE ZE SPRZATACZKAMI

Globalny wyzysk, globalny opdr, migdzynarodowa solidarno$¢ — protest przed
ambasada Grecji w Warszawie w obronie 595 zwolnionych sprzataczek.

W odpowiedzi na opublikowany ponizej
apel przestany nam przez zaprzyjaz-
nony zwigzek z Grecji - EZE (EhevBeguom
Svvorahonxf) ‘Evwon, pol. Zwigzek Wolno-
Sciowych Syndykalistéw), sympatyczki i sym-
patycy Warszawskiej Komisji Srodowiskowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza oraz Alternaty-
wy Socjalistycznej przeprowadzili w piatek 19
wrzesnia 2014 r. pikiete protestacyjng pod grec-
kg ambasadg w Warszawie. Prezentujac wygla-
dajacym przez okna urzednikom specjalnie
przygotowany transparent z hastem ,,Sprzatnaé
wyzysk”, wznositySmy hasta wyrazajace soli-
darno§¢ z greckimi sprzataczkami oraz odczy-
taly$my list protestacyjny, ktory zostal nastgpnie
wreczony pracownikom ambasady. Wyzysk
w sferze pracy sprzataczo-opiekuficzej jest glo-
balny, tak jak i opér wobec niego.

,,Nie oczekujcie po nas, ze si¢ zalamiemy!

Jeste$my 595 kobietami, sprzataczkami z grec-
kiego Ministerstwa Gospodarki, i od 17 wrze$nia
2013 r. pozostajemy bez pracy. Rzad zredukowat
nasze posady i dat je podwykonawcom, zupelnie
bez korzysci finansowej dla panstwa. Nasze pen-
sje wahaty si¢ od 300 do 600 euro miesi¢cznie.
Nie jeste$my liczbami, jesteSmy ludZmi!

Nie sktaniamy jednak gléw w poddanczym
gesScie. Od 17 wrzesnia codziennie jesteSmy
na ulicach zadajac z powrotem naszej pracy
i naszego zycia.

Rzad siegnat po wszelkie dostepne Srodki,
by stlumi¢ nasza walke. Zdjecia bezbronnych,
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bitych przez policje 50-cio i 60-cio letnich
kobiet obiegly caly §wiat. Wiele z nas zostato
zabranych do szpitala po nieusprawiedliwio-
nych i barbarzynskich atakach policji.

Wybraty§my godnos¢. 10 miesiecy walki,
10 miesigcy biedy i probleméw! Ale walczymy
dalej. Kontynuujemy nasza walke. Domagamy
si¢ tego, co rozumie si¢ samo przez si¢ : naszego
prawa do godnego zZycia.

Fala wsparcia zalewa nasz kraj. Pracownicy,
zredukowani pracownicy, osoby bezrobotne,
studenci, emeryci i arty$ci okazuja swoje wspar-
cie w kazdy mozliwy do wyobrazenia sposéb.

Greckie sady przyznaly racje naszym zada-
niom, ale rzad odmawia dostosowania si¢ do ich
decyzji. Zamiast tego, rzad chce zemsty, ponie-
waz wybralySmy godnos¢.

Razem mozemy powstrzymac t¢ barbarzyfi-
ska polityke!

Zwracamy si¢ z apelem do wszystkich organi-
zacji lokatorskich, ruchéw spofecznych, zwigz-
kéw zawodowych, organizacji kobiecych, partii
politycznych i wszystkich obywateli $wiata, do
wszystkich z was, ktérzy nie wybaczaja niespra-
wiedliwo$ci 1 wspdtodczuwaja z jej ofiarami,
abyscie wyrazili solidarno$¢ z naszg walka o prze-
trwanie i godno§¢, bo jest to takze wasza walka.

Wzywamy was, byScie zjednoczyli z nami sity
i wspdlnie organizowali sig.

Solidarnos¢ jest bronig ludu!”

Wiecej informacji znajdziecie na:

http://595katharistries.wordpress.com

| g ATIHAL
CNERZETA

»Walczace sprzataczki ministerstwa gospodarki od 8 miesiecy Zadaja swojej pracy!” - grafika uzywana podczas protestow.

Z 2YCIA ZWIAZKU / 0GOLNOPOLSKIE

INFORMACJA
0 PRZEBIEGU
ZBIORKI
PUBLICZNE)

d lutego 2014 r. OZZ IP prowadzi zbidr-
ke publiczng pod hastem ,,O prawo do
strajku, o wolnos$¢ dziatalnosci zwigzkowe;j”.

Pienigdze zbieramy na 3 podstawowe cele:

1. Sadowa obron¢ praw pracowniczych
1 pomoc prawna;

2. Pomoc materialng dla pracownikéw

i pracownic poszkodowanych przez niezgodne
z prawem dziatania pracodawcow;

3. Kampani¢ szkoleniowo-informacyjng na
temat prawa do zrzeszania si¢ i prawa do strajku.

Do 5 stycznia 2015 r. na koncie zbiérki zebrali-
Smy 227448 z1. Z czego 866,88 zt zostato wydane
na materialy informacyjne i puszki kwestarskie.
W najblizszym czasie pienigdze te bedg szczegdl-
nie potrzebne, gdyz nasz zwiazek zaangazowany
jest w konflikt w firmie Aelia (gdzie zwolniono
przewodniczaca - Ann¢ Kucharzyk) oraz wsparcie
dla pracownic firmy FMD Dziatyfski (sprzataczek
pracujacych w instytucjach publicznych, ktére nie
otrzymuja wynagrodzef). Planujemy takze wes-
przec zwolnione z pracy szwaczki z MySlenic.

Wszystkim osobom, ktére dokonaty wptat ser-
decznie dziekujemy! Zachecamy wszystkie
osoby wspierajagce IP do namawiania znajo-
mych, rodziny, kolegéw i kolezanki z pracy do
dokonywania wptat.

Wptat w ramach zbiérki mozna dokonywac na

rachunek: 23 2130 0004 2001 0577 6570 0007
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Przeciwko TTIP 1 CETA

Stanowisko Komisji Krajowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza z 13 pazdziernika 2014 r.
ws. poparcia protestow przeciwko umowom o wolnym handlu TTIP i CETA.

d miesigcy trwajg tajne negocjacje handlowe

miedzy Komisjg Europejskg a Stanami Zjed-
noczonymi i Kanada zmierzajgce do podpisania
transatlantyckiego partnerstwa w sprawie han-
dlu i inwestycji (TTIP) oraz ratyfikacji umowy
gospodarczo-handlowej CETA. Pod dobrze zna-
nymi neoliberalnymi hastami ,,tworzenia zachet
do inwestycji” oraz ,,ograniczania biurokratycz-
nych barier w dostgpie do rynkéw”, TTIP i CETA
maja na celu stworzenie gigantycznej, transatlan-
tyckiej strefy wolnego handlu i inwestycji.

Strefa ta ma opierac si¢ nie tylko na redukcji cef,
ale takze na ,harmonizacji” obowigzujacych
w poszczegdlnych krajach przepiséw regulujacych
dostgp do rynku. Oznacza to podwazenie wszel-
kich panstwowych i spotecznych regulacji, ktére
w opinii migdzynarodowych korporacji ,,ograni-
czajg swobode inwestycji”. Niezaleznie od tego,
czy méwimy o ochronie Srodowiska naturalne-
go, preferencyjnych zasadach dziatania instytucji
zapewniajacych dostep do ustug publicznych, nor-
mach sanitarnych, prawach konsumentéw czy tez
prawach pracowniczych — wszystkie te regulacje
moga zosta¢ uznane na mocy TTIP i CETA za
,.hiekorzystne dla inwestycji”, a nastepnie zniesione
lub ograniczone. Przewidziany w TTIP mecha-
nizm ,,rozstrzygania sporéw miedzy inwestorem
a panstwem” (ISDS) daje korporacjom prawo do
zaskarzenia wszelkich krajowych regulacji, kt6-
re w ocenie inwestorow moga mie¢ negatywny
wptyw na ich zyski. Spory te beda nastepnie roz-
strzygane przed trybunatami, ktére nie podlegaja
demokratycznej ani spotecznej kontroli i nie sg
zobligowane do brania pod uwage interesu publicz-
nego czy potrzeb spofecznych.

Prowadzone w sekrecie negocjacje budza od
dawna kontrowersje i sg krytykowane przez
szerokg koalicje zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji spotecznych. Krytycy TTIP i CETA
wskazuja, ze skutkiem obu porozumieh bedzie

m.in.: zaostrzenie przepiséw o ochronie praw
wilasnoSci intelektualnej, otwarcie europejskich
rynk6éw na zywno$¢ wytwarzang przy uzyciu
kontrowersyjnych technologii, ograniczenie pra-
wa do zrzeszania si¢ pracownikéw i pracownic
w zwigzkach zawodowych oraz ufatwienie wydo-
bycia gazu tupkowe przy uzyciu szkodliwej dla
Srodowiska naturalnego techniki ,,frackingu”
(szczelinowania hydraulicznego).

Od momentu swojego powstania, nasz zwigzek
aktywnie angazuje si¢ w walke o prawa pracow-
nicze, Srodowisko naturalne i ustugi publiczne.
Walke ta prowadzimy przede wszystkim na pozio-
mie zakfadowym i lokalnym — tam, gdzie dziatajq
komisje OZZ Inicjatywa Pracownicza. Zdajemy
sobie jednak sprawe, ze naszymi przeciwnikami
sg nie tylko poszczegdlni pracodawcy czy lokalne
wiadze samorzadowe — neoliberalna polityka pod-
porzadkowujaca wszystko logice maksymalizacji
zyskéw jest bowiem prowadzona takze na pozio-
mie miedzynarodowym, za poSrednictwem takich
inicjatyw jak CETA i TTIP. Poniewaz umowy te
stoja w sprzecznoSci ze wszystkimi warto$ciami,
jakie wyznaje nasz zwigzek zawodowy, opowia-
damy si¢ przeciwko podpisaniu porozumienia
TTIP i ratyfikacji umowy CETA oraz wspieramy
protesty wymierzone przeciwko nim.

W zwigzku z powyzszym, Komisja Krajowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza:

1. popiera wspdlne stanowisko europejskich
organizacji  spoleczefistwa  obywatelskiego
ostrzegajace przed traktatem o wolnym handlu
TTIP (http://www.uwagattip.ph;

2. zacheca wszystkich cztonkéw i cztonkinie
zwigzku do zaangazowania si¢ w dziatania prze-
ciwko TTIP i CETA;

3. apeluje o wsparcie kampanii protestacyj-
nej, polegajacej na internetowej zbidrce podpi-
séw pod obywatelska petycja przeciwko TTIP
i CETA (http://stop-ttip.pl).

WYDARZENIA / LODZKIE

W OBRONIE
WOLNYCH
SOBOT

Betchatéw powiedziat gtosne NIE
antypracowniczej polityce rzadu.
Kilkaset osdb wzieto udziat

w demonstracji pod hastem

»Nie oddamy wolnych sobot!

Nie lekcewazcie ludzi pracy!”.

rganizatorami akcji byty zwiazki zawo-

dowe z lokalnego porozumienia ,,Mie-
dza”, ktére zrzesza pracownikéw kopalni
i elektrowni. W demonstracji wzieli réwniez
cztonkowie OPZZ, WZZ ,,Sierpiefi ’80”. Nie
moglo tez zabrakna¢ Inicjatywy Pracowni-
czej. Przemarsz rozpoczal sie pod urzedem
miasta, a zakoficzyl pod nowym budynkiem
PGE GiEK.

Podczas przeméwieni akcentowana byla
ironia sytuacji, w ktérej znalezli si¢ pol-
scy pracownicy. 25 lat po odzyskaniu
,wolnoéci” wszystkie prawa wywalczone
w ciggu ostatnich 150 lat przez pracownikéw
sa sukcesywnie redukowane. Uczestnicy
demonstracji przypomnieli, ze 5-cio dniowy
tydziefi pracy byt jednym ze sztandarowych
haset Solidarnosci w latach 80-tych. Zwra-
cano réwniez uwage, ze kazdy kolejny rzad
wybrany po 89-tym roku konsekwentnie
okrajal kodeks pracy.

Belchatowscy pracownicy zwracali uwa-
ge na narastajacy wyzysk i nieracjonalng
alokacje zasobow, ktdérej symbolem jest
nowy gmach PGE GiEK. Budynek, kt6-
rego budowa kosztowata 50 mln zt, jest
dowodem na to, ze kondycja finansowa
przedsigbiorstw pozwala na wzrost ptac pra-
cownikéw. Prezesi i domoro§li ekonomiSci
uwazaja zapewne, ze pobieranie wynagro-
dzefi w wysokoSci kilkuset razy wigkszych
od wynagrodzenia $redniego, czy topienie

Fot. Bojan Stanistawski

pieniedzy w absurdalnie drogich budowach
jest bardziej efektowne ekonomicznie i lepiej
spetnia potrzeby rynku, niz podwyzka ptac.

Manifestacja w Betchatowie to jeden
z pierwszych gloséw sprzeciwu spolecz-
nego wobec nowego projektu poselskiego,
majacego na celu dalsze ,uelastycznianie”
czasu pracy. 23 pazdziernika 2014 r. w Sej-
mie odbyto si¢ pierwsze czytanie projektu,
ktéry przewiduje zréwnanie statusu pra-
cy w sobote z pracg w niedziele i Swieta.
Obecnie pracownik ma prawo do rekom-
pensaty finansowej za prace¢ w te dni,
w wypadku sob6t moze odebraé inny dzieh
wolny. Pomystodawcy projektu, prébuja
wmowié spoteczefistwu, ze nowe rozwiaza-
nia wdrazane sg z troski o dyskryminowane
obecnie osoby pracujace w soboty. Projekt
ma poprawic¢ ich sytuacje. Ktéry to juz raz
styszymy podobng $ciemeg?

Uczestnicy betchatowskiej demonstra-
cji pokazali, ze nie godza si¢ na tego typu
zmiany. Bezczelno$¢ i cynizm politykéw nie
sg dla nich niczym nowym, dlatego zapo-
wiedzieli, ze podejma wszelkie mozliwe
dziatania, aby poselski projekt ostatecznie
zostal odrzucony.

Walka o obrong¢ praw pracowniczych trwa
1 zgodnie ze skandowanym na demonstracji
hastem - ,Walcz! Protestuj! Stawiaj opor!” -
bedziemy si¢ bronié. m

WYDARZENIA / 0GOLNOPOLSKIE

SPOTKANIE Z
MINISTRA MKIiDN

Informacja o spotkaniu przedstawicieli
Obywatelskiego Forum Sztuki
Wspotczesnej i Komisji Srodowiskowej
»Pracownicy Sztuki” 0gélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza z Ministrg Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

prof. Matgorzata Omilanowska,

w dn. 04.09.2014 r.

Celem spotkania byto aktywne wiaczenie
si¢ Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w proces regulacji probleméw
socjalnych i pracowniczych, z jakimi musza
si¢ mierzy¢ twoércy réznych branz: artySci
wizualni, muzycy, pisarze, aktorzy, tworcy
teatru, filmowcy, tancerze. W proces tych
regulacji wigczylo si¢ juz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej.

Reprezentanci twércéw przedstawili dziata-
nia OFSW 1 IP (od Strajku Artystéw poczawszy,
poprzez Porozumienie o Minimalnych Wynagro-
dzeniach dla Artystéw i Artystek, po propozycje
zmian w regulaminach przyznawania dotacji
z §rodkéw MKIiDN). Za cel strategiczny uznano
wilgczenie twdércow do systemu ubezpieczefi spo-
fecznych, co taczy wszystkie branze. Wreszcie
naszkicowano mape¢ prac w roboczych zespo-
fach branzowych z udzialem przedstawicieli
odpowiednich departamentéw MKiDN.

Zdefiniowano nastepujace zadania:

* systemowe zobligowanie instytucji kultury
do wyplacania wynagrodzen twércom;

e likwidacja luk w systemie przyznawania
dotacji, ktére umozliwiajg instytucjom odmowe
wyplacania twércom wynagrodzefi lub ich dra-
styczne zanizanie;

* umozliwienie absolwentom szkét artystycz-
nych, zwlaszcza szkét teatralnych, wykonywania
pracy w zawodzie;

e cofnigcie zmian w systemie podatkowym,
ktére ograniczajg mozliwoS$¢ odliczania od pod-
stawy opodatkowania 50% kosztéw uzyskania
przychodu i traktujg indywidualnych twoércow
jak dochodowe przedsigbiorstwa;

* wprowadzanie zasady parytetu w ciatach
doradczych i decyzyjnych zwigzanych z MKiDN,
oraz wsrdd kadry profesorskiej uczelni artystycz-
nych, zwlaszcza wyzszych szkét plastycznych,
muzycznych, teatralnych i filmowych;

erewizja zasad prowadzenia konkurséw
i nominacji dyrektorskich w instytucjach kul-
tury tak, by uwzgledniaty one zasade przej-
rzystoSci oraz hamowatly karuzele stanowisk
w sektorze kultury;

* oczekujemy sformulowania odpowiedzi na
Apel Srodowisk Filmowych do MKDiN z dnia
26 czerwca 2012 roku o przeprowadzenie otwar-
tych konsultacji Srodowiskowych dotyczacych
przeksztalcefi pafistwowych studiéw i wytwor-
ni filmowych; w ramach konsultacji mozliwe
bedzie okreslenie zasad przeprowadzania kon-
kurséw na dyrektoréw nowych panstwowych
instytucji kultury oraz ich misji na konkurencyj-
nym rynku produkcji filmowej;

» wprowadzenie réznorodno$ci w sposobach
finansowania i modelach produkcji filmowej,
stwarzajacych alternatywe dla PISF, m.in. przez
przywrdcenie wiasciwej roli panstwowych stu-
diéw i wytworni filmowych;

* wprowadzenie rozwigzan systemowych gwa-
rantujacych skuteczne i transparentne wydat-
kowania Srodkéw publicznych przeznaczonych
na kinematografi¢ polska; dotyczy to w szcze-
g6lnoSci usprawnienia mechanizmu przeptywu
finansowego  PISF-producenci-dystrybutorzy-
-wtadciciele kin — i z powrotem;

* zapewnienie pisarzom faktycznego udziatu
w dochodach ze sprzedazy ksigzek oraz zagwa-
rantowanie tantiem z ich wypozyczania, oraz
cyfrowego odtwarzania i kopiowania;

e zniesienie zaporowych cen ksiazek oraz
monopolu duzych sieci ksiegarskich;

e wyptacenie pracownikom uczelni arty-
stycznych podlegtych MKiDN zalegtej drugiej
transzy podwyzek zaplanowanych na ten rok
w szkolnictwie wyzszym;

* ograniczenie mozliwoSci przekazywania pro-
wadzenia instytucji kultury podmiotom wyto-
nionym w drodze przetargu, zwlaszcza wobec
zaistniatych w ostatnim czasie nieprawidtowosci.

Ministra M. Omilanowska i reprezentanci Srodo-
wisk tworczych okreslili role MKiDN w pracach
nad wiaczeniem artystéw do powszechnego
systemu ubezpieczen spotecznych — strony zwré-
city uwage, ze zobligowanie instytucji kultury do
wyptacania wynagrodzefi twércom tworzy mate-
rialng podstawe do wiaczenia ich do systemu
ubezpieczen i jest w gestii MKiDN.

Twoércy zglosili pilng potrzebe wykona-
nia badan iloSciowych dotyczacych Srodowisk
twérezych, aby we wspéipracy z MKiDN oraz
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, szyb-
ciej wprowadzi¢ wyzej wymienione regulacje.

Ministra Malgorzata Omilanowska zadekla-
rowata wyznaczenie oséb z poszczegdlnych
departamentéw  dedykowanych obszarom
probleméw omawianych na spotkaniu, ktére kon-
tynuowaé beda rozmowy z przedstawicielami
twdrcow, a Zenon Butkiewicz stworzyt z tworca-
mi kalendarz spotkan na nadchodzace tygodnie.

Oprac. Sekretariat Obywatelskiego Forum
Sztuki Wspdtczesnej, Prezydium Komisji ,,Pra-
cownicy Sztuki” 0ZZ Inicjatywa Pracownicza



@ BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA  NR 42 / STYCZEN 2015

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Warszawskie
Stowarzyszenie
Lokataraw

. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierafa ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktory objawia si¢ poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czyn-
sze i zadtuzenie lokatordw, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikow i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiebior-
cow maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca cze$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
$ci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sig czesto na ,turystyke biznesowa” czy infra-
strukturg dostgpng nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace
i wysokie czynsze pracodawcy i kamieniczni-
cy oraz developerzy cementujg nieréwnosci
i potwierdzajg swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny iS¢ w jednym szeregu.
W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatordw,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw. Rowniez w innych miastach sta-
ramy sie byé obecni na blokadach eksmisji,
pikietach czy dyskusjach.

W Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej
chcemy regularnie publikowaé artykuty na
temat walk lokatordw i lokatorek.

Zachecamy do nadsyfania materiatow.
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Tylko tragedia moze cos$ zmienic

W piatek 29 sierpnia w Warszawie
eksmitowano w asyscie brutalnie
dziatajacej policji kobiety bedace
ofiarami lichwiarza, ktéry wytudzit
od nich mieszkanie.

Czy aby prawa lokatordw zaczeto
traktowaé powaznie, musi doj$¢
do tragedii?

PIOTR CISZEWSKI

dciecie wody to nie problem”
Ostwierdzila postanka Krystyna
Sibifiska z PO i razem z par-
tyjiymi kolegami zablokowata w sejmowe;j
podkomisji zmiany prawa majace ukrdcié
dziatania tak zwanych ,,czyScicieli kamie-
nic” zastraszajacych lokatoréw. W centrum
Warszawy, przy ul. Limanowskiego dwie
starsze kobiety przez niemal tydzieh zyty
w mieszkaniu bez okien, poniewaz wta-
Scicielka, aby si¢ ich pozby¢, sita do niego
wtargneta i ukradta okna wraz z ramami.
Urzednicy rozkladaja rece i twierdza, ze
nic nie mogg zrobi¢. Co najwyzej zapropo-
nowa¢ oSrodek pomocy spotecznej, czyli
porzucenie mieszkania i tutaczke bez per-
spektyw na normalizacje warunkow zycia.
Policja rozktadata rece nawet wtedy, gdy
zostata wezwana podczas napa$ci, méwiac
ze ,,to sprawa miedzy wiaScicielem a miesz-
kaficami lokalu”.

Nie pomogly nawet sytuacje drastycz-
ne, w ktérych kto$ zginal. Jolanta Brzeska
z Warszawskiego Stowarzyszenia Lokato-
réw, walczaca z ,.czyScicielem kamienic”,
zgineta w niewyjasnionych okolicznoSciach.
Od 2011 roku nie znaleziono spraw-
cOw jej zabodjstwa, a ,.czySciciel” dziata
nadal bezkarnie, Smiac jeszcze pozywaé
do sadu dziennikarzy opisujacych jego
proceder. Przy ul. OboZznej 7 ciezko cho-
ry czlowiek, eksmitowany ,,zgodnie
z prawem’” do ,,pomieszczenia tymczasowe-
20” w piwnicy wkrétce potem zmart. Zadna
z odpowiednich stuzb nie zrobita nic, mimo
ze o sprawie byty informowane wczesniej,
miedzy innymi przez sgsiadéw eksmito-
wanego oraz organizacje lokatorskie. Ten
dramat nie mial miejsca w odleglej wsi,
do ktérej trudno dotrzeé, ale w samym
centrum Warszawy, niedaleko reprezenta-

cyjnego Krakowskiego PrzedmieScia. Byty
rowniez przypadki ludzi, ktérzy w wyniku
probleméw mieszkaniowych popetnili samo-
bojstwa. Nie zainteresowato to decydentéw,
urzednikéw, policjantéw, czy komornikow
dokonujgcych eksmisji na bruk. Nie zainte-
resowato wladz dzielnic, w ktérych dokonuje
sie coraz wiekszej liczby eksmisji bez zasta-
nowienia nad przyczynynami zalegtosci
czynszowych czy spotecznymi skutkami
takich dziatan. Wrecz przeciwnie. W ramach
wieloletniego  programu  gospodarowania
zasobem mieszkaniowym na lata 2013-2017,
zaklada sie staly wzrost liczby eksmisji
z zasobu komunalnego. Urzednicy nie zwra-
caja uwagi, ze przyczyniaja si¢ do ludzkich
tragedii. W toku eksmisji miasto stoteczne
Warszawa wystepuje nawet jako interwenient
uboczny z wnioskiem o nieprzyznawanie
eksmitowanym nawet lokali socjalnych. Do
niedawna funkcjonowat nawet watpliwy
prawnie proceder naliczania lokatorom, kt6-
rym wypowiedziano umowy najmu lokali
komunalnych, czynszéw odszkodowawczych,
czyli kar za bezumowne korzystanie z lokalu.
Urzednicy nie pomySleli, iz osoba, ktdrej nie
stac na zaplacenie 5-6 zt za metr kwadratowy
wymaga pomocy, a nie optaty w wysoko-
Sci 13-14 zt za metr kwadratowy. Efektem
sg wielotysieczne, sztucznie powstate diugi
niemal nie do sptacenia. Miasto wycofato si¢
z naliczania odszkodowan, jednak nie chce
umorzy¢ dtugéw, pomimo ze wie, iz sa one
niesptacalne. Nawet gdyby ludzie majacy
takie zadluzenie wyszli na prostg i poprawili
swoj status, zostang zniszczeni przez komor-
nikéw Sciggajacych z nich zalegle optaty
oraz oprocentowanie. Taka postawa miasta
przypomina nieco lichwiarza specjalnie dzia-
fajacego tak, aby dtuznik byt jak najbardziej
od niego zalezny. Przy ulicy Limanowskiego
policjanci poinstruowali wiaScicielk¢ miesz-
kania, ze jeSli beda mrozy, a starsze panie
mieszkajace bez okien, ktére im wyjeta,
ucierpig, to moze ona odpowiada¢ karnie za
spowodowanie zagrozenia dla zycia i zdro-
wia. Potwierdzili tym samym, ze policja nie
stuzy zapobieganiu przestepstwom, lecz dzia-
fa dopiero, gdy pojawig si¢ ofiary.

Po pozarze budynku socjalnego w Kamie-
niu Pomorskim zaczeto méwic o standardach
lokali socjalnych i ich bezpieczefstwie dla
lokatoréw. Niewiele sie jednak zmienifo.
Nadal istnieja getta budynkéw czy nawet
konteneréw socjalnych, do ktérych zsyta si¢

,niewygodnych” lokatoréw, a w rzeczywi-
stoSci wszystkich tych zbyt biednych, aby
na biezaco ptaci¢ czynsz, a czgsto ,,za boga-
tych” na otrzymanie wsparcia z pomocy
spofecznej. Takie osiedla wcigz zagrazaja
zdrowiu, a nawet zyciu ich mieszkaficéw.
Podczas swojego urzedowania burmistrz
warszawskiego Bemowa Jarostaw Dabrow-
ski rozpetat nawet kampani¢ na rzecz
stworzenia getta kontenerowego, aby ,,stra-
szy¢ dtuznikéw”, tak jakby dtuznikami
lokatorzy zostawali nie z biedy, lecz z chy-
troSci. W zasadach polityki czynszowe;j
miasto stoleczne Warszawa przyznaje ulgi za
zamieszkiwanie w lokalach, ktére powinny
by¢ opréznione w zwiazku z decyzjq orga-
nu nadzoru budowlanego. Oznacza to zgode
na pozostawanie mieszkaficow w budyn-
kach zagrozonych katastrofs budowlana,
poniewaz ulga w czynszu jest tansza niz
zapewnienie mieszkaf potrzebujacym.
Tylko ,,medialna”, czyli spektakularna,
tragedia moze co$§ zmieni¢. Jaki§ dopro-
wadzony do ostateczno$ci lokator w koficu
zrani nie siebie, ale wtasciciela budynku,
urzednika, komornika czy ochraniajacego
go policjanta, wtedy o problemie zacznie
sie powaznie moéwi¢. Do tragedii moze
tez dojS¢ w ratuszu, Zarzadzie Gospodar-
ki NieruchomoS$ciami czy innym urzedzie
zajmujacym si¢ kwestiami lokatorskimi.
Przy obecnych tendencjach i coraz gor-
szym traktowaniu mieszkaficéw, zwtaszcza
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
prawdopodobiefistwo takiego incydentu
ros$nie. Dopiero gdy do niego dojdzie, usty-
szymy chér medialnych gtoséw, méwigcych
ze ,,Takiej sytuacji mozna bylo unikng¢!”,
,Gdzie bylo prawo?!” i tym podobnych.
To smutne, ze dopiero gdy kto$ zginie lub
zostanie ranny, problem nekania lokatoréow
bedzie mial szanse¢ na rozwigzanie. Kiedy
ranny lub zabity zostanie kto§ ze strony
pafistwowej lub stuzacej kamienicznikom,
ta tragedia bedzie obcigzala, podobnie jak
i wczeSniejsze ofiary — postéw, samorza-
dowcdéw, policje, urzednikéw — wszystkich
tych, ktérzy nawet majac mechanizmy
potrzebne, aby udzieli¢ pomocy przypartym
do muru ludziom, zawsze mieli wazniej-
sze sprawy. OczywiScie po tym zdarzeniu
wszyscy beda zastanawiac sie ,,Jak to byto
mozliwe!?”. Byto mozliwe, poniewaz walka
o prawo do dachu nad gtowa jest w Polsce
traktowana jako,,postawa roszczeniowa”. m

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

KOLEJNA CZYSZCZONA KAMIENICA

Do Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatordw zgtosili sig lokatorzy
czyszczonej kamienicy przy ulicy
Poznanskiej 5

irma,,Apartamenty przy Starym Korycie
Warty” Sp. z 0.0. nabyta nieruchomosé
od domniemanych spadkobiercow. Wcze-
$niej, kilka miesigcy temu jedna z tych oséb,
mieszkajaca w Lodzi, dzwonita do dziataczy
lokatorskich, twierdzac, ze kamienica inte-
resuja sie ,,czySciciele”. Ich nazwiska znata
z prasy i Internetu.
Spoétka ,,Apartamenty...” 21 sierpnia 2014
roku szybko odsprzedata kamienice firmie

SLINT sp. z 0.0. Natychmiast zaczely si¢ tzw.
prace remontowe, ktére wg informaciji z tablicy
budowy miaty si¢ zakoficzy¢ 6 grudnia. MPGM
wydat nieruchomo$¢ w rece SLINT w dniu
30.IX.2014 roku. Mieszkancy zostali poinfor-
mowani, ze administracj¢ przejmuje Krzysztof
Kusiak. Ten z kolei przedstawit lokatorom odpo-
wiednie petnomocnictwa od spétki SLINT.
Zaprzeczyt w rozmowie z Gazeta Wybor-
cza, ze zamiarem firmy jest ,wyczyszczenie
kamienicy”. Jednak o Kusiaku mozna duzo
poczyta¢ w Internecie i nie s3 to bynajmniej
opinie pochlebne. Poprzednie jego dzialania na
rynku nieruchomodci budzity wiele zastrzezen.

Cho¢ lokatorzy s3 zdezorientowani i nie
wiedzg doktadnie, gdzie majg wptacaé czynsz,

przekazuja go w dalszym ciagu na rachunek
MPGM. W grudniu nowy wiasciciel zapowie-
dziat podniesienie czynszu o ponad 60% (z 11
zt do 18 zt za m?). Lokatorzy odwotali si¢ od
tej decyzji i czekaja na uzasadnienie. Nie zale-
gaja z czynszami.

W kamienicy mieszka 11 rodzin: osoby
w réznym wieku, takze starsze i schorowa-
ne, miode malzenstwa z matymi dzie¢mi.
Po 6 grudnia remont w dalszym ciggu trwa
i nie widaé jego konca. Rozprute $ciany na
klatce schodowej, ,,rozbebeszona” instalacja
elektryczna, poukrecane plomby do skrzy-
nek z licznikami pradu, prad wylaczany bez
ostrzezenia, wymieniane okna prawdopodob-
nie Zle osadzone, ogélny batagan itd. Dopiero
po wizycie dzialaczy WSL przed Swietami
zabezpieczono skrzynke. Prawdopodobnie
wiele prac rozpoczgto bez wtasciwych uzgod-
niefi budowlanych. W kamienicy kreca si¢
przypadkowi pracownicy. Prace trwaja nie-
kiedy nawet do pdznych godzin nocnych.
Wszystko wyglada tak jak w poczatkowej
fazie na ul. Stolarskiej. m
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SPRAWA LOKATOREK Z JACKOWSKIEGO — ROK OD PIERWSZEJ INTERWENCII

Rok temu, 25 listopada 2013 roku, zostata zorganizowana pierwsza pikieta dotyczaca brutalnego wysiedlenia z kamienicy przy ul. Jackowskiego. Sprawa wywotata burze
zaréwno na tamach lokalnej prasy jak i w Srodowisku znajomych jednego z czyscicieli, Pawta Cieliczko. Dzi$, dopiero po roku, zajety si¢ nia sady.

JAROSEAW URBANSKI

Wysiedlenie
Kamienica przy ul. Jackowskiego 27 stata
si¢ kolejnym przyktadem dziatan ,,czyScicieli
kamienic”.0d2002r.,kiedy zmienit si¢ wlaSci-
ciel, lokatorzy obawiali si¢ eksmisji i szykan.
Podwyzszano im znacznie czynsze. Ofiarami
padly w duzej czesSci osoby starsze i scho-
rowane. Doszto do ludzkich tragedii. Jedna
zlokatorek nie wytrzymataiw czerwcu2010r.,
po informacji o kolejnej podwyzce czynszu,
popetnifa samobdjstwo. Bezposrednim powo-
dem targnigcia si¢ na zycie bylo zagrozenie
utraty mieszkania i niewyptacalnos¢.
Ostatnim etapem czyszczenia kamienicy
przy ul. Jackowskiego 27 byto wysiedlenie
na bruk dwdch starszych kobiet, ktére z racji
swojego wieku i stanu zdrowia nie byly w sta-
nie skutecznie obroni¢ si¢ przed dziataniami
zarzadcy i wiaScicieli oraz miejskiej biurokra-
cji. Teoretycznie nalezal im si¢ przydziat do
lokali socjalnych. Jednak, nie ogladajac si¢ na
to, w ich mieszkaniach na Jezycach wymie-
niono zamki, a rzeczy osobiste wywieziono.
Co wigcej, administracja uzyskata w 2013
roku wymeldowanie lokatorek z urzedu.
Zglosity si¢ one do WSL z proS§ba o pomoc
pod koniec ubiegtego roku.

Miasto: ,Wszystko zgodnie z prawem”

25 listopada 2013 roku przedstawiciele Fede-
racji Anarchistycznej oraz Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Lokatoréw zorganizowali
wraz z lokatorkami pierwsza pikiete. Miesz-
kanki domagaty si¢ wéwczas przywrdcenia
przez urzad miasta meldunku oraz natychmia-
stowego przyznania naleznych im wyrokiem
sadu lokali socjalnych i udzielenia pomo-
cy jako ofiarom czyszczonych kamienic.

Urzednicy miejscy twierdzili wtedy, ze
wymeldowanie odbyto si¢ zgodnie z prawem.

Kolejna pikieta odbyla si¢ pod Zarzadem
Komunalnych Zasobéw Lokalowych. Wéow-
czas pracownicy ZKZL sugerowali, Ze obie
mieszkanki pomimo wyroku sadu z orzecze-
niem o uprawnieniu do lokalu socjalnego nie
potrzebuja go. Natomiast media, pod wpty-
wem manipulacji ,.czyScicieli kamienic”,
zaczely skupia¢ sie nie na ich dziataniach,
ale wertowaniu prywatnych historii rodzin-
nych lokatorek.

Nastepstwem tych wydarzefi byto wniesie-
nie przez lokatorki odwotania od arbitralnego
wymeldowaniabez ich zgody i wiedzy do Woje-
wody Wielkopolskiego, ktéry decyzje urzedu
podtrzymat. Jednak sad administracyjny po
zapoznaniu si¢ ze sprawa i z powodu wielu nie-
jasnoSci, nakazal miastu przywréci¢ na czas
procesu meldunek 83 letniej Halinie Kutaczyk.
Sprawa trwa. JednoczeSnie po interwen-
cjach mec. Agnieszki Rybak—Starczak wobec
drugiej, niepelnosprawnej kobiety miasto zre-
alizowalo przydziat do mieszkania socjalnego.
Wobec czego dalsze postepowanie zwigzane
z nieprawnym wymeldowaniem zamknieto.

Nadal bezdomna

Aktualnie Pani Halina Kufaczyk, wysiedlo-
na przez spotke Kamienice Wielkopolskie od
roku zyje bez dachu nad glowa, pomieszku-
jac u znajomych. Kamienica, z ktdrej zostata
wysiedlona zmienita po raz kolejny wlasciciela
ijest w trakcie remontu.

Zgodnie z decyzja sadu administracyjne-
go 20 listopada 2014 r. miala si¢ odby¢ wizja
lokalna pracownika urzg¢du miasta, przy asy-
Scie mieszkanki i WSL, ktérej celem byto
ostatecznie zweryfikowanie czy lokatorka
moze by¢ wymeldowana czy tez nie. Jednak

w obecnej sytuacji, lokatorka nie moze nawet
wejS¢ do kamienicy. Nie moze tez odebrad
przychodzacej do nie na ten adres urzedo-
wej korespondencji. Na wizytacji nie stawit
si¢ przedstawiciel nowego wiasciciela, tym
samym nie mogta si¢ ona formalnie odby¢.
Nikt nie mégt wejs¢ na teren budowy.

Tego samego dnia — rok po wysiedleniu!
— odbyta si¢ pierwsza rozprawa sagdowa o przy-
wrdcenie posiadania Halinie Kufaczyk przez
spotke Pawta Cieliczki.

Czysciciele artysci

Sprawa lokatorek z ul. Jackowskiego wywota-
fa rok temu duza dyskusj¢ na jednym z portali
spotecznoSciowych. W debate o metodach
»czyscicieli” i przyzwoleniu wladz miasta
wiaczyli sie znajomi Pawta Cieliczko. ,,CzySci-
ciele kamienic”, jak pokazuje ten i wiele innych
przykladéw, wywodza si¢ niejednokrotnie ze
Srodowiska kultury czy nauki, s3 znajomymi
dziennikarzy, artystéw, pisarzy, naukowcéw —
jak Liberkowski (wiasciciel wyczyszczonych
kamienic przy Niegolewskich i Stolarskiej) czy
organizujacy warsztaty dj-skie na poznafiskim
Kontener Art Lechostaw Gawronski (rowniez
wiasciciel Stolarskiej).

Sam Cieliczko, wspétautor ,,Poznanskiego
przewodnika literackiego”, absolwent historii
UAM i swego czasu doktorant w Instytucie
Badan Literackich PAN, caly czas pretendowat
do miana ,,dobrego wtasciciela i administrato-
ra”, cztlowieka zaangazowanego w dziatania
na rzecz promowania Poznania (wspomnia-
ny przewodnik). Budujac pozytywng otoczke
wokot swoich dziatan, prébujac sytuowac sie
w doborowym gronie ludzi kultury i nauki,
skutecznie maskowat swdj udziat w czyszcze-
niu kamienic, Wspc’)lprace; m.in. z NeoBankiem
oraz Piotrem Sruba z Fabryki Mieszkan

1 Ziemi, a nawet — bedac oskarzonym o prze-
stepstwa gospodarcze — pobyt w areszcie.
Dyskusja wywolana dziataniami Cie-
liczki w kamienicy przy Jackowskiego
pokazuje z jednej strony, w jaki sposéb ,.czy-
Sciciele” legitymizuja swoja dziafalnoSc,
ale tez, ze legitymacja Srodowiskowa moze
w kazdym momencie wygasnaC. Bedzie to
jednak mozliwe tylko wtedy, kiedy wstawie-
nie si¢ za osobami pokrzywdzonymi stanie si¢
wazniejsze od swoistego zobowigzania do Sro-
dowiskowej, kolezenskiej lojalnosci.

Lokatorzy hez wsparcia
Wieloletnie zaniedbania w kwestii miesz-
kaniowej zarzadu miasta doprowadzily do
ostrego kryzysu mieszkaniowego i spotecz-
nego. Obecnie dla grup najnizej uposazonych
braki mieszkaniowe wynosza, wg ocen mia-
sta, od 2500 do 3000 mieszkan (socjalnych
i komunalnych), a wg ocen Wielkopolskie-
go Stowarzyszenia Lokatoréw — ok. 10.000
mieszkan. Mimo to miasto wcze$niej uznato
za niepotrzebne powotanie specjalnej komi-
sji do spraw czyszczonych kamienic (0 co
postulowato WSL), jak réwniez storpedowato
inicjatywe ,,spoteczno-mieszkaniowego okra-
glego stotu”. W dalszym ciggu biurokratyczna
machina panstwa i samorzadu pozostaje obo-
jetnanapotrzeby lokatoréw iofiar,,czyScicieli”
kamienic, sprzyja natomiast wtaScicielom nie-
ruchomosci, spekulantom i deweloperom.
Osobnag kwestig jest opieszatos§¢ sadow. Jak
lokatorzy maja sie skutecznie broni¢ przed
wysiedleniami, kiedy ich sprawy trafiaja na
wokande po uptywie roku, jak w przypadku
Haliny Kufaczyk? Z drugiej strony nie tak
dawno przepadia w sejmie inicjatywa usta-
wodawcza, ktéra miata na celu lepsza obrong
nielegalnie wysiedlanych lokatoréw. m

DODATEK LOKATORSKI / WARSZAWA

yrena zostaje!

W potowie pazdziernika 2014 roku odbyt si¢ szereg spotkai, wydarzen artystycznych,
demonstracji w obronie centrum spotecznego znajdujacego si¢ w opuszczonej
kamienicy przy ul.Wilczej 30. Ponizej publikujemy o$wiadczenie Kolektywu Syrena.

.X.2014 r. w Sadzie w Warszawie
17mia1a odby¢ si¢ licytacja komor-
nicza naszego domu- kamienicy

przy ul. Wilczej 30. Przed budynkiem Sadu

zebralo si¢ ponad 300 oséb by wyrazic protest
przeciwko polityce Urzedu Miasta, dla ktérego
nie licza si¢ mieszkaficy i mieszkanki, a jedynie
zysk deweloperéw, bankow i kamienicznikéw.

W ostatniej chwi-
li licytacja zostata
odwotana. Z nieofi-
cjalnych  informacji
wynika, ze komornik,
dtuznicy oraz Urzad
Miasta  (wierzyciel)
porozumieli si¢, a glos
mieszkancow i miesz-
kanek zostal catko-
wicie pominigty. Nie
jest to odosobniony
przypadek  urzedni-
czo-deweloperskiej
komitywy, a kolejny
dowdd potwierdzaja-
cy arogancje urzedni-
kéw wobec lokatoréw.

Fot. Agata Kubis

Po raz kolejny decyzje dotyczace mieszkan-
co6w s3 podejmowane bez ich udziatu. Po raz
kolejny okazuje sie, ze dla kamienicznikéw
i urzednikow jesteSmy tylko wktadka migsng,
ktéra jedynie utrudnia kumulowanie kapitatu.
W tym samym czasie, gdy przed Sadem
trwala nasza demonstracja, nasi przedstawi-
ciele byli obecni na sali sagdowej. Niestety,
jednej z nas odméwiono wstepu pod pretek-
stem posiadania podwdjnego obywatelstwa.
Dopiero w wyniku interwencji u prezesa sadu,
zostata wpuszczona. Obrazuje to rozmiar
instytucjonalnego rasizmu, ktéry dla wielu
imigrantéw w Polsce jest codziennoscig.

ChciatybySmy podzickowaé za wyrazy
wsparcia od naszych sasiadéw 1 sasiadek
,aktywistow i1 aktywistek z calego Swiata.
Dzigkujemy tez za bezpoSrednie wsparcie
demonstracji grupom z Warszawy, Pozna-
nia, Lublina, Berlina, Moskwy i wielu, wielu
innych miejsc. JesteSmy przekonani, ze nasza
walka to symbol oporu, ktéry codziennie
podejmuja tysigce wykluczonych.

Dlatego tez przypominamy: SYRENA TO
NIE SKLOT, SYRENA TO STRAJK!
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WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38, 01-684, WARSZAWA

WWW.LOKATORZY.PL
INFO@LOKATORZY.PL
TEL. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOR()V\[
UL. FREDRY 5/3A, 61-701, POZNAN

WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM
TEL. 501-097-760
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

PORADY PRAWNE

Strajk solidarnosciowy
krok po kroku - poradni

Obok strajku podstawowego i strajku ostrzegawczego, zbiorowe prawo pracy przewiduje takze mozliwos¢ prowadzenia defensywnego
strajku solidarnosciowego. Formuta ta zostata z powodzeniem wykorzystana podczas Slaskiego Strajku Generalnego z 26 marca 2014 r.

OPRACOWANIE: PIOTR KRZYZANIAK GRUPA ROBOCZA 0ZZIP DS. PRAWA PRACY

przeciwienstwie do dwéch wymie-
nionych odmian strajku, strajk
solidarno$ciowy, mozna przepro-

wadzi¢ bez wszczynania sformalizowanej
i skomplikowanej procedury sporu zbiorowe-
go. Sam strajk nie moze jednak trwaé dtuzej
niz pot dnia roboczego a robotnicy w nim
uczestniczacy staja w obronie konkretnych
intereséw tych grup pracownikéw, ktérym
nie przystuguje prawo do strajku.

Formula strajku solidarnoSciowego pozwa-
la takZe na zorganizowanie strajku o zasiegu
szerszym niz jeden zakfad pracy — tj. strajku
generalnego, bez koniecznoSci przeprowadza-
nia procedur rokowaf i mediacji we wszystkich
zaktadach pracy réwnocze$nie. W ten wtadnie
sposéb w trakcie Slaskiego Strajku General-
nego z 26 marca 2014 roku w 400 zakladach
zaprzestano pracy formalnie solidaryzujac
si¢ z postulatami pracownikéw i pracownic
sadow (ktdrzy i ktdre sa ustawowo pozbawieni
prawa do strajku), a faktycznie domagajac si¢
od wiladz pafistwowych spetnienia postulatéw
takich jak ustawowe ograniczenie stosowania
uméw Smieciowych.

Wymagania formalne

W przypadku omawianej tu formy strajku

procedura ogranicza si¢ do dwdch zasadni-

czych elementow:

1. Przeprowadzenia referendum strajkowego;

2.0gloszenia strajku na pig¢ dni przed jego
rozpoczeciem.

Strajk solidarnoS$ciowy, tak jak kazda inng
forme strajku dopuszczalng prawem, przy-
gotowuje i ogtasza wlaSciwy organ zwigzku
zawodowego. WtasSciwy organ zwigzku
zawodowego to komisja zaktadowa Ilub
miedzyzaktadowa zwigzku, ktéra posia-
da uprawnienia organizacji zakladowej
u pracodawcy, u ktérego strajk ma zostaé
przeprowadzony. Podstawowym wymogiem
w tym zakresie jest wigc regularne przesy-
fanie pracodawcy (co kwartal) informacji
o liczbie cztonkdéw i o strukturze komisji.

CzynnoSci formalne takie jak ogloszenie
daty i regulaminu referendum (okreS§lajace-
go sposéb oddawania gloséw), ostateczng
redakcje karty referendalnej (na ktérej beda
oddawane glosy), czy ogloszenie strajku
komisja moze powierzy¢ zarzadowi (pre-
zydium). Sama uchwata o przystgpieniu
do organizacji strajku solidarno$ciowego
powinna zosta¢ podjeta na zebraniu komi-
sji. W uchwale tej powinna zosta¢ okreSlona
grupa pracownikéw, w ktérej interesie
planowany jest strajk, a takze przedmiot
strajku ktorym jest Zzadanie poprawy
warunkéw pracy, ptacy, dotyczace Swiad-
czefi socjalnych lub respektowania praw
i wolnoSci zwigzkowych, wypowiadane
w imieniu grupy, w ktdrej sprawie plano-
wany jest strajk.

Po spetnieniu tych wymogéw mozna przy-
stapi¢ do strajku.

Karta referendalna
Po przeprowadzeniu uchwaty o podjeciu si¢
przez komisje zaktadowa lub miedzyzaktado-

wa strajku solidarno$ciowego, zarzad (czyt.
prezydium), moze przystapi¢ do organizacji
referendum strajkowego.

Pierwszym krokiem jest zaprojektowanie kar-
ty referendalnej, na ktdrej gtos beda oddawaé
pracownicy, nastgpne to napisanie regulami-
nu referendum, oraz wyznaczenie daty.

Cho¢ dla referendum nie przewidzia-
no zadnych wymogéw formalnych, a wiec
teoretycznie moze si¢ one odby¢ w dowol-
nej formie, np. przez podniesienie rak na
zebraniu, jezeli uczestniczy w nim wigcej
niz potowa zatogi!, to jednak dla potrzeb
dowodowych, na wypadek gdyby pracodaw-
ca podwazal przed sadem legalnoSc¢ strajku,
warto by referendum bylo przeprowadzone
w sposéb umozliwiajacy jego skrupulatne
udokumentowanie, przejrzyScie i wedlug
z gory ustalonych zasad.

Na karcie referendalnej (u géry) powinna si¢
znalez¢ informacja, o grupie pracownikow,
w sprawie ktorych strajk ma zostaé przepro-
wadzony, oraz o przedmiocie strajku.

Przedmiot powinien by¢ SciSle okreSlony
np. ,,podwyzka wynagrodzenia zasadniczego
0 300 zt dla wszystkich pracownic i pracow-
nikow publicznych przedszkoli i ztobkow
w woj. wielkopolskim”, ,,zwiekszenie wydat-
kow zakladow o 6 tysiecy zlotych rocznie na
poprawe warunkow bezpieczefistwa i higieny
pracy dla ratownikéw medycznych zatrudnio-
nych w ZOZ w miescie X".

Zadania, ktére powinny znalez¢ sie na kar-
cie referendalnej powinny by¢ zgodne z tymi
wskazanymi w uchwale komisji, nie wyklucza
to jednak mozliwosci ich doprecyzowania.

Przedmiot strajku moze dotyczy¢ jedynie
szeroko rozumianych warunkéw pracy, pla-
cy, $wiadczen socjalnych lub praw i wolnosci
zwigzkowych. Nie mozna wigc zorganizowac
strajku solidarno$ciowego z pracownikami
miejscowego szpitala wprost przeciwko jego
prywatyzacji, cho¢ moze to by¢ jeden z postu-
latéw ubocznych, wyrazany obok zadania
podwyzki ptac lub zmiany regulaminu obo-
wigzujacego tam Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Pozajednoznacznym okresleniem zbiorowosci
pracownikéw, w ktdrych interesie planowany
jest strajk i wypunktowania zadafi, na karcie
musi znajdowac si¢ tak (lub w podobny spo-
s6b) sformutowane pytanie ,,Czy zgadzasz si¢
na zorganizowanie strajku solidarnoSciowego
w Twoim zaktadzie pracy trwajacego pét dnia
roboczego w wyzej wskazanej sprawie?”. Pod
ta formuta powinny si¢ znalez¢ dwa warianty
odpowiedzi ,,TAK” i ,,NIE”.

U dotu karty umiedci¢ nalezy adnotacje
okre§lajacg sposob oddania gtosu np. ,,Waz-
nie oddanego gtosu dokonuje si¢ poprzez
postawienie znaku X (dwéch skrzyzowa-
nych kresek) przy wybranym wariancie
odpowiedzi”.

Wzér karty powinien zosta¢ wraz z regu-
laminem referendum i informacja o dacie,

wywieszony w miejscu zZwyczajowo przy-
jetym do kontaktow zwigzku zawodowego
z zatoga zaktadu, w ktérym planowany jest
strajk np. na tablicy zwigzkowe;.

Warto takze przeprowadzi¢ w zakladzie
pracy akcje ulotkowa informujaca o dacie
referendum i celu w ktérym ma zostaé prze-
prowadzone. W ulotce takiej pracownicy
powinni zosta¢ poinformowani gdzie moga
si¢ zapozna¢ z regulaminem referendum
i szczegdtowa listg postulatow.

Warto pamigtac o opieczetowaniu kart przed
ich wydaniem. W tym celu wystarczy uzy¢
zwyktej pieczeci adresowej komisji.

Regulamin referendum

Po zaprojektowaniu karty najlepiej przy-
stapi¢ do  zredagowania regulaminu
referendum. Dokument ten okresla formalne
warunki waznoS$ci referendum, oraz spo-
sob jego przeprowadzenia. Powinny si¢
w nim znalez¢ postanowienia o pod-
miocie odpowiedzialnym za prawidlowe
przeprowadzenie referendum (wskazanie
organizatora), o wymaganej frekwencjiitry-
bie rozstrzygniecia o wyniku referendum,
a takze o technicznym sposobie jego prze-
prowadzenia.

Zgodnie z prawem referendum jest wazne gdy
weZzmie w nim udziat co najmniej pieédzie-
sigt procent pracownikéw zaktadu, w ktérym
ma zosta¢ przeprowadzony strajk. Decyzje
o podjeciu strajkéw pracownicy podejmujg
zwykta wigkszoScig gltosow.

Ponadto w regulaminie musza si¢ znalezé
informacje techniczne, dotyczace sposobu
w jaki zostang wydawane karty, okreSlenie
kto ma prawo je wydac, oraz gdzie karta
ma zosta¢ umieszczona po jej wypelnieniu
(czy do rak osoby wydajacej karte, czy np.
poprzez wrzucenie jej do specjalnie w tym
celu przygotowanej urny). Jezeli wydaniu
karty referendalnej lub oddaniu gtosu towa-
rzyszy¢ maja inne czynnoSci, np. ztozenie
przez pracownika podpisu potwierdzajacego
udziat w referendum, to regulamin powinien
zawieraC zapis potwierdzajacy przyjecie
takiej praktyki. Lista taka moze stanowic
dowdd, potwierdzajacych iz oddane glosy
pochodzg od pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy i w zaktadzie gdzie organizo-
wany jest strajk.

Techniczne warunki przeprowadzenia referen-
dum zaleza oczywiScie od mozliwosci komisji
i uwarunkowan zaktadu.

Ponizej umieszczony jest przyktadowy wzér
regulaminu.

REGULAMIN REFERENDUM W SPRA-
WIE STRAJKU SOLIDARNOSCIOWE-
GO Z PRACOWNIKAMI I PRACOWNI-
CAMI ,,Z” (WZOR)

1. Organizatorem referendum jest zarzad
(prezydium) Komisji Zaktadowej ,,X”
przy Zaktadach ,,Y”, dziatajacy na podsta-
wie Uchwaly Komisji nr XX/XX z dnia
DD/MM/RR.

10.

11.

12.

Referendum uwaza si¢ za wigzace jezeli
weZmie w nim udziat wigcej niz 50 % zatrud-
nionych w zaktadzie pracy ,,Y”” wedtug stanu
na dzief przeprowadzenia referendum.

Zarzad (prezydium) Komisji oglosi strajk
solidarno$ciowy z pracownikami i pra-
cownicami ,,Z” w wymiarze potowy dnia
roboczego (tj. XX godzin) jezeli wigcej
niz potowa pracownikéw biorgcych udziat
w referendum opowie si¢ za przeprowa-
dzeniem strajku.

O liczbie os6b biorgcych udziat w refe-
rendum decyduje liczba waznie oddanych
gloséw.

Referendum odbedzie si¢ w dniu okreSlo-
nym w ,,Ogtoszeniu referendum w sprawie
strajku solidarnoSciowego z pracowni-
kami Z”, stanowiagcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Karty referendalne zostang wydane pra-
cownikom w dziefi referendum przez
wyznaczone w tym celu osoby przez orga-
nizatorareferendum ktérezostangwyposazone
w identyfikator z nadrukowanym napi-
sem ,,REFERENDUM STRAJKOWE”,
numerem porzadkowym od 1 do X. Identy-
fikatory oraz wydawane karty referendalne
zostang opieczetowane pieczg¢cig zwiagzku.

Wzér karty referendalnej stanowi zatgcz-
nik nr 2 do niniejszego regulaminu.

referendalne
identyfikator

Osoba wydajaca karty
ma obowigzek umieSci¢
w widocznym miejscu.

Oddanie waznego gtosu dokonuje si¢ przez
postawienie znaku X (dwéch skrzyzowa-
nych kresek) przy wariancie odpowiedzi
»TAK” albo ,,NIE” za pomocg dtugopi-
su lub innego narzedzia piSmienniczego
pozostawiajacego trwaty $lad na papierze.

Wypelniong w sposéb wskazany w punk-
cie poprzedzajagcym karte referendalng
umieszcza si¢ W urnie przenoszonej przez
osob¢ wydajaca karty referendalne. Kar-
ta referendalna przed jej umieszczeniem
w urnie moze zostaé ztozona strong zadru-
kowang do wewnatrz.

Przed wrzuceniem karty referendal-
nej do urny, osoba oddajaca glos wpisze
si¢ czytelnie imieniem i nazwiskiem na
liscie pracownikéw, ktérzy zdecydowali
si¢ przystapi¢ do referendum strajkowe-
go. Wpisu na liste dokonuje si¢ u osoby
odpowiedzialnej za wydawanie kart refe-
rendalnych. Wzér listy stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

Urna, o ktérej mowa w ustepie poprze-
dzajagcym powinna by¢ zamknieta.
Karty referendalne umieszcza si¢ w niej
za poSrednictwem waskiego otworu
umieszczonego w goérnej pokrywie urny.
Urna opatrzona jest napisem ,,REFE-
RENDUM STRAJKOWE”.
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13.Oceny waznosci i wyniku referendum
dokonuje X osobowa komisja skrutacyj-
na sktadajaca si¢ z os6b wyznaczonych
przez organizatora referendum. Z posie-
dzenia komisji skrutacyjnej sporzadza
si¢ protokot.

14. Wynik referendum oglasza organizator
referendum w formie komunikatu wywie-
szonego na tablicy informacyjnej zwigzku.

UWAGA!

Nalezy dobrze przemySle¢ postano-
wienia regulaminu poniewaz ich tresé
wigze organizatora, jezeli ktoreS z jego
postanowien zostanie naruszone przez
zwigzkowcow przeprowadzajacych referen-
dum, pracodawca moze na tej podstawie
zakwestionowac legalnos¢ strajku.

Data referendum

Waznym elementem planowania kazdego
strajku jest ustalenie daty przeprowadzenia
referendum poniewaz moment, w ktérym odby-
wa sie referendum przekfada si¢ zwykle na jego
wynik frekwencyjny. Nie inaczej jest rowniez
w wypadku strajku solidarno$ciowego.

W ogtoszeniu referendum poza datg powin-
na znalez¢ si¢ takze informacja w jakich
godzinach mozna oddaé glos, tak by pracow-
nicy mogli si¢ do tego przygotowac i w razie
mozliwoSci zapewni¢ sobie czas niezbedny do
dokonanie tej czynnosci.

Prawo nie okresla granic czasowych, w kt6-
rych referendum powinno si¢ zamkna¢. Moze
ono zosta¢ zaplanowane na dwa dni lub dtu-
zej?. Mozna wiec zawrze¢ w regulaminie
zapis, zgodnie z ktérym czynnoSci referen-
dum beda powtarzane przez okreslong liczbe
kolejnych dni od dnia jego rozpoczecia. Takie
postanowienie  regulaminowe  powinno
brzmieé¢ np. ,,CzynnoSci wskazane w regu-
laminie zwigzane z wydaniem i zebraniem
kart referendalnych beda odbywac si¢ przez
3 dni od daty wskazanej w Ogloszeniu Refe-
rendum stanowigcym zafgcznik nr X do
niniejszego regulaminu’.

Nalezy tylko pamigta¢ by nie zaniechal
przeprowadzania referendum przed uptywem
liczby dni, na ktérg zostalo ono zaplanowa-
ne (np. uznajac ze dotychczasowa frekwencja
jest juz wystarczajaca), poniewaz moze to
sta¢ si¢ podstawg zarzutu manipulowania
wynikami glosowania poprzez niedopuszcze-
nie wszystkich pracownikéw, ktérzy mogliby
w nim wzig¢ udzial gdyby referendum trwato
prze wszystkie dni, w ktérych zostato zapla-
nowane. Taki zarzut moze sta¢ si¢ podstawa
uznania strajku za nielegalny.

Niedopuszczalne jest natomiast dzielenie
referendum na kilka ,,tur” odbywajacych si¢
w roznych nienastgpujacych po sobie dniach.
Strajk przeprowadzony na podstawie takie-
go referendum bedzie mégt by¢ uznany za
legalny tylko wowczas gdy w jednej z ,.tur”
weZmie udzial wigcej niz piecdziesiat pro-
cent pracownikow i wigkszoS¢ z nich opowie
sie za strajkiem (czyli jezeli chocby jedna
z nich sprosta wymogom przewidzianym dla
referendum). Planowanie w taki sposéb refe-
rendum, liczac na to, ze za ktérym§ razem
wynik lub frekwencja bedzie korzystna dla
organizatoréw, naraza ich na zarzut obejsScia
przepiséw prawa.

Obecnosc przedstawicieli pracodawcy
Pracodawca moze wystgpi¢ do organizatoréw
strajku o udziat jego przedstawicieli w trak-
cie referendum lub przy ustalaniu wynikéw
referendum. Zwigzek ma prawo odméwié
pracodawcy. Nie istnieje tez obowigzek uza-
sadnienia takiej odmowy. Brak przedstawiciela
pracodawcy albo brak wezwania zwigzku do
wydelegowania takich przedstawicieli przez
pracodawce nie moze stanowi¢ zarzutu prze-
ciwko waznosci referendum.

Informacja o aktualnym stanie zatrudnienia
Podstawowym warunkiem waznoSci referen-
dum jest udziat w nim co najmniej potowy

pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
w zaktadzie, w ktérym ma zostaé prze-
prowadzony strajk wedlug stanu na dziefi
przeprowadzenia referendum. Stwierdze-
nie waznoSci musi odby¢ si¢ na podstawie
danych oficjalnych® to znaczy wedtug danych
o stanie zatrudnienia pochodzacych od
pracodawcy. W celu ich uzyskania osoba
wyznaczona uchwatg komisji do kontaktéw
z pracodawcg, powinna wnie$¢ do pracodaw-
cy o ich udostepnienie.

Ponizej prezentujemy wzor takiego wniosku.
Informacja o stanie zatrudnienia powinna
by¢ aktualna na dzief przeprowadzenia refe-
rendum.

WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMA-
CJI NIEZBEDNEJ DO PROWADZENIA
DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE]
(WZOR)

Na podstawie art. 28 Ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 2001 nr 79 poz. 854 ze zm.) wnosze
w imieniu Komisji Zaktadowej ,,X” o udzie-
lenie informacji o liczbie os6b zatrudniony
w zaktadzie ,,Y” przy ul. A w M, aktualnej
na dzieh DD/MM/RR.

Dane dostarczone przez pracodawce dobrze
jest poréwnaé z danymi uzyskanymi wcze-
S$niej, zanim pracodawca dowiedzial sie
o planowanym strajku. Jezeli dane o stanie
zatrudnienia sg ewidentnie niezgodne ze
stanem faktycznym lub pracodawca uchyla
si¢ od przekazania takiej informacji, takie
zachowanie os6b dziatajacych w imieniu
pracodawcy stanowi przestgpstwo obarczone
sankcja karng (organizatorzy strajku moga
wéwezas wnie§¢ przeciwko nim powia-
domienie do prokuratury o popelnieniu
przestepstwa  utrudniania  wykonywania
dziatalno$ci zwigzkowej)“.

Ogtoszenie strajku

Jezeli w referendum weZmie udzial wie-
cej niz potowa pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy w zaktadzie, w ktérym pla-
nowany jest strajk i jednocze$nie wigkszo§¢
pracownikow, ktéra oddata wazny gtos
w referendum opowiedziata sig za strajkiem,
wowczas zarzad (prezydium) komisji moze
ogtlosi¢ strajk.

Nalezy jednak pamieta¢ by zapis o przeka-
zaniu kompetencji do ogloszenia strajku przez
zarzad (prezydium) znalazt si¢ w uchwale
komisji w sprawie organizacji strajku. Ina-
czej moglaby zaistnie¢ watpliwo$¢ czy jest
on wlasciwie umocowany do dokonania tej
czynnoSci. Jezeli w uchwale komisji zabrak-
nie zapisu o takiej lub podobne;j tresci ,,Strajk
w imieniu komisji ogtasza jej organ wykonaw-
czy”, woéwczas komisja bedzie musiata zebra¢
si¢ ponownie by podja¢ odrgbng uchwate
o ogtoszeniu strajku.

Strajk nalezy oglosi¢ co najmniej na pigé
dni przed jego rozpoczeciem. Znaczenie
ma chwila faktycznego powiadomienia pra-
codawcy, nie ma natomiast znaczenia np.
data stempla pocztowego potwierdzajaca
wystanie (jezeli o§wiadczenie o ogloszeniu
strajku organizator zdecyduja si¢ wystaé
poczta, wéwczas o dniu ogloszenia zadecydu-
je data doreczenia pisma).

Nalezy o tym pamigta¢ poniewaz rozpo-
czecie strajku przed uptywem pigciu dni
od przekazania pracodawcy o$wiadczenia
o ogloszeniu strajku, stanowi naruszenie
przepis6w prawa o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych i stanowi podstawe do uznania
strajku za nielegalny.

Ogloszenie strajku to oSwiadczenie, ktére-
go adresatem jest nie tylko pracodawca, ale
przede wszystkim zatoga zaktadu pracy.
Jako ze prawo nie okre§la jednoznacznie kto
jest adresatem o§wiadczenia woli o oglosze-
niu strajku powinno ono zosta¢ pod tym
samym rygorem (co najmniej na pie¢ dni
przed rozpoczeciem strajku) wywieszone

na tablicy zwigzkowej lub w innym miejscy,
w ktérym zwigzkowcy zwyczajowo kontak-
tuja sie z zatogg.

Czas miedzy ogloszeniem a rozpoczgciem
strajku, to dodatkowy okres, w ktérym moz-
na przekonywac zatoge do wziecia udziatu
w akcji strajkowej. Jak pokazuje doswiad-
czenie nie zawsze liczba os6b, ktére poparty
strajk w referendum potwierdza si¢ w liczbie
uczestnikéw strajku. Dobrze jest w tym cza-
sie prowadzi¢ akcje ulotkowg i informowaé
pracownikéw o celu strajku.

Nie nalezy jednak zapominaé o tym, ze
udziat w strajku jest dobrowolny, a pracowni-
cy nie mogg ponosi¢ ujemnych konsekwencji
zaréwno za udziat jak i za odmowe udziatu
w strajku.

Ogloszenie strajku powinno zawiera¢ oprécz
informacji o wynikach referendum, dniu w kt6-
rym ma odby¢ si¢ strajk, w wypadku strajku
solidarno§ciowego takze informacj¢ o tym ile
godzin w tym dniu ma trwaé akcja strajkowa,
okreSla¢ grupe pracownikéw w sprawie kto-
rych strajk ma si¢ odby¢, a takze wskazywac
przedmiot strajku (wymieniaé postulaty).

Zgodnie z prawem strajk solidarnoSciowy nie
moze trwaé dtuzej niz pét dnia roboczego
obowiazujacego w danym zakladzie pracy.
Maksymalny czas, na ktéry zaplanowany
moze by¢ strajk solidarnoSciowy zalezy wiec
od przyjetego systemu pracy.

Jezeli praca w zakladzie, w ktérym ma
odby¢ si¢ strajk trwa przez calg dobg i — co
wazne — z udzialem pracownikéw zatrud-
nionych u pracodawcy, u ktérego dziata
organizacja zwigzkowa, ktéra zorganizowata
strajk, (np. obowigzuje tam tzw. system czte-
robrygadowy), to wéwczas strajk moze by¢
zaplanowany na nie wigcej niz 12 godzin.

Jezeli system pracy przewiduje tylko jedna
zmiang trwajaca 8 godzin, a potem praca ustaje,
lub — co istotne — pracownikéw tego pracodaw-
cy u ktérego ma odby¢ si¢ strajk, zastepuja
pracownicy innej firmy, to strajk moze zosta¢
zaplanowany jedynie na 4 godziny.

Jezeli produkcja w danym zakladzie trwa
tylko przez 12 godzin dziennie strajk moze
zostaé zaplanowany na co najwyzej 6 godzin.

Ponizej prezentujemy przekladowy wzor
ogloszenia strajku skierowanego do pra-
codawcy 1 do zatogi zaktadu przez zarzad
(prezydium) Komisji Zaktadowe;j.

OGLOSZENIE STRAJKU (WZOR)

Dziatajac w imieniu Komisji Zaktadowej ,, X”
przy Zaktadach,,Y”,jako jej organ wykonawczy

1. na podstawie kompetencji nadanej Uchwa-
13 Komisji nr XX/XX z dnia DD/MM/RR,
2.oraz wynikéw referendum strajkowego,
ktére odbylo si¢ na terenie zaktadu w dniu
DD/MM/RR i wzielo w nim udziat XX
procent zatogi z czego XX procent opowie-
dzialo si¢ za organizacja strajku, w zwigzku
z czym referendum nalezato uznaé za wig-
zgce zgodnie zart. 20 ust. 1 Ustawy zdnia23
maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 236 z zm.),

ogtaszamy strajk solidarnoSciowy z pracow-
nikami ,,X”, w sprawie:

- postulat;

- postulat;

- postulat;

ktéry odbedzie si¢ w DD/MM/RR i bedzie
trwat X godzin.

Strajk
Po przeprowadzeniu referendum i ogloszeniu
strajku wedlug wyzej wymienionych zasad
strajk solidarnoSciowy jest legalny i zastu-
guje na ochron¢ prawng. Strajk polega na
zaprzestaniu S§wiadczenia pracy w czasie
przewidzianym w ogloszeniu strajku.

Nalezy jednak pamietac, iz prawo zabrania
przerwania pracy w wyniku akcji strajkowe;j
na stanowiskach, urzadzeniach i instalacjach,

na ktérych mogtoby to (chocby potencjalnie)
zagrozi¢ zyciu, zdrowiu ludzkiemu lub bez-
pieczenstwu pafstwa.

Podczas strajku nie ma znaczenia czy pra-
cownicy pozostaja na stanowiskach pracy
czy tez przebywaja w innym miejscu (np.
w pomieszczeniach socjalnych), powinni oni
jednak zglosic si¢ na stanowisku pracy przed
jego rozpoczeciem.

Za czas udzialu w strajku pracownicy
zachowujg prawo do §wiadczen z ubezpiecze-
nia spofecznego oraz uprawniefi ze stosunku
pracy — co wazne — z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia. m

Podstawa prawna:

art. 22 oraz art. 17 — 22, art. 23 i art. 26 Ustawy z dnia 23 maja
1991 1. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. 1991 nr
55 poz.236 zzm.),

art. 28 oraz art. 35 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz.U. 2001 nr 79 poz. 854 ze zm.).

Przypisy:

1. Istnieje nawet poglad, zgodnie z ktérym wazne, z punktu
widzenia prawa wyrazenie zgody na przeprowadzenie strajku,
moze by¢ dokonane poprzez aklamacje (poparcie wyrazone
okrzykami lub oklaskami) na ogélnym wiecu zatogi. Por. Z.
Salwa, Uprawnienia zwigzkéw zawodowych, Bydgoszcz 1998,
s. 152. Inaczej J. Zotyfiski ,,Decyzja o ogloszeniu strajku musi
uzyska¢ w referendum akceptacje zatogi. Jest to tryb bez-
wzglednie obowigzujacy i nie moze by¢ przez organizatoréw
strajku pominiety ani zastapiony formg inng niz glosowanie.”
Wytluszczenie nalezy do cytowanego autora. J. Zotyfski Usta-
wa 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Komentarz. Wzory
pism, Lex/el [dostgp na dziefi 3 lipca 2012 rokul].

2. ,Referendum <<strajkowe>>, moze trwa¢ nawet kilka
dni, gdyz ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie
wprowadza zadnych limitéw czasowych.” Teza 1.2 do art. 20
Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, K. W. Baran,
Komentarz do ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
[w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, wyd. II, Lex/el
[dostep na dzieh 3 lipca 2012 roku].

3. ,Frekwencje w gtosowaniu okreSla si¢ wedtug oficjalnego
poziomu zatrudnienia w zaktadzie pracy w okresie referen-
dum.” Tamze, teza do 1.1. do art. 20 Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

4. Zgodnie z art. 35 Ustawy o zwigzkach zawodowych
.Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja: (..) utrudnia wykonywanie dziatalno$ci zwigzko-
wej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy (..) podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.”

Wstap do
Zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest bojowym,
samorzadnym zwigzkiem zawodowym. Zrzesza
pracownikéw i pracownice ze wszystkich branz,
bez wzgledu na typ umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 osob zatrudnionych na umowach
0 prace, ahy powofac komisjg zaktadowa w twoim
zakfadzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych
firmach, na umowach cywilnoprawnych, bez-
robotni i bezrobotne, emeryci i emerytki moga
zrzeszaé sie w komisjach Srodowiskowych lub
migdzyzaktadowych.

Wigcej informacji o tym jak wstapi¢ do 0gol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Kontakty do lokalnych struktur 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/kontakty

Mozesz takie skontaktowaé si¢ bezposrednio
2 Komisja Krajowa zwiazku:

ul. Koscielna 4,

60-538 Poznan

Telefon: 501 30 33 51

e-mail: ip@ozzip.pl
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PORADY PRAWNE

Zmiany w umowach na czas okreslony

Jedna z wazniejszych deklaracji rzadu PO-PSL, jaka padta po wakacyjnej przerwie w pracach Sejmu,
byta zapowiedzZ radykalnych zmian w zasadach zatrudniania na umowy czasowe.

JAKUB GRZEGORCZYK

inister pracy — Wladystaw Kosi-
Mniak Kamysz zapowiedzial, ze

jego resort pracuje nad przepisa-
mi zréwnujacymi okresy wypowiedzenia
umoéw na czas okre§lony i nieokre$lony oraz
wprowadzajacymi 3 letni limit dla uméw
czasowych. Deklaracje te sa odpowie-
dziag na interwencje Komisji Europejskiej
i wyrok Trybunalu SprawiedliwoSci Unii
Europejskiej — w obu przypadkach obo-
wigzujace w Polsce przepisy prawa pracy
instytucje unijne uznaty za niekorzystne
dla pracownikéw i pracownic oraz niezgod-
ne z Dyrektywa Rady UE ws. pracy na czas
okreslony.

Zréwnanie okreséw wypowiedzenia
Polski Kodeks pracy przewiduje rdz-
ng dlugoS§¢ okresow wypowiedzenia dla
uméw o prace zawartych na czas okreslo-
ny i nieokre$lony. Okres wypowiedzenia
jest okresem czasu jaki musi uplynaé od
momentu zawiadomienia przez pracowni-
ka lub pracodawce drugiej strony stosunku
pracy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ do
momentu kiedy umowa ulega rozwigza-
niu. Dtugo$¢ okresu wypowiedzenia uméw
,stalych” (okreSlona w art. 36 § 1 K.p.)
zalezy od stazu pracy i wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrud-
niony krécej niz 6 miesigcy,

1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny co najmniej 6 miesigcy,

3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 3 lata.

W przypadku uméw zawartych na czas
okreSlony, ktére trwaja dtuzej niz 6 miesig-
cy okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

— niezaleznie od stazu pracy pracownika/
pracownicy (art. 33 K.p.).

13 marca 2014 r., Trybunal Sprawiedliwosci
UE orzekt (sprawa C-38/2013), Ze obowigzu-
jace w polskim prawie pracy zréznicowanie
okreséw wypowiedzenia ze wzgledu na
typ umowy jest sprzeczne z Dyrektywa
99/70 Rady Unii Europejskiej z 28 czerw-
ca 1999 r. Dyrektywa ta nakazata krajom
cztonkowskim dostosowanie krajowego
prawa pracy do zapisOw porozumienia ws.
pracy na czas okre§lony zawartego przez
europejskie  organizacje  pracodawcéw
i zwigzkow zawodowych: Europejska Unie
Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawo-
dowych (ETUC). Jednym z zapiséw tego
porozumienia jest zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na rodzaj umowy o prace: ,,Jezeli
chodzi o warunki pracy (zatrudnienia), pra-
cownicy zatrudnieni na czas okre§lony nie
beda traktowani w sposéb mniej korzystny
niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokre§lony jedynie z tego powo-
du, Ze pracujg na czas okreslony, chyba ze
zréznicowane traktowanie uzasadnione jest
powodami o charakterze obiektywnym”
(klauzula 4 pkt. 1). Trybunat uznat, Ze rézne
dtugosci okreséw wypowiedzenia zawarte
w art. 33 1 36 Kodeksu pracy sa niezgod-
ne z klauzulg porozumienia zakazujaca
dyskryminacji.

Co wazne, wyrok Trybunalu oznacza nie
tylko konieczno§¢ zmiany przepiséw Kodek-
su pracy i zréwnanie okresow wypowiedzen
pracownikéw i pracownic zatrudnionych na
czas okreSlony z osobami zatrudnianymi na

czas nieokreS§lony. Wg. opinii radcy praw-
nego Karola Sienkieiwcza opublikowanej
w Gazecie Wyborczej 2 kwietnia 2014 r.!
»dyrektywa [...] co prawda nie wywie-
ra bezpoSredniego skutku w stosunkach
horyzontalnych - czyli pomigdzy strona-
mi stosunku pracy - to jednak z pewnoScig
wywiera juz taki skutek w stosunkach wer-
tykalnych - to jest pomigdzy obywatelami
a pafistwem. Oznacza to, Ze osoby zatrudnione
w jednostkach pafistwowych i samorzado-
wych moga powotywacé si¢ bezposSrednio na
tre§¢ dyrektywy, a co za tym idzie, na tre$¢
klauzuli 4 i to zaréwno przed sadami unijny-
mi, jak i krajowymi.”

Nowe ograniczenia dla umdw na czas okreslony
Mniej korzystne przepisy o okresach
wypowiedzenia nie sg jednak jedyng regu-
lacja, ktéra jest sprzeczna z Dyrektywa
Rady UE. W 2012 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” wystata do Komisji
Europejskiej skarge na nieprawidiowe wdro-
zenie przez Polske przepiséw Dyrektywy
zobowigzujacych pafistwa czlonkowskie
przeciwdziatania naduzyciom wynikajacym
ze stosowania nastepujacych po sobie umoéw
na czas okreSlony (klauzula 5 porozumienia).
Zgodnie z dyrektywa, kraje UE sa zobowia-
zane do wprowadzenia rozwigzan prawnych
uwzgledniajacych jeden lub kilka sposréd
nastepujacych Srodkéw: (1) zdefiniowania
obiektywnych powodéw, ktére uzasadniajg
zawieranie nastgpujacych po sobie umoéw
na czas okre§lony, (2) maksymalng faczna
dtugo$¢ zatrudniania danego pracownika na
czas okreSlony i/lub (3) liczbe dopuszczal-
nych odnowief czasowego stosunku pracy.
W opinii,,Solidarno$ci”, do ktérej przychy-
lifa si¢ Komisja Europejska, obowigzujace

w Polsce przepisy nie zapewniaja odpowied-
niej ochrony przed naduzyciami, poniewaz
przewiduja zbyt krétki okres (1 miesigc)
po uptywie ktérego zawarcie z danym pra-
cownikiem lub pracownicg kolejnej umowy
czasowej nie jest liczone jako zawarcie
kolejnej umowy na czas okre$lony. Solidar-
nos¢” zglosita takze zastrzezenia w zakresie
szeregu uméw o prace, ktére sa wylaczo-
ne z zasady ,trzecia z kolei umowa na czas
okreSlony staje si¢ automatycznie umowa na
czas nieokre§lony” — chodzi m.in. o przy-
uczenie do zawodu i wspierane z pienig¢dzy
publicznych umowy o przekwalifikowaniu
zawodowym. Wreszcie, polskie prawo nie
zawiera dostateczenie precyzyjnej definicji
»zadan realizowanych cyklicznie”, ktére to
zadania uprawniaja do zawierania dowolnej
liczby uméw o prace na czas okreSlony.

Przychylajac si¢ do skargi ,,Solidarnosci”
Komisja Europejska oficjalnie wdrozyta pro-
cedure ,,przywotania do porzadku” polskiego
rzadu i wystata tzw. ,,uzasadniong opini¢”
nakazujaca dostosowaé krajowe prawo pra-
cy do przepiséw Dyrektywy. W przypadku
braku reakcji na ,,opini¢” ze strony rzadu
Ewy Kopacz, Komisji przystuguje prawo
skierowania pozwu przeciwko Polsce do
Trybunatu Sprawiedliwosci UE.

Co dalej?

Zgodnie z deklaracjami ministra Kosinia-
ka-Kamysza z 27 sierpnia, MPiPS miato
przygotowac nowelizacje Kodeksu pracy, ktéra
wprowadzi nowe ograniczenie w stosowaniu
umoéw czasowych. Zamiast dotychczasowe-
go limitu 3 nastgpujacych kolejno po sobie
uméw na czas okreSlony (pomiedzy ktérymi
nie moze by¢ przerwy dluzszej niz 1 mie-
sigc), wprowadzony zostanie limit czasowy. &

PORADY PRAWNE

UMOWY 0 PRACE W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

Nowe przepisy dotyczace zamoéwien
publicznych wprowadzaja mozliwo$¢
wymagania od pracodawcy umow

0 prace

KATARZYNA RAKOWSKA

pazdziernika 2014 r. weszly w zycie
19zmiany W ustawie prawo zamo-
wient publicznych, ktére dotycza

m.in. wprowadzenia mozliwo§ci wymagania
od wykonawcy zatrudnienia pracownikéw
realizujacych ustugi lub roboty budowlane
na podstawie umowy o prace. Oznacza to, ze
organizujac przetarg na sprzatanie szkoty lub
urzedu miasta, wladze beda mogly wpisaé
w opis zaméwienia zadanie, aby osoby pracu-
jace przy sprzataniu mialty podpisane umowy
0 pracg, a co za tym idzie — stala pensje,
zakres obowigzkow i regulowany czas pracy.

Czym s zaméwienia publiczne?

Do stosowania prawa zaméwiefi publicz-
nych zobowigzane sg wszystkie instytucje
publiczne, m.in. organy wiladzy publicznej

i administracji rzagdowej, w tym minister-
stwa, sady i trybunaty, jednostki samorzadu
terytorialnego, publiczne szkoty, przedszko-
la i szpitale, pafstwowe szkoly wyzsze,
ZUS, KRUS, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Polska Akademia Nauk oraz inne organi-
zacje wydajace Srodku publiczne. Prawo to
wymusza stosowanie konkretnych procedur
urzedowych, przede wszystkim przetargéw,
przy zakupie ustug, dostaw i robdt budow-
lanych. Przetargi polegaja na ogloszeniu
przez instytucje publiczng swojego rodzaju
konkursu dla firm, np.: na ustugi sprzatania
lub ochrony. W konkursie tym urzad ocenia
oferty skfadane przez prywatnych przedsie-
biorcéw, gotowych taka ustuge realizowac.
Do tej pory, gléwnym kryterium, jakim kie-
rowano si¢ przy ocenie ofert konkurujacych
firm byla cena, za ktérg chcieli §wiadczy¢
ustugi.

System ten doprowadzit do sytuacji, w kto-
rej urzedy publiczne, chcac zaoszczedzié,
zwalniaty dotychczas zatrudnione pracow-
nice i pracownikéw, np.. sprzataczki lub
ochroniarzy i organizowaly przetarg na
realizacje tych czynnoSci przez osoby zatrud-
nione przez firmy zewnetrzne. Poniewaz

przedsiebiorcy konkurujg migdzy soba cena,
obnizaja koszty prowadzonej dziatalnosci,
a tym samym zwiekszaja swoje zyski, przez
zatrudnianie w oparciu o umowy cywilno-
prawne (umowe zlecenie i umowe o dzieto)
oraz placenie zatrudnianym pracownicom
i pracownikom glodowych stawek.

Tego typu  praktyki  opisywaliSmy
w poprzednich numerach Biuletynu. Pracow-
nice i pracownicy warszawskiej firmy Impuls
ochraniajacy m.in. budynki nalezace do mini-
sterstwa zdrowia, szkét i miasta Warszawy
miesigcami czekali na wyptate wynagrodzen
rzedu kilku ztotych za godzing. W podobne;j
sytuacji znalazty si¢ sprzataczki zatrudnione
przez firm¢ FMD Marcin Dziatowski, kt6-
re pracowaly za jej poSrednictwem w sadéw,
prokuratury, uczelni wyzszych, urzedéw mia-
sta, urzedéw skarbowych, miejskich bibliotek
i osrodkéw sportu, a nawet Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich (Biuletyny nr 38 i 40).
Wszystkie te instytucje organizowaty przetar-
gi na ustugi sprzatania lub ochrony budynkéw,
w ktérych ocenie poddana byta jedynie cena
oferowana przez firmy-posSrednikéw. Urze-
dy oszczedzaja w ten sposéb pienigdze,
ktére musialyby wyda¢ na bezpoSrednie

zatrudnienie sprzataczek, sprzataczy i ochro-
ne¢. Nie dbaja przy tym ani o warunki pracy,
ani o ptace setek os6b ciezko pracujacych przy
utrzymaniu budynkéw publicznych.

Na czym polegaja zmiany w przepisach?

Nowe przepisy nie wyeliminujg samoist-
nie opisywanych przez nas patologicznych
sytuacji, ale przy odpowiednim nacisku na
urzedy, moga poméc w zmniejszeniu skali
wyzysku dotykajacego osoby sprzatajace
i ochraniajgce budynki publiczne.

Od 19 pazdziernika instytucja zamawiajaca
ustugi lub roboty budowlane moze w oglosze-
niu o przetargu nakaza¢ zatrudnienie os6b
wykonujacych te ustugi lub roboty w opar-
ciu o umowe o prace. Wymdg taki mozna
postawi¢ jedynie, jeSli charakter wykony-
wanych czynno$ci uzasadnia zatrudnianie
w oparciu o Kodeks pracy — co oznacza, ze
praca Swiadczona jest osobiScie, pod nad-
zorem zatrudniajgcego i jest odptatna. Taki
charakter bez watpienia ma praca oséb, kto-
re sprzataja, pilnuja, ochraniajg, remontujg
i wykonuja setki innych czynnosci sprawiaja-
cych, ze publiczne urzedy funkcjonuja na co
dzien. W zamdwieniu trzeba bedzie okreSlic,
jakich czynnoSci i obowigzkéw bedzie si¢
wymagac od o0séb pracujacych i liczbg oséb,
ktére beda zatrudnione do wykonywania
tych zadaf, okres wymaganego zatrudnienia
tych 0s6b oraz sposéb jego dokumentowania.
W takim zamoéwieniu publicznym, to instytu-
cja robigca przetarg okredla, ile oséb, na jak
dtugo i do jakich czynnosci chce zatrudnic. &
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Pracodawca bedzie mégt zatrudniaé danego
pracownika lub pracownice na czas okreSlony
nie dtuzej niz 3 lata (36 miesiecy) — zawierajac
w tym czasie dowolng liczbg uméw czaso-
wych. Jest to rozwiazanie poSrednie pomigdzy
postulatami organizacji pracodawcéw (ktore
domagaty si¢ limitu 48 miesigcy) a propozycja
OPZZ (ktére proponowato limit 24 miesigcy).

Najprawdopodobniej  jedyna  przyczy-
na planowanych przez ministerstwo pracy
zmian jest obawa przed ewentualnymi konse-
kwencjami prawnymi (grzywna) jakie moze
rodzi¢ niewlasciwe wdrozenie przepisow
Dyrektywy. W catej sprawie ciekawy jest
jednak fakt, ze jest to jeden z niewielu przy-
padkéw, w ktérym dziatania organéw UE
wymuszaja na pafistwie cztonkowskim pro-
-pracownicze zmiany prawne. Do tej pory,
instytucje UE raczej wymuszaly liberalizacje¢
i uelastycznienie prawa pracy. Przyktadowo:
wprowadzenie w ubiegtym roku w Polsce
mozliwosci wydtuzania okreséw rozlicze-
niowych do 12 miesigcy bylo rozwigzaniem,
na ktére zezwala znowelizowana w 2003 r.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
UE nr 2003/88/WE. Z kolei jednym z najbar-
dziej kontrowersyjnych wyrokéw Trybunatu
Sprawiedliwo$ci UE bylo zakazanie finskiej
sekcji Migdzynarodowej Federacji Pracowni-
kéw Transportu organizacji strajku przeciwko
firmie Viking Line ABP (Swiadczacej ustugi
transportowe na Battyku) — zwigzek planowat
protesty przeciwko prébie zarejestrowania
czedcei statkow firmy pod estofiskg bandera
w celu obnizenia ptac.

W Polsce, na czas okre§lony pracuje pra-
wie 1/3 wszystkich zatrudnionych (27 proc.),
co jest najwyzszym odsetkiem w catej UE
i wynikiem nieomal dwukrotnie wyzszym od
unijnej Sredniej (14,2%). Jednym z powodow
takiego stanu rzeczy sg stosunkowo liberalne
przepisy i niewielkie ograniczenia dla zawie-
rania przez pracodawcéw kolejnych uméw
czasowych. W chwili obecnej trudno przewi-
dzie¢ jednak, jakie konkretnie zmiany w tym
zakresie zostang przyjete przez rzad i w jaki
sposob wplyna one na sytuacje pracownikéw
1 pracownic czasowych. m

1. Karol Sienkiewicz, Umowa na czas okreSlony bar-
dziej ryzykowna, serwis internetowy wyborcza.biz, dostep z
1.09.2014 r. http://wyborcza.biz/biznes/1,100897,15726528 U-
mowa_na_czas_okreslony_bardziej_ryzykowna.html

Wykonawca bedzie musial zaangazowaé pra-
cownice i pracownikéw w oparciu o Kodeks
pracy ze wszystkimi jego wymogami doty-
czacymi placy, czasu pracy czy zakresu
obowigzkow.

Zmiana warunkow pracy zalezy od dobrej woli
urzednikow
Nowe przepisy moga zmieni¢ rynek pracy
w Polsce i ukréci¢ skandaliczne praktyki
firm startujagcych w przetargach - zatrud-
nianie w oparciu 0 umowy cywilno-prawne
za kilka zlotych na godzine. Niestety nowy
przepis ustawy daje tylko mozliwo$¢ wyma-
gania przez same urz¢dy uméw o prace, nie
wprowadza jednak przymusu ich stosowa-
nia, nie daje tez pracownikom bezposrednio
wykonujacym ustugi nowych narzedzi obro-
ny przed wyzyskiem. Istnieje wiec obawa, Ze
instytucje publiczne nadal bedg praktykowa-
ty zamoéwienia oceniane jedynie w oparciu
o ceng, a to sprawi, ze kilkuzlotowe stawki
godzinowe nadal beda powszechne. Nowe
przepisy wyjmuja jednak z reki koronny
argument urzednikéw ,,takie mamy prawo”,
,.nic nie moge, bo musze robié przetargi’.
Obserwujmy ogloszenia i wymagajmy
na urzedach ograniczenie wyzysku i pro-
mowanie uméw o prace. Tylko dzigki presji
zwigzkéw zawodowych i opinii publicznej
mozemy naktoni¢ biurokracj¢ do zaprzestania
patrzenia przez palce na wyzysk setek oséb
pracujacych na korytarzach instytucji publicz-
nych. Moze to zmieni¢ los tysiecy cigzko
pracujacych kobiet i mezczyzn w Polsce. m

PORADY PRAWNE

Umowy czasowe
— kolejny ,,bat” na pracownikow

Umowy na czas nieokreslony daja obu stronom stosunku pracy mozliwo$¢ rozwiazania go. Wszelkie inne formy uméw na czas
okreslony powstaja po to, zeby kontrolowaé pracownikow i pracownice i utrzymywac ich/je w ciggtym strachu o utrate pracy.

Ponizej publikujemy najwazniejsze fragmenty stanowiska 0ZZ IP wobec planowanych zmian w umowach na czas okreslony.

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

od koniec pazdziernika 2014 r. Mini-
Psterstwo Pracy i Polityki Spotecznej

opublikowato projekt nowelizacji
Kodeksu pracy zakladajacy m.in.: wpro-
wadzenie dodatkowych ograniczen przy
zatrudnianiu czasowym (faczna dtugo$é
takich umoéw zawartych z jednym pra-
cownikiem/pracownica nie bedzie mogta
przekroczy¢ 3 lat) i zréwnanie okresow
wypowiedzenia dla uméw na czas okreSlo-
ny i nieokre$lony. Projekt MPiPS spotkat
si¢ z ostrg reakcja organizacji pracodawcow,
ktére pod koniec listopada opublikowaty
swoje uwagi i postulaty odno$nie uméw
czasowych.  Konfederacja ~ Lewiatan,
Business Centre Club, Pracodawcy Rzecz-
pospolitej i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
domagaja si¢ m.in. ztagodzenia projekto-
wanych limitéw dla uméw czasowych oraz
wprowadzenie dodatkowych ufatwien dla
korzystania z ustug agencji pracy tymcza-
sowej 1 ograniczenia zwigzkowej kontroli
nad procesem zwolniefi.

W odpowiedzi na projekt MPiPS oraz sta-
nowisko organizacji pracodawcéw, 29
listopada, Komisja Krajowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza przygotowala obszerny
komentarz do planowanych zmian prawnych
w zakresie ochrony pracownikéw i pra-
cownic zatrudnianych na umowach na czas
okreSlony oraz odnoszacy si¢ do postulatow
zgtaszanych przez organizacje pracodawcow.

Pelne stanowisko Komisji Krajowej jest
dostgpne na stronie www.ozzip.pl w dzia-
le ,,Dokumenty”, ponizej publikujemy jego
najwazniejsze fragmenty:

Nasz zwiazek krytycznie odnosi si¢ zaréw-
no do propozycji MPiPS, jak i zadaf
organizacji pracodawcow. Przypomnijmy,
ze Polska jest w europejskiej czotéwce pod
wzgledem odsetka pracownikéw zatrudnia-
nych na umowach czasowych. W ten sposéb
jest zatrudnionych ponad 3,5 miliona pra-
cownikow i pracownic. To prawie 1/3 (27%)
wszystkich oséb zatrudnionych na umowy
o pracg. Jest to najwyzszy odsetek w catej
UE — wyzszy niz w Hiszpanii (23,2%), Por-
tugalii (21,4%) i Grecji (10,2%) oraz prawie
dwukrotnie wyzszy od Sredniej dla catej UE
(13,7%). Co wazne, udziat umoéw czasowych
w ogble uméw o prace w Polsce pozostaje
od 2006 r. na stabilnym poziomie i nie spa-
da ponizej 25%, niezaleznie od zmian stopy
bezrobocia i koniunktury gospodarcze;.

Taki stan rzeczy ma swoja przyczyng —
pracodawcy preferuja umowy czasowe,
poniewaz obowigzujace regulacje praw-
ne umozliwiajg im przy zastosowaniu tej
formy zatrudnienia ograniczanie zadaf
ptacowych, zwalczanie zwigzkéw zawo-
dowych, kontrolowanie sity roboczej
i zwigkszanie wyzysku. Pracownicy
i pracownice zatrudniani na czas okre-
Slony pracuja w warunkach ciaglej
niepewnosci i znajdujg si¢ w obiektywnie
gorszej sytuacji niz osoby zatrudniane na

czas nieokreSlony: moga by¢ zwalniani/ne
za wypowiedzeniem bez podawania przy-
czyny, procedura zwolnief (z wyjatkiem tych
dokonywanych w trybie dyscyplinarnym) nie
podlega kontroli ze strony zwigzkéw zawo-
dowych, a okresy wypowiedzenia wynosza
maksymalnie 2 tygodnie (i to tylko jesli umo-
wa trwa diuzej niz 6 miesiecy i jezeli taka
mozliwos¢ zostata zawarta w umowie). Wyko-
rzystywanie uméw terminowych jako ,,bata”
na pracownikéw jest praktyka powszechng,
poniewaz z jednej strony dziatania pracodaw-
c6w nie spotykaja si¢ z odpowiednio ostrg
odpowiedzig ze strony organizacji zwiazko-
wych, a z drugiej — poniewaz obowigzujace
regulacje prawne nie limituja w Zaden spo-
s6b maksymalnej dtugosci trwania uméw na
czas okreSlony oraz przewidujg niewielkie
sankcje za naduzywanie tej formy zatrudnie-
nia. W efekcie zdarzaja si¢ umowy czasowe
zawierane na okres np. 7 lat (przypadek firmy
Greenket w Steszewie w woj. Wielkopolskim
produkujacej ptyty pazdzierzowe).

Wydaje si¢ jednak mato prawdopodobne, ze
zmiany proponowane przez Ministerstwo
Pracy przyczynig si¢ do ograniczenia takich
patologii — caty czas pozostawiajg bowiem
pracodawcom ,furtk¢” do naduzywania
umdéw czasowych trwajacych dtuzejniz 3 lata
uzasadnianych ,,dorywczym” lub ,,sezono-
wym” charakterem prac lub ,,obiektywnymi
przyczynami uzasadniajagcymi zatrudnienie
w zwigzku z okresowymi potrzebami pra-
codawcy”. Tak szerokie i ogélne wytaczenia
z limitéw dotyczacych facznej dtugodci
iliczby umoéw czasowych zawieranych z jed-
ng osobg sprawiaja, Ze ograniczenia te moga
sta¢ si¢ ,,martwymi przepisami”, a liczba
umoéw czasowych utrzyma si¢ na obecnym —
wysokim — poziomie.

Z kolei propozycje pracodawcéw zmierza-
ja w stron¢ utrzymania tego co w tej formie
zatrudnienia jest dla nich najwazniejsze —
mozliwosci szybkiego, fatwego i praktycznie
niekontrolowanego zwalniania pracownikow
i pracownic. Chodzi o utrzymanie atmosfery
strachu przed mogaca nastapi¢ nagle utratay
pracy, ktéra powstrzymuje tak zadania pla-
cowe, jak i ofensywne dzialania zwigzkow
zawodowych. W stanowisku pracodawcéw
jest tez zawarty szantaz, ktory stosujg one za
kazdym razem gdy pojawiaja si¢ propozycje
zwigkszenia ochrony pracownikéw i pracow-
nic: odpowiedziag na bardziej restrykcyjng
polityke rynku pracy ma by¢ calkowite omija-
nie Kodeksu Pracy i zatrudnianie ,,na czarno’.

Organizacje pracodawcéw s3 wiec na tyle
bezczelne, ze mdéwia wprost: na jakiekol-
wiek ograniczenia naszej swobody (takze tej,
ktéra ewidentnie przynosi szkodg pracowni-
kom i pracownicom) zareagujemy famaniem
prawa. Swoje grozby realizuja oni praktycz-
nie bezkarnie od wielu lat i praktyki te nie
spotykaja si¢ z powszechnym potgpieniem.
W polskim zyciu publicznym od dawna
mamy wiec do czynienia z podwdjnymi stan-
dardami — jakiekolwiek Zadania wysuwane
przez zwiazki zawodowe czy klase pracujaca

sq przez wladze publiczne i media potepiane
jako ,,roszczeniowo$¢” i ,,ochrona przywile-
jow”, ale — jednocze$nie — bezczelny szantaz
ze strony pracodawcow deklarujacych, Ze nie
zamierzajg si¢ stosowaé do przepiséw prawa
pracy nie napotyka na Zadng reakcje. Swiad-
czy to o tym, jak bardzo debata publiczna
w Polsce jest zdominowana przez interesy
i punkt widzenia kapitatu.

Inicjatywa Pracownicza zajmuje jedno-
znacznie krytyczne stanowisko wobec
polityki deregulacji rynku pracy i rozwoju
elastycznych form zatrudnienia, ktére trak-
tujemy jako Srodek na zwigkszenie wyzysku
pracownikow i pracownic — jest to naszym
zdaniem regres stosunkéw pracy do norm
znanych z XIX wieku.

W zakresie regulacji dotyczacych umoéw
na czas okreSlony, naszym zdaniem nie ist-
nieje zadne obiektywne uzasadnienie dla
mnozenia réznorodnych form zatrudnie-
nia na czas okre$lony — umowy o prace na
czas nieokre§lony daja obu stronom sto-
sunku pracy mozliwoS$¢ rozwigzania go (za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia,
w zaleznoSci od okoliczno$ci) stosownie
do potrzeb. Katalog ,,obiektywnych przy-
czyn” dla ktérych mozna zawrze¢ umowe
czasowa naszym zdaniem wyczerpuje jedno-
razowa umowa na okres prébny oraz umowy
na zastepstwo. Wszelkie inne formy uméw
zawieranych na czas okreS§lony powstaja nie
po to aby odpowiedzie¢ na ,szczegdlne”
czy ,obiektywne” uwarunkowania procesu
produkcji czy dziatalnoSci ustugowej, ale
aby kontrolowaé pracownikéw i pracownice
i utrzymywac ich/je w stanie ciggtego stra-
chu o utrate pracy.

Ze stanowiska organizacji pracodawcow
ptynie natomiast dla nas — pracownikéw
i pracownic — jedna lekcja: w konflikcie
pomiedzy Swiatem pracy i kapitatu, praco-
dawcy nie wahajg si¢ omijaé czy tamac prawa
i nie maja Zadnych skruputéw wystepujac
w obronie swoich intereséw. Jedli napraw-
de chcemy zmieni¢ obecne stosunki pracy
w Polsce musimy przyja¢ rownie agresyw-
ne stanowisko. W najblizszym czasie ruch
zwigzkowy powinien wigc podjac¢ bardziej
aktywne dziatania na rzecz wymuszenia sta-
bilniejszych warunkéw zatrudnienia. m
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PUBLICYSTYKA

Poznan: Koniec karnawatu w poscie

Jezeli przypuszczali$my, e era
Ryszarda Grobelnego mineta 30
listopada, to sig mylilismy. Byty
prezydent i jego $wita, pomimo
wyborczej porazki, dalej pociagaja za
sznurki i znajduja poparcie w szeregach
Platformy Obywatelskiej.

Grobelny miat i ma w tej partii
politycznej swoich ludzi, ktérzy zawsze
20 bronili i razem z nim stali na strazy
interesow deweloperow, kamienicznikow
| szemranego biznesu.

STANISLAW KRASTOWICZ

( :zy si¢ to podoba czy nie, Tomasz

Lewandowski stat si¢ w tych wyborach

samorzadowych symbolem opozycji.
Przygotowany i kompetentny wypadat wsréd
opozycyjnych kandydatéw na prezydenta naj-
lepiej. Lepiej od Macieja Wudarskiego i Jacka
Jaskowiaka. Jego ,,nieszczgScie” polegato jedy-

nie na tym, ze nie stala za nim partia wiadzy,
umoczona z ekipa Grobelnego w przerézne
interesy, czerpigca soki z dotychczasowych
nomenklaturowych uktadéw w miescie. Gro-
belny, ktéry jeszcze dwa tygodnie temu,
dramatycznie walczac o reelekcje, kokieto-
wal skrajng prawice i PiS, dzi§ kupczy swoimi
radnymi w radzie miasta, oferujgc Platformie
ich ustugi. W zamian domaga si¢, aby ,,nie
wyciggano na niego kwitéw” i zeby zachowac,
przynajmniej czeSciowo, istniejace status quo.
I jak wida¢ wéréd politykéw PO znajduje coraz
wiekszy postuch, poniewaz na tych kwitach
widnieja tez nazwiska niektérych z nich.

Z pewnosciag SLD, partia Lewandowskie-
go, nie jest ugrupowaniem zastugujacym na
szczegblny szacunek, ale nie dlatego uktad
Grobelny-PO chce go wyeliminowaé z gry.
Chodzi o to, aby nikt nie naruszyt dotychcza-
sowych struktur wtadzy. A to Lewandowski,
a nie JaSkowiak, stat si¢ wigkszym gwaran-
tem zmian. I wszyscy zdaja sobie z tego
doskonale sprawe. By¢ moze by zawiddt
oczekujacych na inna polityke, ale PO nie
zamierza ryzykowac.

Dlaczego mielibySmy wierzy¢ w Jaskowia-
ka? W momencie, kiedy w Poznaniu narastata

fala krytyki wobec masowych imprez spor-
towych i wydatkéw na obiekty sportowe,
Jaskowiak zarabial na tego typu imprezach
w Szklarskiej Porebie, dodatkowo naruszajac
antykorupcyjng ustawe. Co rusz wybijaja z nie-
go neoliberalne madroSci na temat wolnego
rynku, zwigzkéw zawodowych i protestujacych
pracownikéw. Czy kto$ taki moze uchodzi¢ za
gwarancje odnowy? Czy naprawde wierzycie,
ze jest on wyczulonym na sprawy ekologiczne
dziataczem miejskim? Wygrana w wyborach
z namaszczenia PO o tym nie przesadza.
Musiatby tego dowies¢.

Walka nie toczy si¢ o to, czy bedziemy mie-
li przejscie na MosScie Dworcowym, albo czy
prezydent bedzie dojezdzal do pracy rowerem.
To rzeczy dalece marginalne i wycigganie ich
w tym momencie jest jaka$ polityczng btaze-
nadg. Walka toczy si¢ czy beda trwaé masowe
wysiedlania zkomunalnych i prywatnych kamie-
nic. Czy miasta bedzie sta¢ po stronie lokatoréw
czy wilascicieli i ,,czyscicieli kamienic”. Walka
toczy si¢ o to, czy pracownicom kultury i sfery
opiekuficzo-wychowawczej nadal beda spadaé
realne wynagrodzenia. Czy beda nadal realnie
rosna¢ ceny ustug komunalnych: wody, kanali-
zacji, komunikacji miejskiej. Czy bedzie trwaé

prywatyzacja sfery publicznej. Walka toczy
sie o to, ile wybudujemy mieszkafi socjalnych
i komunalnych oraz czy nadal z pozycji ratusza
kazdy ubogi bedzie menelem godnym na zesta-
nie do kontenera.

Inaczej méwigc, walka toczy si¢ o to,
czy dalej bedzie prowadzona polityka miej-
ska przez pracodawcéw dla pracodawcow,
przez deweloperéow dla deweloperéw, przez
kamienicznikéw dla kamienicznikéw, czy tez
wreszcie doczekamy si¢ polityki, ktéra bedzie
uwzglednia¢ interesy pracownikéw, lokatoréw
i tym, ktérym nalezy si¢ socjalne wsparcie.

Prezydent Jacek JaSkowiak, widaé to coraz
wyrazniej, potrzebuje bardziej listka figowego,
a nie kogo§, kto — cho¢ teoretycznie — jest na
tyle merytorycznie silny i politycznie niezalez-
ny, ze mogiby zrobié cho¢ jeden, tak potrzebny
krok w kierunku polityki prospotecznej. Nie
wiem czy w tych okolicznoSciach, jakie zasta-
1y nas po przegranej w wyborach Grobelnego,
Maciej Wudarski chce by¢ listkiem figowym
Platformy Obywatelskiej? W kazdym razie
odrzucenie Lewandowskiego to z pewnoScig
sygnal, ze mamy koniec karnawatu w poScie.
Walka rozgorzeje na nowo, z ,,Prawem do Mia-
sta” po drugiej stronie barykady. m
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Walka ciggle trwa |

Na poczatku listopada tego roku w Belgii 100 tys. pracownikow
protestowato przeciwko centroprawicowemu rzadowi planujagcemu
wprowadzenie tzw. oszczednosci budzetowych.

JAROSLAW URBANSKI

lanowane zmiany oznaczaja m.in. pod-
Pwyzszenie wieku emerytalnego z 65 do

67 lat, podniesienie kosztéw edukacji
i zmniejszenie dodatku na dziecko. Demon-
stracje zorganizowaty trzy zwigzki zawodowe:
chadecki, liberalny i socjalistyczny. Doszto do
star¢ z policja, a rzad wydawat si¢ zaskoczony
gwaltowng reakcja pracownikéw.

Od kilku juz lat jesteSmy przyzwyczajeni
do widoku setek tysigcy ludzi protestujacych
przeciwko neoliberalnemu kapitalizmowi. Bel-
gia nie jest pierwszym europejskim krajem,
w ktérym doszlo do tak raptownych wysta-
pien. WdzieliSmy je juz choéby w Hiszpanii,
Grecji czy na Islandii. Napiecia spofeczne
wzrosty réwniez tam, gdzie przenidst si¢ euro-
pejski czy amerykafiski przemyst - w Azji czy
Ameryce Lacifiskiej. W Chinach fala niepoko-
jow pracowniczych narasta od dwdch dekad.
W Bangladeszu wSciekli pracownicy i pracow-
nice protestuja podpalajac fabryki i magazyny
petne ciuchéw, ktére czekaja na transport do
Europy i USA. Mimo tego wzrostu napigcia
wielu komentatoréw, naukowcéw czy dzien-
nikarzy boi si¢ nazwaé sprawe po imieniu
- mamy do czynienia z nowg walka klas.

Niektérzy pytaja dlaczego méwimy o nowej
walce klas? W 2003 roku ukazala si¢ na
Zachodzie praca amerykafiskiej socjolozki
Beverly J. Silver. Wraz z pojawieniem si¢ jej
na rynku Amerykanskie Towarzystwo Socjo-
logiczne uznalo to wydawnictwo za najlepsza
ksigzke 2005 roku. Polski przektad z 2009 r.
nie spotkat si¢ jednak z duzym zainteresowa-

niem. Nie wykluczone, ze z powodu tytutu
,.Globalny proletariat”, albo zbyt naukowego

jezyka. Albo po prostu bylo jeszcze za wcze-

$nie. Silver utrzymuje, Ze mniej wigcej od
kofica lat 70. poprzedniego stulecia, fala
rewindykacyjnych wystapien pracowniczych,
wraz z nastaniem neoliberalnego kapitalizmu
i masowego przenoszenia zaktadéw pracy,
wyraznie opadfa. Trend ten utrzymywat si¢ do
konca lat 90., kiedy autorka ksigzki skoficzyta
swoje badania. Jednak z nastaniem XXI stu-
lecia pracowniczych niepokojéw na Swiecie
zaczglo szybko przybywac, a kryzys z 2008
podziatat jak katalizator.

Nowa fala konfliktéw pracowniczych wigze
sie takze ze zmianami na krajowych i global-
nym rynku pracy. Coraz wigkszy jego segment
stanowig pracownice i pracownicy okreSlani
mianem prekariuszy. Zatrudnieni na wysoce
niestabilnych warunkach pracy, na §mieciowych
umowach i bez odpowiednich zabezpieczen
socjalnych, haruja wiecej, ciezej i za mniejsze
pieniadze, niz dotychczas zatrudnieni w wiel-
kim przemysle proletariusze. Pisze, upraszczajac
problem, albowiem zarzewiem wielu konfliktow
byfa i jest takze ,stara klasa robotnicza”. Nie
poddawata si¢ ona biernie presji neoliberalnej
restrukturyzacji. Nie nalezy tez myli¢ prekariu-
szy jedynie z zatrudniang w handlu i ustugach,
za barem i lada, mtodziezg. Sq nimi takze nowi
pracownicy fizyczni oddalonych od miast spe-
cjalnych stref ekonomicznych i agencji pracy
tymczasowych, ,wyrzucone”  (outsourcing)
z publicznych instytucji (sady, uniwersytety,
urzedy) sprzataczki w wieku 50+, czy pilnujacy
tych miejsc ,,ochroniarze” rencisci.
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Zwolennicy wspétczesnego kapitalizmu nie
sktadaja jednak broni. Szerza watpliwoSci:
,,Co za nowa walka klas?”, ,,Jaki prekariat?”,
»Jakie umowy S$mieciowe?” W ostatnim
raporcie NBP dotyczacym rynku pracy czy-
tamy, ze umowy §mieciowe (cywilnoprawne)
maja dotyczy¢ zaledwie 4% polskich pracow-
nikéw. C6z za manipulacja! Wedtug danych
GUS jest to przynajmniej 13% zatrudnionych
i to nie liczagc zmuszonych do dorabiania
emerytow i rencistéw. W matych firmach
(od 1 do 49 zatrudnionych) umowy cywil-
noprawne stanowig nawet 30% a ich odsetek
ciggle roS$nie. Do tego powinniSmy dodaé
przynajmniej czeS$¢ nakltonionych do ,,samo-
zatrudnienia”, zatrudnionych ,na czarno”
oraz bezrobotnych ustawicznie szukajacych
pracy. A co z posiadajacymi wprawdzie
umowy o prace, ale ktérym systematycznie
odmawia si¢ zawarcia ich na czas nieokre-
Slony? Umowy na czas okreSlony dotycza
Y zatrudnionych, a ich odsetek w ostatniej
dekadzie znaczaco wzrdst. Nalezy tez zapy-
ta¢, co z ponad milionem oséb (ponownie
dane GUS), ktdre zarabiajg mniej, niz wynosi

Co najmniej 100 tys. ludzi przeszto ullcaml Bruksell w del

monstracji przemwku planum rzadu Belgii dotyczacych m.in.
podniesienia wieku emerytalnego z 65 do 67 lat. W kolejnych tygodniach ogtoszono ogdlnokrajowy strajk generalny.

najnizsze wynagrodzenie? Podsumowujac, na
polskim rynku pracy prekariusze to przynaj-
mniej 1/3 wszystkich pracujacych i ciggle ich
przybywa. Nie sg zadowoleni ze swojej sytu-
acji i bedg protestowac.

Na portalu jednego z najwiekszych dzien-
nikéw w komentarzach pod doniesieniami
o zamieszkach w Brukseli mogliSmy prze-
czytaé opinie czytelnikow: ,,Kiedy milion
wyjdzie na ulice Warszawy?”, ,,Tak powin-
niSmy zaprotestowaé i my Ww sprawie
przediuzenia wieku emerytalnego. Jest to
porazka dla starych i dla mtodych w warun-
kach wysokiego bezrobocia. Chciatbym, zeby
Tusk ostro za to beknal”.

Wyniki wyboréw samorzadowych pokazuja,
ze to catkiem realne. By¢ moze 200-tysieczna
demonstracja w Warszawie, zorganizowana
we wrze$niu 2013 roku przez polskie zwigz-
ki zawodowe sprzyjajace réznym orientacjom
politycznym (ale nie partii bylego premie-
ra), byla tylko preludium. Odbywata si¢ ona
— przypomnijmy — pod podobnymi hastami
i postulatami co wspomniana wyzej demon-
stracja w Brukseli. m
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Wolontariat:
potrzeba wiekszych obostrzen

Pod ostong szczytnych
ideatow wykorzystuje sie
nie tylko luki w przepisach,
ale takze ludzkie
poswiecenie, empatie,
Zaangazowanie i altruizm.
Apeluje sie do wspdtczucia,
aby ludzie wykonywali
prace (ktora powinna zosta¢
sowicie wynagrodzona)

za darmo lub pot-darmo.
Niestety organizacje
pozarzadowe s3 tutaj
najlepszym przyktadem.

JAROSLAW URBANSKI

edlug Kodeksu pracy, zawierajacego
przepisy fundamentalne dla nasze-
go ustroju pracy, nie mozna zrzec

sie prawa do wynagrodzenia (art. 84). Dlacze-
2o tego typu zapis zostal ujety w ustawie, skoro
przeciez nikt rozsadny nie bedzie pracowat za
darmo? Okazuje si¢, ze sprawa wcale nie jest
taka oczywista.

Jaki§ czas temu, w niewielkiej miejscowoSci
lezacej w regionie uznanym za dotknigty wyso-
kim, strukturalnym bezrobociem, istniat zaktad
szwalniczy §redniej wielkoSci. Zatrudniano tam
pracownikéw i pracownice za wynagrodzenie
nieprzekraczajgce okoto jednej piatej najnizsze-
go wynagrodzenia. Mieszkaficy godzili si¢ na
ten w swej istocie nielegalny proceder, bowiem
po okreSlonym czasie, kiedy pracownik uzyski-
wal prawo do zasitku dla bezrobotnych, byt przez
pracodawce zwalniany, a w jego miejsce przycho-
dzit inny (najczesciej kto§ z rodziny) i pracowat
do momentu, kiedy mdégt sie i on zglosi¢ do urze-
du pracy. W jego miejsce przychodzita nastepna
osoba, ktora wlasnie zasitek tracita i tak w kétko.
Zmieniajacy si¢ pracownicy zyskiwali prawo do
zasitku wyptacanego ze Srodkéw publicznych,
pracodawca natomiast, korzystajac z okazji,

pozbawial ich zdecydowanej wigkszoSci nalez-
nego im ustawowo minimalnego wynagrodzenia.
System przez jaki§ czas dziatat sprawnie. Pojawi-
fa si¢ réwnowaga, w ktérej w zasadzie wszystkie
ogniwa — pracownicy, pracodawca i panstwo —
byty usatysfakcjonowane. Pracownicy z zasitku,
pracodawca z poziomu ptac, panstwo z utrzyma-
nia miejsc pracy. Ale cato$¢ byta patologia.

Paradoks ,trzeciego sektora”
Zwiazki zawodowe ciggle maja do czynie-
nia z zamachami na prawo do wynagrodzenia.
Przypadki mnoza si¢, poniewaz w naszym kraju
mamy do czynienia z bardzo wysokim, chronicz-
nym bezrobociem i pracodawcom tatwo narzucic¢
swoje warunki, nie ogladajac si¢ na istniejace
prawa pracownicze. Zreszta samo pafistwo ciagle
robi w nich wytom, ustanawiajac zasady, ktére de
facto dopuszczajg (a nawet narzucaja) Swiadcze-
nie pracy bez czgsci czy catoSci wynagrodzenia.
Mamy z tym do czynienia nie tylko w przypadku
wolontariatu, ale takze réznego rodzaju darmo-
wych stazéw pracy czy pracy doktorantéw na
wyzszych uczelniach (zostali oni sprowadzeni
do statusu studentéw III stopnia i nie sg objeci
,;ochrong” Kodeksu pracy, cho¢ wykonuja taka
samg prace co etatowi wyktadowcy).

Pod ostong szczytnych ideatéw wykorzy-
stuje sie nie tylko luki w przepisach, ale takze
ludzkie poSwiecenie, empatie, zaangazowanie
i altruizm. Apeluje si¢ do wspblczucia, aby
ludzie wykonywali prace (ktéra powinna zostaé
sowicie wynagrodzona) za darmo lub pét-dar-
mo. Niestety organizacje pozarzadowe s3 tutaj
najlepszym przyktadem. Konkurujac ze soba
o granty, ostatecznie obnizajg standardy i kosz-
ty pracy, posuwajac si¢ do §wiadczenia jej bez
wynagrodzenia, na zasadach wolontariatu, nie
zwazajac, ze w tym samym czasie likwidu-
je sie gdzie indziej ,,petnowartoSciowe” etaty,
dzigki ktérym ludzie utrzymywali swoje rodzi-
ny. Dochodzi do paradoksu, ten sam bowiem
Ltrzeci sektor”, za pomoca (migdzy innymi)
ktérego dokonuje si¢ destrukeji stabilnych form
zatrudniania, niesie potem czasami pomoc
Jjej ofiarom. Dodatkowo chetpigc sie, ze wiele
zadaf wykonuje taniej (bo czy lepiej to juz rzecz
dyskusyjna) od placéwek publicznych, utrzymy-
wanych przez rzad czy samorzady.

Inne drzwi

Jest tez jeszcze inna strona wolontariatu. Socjo-
logowie i socjolozki z Wroctawia badali wielkie
festiwale i opowiadali na jednej z konferencji,
w ktérej uczestniczylem, ze mtodziez najmu-
jaca si¢ do obstugi tego typu wydarzen, czyni
to czesto z pobudek ekonomicznych. Wykonu-
ja tam za darmo ,,zwyczajng pracg”, siedzgc
w punktach informacyjnych czy kasujac bilety.
Inaczej nie mogliby uczestniczy¢ w festiwalu,
karnety bowiem sg dla nich (czy ich rodzin)
za drogie. Jako wolontariusze moga skorzy-
sta¢ z okazji, ,,co§ zobaczy¢” i/lub ,,otrze¢ si¢”
o celebrytéw, ktérzy bynajmniej nie pojawia-
ja sie tam za darmo. Oczywidcie kazdy z nas
moze rozumie¢ motywacje tych mfodych ludzi,
ale to nie rozgrzesza systemu, ktéry nagminnie
pasozytuje na niskich dochodach spotfeczen-
stwa i utrwala nieréwnoSci spofeczne.

Czy praca woluntaryjna ma sens? Oczywiscie.
Wyobrazam sobie kogo$, kto pracuje na peten
etat, posiada dochody na poziomie Sredniej kra-
jowej 1 poSwieca soboty na pracg w hospicjum
czy schronisku dla zwierzat albo po§wigca czgs¢
urlopu na zorganizowanie wakacji dla dzie-
ci z ubogich rodzin. Jak rozumiem, regulacje
prawne dotyczace wolontariatu miatyby rozwiaé
ostatecznie podejrzenia, czy przypadkiem osoba
taka nie powinna jednak pobiera¢ wynagrodze-
nia (zgodnie z Kodeksem pracy), a instytucja czy
organizacja nie powinna zaplaci¢ podatku (PIT).
Tymczasem wolontariat otworzyt zupetnie ,,inne
drzwi”. Naduzywa sie go i w glorii prawa wyzy-
skuje darmowg site robocza.

Wspdlne pastwisko

Patrzac tez od strony — jak to si¢ okreSla w ,,trze-
cim sektorze” —klientéw czy beneficjentéw: czym
innym jest wolontariat §wiadczony w momencie,
kiedy dziatajg sprawnie stuzby publiczne oraz
$wiadczenia socjalne i jest on tylko pewnego
typu wsparciem, a czym innym, kiedy system
ten opiera si¢ na pracy nisko opfacanej, p6t-dar-
mowej czy darmowej przy istniejacych ciggtych
niedomogach infrastrukturalnych. Jak moéwi
bowiem porzekadto: ,,Dobrymi checiami jest
piektfo wybrukowane”. Tutaj wyjatkowo dobrze
ono pasuje, bo chcied, to nie zawsze méc, a dobra
praca, to po prostu praca odpowiednio oplacona.

Czy istnieje droga, ktdéra pozwolitaby wydostaé
si¢ ,.trzeciemu sektorowi” z patologii dotyczacych
wolontariatu przy jednoczesnym jego ocaleniu?
Jest to rzecz trudna. ,,Teoria gry”, czasami wyko-
rzystywana w socjologii, pokazuje (tzw. paradoks
wspolnego pastwiska) nie tylko, ze konkurencja
migdzy organizacjami moze doprowadzi¢ do zata-
mania si¢ (czy wypaczenia) catego systemu, ale tez,
ze te sposréd NGO-séw, ktére pierwsze zrobig krok
do tylu, stracg najbardziej — zyskaja dopiero nastep-
ne. WyjSciem byloby solidarne wspdtdziatanie
wszystkich organizacji, a to wydaje mi si¢ trudne,
edyz osiagnely one wysoki poziom komercjaliza-
cji. Czesto nie kieruje nimi idea dobra wspdlnego,
ale nagi rachunek ekonomiczny. Ten nakazuje, jak
dalece si¢ da, korzysta¢ z pracy darmowe;j.

Odbudowac wiarygodnos¢
Dodatkowo, pomimo swojego demokratycznego
i obywatelskiego sztafazu, ,trzeci sektor” repre-
zentowany jest niejednokrotnie przez organizacje,
w ktorych ster wladzy dzierza wyalienowane
zarzady, ktérych przedstawiciele na co dzieh
utrzymuja sie z pracy — jak to si¢ szumnie okresla
— ,,dla innych”, ale jednocze$nie niemilosiernie
wyzyskuja prace darmowg lub pét-darmowa na
rzecz kierowanej przez siebie organizacji.
Pierwszym krokiem bylaby zatem demo-
kratyzacja NGO-séw i ich uzwigzkowienie.
Organizacje zwiazkowe moglyby stanaé nie
tylko w obronie standardéw pracy, wnie§¢ — nie-
dostateczng w szeregach pracownikéw ,.trzeciego
sektora” — wiedze na ich temat, ale bytyby réw-
niez przeciwwagg dla autorytarnych zarzadow.
Konieczne jest tez konsekwentne zwalczanie
nieopfaconej pracy i wprowadzenie zaostrzonych
ustawowych rygoréw dla pracy wolontariuszy.
Wreszcie, na koniec, warto bytoby odbudo-
waé wiarygodno$¢ NGO-séw, dzi§ bowiem
kojarza si¢ one przede wszystkim z najbardziej
niestabilnymi, elastycznymi warunkami pra-
cy i niskimi ptacami. Fakt, ze przyjmujemy je
.z uSmiechem na twarzy” i ,,poczuciem dobrze
spetnionego obowigzku”, czyni je — w moim
odczuciu — jeszcze koszmarniejszymi. m

Artykut pierwotnie ukazat si¢ 05.12.2014 r. na portalu ngo.pl
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/1265578 .html

Inny Meksyk

OPOWIESCI ZAPATYSTOW

Ca R
Oficyna

Bractwa
Trojka
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form wyzysku.

Polecamy:

»INNY MEKSYK. Opowiesci zapatystow” to na gruncie polskim pierwsza proba opowiedzenia historii i terazniejszosci tego
spoteczno-politycznego ruchu, w catej palecie barw i znaczen, jakie sobg reprezentuje. Publikacja zawiera nie tylko starannie
wybrane stynne deklaracje i odezwy z Dzungli Lakandonskiej, opowiadania Marcosa oraz ukazujacy ,zapatyzm w praktyce dnia
codziennego” wywiad z Podkomendantem, ale tez duzo wiecej. Niejako druga czes¢ ksigzki, réwnie wazna, to bowiem
teoretyczne spojrzenie — polityczne, kulturowe, jezykowe — niezwyktego swiata meksykanskich Indian, owocu 500 lat réznych
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

HISTORIA

Strajki generalne w Polsce (1945-1970)

Po Drugiej Wojnie swiatowej rozpoczeta si¢ odbudowa ruchu
pracowniczego. W realizacji spotecznych hasel nowej wtadzy wiele
zatdég widziato szanse na przejecie zaktadow pracy i tworzenie
samorzadow. Juz wkrétce jednak okazato sie, ze wtadzom wcale
nie chodzi ani o spoteczng kontrole srodkéw produkgji, ani

o organizacj¢ robotnikow, lecz o nacjonalizacj¢ 1 narzucenie

stalinowskiej dyscypliny pracy.

PIOTR CISZEWSKI

Lata powojenne

Sprzeciw robotnikéw wywolywaty tak-
ze zle warunki bytowe i niskie ptace.
Byty one powodem wielu lokalnych straj-
kéw, z ktérych najwigkszy miat miejsce
w pabianickich fabrykach witdékienniczych
w sierpniu, a nastepnie w pazdzierniku 1945
roku. Jedng z najwazniejszych przyczyn
protestu byly dysproporcje wynagrodzef
i niesprawiedliwe sposoby przyznawania
premii robotnikom oraz przedstawicielom
kierownictwa zaktadéw. Niewiele bra-
kowalo, a strajki te rozlalyby si¢ na inne
zaktady regionu, zwlaszcza w Lodzi, w kt6-
rej pracownicy szykowali si¢ do protestow
solidarnoSciowych. Protesty w Pabianicach
zakoficzyly sie¢ czeSciowym zwyciestwem
robotnikéw. Wystana przez nich do War-
szawy delegacja wynegocjowala poprawe
warunkéw pracy oraz wynagrodzen.

Szczyt powojennej fali strajkowej przypadt
na rok 1946, w ktérym wybuchto w Polsce
okolo 530 protestow robotniczych, z kt6-
rych jednak zadnego nie mozna by nazwaé
strajkiem generalnym. Strajki miaty tez
miejsce w roku 1947 i 1948. Pézniej zosta-
ty zahamowane zaréwno przez represje
i umocnienie si¢ wladzy ludowej, jak réw-
niez poprawe warunkéw pracy w fabrykach.

Rok 1336

Pierwszy znaczacy strajk generalny miat
miejsce 28 czerwca 1956 roku w Pozna-
niu. Sytuacja w Wielkopolsce byta wowczas
jedna z najtrudniejszych w kraju. Wia-
dze wprowadzaly coraz wyZsze normy
pracy, bez zwigkszania wynagrodzen.
Robotnicy protestowali réwniez przeciwko
pogarszajacym si¢ warunkom zatrudnienia.
Juz wczesniej zatoga zaktadéw Cegiel-
skiego zglosita ponad 4 tysiagce wnioskow
dotyczacych usprawnienia pracy, domagajac
sie migdzy innymi wiekszego wptywu na to
co dzieje si¢ w fabryce. Niepowodzenie roz-
mow z 26 czerwca spowodowalo zaostrzenie
protestu. 28 czerwca rano robotnicy Cegiel-
skiego nie podjeli pracy, lecz wyszli
w demonstracji na ulice miasta. Dolgczyli do
nich pracownicy miedzy innymi Zakfadéw
Naprawczych Taboru Kolejowego, Poznafi-
skich Zaktadéw Przemystu Odziezowego
im. Komuny Paryskiej, Zakladéw Graficz-
nych im. Marcina Kasprzaka, Poznafskiej
Fabryki Maszyn Zniwnych.

Protest miat charakter gtéwnie ekonomicz-
ny, ale pojawily si¢ tez spoleczne postulaty
polityczne, dotyczace miedzy innymi samo-
rzadu robotniczego. Skandowano tez ,,precz
z czerwong burzuazja!”. Hasta polityczne mia-
ty jednak znikome znaczenie i nie znalazly
odzwierciedlenia w postulatach strajkujacych.
Domagano si¢ przede wszystkim odstapienia
od zaostrzania dziennych norm pracy

Delegacja manifestantéw udafa si¢ na
rozmowy z przewodniczagcym Prezydium
Miejskiej Rady, domagajac si¢ przyjazdu
najwyzszych przedstawicieli wladzy z War-
szawy — Prezesa Rady Ministréw Jozefa

Cyrankiewicza lub I sekretarza KC PZPR
Edwarda Ochaba. Podczas rozméw w ttu-
mie pojawila si¢ pogloska o aresztowaniu
delegatéw. W zwigzku z tym manifestan-
ci ruszyli w kierunku wiezienia, w ktérym
rzekomo mieli byé przetrzymywani. Tam
zdobyli kilkadziesigt sztuk broni. Wdarli si¢
tez do budynku wojewddzkich wtadz PZPR.

Pierwsze strzaly padly pod gmachem
Wojewddzkiego Urzedu d/s Bezpieczefistwa
Publicznego. Nie wiadomo, ktéra za stron
pierwsza otworzyla ogien. Doprowadzito to
jednak do wielogodzinnej wymiany strzatow.
Strajkujacy zdobywali okoliczne komisaria-
ty Milicji Obywatelskiej i uzbrajali si¢ we
wszelka mozliwg do zdobycia brofi. Starcia
trwaty do wieczora.

29 czerwca strajk rozszerzyl si¢ na nie-
ktére zaktady w regionie. W Poznaniu nie
pracowata wigkszo$¢ fabryk. Wtadze $cia-
gnety do miasta okoto 10 tysigcy zotnierzy.
Przez nastgpne dwa dni trwalo sitowe
tlumienie protestow. Wedtug réznych sza-
cunkdéw, po obu stronach zgingto tacznie od
57 do 74 o0sdb, a ponad 600 zostalo rannych.

Wtadze przedstawily wydarzenia czerw-
ca 1956 roku jako dzialanie prowokatoréw,
ktérzy wmieszali si¢ miedzy robotnikéw.
Pomimo stosowania represji byty jed-
nak zmuszone spelni¢ postulaty takie jak
zniwelowanie réznic placowych miedzy
przedstawicielami dyrekcji a pracowni-
kami, a takze wprowadzenie na jaki§ czas
samorzadu pracowniczego.

Strajk generalny z roku 1956 byt szczegdlny
w historii Polski ze wzgledu na swdj oddolny
charakter. Nie zostat zorganizowany przez
zwigzki zawodowe ani sformalizowane orga-
nizacje robotnicze. Byt wynikiem wspdlnych
dziataf wigkszoSci pracownikéw zaktadéw
Cegielskiego.

W roku 1957 wiadze zaczety wycofywac si¢
ze zgody na istnienie samorzadéw zakla-
dowych, co spowodowato fale brutalnie
ttumionych protestow, miedzy innymi pra-
cownikéw transportu miejskiego w Lodzi.
Strajkitemiaty jednak ograniczony charakter
inie wykraczaly poza poszczeg6lne zaklady.

Rok 1970

W latach 60 XX wieku protesty robot-
nicze byly nieliczne. W demonstracjach
1968 roku giéwna sita byli studenci. Pra-
cownicy uczestniczyli w nich w sposéb
niezorganizowany.Zdarzatysieprzypadki,gdy
pracownicy Stoczni Remontowej w Gdansku
zapowiadali odwet na wiadzach za pacyfika-
cje studentéw. Byly to jednak jednostkowe
incydenty. Robotnicy zostali zapamigtani
gléwnie z uczestnictwa w organizowanych
przez wladze wiecach poparcia dla partii.

W grudniu 1970, tuz przed Swigtami
Bozego Narodzenia wiladze wprowadzity
reforme, ktérej czescig byta podwyzka cen
podstawowych produktéw spozywczych.
Termin byt nieprzypadkowy. 7 grudnia
Polska podpisata ukfad z RFN, w ktérym
Niemcy uznawali granice na Odrze i Nysie

Fot. Eustachy Kossakowski - Robotnicy wsiadajacy do cigzaréwki z cyklu: Przemyst polski

Luzyckiej. Bylo to znacznym sukce-
sem Owczesnych wiladz, wiec mialo by¢
wykorzystane do przestonigcia trudnoSci
ekonomicznych.

Podwyzki cen zostaty ogloszone nagle,
bez wczeSniejszej zapowiedzi, w momencie
gdy sklepy byly juz zamkniete. Najbardziej
uderzaty w rodziny robotnicze, poniewaz za
wzrostem cen nie poszla podwyzszka plac.

Jako pierwsza zastrajkowata zatoga stoczni
im. Lenina w Gdansku. 14 grudnia 1970 pra-
cownicy nie przystapili do pracy. Poniewaz
kierownictwo zaktadu nie byto w stanie spet-
ni¢ postulatu cofnigcia podwyzek, pochdd
robotnikéw ruszyl do miasta. Manifestanci
chcieli spotkac sie z I Sekretarzem Komitetu
Wojewddzkiego PZPR, ktéry byl jednak nie-
obecny. Demonstracja przebiegata spokojnie.
Brali w niej udzial niemal wylacznie pra-
cownicy stoczni. Po kilku godzinach milicja
rozproszyta wiekszo§¢ z nich przy pomocy
gazu tzawigcego.

15 grudnia ponownie wybuchty starcia
miedzy stoczniowcami a milicja. Do strajku
przytaczyty si¢ inne gdanskie przedsigbior-
stwa oraz pracownicy Stoczni im. Komuny
Paryskiej w Gdyni. Ttum urést do okoto
20 tysiecy os6b. Wyloniony zostal komitet
strajkowy. W Gdyni spisano 8 postulatéw
protestujacych. Najwazniejszymi byto dosto-
sowanie podwyzek ptac do wzrostu cen,
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
oraz zmniejszenie rozpigtoSci dochodowych
miedzy dyrekcja a pracownikami. Robot-
nicy domagali si¢, aby dyrektor nie mogt
zarabia¢ wigcej, niz 1000 zt od pracowni-
ka z wyksztatceniem wyzszym. Postulaty te
zostaty przekazane lokalnym wtadzom.

Podczas star¢ 15 grudnia padto dwéch zabi-
tych, jeden zastrzelony przez snajpera i jeden
rozjechany przez czotg. Ttum podpalit lokal-
ny komitet PZPR.

W nocy z 15 na 16 grudnia przedstawiciele
komitetu strajkowego z Gdyni zostali aresz-
towani. Od rana 16 grudnia stocznie zostaly
otoczone wojskiem, ktére nie dopuszczato

nikogo do zaktadéw. Pacyfikowane byty wszel-
kie zgromadzenia uliczne.

Najbardziej tragiczne wydarzenia miaty
miejsce 17 grudnia. Zacheceni przez wia-
dze ludzie zaczeli rano zmierza¢ w kierunku
stoczni. W okolicach przystanku kolejki miej-
skiej Gdynia Stocznia thum robotnikow zostat
ostrzelany przez wojsko, ktére uzylo broni
maszynowej. Strzelano tez do ludzi znajdu-
jacych sie¢ w pociggu i na peronie. Wowczas
to padta najwigksza liczba zabitych i rannych.
Stoczniowcy uformowali pochdéd niosac na
drzwiach ciato jednego z zabitych demon-
strantéw oraz zakrwawiong biato-czerwona
flage. Demonstracja zostata rozproszona przez
milicje i wojsko.

Do protestow doszlo tego dnia réwniez
w Szczecinie, gdzie stoczniowcy takze wysu-
neli Zadania cofnigcia podwyzek, ale réwniez
likwidacji przywilejow dla ludzi zwigzanych
z wladzami oraz zmniejszenia rozpigtoSci
wynagrodzefi. Pojawito si¢ tez zadanie nieza-
leznych zwigzkéw zawodowych podlegtych
klasie robotniczej. W Szczecinie réwniez
doszto do star¢ z wojskiem i milicjg, w wyni-
ku ktérych padli zabici i ranni.

Strajk w Szczecinie trwal najdiuzej, bo
do 22 grudnia. Sposréd wielu protestow
w mniejszych miastach Polski najwigksze
demonstracje miaty miejsce w Elblagu.

W sumie w czasie wydarzen grudnia 1970
roku zgineto 41 oséb, a ponad 1100 zostato
rannych.

Byty one wazne z dwdéch wzgledéw. Po
pierwsze doprowadzilty do zmiany wiadz
i obalenia ekipy Wtadystawa Gomutki. Po
drugie pojawity si¢ w ich trakcie postula-
ty niezaleznych zwigzkéw zawodowych
i ukazala SwiadomoS$¢ klasy robotniczej.
Dotyczylo to nie tylko wybrzeza. Gdy w roku
1971 wybucht strajk w t6dzkich zaktadach,
a do protestujacych przyjechat premier Piotr
Jaroszewicz, zostal przywitany refrenem pie-
$ni ,,Gdy naréd do boju!” — ,,O czes¢ wam
panowie magnaci!”. m
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ZAGRANICA / SZWECJA

Wykluczenie 1 opor

Ponizej publikujemy wywiad z Darig - pochodzaca z Polski dziataczka zwigzku zawodowego SAC Syndikalisterna.
W tym roku Daria otrzymata przyznawana przez SAC nagrode za odwage cywilng im. Bjorna Soderberga za jej dziatania
na rzecz poprawy warunkow pracy imigrantow i imigrantek pracujacych w Malmo.

Jak znalaztas sig w Szwecii i dlaczego zaczetas pracowaé
w restauracji Indian Curry Hut?

Z Polski wyprowadzitam si¢ juz jakis czas
temu. Bylam zmeczona pracg pie¢ dni w tygo-
dniu za niecate 2000 zt. W celach zarobkowych
najpierw wyjezdzatam do Anglii, a potem do
Hiszpanii. Do Szwecji przyjechatam po to, zeby
studiowac. W tym pafistwie istnieja réznego
rodzaju uczelnie, m.in. tak zwane uniwersytety
ludowe (Folkhogskola), ktére sa rodzajem szkol-
nictwa wyzszego, ale zeby do nich uczeszczac
nie jest wymagana matura. Nie ukoficzytam
liceum, wigc nie mogtabym studiowaé w Polsce.
Poniewaz mojej rodziny nie sta¢ na zaoferowa-
nie mi pomocy finansowej, bytoby mi tez ciezko
sie utrzymac jednocze$nie studiujac. Do 2006
roku w Szwecji zasitki dla studentéw obejmo-
waly wszystkich, ktérzy si¢ tam uczyli. Niestety
po roku 2006 ten przywilej jest dostepny juz
tylko dla Szwedéw, wiec kiedy przyjechatam do
Malmo z pienigdzmi, ktére wystarczytyby mi
na jeden czynsz wiedziatam, ze musze znalez¢é
pracg i to jak najszybciej. Po okoto tygodniu
znajoma znajomego skierowata mnie do indyj-
skiej restauracji. Po przedstawieniu si¢ szefowi
dowiedziatam si¢, ze moge zacza¢ od zaraz.

Opisz prosze w
w restauracji?

Poczatki byty cigzkie. Duza czg$¢ personelu
stanowili inni imigranci, w dodatku nie zawsze
moéwiacy po szwedzku czy angielsku, wiec mie-
liSmy problemy z dogadaniem si¢. Komunikacja
z szefem takze pozostawiata wiele do zyczenia.
Za kazdym razem gdy probowatam dowiedzie¢
sie szczegotéw, szczegblnie dotyczacych wyna-
grodzenia, bytam odsytana z kwitkiem. Nie
chciatam jednak naciskac bo batam sig¢ utraty
pracy, ktéra byta moim jedynym Zrédtem utrzy-
mania. Kiedy klienci nie mogli mnie zrozumie¢
z powodu mojego akcentu, czesto okazywali sie
bardzo nieuprzejmi lub denerwowali si¢ gdy ja
nie moglam ich zrozumie¢ i prositam o powtd-
rzenie po angielsku.

Kuchnia praktycznie nie miata wentylacji,
a w kazdym pomieszczeniu, w ktérym znaj-
dowali si¢ pracownicy zainstalowana byta co
najmniej jedna kamera (co w Szwecji
jest nielegalne).

jakich warunkach pracowatas

Czy wszyscy pracownicy mieli takie same warunki
pracy? Jesli nie, to czym sig roznity?

Po jakim§ czasie zaczgtam wigcej rozma-
wiaé z innymi pracownikami. Wtedy wtasnie
dowiedziatam si¢ ile prawdopodobnie bede
zarabiac. Jedna z pracownic powiedziala mi,
ze zarabia 50 koron (okoto 23 z}), ale praw-
dopodobnie ja zaczne¢ od 40, tak jak wszyscy
inni. Ona zarabia 50 koron, poniewaz dostata
podwyzke po trzech latach pracy (sic!). Kiedy
przyszedt dzien wyplaty i dostatam pienigdze
do reki, przeliczytam je przez ilo§¢ przepraco-
wanych godzin i okazato sig, ze moja stawka
to réwniez 50 koron za godzing. Po dalszych
rozmowach z resztg pracownikéw Indian Curry
Hut okazalo sig, ze wigkszo$¢ migrantéw spoza
Unii Europejskiej dostaje 45 koron za godzing.
Ja 50, a szwedzka kolezanka tez pracujaca na
stanowisku kelnerki 60.

Co skfonito Cie do walki o prawa pracownic i pracowni-
kow restauracji?

Od poczatku nie podobato mi si¢, ze szef
wykorzystuje mgj brak numeru personalne-
go (odpowiednik PESEL i NIP — przyp.red)
i zeruje na mojej desperacji ptacac mi mniej

niz potowe najnizszej stawki rekomendowa-
nej dla tej branzy. Nie miatam jednak wyboru,
gdyz mdj szwedzki byt staby, ciezko bytoby mi
znaleZz¢ inng pracg i nie miatam innego Zrédfa
utrzymania.

Kiedy stato si¢ dla mnie jasne, ze w gre¢ wcho-
dzi jawna dyskryminacja z powodu narodowosci
1 poziomu desperacji miarka si¢ jednak przebra-
fa. Nie ma opcji, aby akceptowac taka sytuacje,
szczegblnie w miejscu pracy.

Bycie imigrantka lub imigrantem w obcym
kraju automatycznie wigze si¢ nizszym statusem
i poziomem zycia na wielu poziomach. Migranci
kazdego dnia spotykaja si¢ z klasizmem i rasi-
zmem. Kiedy zaczynamy odczuwaé go dobitnie
w portfelu i okazuje si¢, ze nasze wynagrodzenie
warte jest tylko potowe tego co dostaja ,,praw-
dziwi” obywatele, jako pracownicy musimy si¢
temu przeciwstawic. Szczegdlnie biorac pod
uwage, ze to wlasnie tu - w Szwecji - powtarza
sie jak mantre, Ze jest to kraj réwnosci i jedna-
kowej warto$ci kazdego cztowieka. To hasto
styszy sie tu bardzo czgsto z ust politykéw, ale to
tylko slogan, bo nie ma réwnosci miedzy ludZzmi
dopdki warto$§¢ naszej pracy nie bedzie réwna,
dopdki powszechne beda podwdjne standardy
w miejscach pracy.

Jak przebiegat konflikt z pracodawca?

Na szczedcie istniejq tutaj instrumenty, dzigki
ktérym mozna prowadzi¢ dziatania przeciwko
takim praktykom. Poniewaz Szwecja jest krajem
zarazem bardzo uzwigzkowionym oraz bardzo
liberalnym ekonomicznie, istniejg mozliwoSci
walki, ale istnieje tez duzo problemdw.

Szczegdlnie cigzko jest organizowad si¢
imigrantom ,,bez papieréw”. Jedynym zwigz-
kiem, ktdéry udziela pomocy takim osobom jest
SAC (Sveriges Arbetares Centralorganisation
- Centralna Organizacja Pracownikéw Szwecji.
Istniejacy od 1910 r. zwigzek zawodowy —
przyp.red.). SAC ma na swoim koncie wiele
wygranych konfliktéw z pracodawcami, ktére
pomogty pracownikom - migrantom. Kiedy
podjetam decyzje, by zaczaé organizowac si¢
W moim miejscu pracy bez chwili zastanowie-
nia zglositam si¢ do nich.

Po kilku miesigcach planowania, udato mi
sie zwerbowac szwedzkiego kolege. Razem
planowaliSmy strategie jak wywrze¢ presje na
pracodawcy, tak by polepszy¢ warunki nie tylko
dla nas, ale dla wszystkich. Pozostali pracowni-
cy nie mogli dotaczy¢ do zwigzku, bo byli zbyt
zalezni od szefa. Czg$¢ wynajmowata od niego
mieszkanie, cze§¢ byta mu dtuzna pieniadze,

a cze$¢ byta nawet z nim spokrewniona. Poki co
trzymaliSmy nasze zaangazowanie zwigzkowe
w sekrecie. W tym samym czasie skontak-
towatam si¢ z dziennikarka najwiekszego
szwedzkiego dziennika Expressen i rozpocze-
tySmy wspétprace. Podczas gdy ona pracowata
nad artykutem o sytuacji w moim miejscu
pracy, bylySmy caty czas w kontakcie i wymie-
niaty§Smy si¢ kontaktami i informacjami, ktére
mogtyby pomoc sprawie.

Kiedy ja i mgj nowo zwerbowany kolega z pra-
cy byliSmy na sto procent pewni, ze nie uda nam
si¢ juz zwerbowac nikogo wigcej, postanowili-
$my ,,wyjs$¢ z szafy” z informacja o dziatalnosci
zwigzku. Zorganizowali§my w kuchni spotkanie
z innymi pracownikami, ktérzy tak jak przy-
puszczaliSmy nie mogli do nas dotaczy¢, ale
sympatyzowali z naszymi dziataniami. Kiedy
byliSmy na osobnosci jeden z pracownikéw
wyszeptal, ze prawdopodobnie nasz szef dowie
si¢ o tym jeszcze tego samego wieczoru.

Fot. Janerik Henriksson/TT / Stockholms Fria

Nastepnego dnia okazato sig, Ze ostrzezenie
bylto prawdziwe. Zostalam wezwana na rozmo-
we podczas, ktdrej szef udajac, ze nic nie wie
o wczesniejszym spotkaniu, zaczat zapewniaé
mnie, ze wszystko w restauracji jest w najlep-
szym porzadku, i stwierdzil, Ze poniewaz do tej
pory pracowatam na okresie prébnym, teraz czas
bym dostata prawdziwy kontrakt.

W Szwecji niemozliwe jest, zeby pracowaé
na okresie prébnym bez podpisywania umowy.
Kiedy zapytatam o to szefa, on bez mrugniecia
okiem opowiedziat mi, ze ma mdj numer per-
sonalny i opfaca za mnie wszystkie potrzebne
podatki. To oczywiScie byto ktamstwem, ponie-
waz ja nie posiadatam takowego numeru.

Po paru dniach od naszej rozmowy, gdy
prébowatam dowiedzie¢ sig, kiedy mam znéw
przyjs¢ do pracy (nie mieliSmy statego grafi-
ku), szef przestal odbiera¢ telefon. Po dwdch
tygodniach zadzwonit do mnie i powiedziat,
ze odkryl, Ze nie mam numeru personalnego
1 dopdki go nie zdobedg mam nie przychodzi¢
do restauracji. To znaczyto dla mnie utrate
pracy. Poczatkowo prébowatam toczy¢ walke
z szefem i przyniostam mu dokumenty, ktdre
mogtby wypetnic jako pracodawca, co pozwo-
lifoby mi otrzymac¢ ten numer od razu. Kiedy
odmoéwit zrozumiatam, ze nie ma szans na
kontynuowanie dziatania organizacji w miejscu
pracy i zdecydowatam si¢ na rozpoczecie nego-
cjacji przy udziale zwigzku.

SAC wystato list zapraszajacy szefa na spo-
tkanie. Za pierwszym razem zignorowat go. Na
szczeScie prawo mowi wyraznie, Ze ignorowanie
zwigzkow zawodowych wiaze si¢ z konsekwen-
cjami prawnymi. Przy drugiej prébie udato nam
si¢ ustali¢ spotkanie.

Co udato sig wam wywalczy¢?

Na negocjacje mdj byty szef zjawit si¢
w antyfaszystowskiej koszulce. Poniewaz jest
wiascicielem jednego z baréw popularnych
wsrdd kregdw lewicowych i subkulturowych,
byto dla nas jasne, Ze boi si¢ ewentualnego boj-
kotu i stara si¢ gra¢ przyjaznego. Na poczatku
spotkania, gdy zostat zapytany o to, czy wie
dlaczego zwigzek chcial si¢ z nim spotkac, opo-
wiedzial wyciskajaca 1zy z oczu histori¢ o tym
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jak bardzo prébowat mi poméc dajac mi prace,
ale musiat widocznie co$ przeoczy¢ w doku-
mentach, wigc teraz poniesie tego konsekwencje.

Razem ze zwigzkiem obliczyliémy, ze Indian
Curry Hut jest mi winne 46 tysiecy koron. Jest
to réznica pomigdzy tym co powinnam dostaé
wg uktadu zbiorowego (Kolektivavtal) a tym co
dostatam w rzeczywistosci. Byty szef podpisat
dokument obligujacy go do wyptacenia mi pie-
niedzy bez mrugnigcia okiem. Ewidentnie nie
byt to dla niego problem finansowy, mozna sobie
tylko wyobrazi¢, jak duzo zarabia wykorzystujac
pracownikéw kazdego dnia.

Najwazniejsze co osiggneliSmy wygrywajac
ten konflikt byty nie pieniadze, ale przyktad dla
innych oséb. To byt pierwszy raz w Malmo, zeby
imigrantka pracujgca na czarno wygrata konflikt
z pracodawca. Dzigki tej wygranej mozemy
pokaza¢ innym migrantom, ze walka o swoje
prawa jest mozliwa i si¢ optaca.

Czy przypadek restauracji Indian Curry Hut jest odosob-
niony? Czy warunki pracy w innych restauracjach
w Szwecji sa podobne?

Niestety nie jest to odosobniony przypadek.
Szczegdlnie w Malmo, w ktérym mieszka naj-
wiecej imigrantéw w Szwecji.

Dlaczego szwedzkie prawo zezwala na takie praktyki, jak
w Indian Curry Hut? Jak wyglada kontrola zatrudnienia
w restauracjach?

Nie jestem ekspertem, ale wydaje mi sie, ze
duze znaczenie odgrywa to, o czym wspomina-
fam wczesniej.

Z jednej strony Szwecja ma silne tradycje
panstwa socjalnego, ale z drugiej jest jednym
z bardziej liberalnych ekonomicznie krajéw
w Europie. Nie istnieje tutaj pensja minimalna,
lecz uktady zbiorowe negocjowane przez zwigz-
ki. To rozwigzanie dziatalo bardzo dobrze np.

w latach 70-tych, gdy ogromna wiekszo$§¢ Szwe-
déw i Szwedek nalezata do zwigzkdéw, nie byto
wiec potrzeby dla tworzenia oddzielnej insty-
tucji kontrolujacej stosunki pracy. Dzi§ nadal
wiekszoScig z nich zajmujg sie zwiazki, oprécz
tego mamy urzad podatkowy oraz instytucje
sadu pracy, ktdry jest ostatecznoscig w przypad-
ku rozstrzygania konfliktéw pracowniczych.
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Demonstracja 1 majowa zorganizowana przez SAC i SUF

Dzisiaj, kiedy w Szwecji coraz bardziej
powszechne s umowy czasowe lub tak zwany
wikariat (praca godzinowa, tymczasowa —
przyp.red.) oraz praca imigrantéw na czarno,
bardzo czesto okazuje sie, ze zwigzki s bez-
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silne. Osoby pracujace na tak zwane umowy
czasowe lub wikariusze w praktyce nie majq
zadnych praw. W przypadku imigrantéw lub
0s6b pracujacych na czarno, zwigzki nie chca
ich reprezentowad. Urzad podatkowy nie jest
przeszkolony, zeby kontrolowa¢ warunki zatrud-
nienia, sprawdza tylko czy cyfry si¢ zgadzaja,
co jak mozna sobie wyobrazi¢ bardzo czgsto nie
ma przefozenia na to, jak wyglada rzeczywisto$¢
pracownikéw w miejscu pracy. Nie istnieje wigc
zadna konkretna instytucja, zajmujaca si¢ tym,
zeby prawa pracy byty przestrzegane.

Praktyka wyglada tak, ze o swoje prawa trze-
ba domagac si¢ poprzez zwigzek. Niestety nie
wszyscy wiedzg o tym lub mogg si¢ tym zajac...

SAC przyznat ci Nagrode Odwagi Cywilnej — czym jest ta
nagroda i jakie ma dla Ciebie znaczenie?

Nagroda Odwagi Cywilnej jest przyznawana
co roku dla uczczenia pamigci Bjorna Soder-
berga, syndykalisty oraz dziennikarza, ktdéry
w 1999 roku inwigilowat i doprowadzit do
ujawnienia siatki powigzan miedzy Robertem
Versterlundem, zasiadajacym w radzie naczel-
nej jednego z duzych szwedzkich zwigzkow
zawodowych, a neonazistowska organizacja
Nationell Ungdom. Po opublikowaniu artyku-
tu demaskujacego Roberta Vesterlunda i jego
neonazistowskg aktywnos¢, Bjorn Soderberg
zostal zamordowany przez cztonkéw Natio-
nell Ungdom przed drzwiami swojego domu
w Sztokholmie.

Od 2000 roku nagroda jego imienia przyzna-
wana jest tym ludziom, ktdrzy ,,odznaczyli si¢

obywatelska odwagg i zastuzyli si¢ w przeciw-
dziataniu naduzyciom i niesprawiedliwo$ciom
W miejscu pracy”.

Gdy dowiedziatam si¢ o tym, ze w tym roku
nagroda przyznana bedzie wtasnie mi, byfam
zaskoczona. Wiem, ze kazdego dnia w Szwecji
setki pracownikéw walczg — czesto duzo sku-
teczniej ode mnie — o0 prawa pracownicze.

Jednoczesnie nagroda byta dla mnie symbo-
lem tego, ze méj zwigzek zawodowy nie jest
miejscem tylko dla biatych Szwedéw ze §redniej
klasy, ale w praktyce jest tu tez miejsce dla
imigrantéw. Ludzie sympatyzowali z naszym
konfliktem i nominujac mnie do tej nagrody
chcieli okaza¢ wsparcie i doceni¢ wage tego co
udato nam sig zrobic.

Dzigki nagrodzie miatam tez okazje po
raz pierwszy wypowiedziec si¢ osobiscie
w mediach, a mgj felieton o pracy migrantéw
i ich niesprawiedliwych zarobkach, napisany
jako komentarz do przyznania mi nagrody,
dostat si¢ nawet na pierwsze strony najwieksze-
go dziennika w Szwecji.

Jest to dla mnie bardzo wazne, zeby dotrzeé
do jak najwiekszej liczy oséb i przez moja
histori¢ pokaza¢: Szwedom, ze w miejscu pracy
trzeba by¢ solidarnym, a migrantom, Ze mozna
oraz warto walczy¢ o swoje prawa.

Opisz prosze swoja dziatalno$é w SAC i wasza kampanig
w sektorze ustug gastronomicznych.

Podczas ostatniego roku dziatan w SAC zaj-
mowatam si¢ gtéwnie organizowaniem w moim
miejscu pracy. Zaczetam réwniez serig¢ niefor-

malnych spotkaf informacyjnych dla innych
migrantow, ktérzy skontaktowali si¢ ze mna po
artykule, ktéry ukazat si¢ w Expressen.

Szybko okazalo si¢, ze nie ja jedna mam
problemy z pracodawcg. Od tej pory SAC zajat
sie dwoma sprawami migrantéw pracujacych
w Malmo, ktérzy nie otrzymali zaptaty za swoja
prace w restauracjach. Niestety sprawy te nie sg
fatwe i nadal si¢ toczg.

Na koncie mamy kilka blokad przeciwko tym
restauracjom i wydaje si¢, ze na dziefi dzisiej-
szy jedna z tych spraw moze skonczy¢ w sadzie
pracy. Nasz lokalny odziat Malmo LS (Lokla-
la Sammorganisation) niestety cierpi na brak
wystarczajacej iloSci przeszkolonych oséb, ktére
moglyby prowadzi¢ np. negocjacje, dlatego nie
jesteSmy w stanie teraz zajac si¢ wszystkimi
sprawami, ktére do nas naptywaja. Ja staram si¢
edukowac dzieki rozmaitym kursom i warszta-
tom, jakie oferuje SAC. Nastepnym kursem jaki
planuje ukonczy¢ jest kurs negocjatorski.

Dzigki artykutlom w Expressen i innych
dziennikach duzo ludzi w Malmo zain-
teresowato si¢ podjeciem kampanii
konsumenckiej polegajacej na informowaniu
klientéw o aktualnych konfliktach zwigzkowych
w poszczegdlnych restauracjach i nawotywaniu
do ich bojkotu. My z SAC z kolei planujemy
kampanig¢ edukacyjng o prawach pracowniczych
skierowana do migrantéw. Ja obecnie pracuje
nad komiksem — ksiazka, w ktdrej opisuje moja
histori¢ i moje do§wiadczenia w organizowaniu
sie w pracy, a takze angazuje si¢ w lokalne dzia-
fania mojego zwigzku zawodowego. m

ZAGRANICA / UKRAINA

Wojna wojnie!!

Oswiadczenie lewicowcow i anarchistow zrzeszonych w Autonomicznym Zwiazku
Pracownikow w sprawie trwajacej konfrontacji na Ukrainie.

‘ ” r trwajacym konflikcie nie popieramy

ani rzadu ukrainskiego ani prorosyj-

skich frakcji, ktére ustanowity wtadze

w czeSci obwodéw tuganskiego i donieckiego.

Klasie pracujacej (czyli kazdemu, kto nie posia-

da ani wiladzy, ani kapitatu) idea zjednoczonej

Ukrainy jest réwnie obca, jak ,.federalizacja” czy

tworzenie nowych pafistw. Sg to tylko gry polity-
kéw, wymagajace krwi zwyktych ludzi.

My, lewica i anarchiSci, powinniSmy przede
wszystkim bra¢ pod uwage potrzeby klasy pra-
cujacej w ogarnigtych wojng regionach Ukrainy,
broni¢ jej praw i wolnosci.

Przeciwko tRLi DRL!
Zaréwno Doniecka (DRL), jak i Luganska (LRL)
,.Republika Ludowa” to zbidér walczacych prawi-
cowych junt, a terytoria przez nie kontrolowane
nie posiadajg praw i wolnosci gwarantowanych
na terenie reszty Ukrainy. Publiczna manifesta-
cja politycznej niezgody nie jest tam mozliwa.
Krytykujacy DRL obrofcy praw pracowniczych
zostali porwani i poddani torturom. Po utrwa-
leniu tych systeméw klasa pracujagca bedzie
kompletnie pozbawiona mozliwosci obrony swo-
ich praw. Jedyna mozliwa forma ,,lewicy” w LRL
i DRL to kult symboli radzieckich, ktéry nie ma
nic wspdlnego z interesami pracownikéw.
Reakcyjnych reziméw DRL i LRL nie inte-
resuje pokojowe rozwigzanie, maja one na
celu dalszg eskalacj¢ konfliktu, czego dowo-
dza zapewnienia ich przywddcéw, ze ,,dotrg do
Charkowa, do Kijowa, do Lwowa”.

Przeciwko ukrainskiemu rzadowi!

Ukraifiskie wladze czerpig zyski z wojskowych
dostaw, wysytaja rezerwistow i nie przeszkolonych
poborowych na front wojny domowej oraz prébu-
ja wzmocni¢ swoja pozycje poprzez prowadzenie
przewlektego konfliktu zbrojnego. Pomimo narzu-
conej retoryki jednoSci ,,wladzy” i ,,ludu”, musimy

przeciwstawic si¢ wszelkim prébom ograniczania
gwarancji socjalnych, praw i swobdd politycznych,
przejawom przemocy wérdd wojska i policji, podze-
ganiu do wszelkich uprzedzef nacjonalistycznych
i religijnych wéréd zotnierzy oraz zwyktych ludzi.
Dla klasy rzadzacej wojna jest okazja do represji
w sferach politycznych i spotecznych. Walczac
z agresja rezimu Putina i jego satelitéw Ukraificy
nie powinni zapominac o niebezpieczefistwie poja-
wienia si¢ w ich kraju wlasnych ,,Putinéw”.

Po zwyciestwie nad ,,separatystami”, ktérzy bez
zewnetrznego wsparcia wojskowego skazani sa na
porazke, wzmocniony rezim w Kijowie ponow-
nie stanie si¢ powaznym zagrozeniem dla klasy
pracujacej. Jesli uci$nieni zjednocza si¢ z klasg
rzadzaca pod hastami patriotycznymi, zdtawie-
nie wolnoSci i praw cztowieka, ktérych Majdan
mogt uniknad, bedzie pod nowymi rzagdami nie-
uniknione. Parlament sktada si¢ z reprezentantéw
partii konserwatywnych i skrajnie prawicowych
(Batkwiszczyna, Swoboda), ktére wielokrotnie
popieraty obskuranckie ustawy — w szczegdl-
nosci przywrdcenie kary S$mierci, ograniczenie
praw reprodukcyjnych, prewencyjne aresztowania
z powodu sympatii politycznych. Dorobek tych
partii zawiera réwniez apele o zakazanie strajkow
politycznych. W wielu kwestiach nasladuja rezim
Putina, Partii Regionéw czy Komunistycznej Par-
tii Ukrainy. Pomimo gwaltownie spadajacego
poparcia, taka retoryka jest postrzegana jako uza-
sadniona czg$¢ zycia politycznego.

Przeciwko faszystom po obu stronach!

Bez wahania sprzeciwiamy si¢ legitymizacji ultra-
-nacjonalistycznych i kryminalnych grup jako
czfonkéw ,.operacji antyterrorystycznej”. Nale-
zy jednak zauwazy¢, ze wsréd walczacych po
przeciwnej stronie s3 ochotnicy z europejskich
organizacji faszystowskich i ultra-reakcjoniSci
z Rosji, ktérych prokremlowska propaganda przed-
stawia jako ,,antyfaszystowskich wojownikéw”.

Fot. Internet

Demonstracja ACT, antyfaszystow i innych grup wolnosciowych przed budynkiem administracji regionalnej w Charkowie.

Przeciwko podzeganiu do wojny pod pozorem
pacyfizmu!

JesteSmy réwnie zniesmaczeni pobrzgkiwaniem
szabelka i radoScig z zabijania wrogéw z jednej
strony, co pseudopacyfistycznymi spekulacjami
ludzi bezposrednio odpowiedzialnych za eskala-
cje przemocy z drugiej. Pacyfizm nie jest zgodny
ani z poparciem dla rezimu ,,Nowej Rosji” lub
okazywania mu jakiejkolwiek sympatii, ani
z poparciem dla ukraifskiego militaryzmu.

Przeciwko ktamstwom i propagandzie ze wszyst-
kich stron!

Przestrzefi informacyjna i media staty si¢ praw-
dziwym polem walki. Mieszkaficy Ukrainy
i Rosji sa karmieni przeciwng w treici, lecz
réwnie falszywa propaganda, ktéra wzmacnia
bojowos¢ po obu stronach i kieruje robotnikéw
przeciwko sobie. Pozwala to rzadom kanalizo-
waé niezadowolenie spoteczne w bezpiecznym
dla siebie kierunku.

Dlatego wazne jest, by nie podazac za thumem,
ktory ciesza wiadomosci, jakie chce ustyszec, ale
zachowac¢ zdrowy rozsadek i pozosta¢ wiernym
swoim zasadom. Tylko czas pozwoli zrekonstru-
owaé wydarzenia zgodnie z prawda.

0 rozwdj ruchu robotniczego!

Klasa pracujaca na Ukrainie jest jeszcze w powi-
jakach i nie uczestniczy w konflikcie jako jego
aktywny podmiot. Powinni$my rozwija¢ organi-

zacje wyrazajace interesy ludzi pracy, formutowaé
postulaty spoteczne i ochraniaé je. Tylko silny
i Swiadomy swoich intereséw ruch pracowniczy
bedzie w stanie zaprowadzi¢ pokéj na Ukrainie.

Sprzeciwiamy si¢ przymusowej stuzbie wojsko-
wej oraz zadamy zakonczenia poboru i zwolnienia
wszystkich Zolnierzy, ktérzy nie chca walczyé.

Wspieramy kampani¢ pomocy przesiedlen-
com wewnetrznym z regiondw ogarnietych
wojng i jesteSmy gotowi wspiera¢ dezerteréw,
ktérzy uchylaja si¢ od stuzby ze wzgledow
politycznych i etycznych. ABroHomua Cninka
Tpynsmmx  [Autonomiczny Zwiazek Pra-
cownikéw] - sekcja z Charkowa juz prowadzi
kampanie¢ wspierajgcg przesiedleficow w swojej
okolicy — wzywamy wolno$ciowcow i lewice
do przytaczenia si¢ lub prowadzenia podobnych
akcji w swoich regionach.

Wyrazamy poparcie i solidarno§¢ z pracow-
nikami i inicjatywami zwigzkéw zawodowych,
ktére walcza o swoje prawa pracownicze i jeste-
Smy gotowi do aktywnego wspierania tych, kt6-
rzy walcza z DRL i LRL z pobudek klasowych.
Sa oni obecnie w znacznie wigkszym niebezpie-
czefistwie niz aktywisci ze Srodkowej i zachod-
niej Ukrainy.

Jesli wojna, to tylko klasowa!

Podpisz si¢ pod o§wiadczeniem wysytajac nam
e-mail na Inbox@avtonomia.net lub zostawia-
jac komentarz na http://tnij.org/avtonom



