ILE STRACIMY NA DLUZSZYCH
OKRESACH ROZLICZENIOWYCH?

0d kilku lat stuchamy wcigz o kryzysie i
0 tym, jak Zle sie dzieje przedsigebiorcom w
naszym kraju. Skargi ptyngce ze strony pra-
codawcy brzmig w ten sposob: Pracownicy
Z23dajg za duzo! Pracodawcy ledwie zipig!
Ptacimy zbyt wysokie podatki! Biznes nie
bedzie ptacit za darmowg opieke spotecz-
ng i medyczng! Jedynym rozwigzaniem sg
ciecia ptac, doptaty dla biznesu oraz ela-
styczny czas pracy!

Hasta te niewiele majg wspdlnego z rzeczywisto$cig poniewaz od 1989 r. poli-
tycy w sojuszu z pracodawcami zabierajg nam systematycznie kolejne prawa.
Ich ostatnia ofensywa zaczeta sig w 2008 r. od tzw. ,pakietu antykryzysowego”.
Potem zarzadzili wydtuzenie wieku emerytalnego. Teraz z kolei tak zmienili
przepisy o czasie pracy, Ze od 23 sierpnia szefowie mogg bez wiekszych prze-
szkod wydtuzac okresy rozliczeniowe do 12 miesiecy. Jesli jeszcze kto$ tudzi
sig, Ze pracownicy majg jakies wspolne cele z biznesem i politykami, to moze
w koncu otrzezwieje, gdy dowie sig, na ile moze zostac okradziony po ostatniej
Zmianie przepisow.

Jakie wprowadzono zmiany i jak chcg nas oszukac¢?

Przed zmiang przepiséw jesli ktos byt zatrudniony na umowie o prace i praco-
wat w normalnym rozktadzie czasu pracy (8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu),
to za nadgodziny ,dobowe” ([dodatkowg prace od poniedziatku do pigtku) albo
otrzymywat na koniec miesigca odpowiednie dodatkowe wynagrodzenie, albo
proporcjonalny czas wolny, ktérego udzielano nie pozniej niz w przeciggu 4
miesigcy (czyli w tzw. okresie rozliczeniowym). Za pracg w dni wolne (czyli
za nadgodziny ,tygodniowe”) dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny byty
wyptacane/udzielane do konca okresu rozliczeniowego.



Maksymalna dtugosc okresu rozliczeniowego
wynosita wtasnie 4 miesigce, a wyjatki od tej
reguty byty scisle okreslone i pracodawca
mogt przedtuzy¢ okres rozliczeniowy tylko
w szczegolnych sytuacjach. Dzigki tym za-
sadom czesto zdarzato sie, ze pracodawca
musiat wyptaca¢ pracownikom dodatkowe
wynagrodzenie, a mozliwosci przedtuzania
czasu pracy byty ograniczone. Jezeli pra-
codawca wolat ptaci¢ za nadgodziny, to za
prace dodatkowa w dzien roboczy pracownikowi przystugiwato 150% stawki
godzinowej, a za prace w dzien wolny, $wieto lub noc - 200% tej stawki.

Dzigki zmianom w prawie, polegajacym na mozliwosci wydtuzenia okre-
su rozliczeniowego do 12 miesiecy, pracodawca bedzie magt nawet caty
rok zwleka¢ z zaptatag wynagrodzenia za nadgodziny ,tygodniowe” i duzo
tatwiej bedzie mu tak organizowaé¢ czas pracy, zeby zamiast pieniedzy
pracownik otrzymat wolne - ale wtedy pensja bedzie duzo nizsza w tych
miesigcach, w ktoérych otrzymasz ,rekompensate” za nadgodziny.

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego umozliwia pracodawcom zmuszanie
nas do pracy np. we wszystkie wolne soboty nawet przez 9 miesiecy albo
do pracy przez 13 godzin dziennie w dni robocze przez po6t roku - w obu
przypadkach za to samo wynagrodzenie co dotychczas!

Za te prace pracownik otrzyma w pierwszym przypadku dwa wolne miesigce,
a w drugim cztery wolne miesigce (2 ostatnie miesigce bedzie pracowat nor-
malnie - 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu), ale za te ,wolne miesigce”
nie otrzyma normalnej wyptaty tylko wynagrodzenie minimalne, czyli ok.
1240 zt ,na reke” (1680 zt brutto). Najbardziej odczujg to pracownicy handlu,
gastronomii, budownictwa i innych ustug sezonowych, Zmuszajac nas do pra-
cy przez wiele miesigcy bez prawa do wolnej soboty czy niedzieli, pracodawcy
robig skok na naszg kasg i to kosztem naszego zdrowia.



Miesigczne limity |Jaki czas pracy moze
W 2014 r. roczny limit pracy bez nadgodzin ustali¢ szef?

godzin pracy, czyli suma |01/2014 168 0
godzin z poszczegol- |02/2014 160 0
nych miesiecy, wyniesie |03/2014 168 200
doktadnie 2000 godzin. |04/2014 168 200
To przyktad tego, jak |05/2014 160 200
W majestacie prawa |06/2014 160 192
moze wygladac rozktad |07/2014 184 216
Twojego czasu pracy w |08/2014 160 200
poszczegolnych miesig- 09/2014 176 200
cach w 2014 roku, jesli [10/2014 184 216
bedziesz pracowat w [11/2014 144 176
prawie wszystkie soboty [12/2014 168 200
w okresie od marca do Suma godzin w roku 2000 2000

grudnia. Ponizsze ze-
stawienie godzin pracy
w poszczegdlnych miesigcach przewiduje dwie wolne soboty oraz wolne
swieta narodowe.

Taki rozktad pracy uderzy nie tylko w kieszenie, ale i w zdrowie, bo z prze-
meczenia bedzie dochodzito do wiekszej ilosci wypadkdw przy pracy, a
wzbogaci sie pracodawca.

Naile nas oszukano?

Wprowadzone zmiany bedg w roznym
stopniu uderza¢ kazdego pracownika.
Zalezy to od miesigcznego wynagro-
dzenia i organizacji pracy nadliczbowej 'i.
przez pracodawce. Zatézmy jednak, ze ' “

pracownikowi wg umowy nalezy sig
wynagrodzenie 3500 zt brutto, czyli ok.

2500 zt na reke. Jesli jednak bedzie pracowac wg powyzszego zestawie-
nia, to takg wyptate otrzyma tylko w okresie od marca do grudnia. Nato-
miast w styczniu i lutym, otrzyma tylko 1680 zt brutto tj. 1240 zt na reke.

Zrodto: Opracowanie wtasne 0ZZ IP




W ten sposob bedziesz Dotychczasowe |Wynagrodzenie netto
musiat przezyé za 2520 wynagrodzenie netto po zmianach
ztotych rocznie mniej. |01/2014 2500 1240
Natomiast pracodaw- |02/2014 2500 1240
ca zaoszczedzi Twoim |03/2014 2500 2500
kosztem na pensji i (04/2014 2500 2500
sktadkach ok 4000 zto- |05/2014 2500 2500
tych w ciagu roku. 06/2014 2500 2500

07/2014 2500 2500
Obliczenia powyzsze sg |08/2014 2500 2500
tylko przyktadowe i w za-  |09/2014 2500 2500
leznosci od tego czy mie- |10/2014 2500 2500
siecy bez pracy bedzie |11/2014 2500 2500
wigcej czy mniej kwota |12/2014 2500 2500
ta moze by¢ wyzsza lub  |Sumarocznego wyna-

grodzenia w ztotych 30000 24780

nizsza. -
Zrodto: Opracowanie wtasne 0ZZ IP

Co zrobi¢, zeby nie dac sig okras¢?

W Twoim zaktadzie pracy opisane zmiany mogq nie wejs¢ w zycie tylko pod
jednym warunkiem: przedstawiciele pracownikéw lub zwigzki zawodowe nie
zgodza sig na zmiany w regulaminie pracy wprowadzajgce zmiany roczne
okresy rozliczeniowe. Jesli nie ma u Was zwigzku, powinniscie jak najszybciej
go zatozyc i powstrzymac pracodawce przed obnizeniem wam pensji. Mozecie
zwraci¢ sie do 0ZZ Inicjatywa Pracownicza z pro$bg o pomoc w zatozeniu
zZwigzku w swoim zaktadzie pracy.

Solidarnos¢ naszg bronig!
Nie dla rocznych okresow rozliczeniowych!

Zadamy 8-godzinnego dnia pracy!

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy
INICJATYWA PRACOWNICZA



