Poznan, 22.09.2024 r.

Stanowisko
Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza

W sprawie zaproponowanego wzrostu wynagrodzen w 2024 r. pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Poznania, miejskich jednostkach budzetowych,
samorzadowych zakladach budzetowych oraz pracownikéw instytucji kultury.

Po spotkaniu na temat zmian ptacowych w roku 2024, do jakiego doszto w dniu 20.09.2024 roku
migdzy przedstawicielami wiadz Miasta Poznania w osobach prezydenta Jedrzeja Solarskiego i
dyrektora Wojciech Kasprzaka a strona zwigzkowa reprezentujgcg organizacje podpisane pod
niniejszym dokumentem, OZZ Inicjatywa Pracownicza postanowila zajaé nastepujgce stanowisko:

1. Po raz kolejny OZZ Inicjatywa Pracownicza zostala zaproszona do rozméw ptacowych z duzym
opo6znieniem. Oficjalnie zostalismy powiadomieni o propozycji zmian ptacowych planowanych przez
Miasto w dniu 19.09.2024 roku. Pierwsze spotkanie odbyto sie 20.09.2024, kiedy Sesja Rady Miasta
Poznania, na ktore] zaplanowano glosowanie nad projektem uchwaty (PU 268/24) w sprawie zmian
w budzecie Miasta Poznania na 2024 rok, ma sie odby¢ 24.09.2024 roku. W zasadzie postawiono
zwiazek przed faktem dokonanym, a rozmowy ptacowe majg co najwyzej charakter informacyjny.
Negocjacje w takiej formie sa czysto fasadowe. Jednoczesnie z innymi zwigzkami zawodowymi
negocjacje zostaly podjete przynajmniej miesigc wezesniej, a porozumienie ptacowe zostalo zawarte
w dn. 2 wrzesnia br. OZZ Inicjatywa Pracownicza zostata o tym powiadomiona dopiero 19.09.2024
roku. Nalezy wobec tego podkreslié, iz jest to naruszenie ustawy o zwigzkach zawodowych
nakazujgce rowne traktowanie wszystkich organizacji zwigzkowych. Przyjelismy do wiadomosci
wyjasnienia przedstawicieli Miasta w tej sprawie i deklaracje, ze w przysztosci to sie nie powtérzy,
ale z trudem dajemy jej wiarg, poniewaz sytuacja taka powraca systematycznie co roku — pomimo
naszych interwencji.

2. Co do samych zmian i wzrostu wynagrodzen na rok 2024 to przyjmujemy do wiadomosci, iz
Miasto proponuje podwyzke w wysokosci 300 zt brutto miesiecznie od 1 lipca 2024 roku dla kazdego
pracownika i pracownicy miejskich jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadow budzetowych
oraz pracownikéw i pracownic instytucji kultury, ktoérzy nie zostali objeci przez wladze centralne
tzw. dodatkiem motywacyjnych w wysokosci 1000 z! brutto miesiecznie. Jednocze$nie uwazamy, ze
podwyzka zaproponowana przez wladze Miasta powinna wynosi¢ nie mniej niz 20%
podwyzszonego wynagrodzenia zasadniczego w roku 2024. Dodatkowo pominiecie przez wladze
centralne wielu grup zawodowych i nieprzyznanie im tzw. dodatku motywacyjnego, stusznie budzi
wsréd pracownikéw i pracownic wiele kontrowersji i niezadowolenia.

3. W zwigzku z pkt. 2 organizacje zwigzkowe OZZ Inicjatywa Pracownicza u pracodawcow, ktorych
dotyczy podwyzka 300 zt brutto, zamierzaja podja¢ z nimi rozmowy na temat zasad jej podziahu.

4. Obecne na spotkaniu w dniu 20.09.2024 roku przedstawicielki OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Poznanskim Zespole Zlobkéw uwazaja, ze obok tzw. dodatku motywacyjnego pracownicy
i pracownice ich placéwki powinni by¢ objeci takze podwyzka 300 zl brutto z uwagi na fakt, iz



od lat sg grupa najgorzej zarabiajgcych osob sposrdd zaktadow, instytucji i placéwek finansowanych
z budzetu Miasta Poznania.

5. Przedstawicielki OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Poznanskim Zespole Ztobkéw przyjmuja takze
do wiadomosci deklaracje wiladz, iz w przypadku, kiedy dodatek motywacyjny przestanie
obowigzywaé to 300 zt brutto podwyzki, o ktérej mowa w pkt. 2, zostanie im przyznana, ale bez
splaty. Jednoczesnie Zwigzek pragnie zwréci¢ uwage, ze taki sposob ksztaltowania podwyzek
(przy pomocy tego typu dodatkéw), choé na obecng chwile nominalnie pozytywny, w dluzszej
perspektywie czasowej jest niekorzystmy. Pracownicy i pracownice bedg m.in. traci¢ na
chorobowym czy stazowym, a struktura i wielko$¢ ich wynagrodzen jest niepewna i zalezy jedynie
od politycznej woli.

Biorgc pod uwage powyisze, strona zwigzkowa nie widzi mozliwosci podpisania porozumienia
w przedlozonym przez Miasto ksztalcie, a dalsze negocjacje w tej kwestii (np. co do kwoty)
wydajg sie¢ bezprzedmiotowe.

Komisja Zakladowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy
Poznaniskim Zespole Zlobkéw
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Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy
Teatrze Osmego Dnia w Poznaniu (w ktérej sktad wchodza: Teatr Osmego Dnia, Estrada Poznafiska,
Galeria Miejska Arsenat oraz Pawilon)
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Komisja Miedzyzaktadowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy
Centrum Kultury ZAMEK (w ktorej sktad wchodzg: Centrum Kultury ZAMEK oraz Centrum Sztuki

Dziecka)
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