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Deklaracja przystapienia do

zwiazku zawodowego

Ja, nizej podpisany /-a/, przystepuje do
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
»Inicjatywa Pracownicza”:

mie: | ..o

nazwisko: | . ... .. ...

ADRES
ZAMIESZKANIA

ulica:

kod pocztowy:

miejscowosc:

miejsce pracy: | Amazon Fulfillment Poland
sp. Z 0. o.

KONTAKT

telefon:

e-mail:

data:

podpis:

(cd z poprzedniej strony)

Duzo przed nami. Wymieniamy sie miedzy soba
wiedza z zakresu dziatalnosci zwiazkowej, ko-
rzystajac tez z doswiadczenia naszych kolegow
i kolezanek z innych komisji naszego zwiazku. Na-
szym zdaniem wiedza dotyczaca naszych praw
i dziafan powinna stac si¢ powszechna, a nie za-
mykac sie w zwiazkowych biurach. Przygotowuje-
my gazete dla zatogi. Decyzje podejmujemy tylko
wspolnie. W taki sposéb rozwijamy samoorgani-
zacje pracownicza na zaktadzie bez biur i etato-
wych dzialaczy. Bedziemy sie pilnie przygladac,
jak zafunkcjonuje aktualnie powotywane przez
pracodawce Forum Pracownicze. My jednak
chcemy pozosta¢ w pefni niezalezni — zaréwno je-
$li chodzi o podejmowane przez nas decyzje jak
i nasze finanse. Miedzy innymi dlatego nie zbiera-
my skfadek poprzez pracodawce.

Jesli odpowiada Ci taki model organizowania
sie — wypelnij deklaracje cztonkowska (wytnij
i wrzu¢ do skrzynki) i wtacz sie w dziatania. Pra-
codawca nie moze juz dtuzej nam mowic, ze
sami powinniSmy rozwiazywal nasze sprawy
w dziale HR — teraz stanowimy grupe, ktéra staé
bedzie ze soba ramie w ramie.

Masz pytania? Chcesz dotaczy¢? Potrzebujesz
wsparcia! Zgtos sie do zwiazku jesli masz problem
z wynagrodzeniem i uwazasz, ze trzeba co$ zmie-
ni¢. Wiecej przeczytasz na tablicy zwiazkowej,
ktéra znajdzie sie na dolnej kantynie. Zawisnie tam
réwniez skrzynka pocztowa na korespondencje.
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K. POZNANIA

* Od grudnia 2014 r. rozwijamy nasza komi-
sje zaktadowa w poznanskim Amazonie,
jest nas juz ponad 80 oséb

* Dziatamy razem jako pracownicy
Amazona i agencji

* Nie ujawniamy pracodawcy czionkdéw
zwiazku

* Pozostajemy w kontakcie z Panstwowa
Inspekcja Pracy

* Prowadzimy rozmowy z pracodawcg
o problemach pracownikéw, m.in. chce-
my zmian w regulaminach: uproszczen
paskow, jasnych zasad wynagradzania
i premiowania

* Nie bedziemy sie bag¢, jedli trzeba, sie-
gnal po protesty

* Nie mamy etatowych dziataczy, jestesmy
niezalezni od pracodawcy, samodzielnie
zbieramy sktadki i wspolnie decydujemy
o ich wydatkowaniu

* Chcemy zmian na korzys$¢ pracowni-
kow



Od grudnia 2014 r. Inicjatywa Pracownicza
w Amazonie w Sadach koto Poznania rozbudowu-
je swoja komisje zakladowa, obecnie zrzeszajac
ponad 8o oséb z Inboundu i Outboundu, Docku,
Receivu, Picku, Packuiinnych dziatow. S z nami tez
pracownicy i pracownice wszystkich trzech agenciji
(Randstad, Adecco oraz Manpower). Odbylismy
do tej pory kilka zebran poza zakladem pracy,
na ktérych wspdlnie omawiamy nasze problemy
i dalsze kroki. Kolejne zebranie odbedzie sie
20 lutego o godz. 18 (miejsce podamy na tabli-
cy zwiazkowej).

Zwiazek zawodowy powofalismy po to, by stwo-
rzy¢ niezalezng od pracodawcy grupe wsparcia.
Jako ,,niebiescy” i ,zieloni” poznaliémy juz wady
i zalety pracy w naszym rc. Czasami potrzebuje-
my porady, pomocy prawnej, a czasami zdecy-
dowanego dziafania i méwienia gtosno o naszych
problemach wspdlnym glosem. Duzo rozmawia-
my ze sobg na hali o monotonii pracy, zmeczeniu,
zbyt niskich ptacach, zbyt szybkim tempie pracy
i dtugich dojazdach.

Korzystamy z prawa do nieujawniania pracodawcy,
kto wstapit do zwigzku. Dlatego przed zwolnieniem
kogokolwiek z nas pracodawca zobligowany jest
zapytac zwiazek o nasze zdanie w tej sprawie. Wy-
bralismy trzy osoby do reprezentowania nas przed
pracodawca, ktére przedstawiaja nasze wnioski
i stanowiska.

Aktualnie prowadzimy rozmowy z pracodawca do-
tyczace ptac, premii oraz polityki zatrudnienia. Dys-
kutujemy o biezacych problemach, takich jak nie-
petne wynagrodzenia wzgledem przepracowane;
liczby godzin, istotne réznice w wynagrodzeniach
u tak samo zaszeregowanych pracownikéw czy
sprzeczne komunikaty na temat wysokosci premii.

Pozostajemy w kontakcie z Panstwowa Inspek-
cja Pracy w sprawie kolejnych przeprowadzanych
w firmie kontroli. Whnioskowalimy o przedsta-
wienie planéw urlopowych oraz wzorcowych
wyliczen, na podstawie ktérych bedzie mozna
zrozumieé stosowane w naszym zakladzie zasady
ustalenia wynagrodzenia. Wedtug nas konieczne s3
zmiany w zakfadowym regulaminie wynagradzania
— nalezy wprowadzi¢ zapisy gwarantujace czytelny
pasek pfacowy dostepny bezposrednio na zakfa-
dzie niezwlocznie po naliczeniu wynagrodzenia.
W przysztosci chcemy zawalczy¢ o podwyzke ptac.

Jestesmy przekonani o koniecznosdci wspolnego
organizowania si¢ na réwnych prawach pracow-
nikow statych i agencyjnych. Na zebraniu w lutym
zadecydujemy o powofaniu wspdlnej struktury.
Juz teraz zwigzek moze reprezentowac pracowni-
kéw agencji przed ich pracodawcami w kwestiach
spornych. PytaliSmy juz pracodawce o dalszg po-
lityke zatrudnienia w Amazonie wobec pracow-
nikdw agencji, ustalenie planowanej liczby pra-
cownikéw agencyjnych w najblizszej przysztosci
i o kryteria, na podstawie ktorych Amazon reko-
menduje przedtuzenie uméw. Wyrazamy zaniepo-
kojenie tym, ze wedtug otrzymywanych informacji
agencje wprowadzaja w btad co do dalszych umow
czy prawa do urlopu wypoczynkowego i na zada-
nie, a takze tym, iz utrudniaja ze sobg kontakt w
kwestii wyjasnienia btedéw przy naliczaniu pfac.

(cd na odwrocie)
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Komisja Zakfadowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza
w Amazonie w Sadach k. Poznania

email: ipamazon@wp.pl

LteI.: 721-852-987 // tylko sms — oddzwonimyJ

Inicjatywa Pracownicza powstata ponad 10 lat
temuw Poznaniu. Dziatamiedzy innymiw zakfadach
Cegielskiego, w poznanskich ztobkach, w teatrach
kilku miast Polski czy na lotnisku w Warszawie.
W 2014 r. wspieraliSmy w Poznaniu tez szwacz-
ki, pracownikéw supermarketéw czy sprzataczki
sadow i uniwersytetow. Podejmowalismy niewy-
godne tematy (m.in. warunki pracy w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych), wyrazaliSmy sprzeciw
wobec prywatyzacji stuzby zdrowia i sektora
opieki, wspieraliSmy pracownikéw nigdy wcze-
$niej niezrzeszonych (np. artystéw czy zatrudnio-
nych na smieciowych umowach).

Unikamy biurokracji i nie mamy ,,etatowych dzia-
taczy”, samodzielnie zbieramy sktadki i wspdlnie
decydujemy o ich wydatkowaniu, nie korzystamy
z biur, etatéw czy telefonéw zapewnianych przez
pracodawce. Wszystkie funkcje petnimy spotecz-
nie bez wynagrodzen. JesteSmy niezalezni od pra-
codawcow, rzadu i partii politycznych — staramy
sie budowad samorzadny i niezalezny ruch pra-
cowniczy, bez wikfania sie w poparcie dla lideréw
partyjnych czy ekip rzadzacych. Nie chcemy za-
wiera¢ z pracodawcami porozumien ponad glo-
wami pracownikow, aby zachowac przywileje dla
nielicznych. Nie chcemy tez szukac na site ,,dialo-
gu spotecznego” w obliczu bezwzglednosci pra-
codawcow. Nie boimy sie, jesli trzeba siega¢ po
protesty i strajki w obronie praw pracowniczych.

Dotacz do nas!

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4
www.ozzip.pl
www.facebook.com/InicjatywaPracownicza



