Na

Jako zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza protestujemy przeciwko
wreczaniu pracownikom Amazon kar porzadkowych oraz notatek
stuzbowych, w ktérym zarzuca sie, ze ,Pracownik przebywat poza
taskiem (nie wykonywat zadan stuzbowych) przez [x] minut w czasie
pracy”. czane s3 ostatnio coraz czesciej.

Powinny zosta¢ uchylone, wykreslone z akt osobowych i nalez
Wyrazamy sprzeciw wobec rosnacym i
nieustannym naciskom, ktadzionym przez kadre kierownicza, na jak
najwieksze tempo pracy.

1. Notatki nie odzwierciedlajg faktycznego przebiegu spotkan
przetozonych z pracownikami. Pracownicy czesto sktadaja liczne
wyjasnienia, wskazujagc na bezpodstawnos¢ zarzutow, co w
notatkach nie znajduje odzwierciedlenia. Notatka jest wreczana w
czasie spotkania i znajduje sie w niej z gory zatozony zarzut.

PORADA: Domagaj sie, aby w notatce zawarto tres¢ Twojego

oswiadczenia lub sam dopisz, co wydarzyto sie na zmianie!

2. Pracownikom nie zawsze przekazywana jest kopia dokumentu lub
informacja, gdzie taka kopie moge uzyskacé.

PORADA: Zawsze domagaj sie kopii dokumentu dla siebie!

3. Amazon nie daje mozliwosci odwotania sie od zarzutow.

4. Notatki nie spetniajg wymogu konkretnosci: wskazujg tylko sume
minut w czasie pracy, w ktorym rzekomo zarzuca pracownikowi
niewykonywanie zadan stuzbowych.

PORADA: Domagaj

rzekomego ,bycia poza taskiem”.

CAlBrak merytorycznych podstaw dla kar oraz notatek za ,bycie poza

Nieskanowanie nie jest réownoznaczne z
niewykonywaniem obowigzkow! To tylko suma okresow miedzy
skanami. Taki sposob oceny nie jest miarodajny. Nie uwzglednia
czasu, kiedy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, ale z
roznych przyczyn nie moze skanowaé paczek (awarie
skanera/komputera/systemu, brak towaru, wozkow, oddalone
lokacje, uszkodzone Kkody, sprzatanie, toaleta, pobdr wody,
korzystanie z miejsc spontanicznego odpoczynku, ktore Amazon
rozmiescit po interwencji zwigzku, rozmowa z przetozonym,
audytorem, HR - to wszystko zwigzane jest z wykonywaniem
pracy lub z realizacji zasad bhp. Podanie sumy rzekomych
generowanych przestojow nie moze wiec stuzy¢ jako dowadd, iz
pracownik nie wykonywat obowigzkow stuzbowych.

cztonkow i cztonkinie, na drodze sadowej wtacznie!

Nasz zwiazek doprowadzit juz do wygranej w Sadzie Prac

e el M(led] zrzesza pracownikow z wszystkich FC.

Obecnie do zwigzku nalezy 750 osdb. Bronimy cztonkéw w sadach pracy
(wypowiedzenia umow, kary porzadkowe). Zwolnienie statego pracownika
musi by¢ konsultowane z nami. Zapraszamy tez pracownikow agencjil

Dotacz do nas! Skontaktuj sie:
ipamazon@wp.pli tel. 736-850-536

Nie boimy sie gtosno moéwi¢ o problemach/
Gwarantujemy anonimowos¢ / Jestesmy w kontakcie z
Inspekcjg Pracy / Mamy przedstawicieli w Komisji BHP
i Socjalnej / Utrzymujemy kontakty ze zwigzkowcami z
Amazon z zagranicy / Wysytamy e-maile o biezacych -
dziataniach /Jestesmy w kontakcie z mediami /
Organizujemy petycje, pikiety, spotkania, konferencje




