Przeciwko przemocy wiadzy!

Przeciwko wyzyskow!
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Domagamy sie mozliwosci
legalnego i bezpiecznego
przerywania cigzy wtedy,
kiedy kobiety tego potrzebuj3!

Same chcemy decydowac o tym,
czy i kiedy jesteSmy gotowe
na macierzynstwo!



Prawie 3 mIn oséb w Polsce zyje w skrajnej nedzy - ponizej progu ubdstwa.
Ponad 6 min zyje za minimum socjalne, czyli 800-900 ztotych miesiecznie.
Ubéstwem najbardziej zagrozone sg rodziny wielodzietne oraz osoby mieszkajace
w mniejszych miastach i na wsi, zatrudnione na umowach $mieciowych, pracujace
na czarno i osoby bez szans na zatrudnienie. W skrajnej biedzie zyje co 10
dziecko w Polsce.

Przerwanie cigzy w podziemiu aborcyjnym kosztuje kilka tysiecy ztotych. Cena
pigutek poronnych to okoto 350 ztotych, ale mato kto wie, gdzie i jak takie pigutki
zamoéwi¢. Na zabieg niejedna z nas musiataby wydac kilka miesiecznych
pensji. A na pigutke czasami 1/4 pensji. Wielu z nas nie sta¢ na takie wydatki.
Zakaz aborcji uderza w nas wszystkie, a najsilniej w te w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej: te z nas, ktére nie maja pieniedzy, a tym samym dostepu do lekarzy,
transportu, nie moga pozwoli¢ sobie na dzier wolny od pracy.

Wiele z nas nie moze pozwolic¢ sobie ani na wychowanie kolejnego dziecka,
ani na optacenie zabiegu i podréz do kliniki na Stowacji. Nie mamy tez
dostepu do bezpiecznej aborcji farmakologicznej, a ostatnio pafistwo ograniczyto
nam tez dostep do antykoncepcji awaryjnej. Najciezej maja te z nas, ktére
mieszkajg w matych miastach i na wsi, gdzie dostep do informacji, leczenia

i szybkiej pomocy jest bardzo trudny.

Wiadza prébuje kontrolowac nasze ciata, a tym samym przejac kontrole nad
naszym zyciem. Panstwo, zamiast prze$ladowac kobiety za samodzielne decyzje,
powinno zapewni¢ nam podstawowe poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego

i spotecznego.

Wraz z prawem do kontroli wlasnej ptodnoéci domagamy sie:
» mozliwosci utrzymania siebie i dzieci

» godnej ptacy

» pracy w bezpiecznych warunkach

» zatrudnienia na umowy gwarantujace prawo do
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» réwnosci mezczyzn i kobiet na rynku pracy S [N
» dostepu do bezptatnych ztébkow i przedszkoli N ‘;é
» efektywnego egzekwowania alimentéw s 8
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