OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

Dos¢ igrania z ludzkim zyciem!

Nie chcemy by¢ zywg tarcza antykryzysowa!

Stanowisko Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracownicza wobec rzadowej ,,tarczy antykryzysowej”

Inicjatywa Pracownicza krytycznie ocenia przedstawiony przez rzad plan ,tarczy antykryzysowej”. Zarowno kwota
przeznaczona na pomoc, jak i proponowane rozwigzania, sg dalece niewystarczajace lub wregcz nietrafione. Wiele
propozycji zawartych w ,tarczy” doprowadzi do obnizenia wynagrodzen, ostabienia zwigzkow zawodowych i jeszcze
wigkszego podporzadkowania pracownikéw 1 pracownic pracodawcom. Kategorycznie przeciwstawiamy si¢
jakimkolwiek obnizkom ptac, ktére sa forma przerzucania na pracownikéw i pracownice kosztéw kryzysu wywotanego

epidemia koronawirusa.

Ponadto, szczegolnie krytycznie oceniamy nast¢pujace elementy propozycji rzadu:

1. Ogromna liczba 0sob zatrudnianych na umowach $mieciowych (zlecenia, o dzieto, na czas okreslony), przez
tzw. outsourcing, agencje pracy tymczasowej czy bedacych na samozatrudnieniu, ucierpi na kryzysie
najbardziej. Z dnia na dzien stangty przed grozba utraty zarobku i braku jakichkolwiek $wiadczen. Rzad
tymczasem zaktada tylko jednorazowg pomoc w wysokos$ci 2000 zt brutto, co wobec przewidywan, iz zapas$é

potrwa wiele miesigcy, jest raczej forma jalmuzny niz realnym wsparciem.

2. 2,5 min ludzi w Polsce pozbawionych jest nie tylko ubezpieczenia chorobowego i nie moze i$¢ na platne
zwolnienie lekarskie, ale takze zdrowotnego — ma dost¢p jedynie do podstawowej opieki zdrowotnej 1 w
przypadku konieczno$ci skorzystania ze specjalistycznej pomocy lekarskiej lub pobytu w szpitalu musi za te
ustugi placi¢. Epidemia koronawirusa jednoznacznie dowodzi, ze powszechne prawo do ochrony zdrowia lezy

w interesie calego spoleczenstwa — w tej kwestii, ,,tarcza” nie przewiduje jednak zadnych istotnych zmian.

3. Rzad probuje skupi¢ uwage opinii publicznej na kwestii zachowania miejsc pracy i1 tym uzasadnia
przekierowanie ogromnych sum pieni¢dzy dla przedsigbiorcow. Zyskaja oni m.in. doplaty do pensji w okresie
przestoju oraz mozliwo$¢ obnizenia pensji zatrudnionej zatogi nawet o potowe! Oznacza to, ze beneficjentami

rzagdowej pomocy sa pracodawcy, a jej koszta ponosza pracownice i pracownicy.

4. Proponowane zmiany w prawie pracy daja pracodawcom duza swobod¢ w jednostronnym narzucaniu
pracownikom i pracownicom zmian w organizacji pracy (zwlaszcza jesli chodzi o czas pracy czy przestoj

ekonomiczny). W kraju, w ktorym systematycznie zwalczono zwigzki zawodowe i wszelkie formy kontroli
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pracowniczej na terenie zakladow pracy, oznacza to brak spotecznej kontroli nad wykorzystaniem $rodkow,
jakie otrzymaja firmy z budzetu panstwa oraz brak mozliwo$ci przeciwdziatania probom narzucania przez
pracodawcow dotkliwych dla pracownikéw i pracownic ,,$rodkéw antykryzysowych”, ktérych wprowadzenie

wecale nie jest konieczne.

Rzad w ogole si¢ nie zajaknat na temat zasitkow dla bezrobotnych. W okresach wysokiego bezrobocia zwiazki
zawodowe wielokrotnie wskazywaty, ze zasitki dla bezrobotnych sa za niskie, a czas na jakie sg przydzielane
zbyt krotki. Przyktadowo, w grudniu 2019 r., jedynie 16,4% zarejestrowanych bezrobotnych miato prawo do
zasitku, a jego wysoko$¢ wynosita zaledwie 741,87 zt netto przez pierwsze 3 miesigce, Jezeli zaktadamy, Ze
mamy do czynienia z powaznym kryzysem, rzad musi takze przyjaé, iz znaczaco przybedzie bezrobotnych,

ktérzy potrzebowac beda dochodu umozliwiajacego przezycie.

Masowa fala zwolnien osob zatrudnianych na umowy $§mieciowe (zlecenia, dzielo, samozatrudnionych oraz na
umowach o prace na czas okre§lony) w branzach takich jak gastronomia, turystyka, rozrywka, czy tez u
podwykonawcodw instytucji z branzy uslug publicznych uwidacznia patologiczny charakter tych form
zatrudnienia. Tymczasem, komunikat rzadu do 0séb pracujacych w tych branzach brzmi: ,trzeba byto si¢
ubezpiecza¢”. Tak jakby kwestia ubezpieczenia chorobowego przy umowach zlecenia zalezata wylacznie od
decyzji pracownikow i tak, jakby osoby zatrudniane na umowach $Smieciowych nie borykaty si¢ dodatkowo z
problemami: zwolnien ,,z dnia na dzien”, braku odpraw, braku realnej mozliwosci prawnej ochrony przed

nieuzasadnionym zwolnieniem czy brakiem wynagrodzenia za okres przestoju.

Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ wszelkim zmianom zmierzajacym do uelastycznienia pracy (np. czasu pracy
poprzez wydtluzenia okresu rozliczeniowego). Od trzech dekad standardowa odpowiedzia rzadzacych na
kryzysy (realne i domniemane) bylo uelastycznianie zatrudnienia, majace katastrofalne skutki dla trwatosci
stosunku pracy. Dzisiaj rzad dowodzi, iz potrafi dziata¢ tylko w kanonie neoliberalnej polityki ekonomicznej,

ktoéra zawsze ostatecznie dazy do ostabienia pozycji pracownikow i pracownic na rynku pracy.

W proponowanym pakiecie nie podj¢to kwestii dotyczacej poglebiajacego si¢ problemu niskich emerytur i

ochrony tej grupy pracujacych (dorabiajacych) przed skutkami kryzysu.

Mato miejsca poswigcono takze ochronie budzetéw domowych przed wzrostem cen zywnosci i oplat za
mieszkanie oraz takim konsekwencjom utraty dochodow, jak: powstanie zalegloSci czynszowych, zadluzenie
wobec firm dostarczajacych media (prad, ogrzewanie, gaz), grozba eksmisji czy licytacji komorniczej

mieszkan wlasnosciowych.

Propozycja rzadu pada w momencie, kiedy zawieszone s3 demokratyczne procedury konsultacji spotecznych i
wspoldecydowania w tych waznych dla nas wszystkich kwestiach. Obawiamy si¢ zatem, ze strumien
ewentualnej pomocy zostanie przekierowany przede wszystkim do sektora bankowego, ktory — jak wiadomo —
posiada najmocniejszy wpltyw na dzisiejszy §wiat polityki. W istocie, znaczna cz¢$¢ z 212 mld zt pakietu
pomocy przypada sektorowi finansowemu. Poprzedni kryzys ekonomiczny (2007-2008 r.) doprowadzit to
tego, ze ten sam sektor bankowy pochtonal nie miliardy, ale dostownie biliony dolaréw i euro. Kiedy obecnie

nastapito kolejne zatamanie, sektor finansowy nie jest w zadnym stopniu pomocny w ratowaniu gospodarki,



ale bedzie ciggnat ja na dno. Jest skandalem, ze klasa rzadzaca nie wyciagneta dostatecznych wnioskow z
poprzedniego kryzysu i dzi$ stawia nas wszystkim przed szantazem ze strony finansjery. Problem sprowadza
si¢ min. do tego, ze banki (prywatne i skomercjalizowane) sa w posiadaniu naszych wynagrodzen, co
powoduje, ze stoimy dzi§ po ich presja i szantazem. Narodowy Bank Polski w porozumieniu z rzadem
zdecydowatl si¢ zatem na zwigkszenie ptynnosci bankoéw, poprzez zwolnienie ich z obowigzku tworzenia

rezerw (40 mld zt).

11. Kolejne neoliberalne rzady (w tym dwukrotnie PiS) sa odpowiedzialne za to, ze systematycznie ignorowano
potrzeby branz: ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad osobami starszymi i zaleznymi.
Niedofinansowanie od lat sektory kluczowe dla obrony naszego zdrowia i zycia wykazuja swoje stabosci.
Polski system ochrony zdrowia tamie si¢ pod wptywem dodatkowych kilkuset oséb wymagajacych
hospitalizacji! Wszystkie zaniedbania i skutki wieloletniej polityki cie¢ w sektorze publicznym, doprowadzié

moga obecnie do zatamania epidemiologicznego i ekonomicznego na duza skale.

12. W pakiecie brakuje rozwigzan realnie wspierajacych osoby obarczone opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi,

czy z niepetnosprawnosciami, ktore cierpia z powodu utrudnionego dostgpu do leczenia i rehabilitacji.

Zamiast proponowanej przez rzad ,tarczy antykryzysowej” domagamy sie:

1. Czasowego zamknigcia tych zaktadow pracy, ktorych dziatalno$¢ nie jest niezbedna w okresie epidemii, a ktore ze
wzgledu na organizacje pracy stanowia zagrozenie dla zdrowia publicznego (magazyny i zaktady produkcyjne, ktore
niec wytwarzajag ani nie dostarczajg towardw niezbednych takich jak produkty farmaceutyczne czy zywnosc).
Pracownicy i pracownice tych zakltadéw powinni otrzymac za ten czas 100% wynagrodzenia na zasadach przestoju, a
wladze publiczne powinny bezwzglednie uniemozliwiaé pracodawcom wysylanie pracownikéw i pracownic na

»przymusowe urlopy”.

2. Stworzenia systemu §wiadczen spotecznych, ktory gwarantuje wszystkim dochdd w sytuacji niemoznosci podjgcia
pracy i prawo do opieki zdrowotnej bez wzgledu na okolicznosci. Okres obecnego kryzysu nalezy wykorzysta¢ do
przemodelowania calego systemu zabezpieczenia spotecznego w taki sposob, aby dostep do ochrony zdrowia byt
faktycznym prawem wszystkich obywateli i obywatelek, aby osoby bezrobotne mialy zapewnione dochody

umozliwiajgce przezycie, aby dach nad gtowg byt powszechnym prawem kazdego i kazdej z nas.

3. Ustanowienia i wzmocnienia form pracowniczej kontroli w miejscach pracy lub skierowania pomocy bezposrednio

do wtasciwych ich adresatow — pracownikow i pracownic.

4. Wzrostu wysoko$ci zasitkow dla bezrobotnych, wydluzenia okresu ich wyplacania oraz wprowadzenia

powszechnego prawa do otrzymywania takiego zasitku dla wszystkich os6b w wieku produkcyjnym pozostajacym bez

pracy.

5. Likwidacji uméw $mieciowych — umowy zlecenia, o dzieto, samozatrudnienie, praca tymczasowa oraz zatrudnienie
czasowe (na czas okreslony) przerzucaja ryzyko kryzyséw (zdrowotnych, ekologicznych, ekonomicznych) na barki

0sOb pracujacych i stuzg wyltacznie intensyfikacji wyzysku. Lekcja tej epidemii jest przede wszystkim to, ze jedyna



akceptowalng forma zatrudnienia powinna by¢ umowa o prac¢ na czas nieokre§lony (poprzedzona co najwyzej jedna

umowa na okres probny).

6. Ochrony emerytur i podniesienia minimalnej emerytury. Nalezy dazy¢ do ustalenia systemu emerytalnego, ktory
zapewnia osobom starszym godnej wysokosci §wiadczenia, umozliwiajace pokrycie wszystkich niezbednych kosztow

utrzymania tak, aby nie byto koniecznosci ,,dorabiania do zbyt niskiej emerytury”.

7. Zamrozenia czynszow i oplat za mieszkanie, wstrzymania eksmisji oraz zapewnienia wszystkim darmowego dostepu
do podstawowych mediow (prad, gaz, biezaca woda, ogrzewanie). Kilkadziesigt tysiecy 0sob w kryzysie bezdomnosci,

ktore znajduja si¢ obecnie w szczegolnie niebezpiecznej sytuacji, powinno otrzymaé natychmiastowg pomoc.

8. Nacjonalizacji sektora bankowego i finansowego oraz branz kluczowych w sytuacji kryzysu epidemicznego takich

jak ochrona zdrowia czy transport lub poddania ich innym restrykcyjnym formom kontroli spoteczne;.

9. Przyznania finansowaniu publicznej ochrony zdrowia priorytetu po stronie wydatkow panstwa.

10. Stworzenia programu finansowego wsparcia sektora opieki, tak by mogt zaspokoi¢ potrzeby osob zaleznych i ich

opiekunek i opiekunow.

Wszelkie koszty tak zwigkszonych wydatkow publicznych w zadnym wypadku nie powinny zosta¢ przerzucone na
pracownikow i pracownice. Przez ostatnie 30 lat pracodawcy przechwytywali ponad potowe wytwarzanego przez
gospodarke bogactwa w formie zyskow — dzi$, gdy konieczne sg pienigdze na $wiadczenia dla 0sdb bezrobotnych, czy
dofinansowanie ochrony zdrowia, przypominamy, ze pieniagdze na wszystkie wydatki zwigzane z kryzysem mozna
znalez¢ w kieszeniach szefow, osdb najbogatszych, prezesow i bankierow. Same tylko dywidendy wyptacone
akcjonariuszom w ubieglym roku przez 13 najwickszych spolek notowanych na polskiej gietdzie wyniosty 12,3
miliarda zlotych — to dziesi¢¢ razy wigcej niz np. $rodki zaplanowane w tym roku w budzecie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktérego celem jest finansowanie wynagrodzen pracownikéw i pracownic,

gdy pracodawca oglasza upadtosc.



